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BASES TECNICAS
LICITACION PUBLICA N° 02/2024
“PROGRAMA EDUCATIVO SOBRE ESTRATEGIAS DE FORMACION DEL CARACTER Y DESARROLLO
DE VIRTUDES HUMANAS”
PARA ESTUDIANTES DE 1° E. MEDIA

.- ESPECIFICACIONES DE LA PROPUESTA TECNICA.
DESCRIPCION DE LA INSTITUCION
La Corporacion Educacional de la Construccion, perteneciente a la Camara Chile de la
Construccion, tiene bajo su administracién un total de 6 Liceos Técnico Profesionales, de ellos 3
liceos son de administracién delegada, Ley N2 3.166, 1 liceo es de propiedad municipal y 2 liceos
son propios. Los establecimientos estan ubicados en las regiones de Valparaiso, Metropolitana 'y
del Biobio.

La institucion a través de licitacion publica, requiere contratar un servicio de asistencia técnica
educativa (ATE) que ofrezca un programa de adquisicion de habilidades socioemocionales y
formacidon humana para el desarrollo del liderazgo en estudiantes.

En el caso particular de este servicio, los establecimientos a atender son el Colegio Elisa Valdés y
al Liceo Jorge Sanchez Ugarte, ubicado en la ciudad de Santiago, comuna de Puente Alto y en la
comuna de Concepcidn respectivamente.

I1.- DESCRIPCION SERVICIO ESPERADO.

El programa se orientara a estudiantes de 1° Medio, con el propédsito de enriquecer el sentido
formativo que la Ley General de Educacion otorga a la ensefianza. Este enfoque se implementara
en los dos establecimientos participantes del programa. Por otra parte, buscard integrar
contenidos, actividades y material de trabajo especifico para estudiantes, docentes y
apoderados, en el dmbito de la asignatura de QOrientacién, que ha sido incorporada al Plan de
Estudio por el Ministerio de Educacion.

Este enfoque integral tiene como objetivo dar continuidad al Proyecto Educativo que busca
mejorar de manera integral la formacién de los estudiantes. Se centra en su desarrollo humano,
socioemocional y afectivo, ademads de contribuir al mejoramiento de la convivencia y del clima
escolar. En ultima instancia, se pretende aportar significativamente a todos los actores de la
comunidad educativa.

El nimero de participantes del programa son todos los estudiantes de 1° Medio de los
establecimientos donde se impartira el programa y los docentes.
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1l.- REQUISITOS TECNICOS CURRICULARES A CUMPLIR.

1) Objetivo del programa:
Contribuir al desarrollo humano integral de los estudiantes lo que implica fomentar el
pensamiento critico fundamentado en valores, promover el desarrollo socioemocional y
afectivo, fortalecer la voluntad y cultivar un sentido de trascendencia tanto a nivel individual

como social. Ademads, se busca propiciar la mejora de la convivencia y del clima escolar con
el fin de avanzar en la formacion de individuos que sean no solo estudiantes destacados, sino
también ciudadanos ejemplares. Todo esto, en consonancia con el sentido formativo que la
Ley General de Educacién otorga a la educacién, convirtiéndose asi en un valioso aporte a la
formacion integral de los estudiantes.

2) La propuesta del programa debe cumplir con los siguientes criterios técnicos:

a.

g.

El programa debe ser realizado durante los periodos, abril 2024- diciembre 2026. Dénde
la renovacion de los servicios, estara sujeta a la evaluacién del programa por parte de la
Corporacién y de los beneficiarios.

Realizar una entrevista al Equipo directivo del colegio y una encuesta a los docentes.
Entregar informes semestrales y de cierre de aio.

El equipo profesional del programa deberd acompafar (presencial o virtual)
periddicamente al establecimiento y mantener reuniones y comunicacién constante con
el Equipo Directivo.

Realizar a lo menos una capacitacidn o talleres anual, a los docentes que participan en el
Programa con tematicas asociadas al desarrollo de valores y virtudes y objetivos de
convivencia escolar en los estudiantes.

Se requiere un Programa estructurado en donde se trabajen los 4 ejes de orientacion, los
cuales deberan desagregarse en objetivos agrupados en areas, que se orienten al
desarrollo de actitudes y la adquisicidon de herramientas que permitan a los estudiantes su
desarrollo humano basado en el desarrollo del pensamiento critico basado en valores, el
desarrollo socioemocional y afectivo, el fortalecimiento de la voluntad y el sentido de
trascendencia individual y social.

La Propuesta de Programa debe considerar las siguientes herramientas pedagdgicas:

Material pedagdgico tipo revista fisica para el alumno y profesor, con variados secciones
y temas que cumplan con los objetivos sefialados, material que debe ser diferenciado
por nivel escolar y cognitivo de los alumnos, el que deberan ser usadas en sala de clases
en sesiones dirigidas por el docente.

Manual de Planificacion para el docente.

Pagina web propia con soporte del material.

Pendones para cada establecimiento.

Para los niveles de parvulario un incentivo tipo peluche que promueva la formacién
humana en el hogar.
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Se requiere que tanto los materiales con que cuenta el Programa y sus capacitaciones,
estén orientadas al desarrollo de:
Pensamiento critico basado en valores
Habilidades socioemocionales y afectivas
Fortalecimiento de la voluntad
Potencialidades espirituales, tales como el uso de la libertad, sentido de trascendencia
individual y social.

Se requieren que los materiales fisicos estén orientados a objetivos generales y
metodoldgicos donde las virtudes sean el hilo conductor de la estructura, de manera que
favorezca su conocimiento, comprensién, aplicacion, valoracidon para ser incorporada
como habito llegando a su vivencia por la eleccién libre: discernimiento.

Se requiere que el programa considere material y/o capacitacién para los padres o
apoderados.

Se requiere considerar la estrategia de seguimiento y acompafiamiento por parte de los
profesionales del Programa, con informes semestrales de indices de logros cuantitativos y
cualitativos, los cuales deberan ser socializados por el docente correspondiente y el equipo
directivo.

Se requiere capacitacién docente anual.

. Se requiere entrega de informes escritos de estado semestral por parte del oferente al

equipo directivo de cada establecimiento, con los resultados de las aplicaciones, tareas
realizadas y observaciones del asesor por cada establecimiento, en formato acordado con
la contraparte.

. Se requiere realizar reuniones de término de semestre de caracter informativo y de

trabajo.
Todo el material de apoyo requerido a la institucién oferente debera ser financiado por
ella.

3) Para la adecuada gestion y administracion de esta Asesoria Técnica Educativa, se requiere
gue se sefiale los siguientes antecedentes por parte de la institucién oferente:

Nombre y titulo del encargado de la Asesoria, Apoyo y Seguimiento de cada
establecimiento.

Ndmina de los miembros del equipo técnico responsable de la Ejecucion del Programa,
con nombre y titulo Profesional y funciones.

4) Se pondra a disposicion de la ATE adjudicataria la siguiente informacion:

Antecedentes del Equipo Directivo

Matricula

Numero de docentes y docentes directivos participantes

Direccidn y ubicacidn geografica de los centros objeto de la asesoria
Horarios y Jornada de trabajo de cada centro escolar

Salas de reuniones.
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Antecedentes de Matricula de estudiantes participantes en el programa (Base de datos 2023)

Proyeccion Matricula 2024 1° Medio
CEV 103
JSU 134

*Se debe incluir material del profesor de acuerdo al niumero de cursos.

IV. FORMULARIOS PARA LA PROPUESTA TECNICA.

FORMULARIO 1: ANTECEDENTES DE LA ATE

Nombre de la ATE
(persona  natural o
juridica)

Responsable del
Proyecto

Teléfono de contacto

Direccién directa del
Servicio ATE

Correo Electrénico de
contacto

FORMULARIO 2: EXPERIENCIA DE LA ATE

Breve descripcion de la
entidad ATE

Afos de vigencia como ATE

Experiencia en el area
educacion

Evaluacién de otros
sostenedores

y/o directores de
establecimiento
educacionales
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FORMULARIO 3: METODOLOGIA Y ENFOQUE DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SERVICIO

Nombre del Servicio

Fundamentacion técnica

Fundamentacion y antecedentes tedricos y/o
empiricos que justifican que los contenidos vy
metodologias del servicio ofrecido, pueden aportar
a los objetivos del programa.

Objetivo General

Objetivos especificos

Por mddulo, etapas y/o productos segun
corresponda, asociado a (i) objetivos y metas
estratégicas, (ii) objetivos y metas anuales, (iii)
practicas/estandares del PME.

Contenidos
Descripcion general de las actividades, talleres.

Metodologia
Descripcion general de la metodologia de
trabajo.

Recursos que el ATE se compromete a entregar
La ATE debe facilitar a la corporacion evidencia de
la ejecucidon del programa, como registro de
asistencia, informes parciales y final, evaluacién del
programa por parte de los estudiantes, registro
fotografico y material de trabajo, de manera digital
y fisica, si hubiese (esta informacién servira para los
procesos evaluativos y de fiscalizacion de Ia
Superintendencia de Educacién).

Recursos que la Instituciéon contratante debe
disponer
Descripcion de los requerimientos que los
integrantes de la comunidad educativa deben
disponer.
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FORMULARIO 4: PLAN DE EJECUCION (POR UNIDAD PEDAGOGICA)

Ne /Unidad Pedagdgica

Fecha

N¢ de horas

Contenido

Actividad

Objetivo

Recursos

Metodologia

Tipo de evaluacion

Nota: Repetir FORMULARIO 4, por cada unidad pedagdgica considerado en el programa.

FORMULARIO 5: EQUIPO ASESOR

Nombre del | Profesion Rol que cumple en el Funciones, actividades
Profesional servicio y/o contenidos que
desarrollard o abordard

Nota: Se debe detallar el equipo que participard en la implementacién del programa
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FORMULARIO 6: CURRICULUM Y ANTECEDENTES ACADEMICOS DEL O LOS PROFESIONALES

Incorpore el curriculum de todos los profesionales (maximo 3 hojas por profesional) que
participaran de la implementacién de la propuesta, e incluya un documento firmado por el
profesional respectivo, en que informara por escrito su consentimiento y disponibilidad para
participar en la prestacidn del servicio, como el que adjunta a continuacién:

V. DISPOSICIONES FINALES.

Debido a que los costos del programa seran cancelados con recursos provenientes de la ley SEP, la
ATE que presente sus propuestas debe considerar lo siguiente:

a) Para la formulacidn e implementacion de una propuesta, se debe considerar que es un
impedimento que la ATE subcontrate, parcial o totalmente, servicios profesionales que no
estén validados en dicha ATE.

b) El contrato se regird por lo expresado en las bases y su elaboracion sera de exclusiva
responsabilidad de la Corporacién Educacional de la Construccion.

c) Desde el momento de la firma del contrato, la ATE cuenta con un plazo de 5 dias para
reportarlo al MINEDUC, posibilitando la habilitacion de la Encuesta de Evaluacion para el
director y la Corporacion.

d) La ATE debe facilitar a la Corporacién y al director del establecimiento, las evidencias del
desarrollo del programa capacitacion, como listas de asistencias, informes parciales y
finales, registro fotografico y material de trabajo, de manera digital y fisica, si existiese.

VI. FORMULARIO Y ESPECIFICACIONES DE LA PROPUESTA ECONOMICA.
FORMULARIO 7: PROPUESTA ECONOMICA

La Propuesta econdmica debe ajustarse a cada una de las actividades detalladas en el FORMULARIO
N2 4 y considerar el nombre del concepto o item, valor total del concepto o item; por ejemplo:

item/Concepto Valor total
Disefio, ejecucién y evaluacién del material, publicaciones, capacitaciones,
soporte web, tabulaciones, talleres

Materiales y alimentacion de capacitacidon de monitores

Traslado, movilizacién equipo ejecutor ATE, profesores y estudiantes
Alimentacion

Materiales, imprenta de revistas, manuales, pendones, incentivos, afiches
Arriendos

Servicio de terceros (transporte)

TOTAL

La comision evaluadora sistematizard los puntajes obtenidos en cada una de las evaluaciones, por
los diferentes proveedores, identificando al proveedor que se adjudicara la propuesta por obtener
el mayor puntaje.



