Establecimientos Educacionales

Oscar Corona Barahona - Rafael Donoso Carrasco
Victor Bezanilla Salinas - Sergio Silva Bascundn
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Herndn Valenzuela Leyton - Jorge Sdnchez Ugarte
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Nuestra Mision es entregar una
educacion integral de calidad, con
solidos valores éticos, espirituales,
morales y humanos; para que
nuestros estudiantes sean un aporte
transformador en el desarrollo de sus

familias, de las empresas y del pais.
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Carta del Presidente

COR¢DUC

Con mucho agrado me dirijo a ustedes para presentarles la Memoria Anual 2020.
Como siempre nos hemos caracterizado, comenzamos el ano motivados y enfocados
en el logro de las metas académicas y sobre todo en entregar una educacion de cali-
dad a nuestros estudiantes, aun cuando el proceso académico venia afectado desde
octubre de 2019, producto de los desmanes ocurridos en el pais, lo que se tradujo en-
tre otras cosas, en la suspension de las pruebas nacionales estandarizadas por parte
del Ministerio de Educacioén.

En el comienzo del ano académico 2020, reafirmamos el compromiso con la educa-
cion y formacion de nuestros estudiantes, orientando nuestro quehacer al logro de los
Objetivos Institucionales, tanto en una formacién para la vida, como en la formacion
general y técnica. Lamentablemente en abril comenzaron las cuarentenas producto
de la pandemia por Covid19, que afecté al mundo entero y que obligé a mantener-
las durante todo el ano, afectando los procesos de ensenanza con la suspension de
la presencialidad. Paralelamente los docentes debieron iniciar las clases via remota,
adaptdndose a una metodologia que no les era habitual y que requirié capacitacion,
aprendizaje y flexibilidad.

Mientras transcurrian los meses y se mantenian las cuarentenas los equipos directi-
vos de los establecimientos generaron planificaciones adaptadas a la nueva modali-
dad; de acuerdo a las indicaciones Ministeriales generaron un trabajo con los equipos
psicosociales para ubicar a los estudiantes y detectar sus problemas para la conexion
remota, como también blsqueda y motivacion para que los estudiantes no abando-
naran el sistema escolar. Lo anterior, con las dificultades que implica un proceso des-
conocido e incierto para la mayoria y con serios problemas de conexién, principal-
mente de los estudiantes.

En el mes de octubre se inicié una apertura, favoreciendo a los estudiantes de tercero
y cuarto de ensenanza media, con énfasis en el trabajo de taller, donde no habian te-
nido experiencia prdctica ni en el Liceo ni en la empresa durante todo el ano. El primer
establecimiento que inicid actividades fue el Liceo Victor Bezanilla Salinas ubicado en
la comuna de Santiago, donde para la ceremonia inicial se conté con la presencia del
Ministro de Educacién, la representante para Chile de la Unesco, el Vicepresidente

José Ignacio Loeser Bravo
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de CChC, el Presidente y la Gerente General de la Corporacién, ademads de estudiantes,
docentes, asistentes de la educacidén y directivos. A pesar del esfuerzo desplegado la
asistencia presencial, en el corto tiempo que duré la apertura, (un mes) fue solo de 56%
en seis de los nueve establecimientos corporativos.

Ante esta preocupante realidad, la Corporaciéon dio un nuevo impulso a los cursos de
seguridad laboral y al taller de trabajo en altura, donde participaron 652 estudiantes.
Ademads, como una forma de mejorar los aprendizajes técnicos, mediante la modalidad
de pre- contrato se realizaron 26 cursos, con una participacion de 531 estudiantes para
las especialidades de Construccidn, Electricidad, Dibujo Técnico, Mecdnica Industrial,
Administraciéon entre otros, que fueron realizados por SK Capacitaciéon, ETC- CChC,
ENAC, Centro de Capacitacion de VTR.

En el Diagnéstico Integral de Aprendizajes realizado por el Mineduc se pudo constatar
los aprendizajes no adquiridos durante el ano. Es asi como, en Lenguaje 1°EM, los Liceos
de la Corporacién obtuvieron 47% de logro v/s 40% del puntaje nacional de colegios
con alta vulnerabilidad; Lenguaje en 2°EM, 45% v/s 43% el logro nacional; Matemdtica
1°EM la Corporacién 26% v/s24 del logro nacional y en 2°EM en Matematica 31% v/s
36% el nacional. La excepcion es el Colegio Nahuelcura, con un nivel socioeconédmico
medio alto en Lenguaje 1°EM 75% de logro v/s 62% a nivel nacional; Lenguaje 2°EM 83%
v/s 67% nacional; Matematica 1°EM 61% v/s 49% el nacional y finalmente en 2°EM 67%
v/s 37% el resultado nacional. Los datos entregados nos hablan del enorme trabajo de
nivelaciéon que se debe realizar para que los estudiantes recuperen los aprendizajes y
logren los resultados esperados.

La suspensidon de las actividades laborales evidentemente afectd las posibilidades de
prdcticas profesionales, lo que implicé una tasa de titulaciéon de 87%, que dada las cir-
cunstancias imperantes en el 2020 es significativa, aunque respecto del 2019 (93%), es
inferior.

Del Estudio de Seguimiento de Titulados correspondiente a los estudiantes titulados el
ano 2018, tenemos que 26,4% tiene Trabajo estable, 12,6% realiza Trabajo esporddico;
17,2% Trabaja y estudia y 33,3% Solo estudia. Si consideramos los que trabajan y estu-
dian y los que solo estudian, tenemos 50,5% que se encuentran estudiando en Educacién
Superior. Por otra parte, la Tasa de Desocupaciéon de nuestros estudiantes es de 10,5%
similar al 10,3% de la Nacional y es notoriamente mejor a la de su Grupo Etario de 23,2%.

El mismo Estudio nos senala que 59,2% de los titulados trabaja en el Sector Construc-
cion e industrias afines; 15,1% en Sector Comercio; 12,0% en Sector Servicios y 13,7% en
otros sectores.

Debo agradecer especialmente a la Camara Chilena de la Construccion que mediante
su cuota social nos ha permitido llevar adelante programas de apoyo a los estudiantes
en los dificiles momentos que nos ha impuesto la pandemia. Es asi como durante 2020
se recibieron $ 482.943.602 lo que beneficidé a 7.284 personas, mediante la realizacién
de proyectos tan importantes como: Actualizacidon de los Centros Tecnoldgicos; Forta-
lecimiento del Curriculum Formativo; Coaching de Lenguaje y Matemadatica; Restitucion
de Aprendizajes y Desarrollo de Competencias de Trabajo en Altura.

También agradezco el permanente apoyo de la Fundacién Irarrdazaval que aporté con
$ 51.038.000, recursos que permitieron entregar 676 cajas de alimentos para las fami-
lias mds vulnerables, ademds de financiar los asesores para el trabajo pastoral.

Termino este mensaje con un personal agradecimiento a todas las personas e institu-
ciones que hicieron posible enfrentar el desafio que nos impuso la pandemia durante
el ano, para el cual no estdbamos preparados: a los estudiantes, padres y apoderados;
docentes, directivos y asistentes de la educacién; miembros del Directorio y en especial,
al personal y ejecutivos de la Corporacion Educacional de la Construccidn, ya que, sin su
entrega y compromiso, no habria sido posible atender de la forma en que se realizaron
las tareas a pesar de las dificultades.

José Ignacio Loeser Bravo
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E Equipos Directivos Liceos

oCB SSB HVL
RDC CEV

JSU
VBS EPL

CNM
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Reconocimiento Compromiso
Empresarial con la Educacion

El Directorio de la Corporacién Educacional
en su sesion N°433, celebrada el 05 de agosto
de 2021, eligié al senor Santiago Jara Cuevas,
Técnico en Construccion Habitacional del Liceo
Herndn Valenzuela Leyton y Constructor Civil,
dueno de la Empresa Constructora e Inmobilia-
ria Santiago Jara y Cia Ltda.

Desde el ano 1996 es miembro del Consejo
Asesor Empresarial y durante todo este perio-
do ha apoyado con charlas, cupos Dual a los es-

g B

Santiago Jara Cuevas

Técnico en Construccion Habitacional

del Liceo Herndn Valenzuela Leyton y Constructor Civil,
dueno de la Empresa Constructora e Inmobiliaria
Santiago Jara y Cia Ltda.

tudiantes de 3° y 4° medio, prdctica profesional
a los egresados y a los becados del Programa
Becas Empresarios de la Construccion.

El senor Jara también ha demostrado su pre-
ocupacion por la calidad de la educacién co-
laborando con los docentes para finalizar sus
estudios de nivel superior. Ademads, ha propor-
cionado pasantias para los docentes del sector
construccion.

2020)
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Vision de Futuro

Antonio Errdzuriz Ruiz-Tagle

R

Responsabilidad Social
Empresarial

$ 4892.943.602

1.284

2020
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& Compromiso Social Empresarial

Programa de intervencion pedagdgica que se funda-
menta en una “Pedagogia de oportunidades de éxito”,
para aquellos estudiantes de 1° y 2° ensenanza media
que requieren restituir aprendizajes no adquiridos, con-
ceptos mal o medianamente instalados y aprender a en-
tusiasmarse con sus logros académicos y con el apren-
dizaje en si, no fue posible realizarlo durante 2020 por
razones de fuerza mayor dada la emergencia sanitaria.

2018 2019 2020

3.045 3.277 3.300
6.434 6.119 2.500

12 :
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Proyecto que implementa un plan de coaching, realiza-
do por profesionales especializados en Lenguaje y Mate-
mdtica que entrena en metodologia, diseno curricular y
asegura el cumplimiento de la cobertura curricular y la
actualizacién permanente de los equipos docentes.

Producto de la emergencia sanitaria por Covid-19, los
coachs de Lenguaje y Matematica jugaron un rol funda-
mental en el apoyo a los equipos docentes; reorganizan-
do el plan de estudios priorizado, colaborando tanto en la
capacitacion de los equipos docentes para la tele-ense-
nanza, como en el armado de hojas de rutas educativas
corporativas y también en la nueva modalidad de evalua-
ciones a las que se vieron enfrentados los docentes.

2018 2019 2020

3.096 3.022 2.700
3.683 3.832 2.650
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El objetivo inicial de este programa es introducir equipamiento informadtico y practicas pedagdgicas que
desarrollen el conocimiento y habilidades para el siglo XXl en los estudiantes de nuestros Liceos, bajo
metodologias que valoricen el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion, de tal manera que
puedan mejorar sus aprendizajes e incrementar su eficiencia y eficacia en su futura insercién laboral y/o
en la continuidad de estudios superiores.

En tiempos de pandemia nuestros estudiantes, mayoritariamente pertenecientes a sectores vulnerables,
se han visto fuertemente afectados respecto a la conectividad, razén por la cual, este programa tomo re-
levancia, permitiendo equipar y poner a disposicion de los estudiantes los dispositivos instalados en cada
establecimiento; puntos de red con acceso wifi, cdmaras y sistemas de audio, para poder dar continuidad
al trabajo escolar y mantener el trabajo académico que se ha instalado para un sistema asincrénico (se-
mipresencial).

5.482 9.395 0.445

2013 am - 2019 i 2020 3696
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< C & Compromiso Social Empresarial

+ Construcciéon multicancha de Hormigdn con presupuesto del Liceo y Aporte CChC de UF 298.
« Montaje Estructura tipo galpén, donada por la CChC.
- Remodelacion, comedor de alumnos, cocina y comedor de funcionarios, con presupuesto del Liceo.

+ Cambio de puertas y pisos en mal estado, en 6 salas de clases con presupuesto del Liceo.

+ Cubierta de telas geométricas, patio entre pabellones de salas de clases con presupuesto SEP.
- Remodelaciéon en Biblioteca, con presupuesto SEP.

+ Mobiliario Biblioteca CRA, con presupuesto SEP.

+ Habilitacién oficina de informdtica en laboratorios de computaciéon, con presupuesto del Liceo.

14 : COR{EDUC : memoria anual

Distancia Fisica1m



&< - C & Compromiso Social Empresarial

-ﬂg COLEGIO NAHUELCURA - Machali

-

=
HVL

- LICEO HERNAN VALENZUELA LEYTON - Hualpén

JSU

LICEO JORGE SANCHEZ UGARTE - Concepcidn

-
_—
L

2020
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Liceos Bicentenario

RDC HVL
Los Liceos Bicentenario son un grupo de establecimientos que com- Liceo Bicentenario Liceo Bicentenario
parten cinco principios de excelencia para entregar educacion de Rafael Donoso Carrasco Herndn Valenzuela Leyton
calidad: altas expectativas, foco en la sala de clases, nivelacion de
aprendizajes y re- ensenanza, libertad y autonomia y, por ultimo,
liderazgo directivo. Total Total

EL proyecto busca apoyar a los establecimientos educacionales S /I 9 9 . 6 97 8 9 O S /I 5 O : O 5 6 421

para que alcancen, recuperen y/o mantengan estdndares de cali-
dad, con el objetivo de que miles de jovenes a lo largo de todo Chi-

le, puedan acceder a mejores herramientas y oportunidades para - o o - - o
Actividades en Gestion Académica Actividades en Gestion Académica

§59.909.367 S 45100.000

enfrentar el futuro.

Durante 2020 la Corporacion incorpora al Liceo Herndn Valenzue-
la Leyton de Hualpén, con el Sello Bicentenario, ademadas del Liceo
Rafael Donoso Carrasco.

Infraestructura y Equipamiento Infraestructura y Equipamiento

§139.788.523 §104.956.4271

2020
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Vulnerabilidad escolar

Vulnerabilidad
Escolar 2020

95,4%
92,7%
89,5%
M 94,5%
93,1%
92,4%
94,6%
88,3%
64,2%

Total Liceos Técnicos 8.539 8.539 8.687 89.4%

2020
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El Valor de la Responsabilidad

META

2020
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Fundacion Arturo Irarrdazaval Correa
Apoyo espiritual y material

2020
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&< - (¢ & Formaciéon Técnico Profesional

F

Fortalecimiento
de la Formacion Técnica
para estudiantes de Cuarto Medio

estudiantes

2020
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D,

Desarrollo de competencias Y ,ﬁ, _
para el trabajo seguro en altura a N e

I\ | /1 ag=

Pl PR

_ = &

"#; :

Docentes, Asistentes
Cursos Estudiantes de taller y auxiliares TOTAL

2020
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P

Programa E+Bim para la Ensenanza Media Técnico Profesional

2020
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& C & Formacion Técnico Profesional

Es un Proyecto MINEDUC que realizan equipos técnicos de la Universidad de la Frontera (UFRO), contan-
do con la colaboracion de actores claves de la EMTP; Superior y del sector productivo a nivel nacional, a
través de una Mesa Técnica y de una Mesa Docente que funcionaron durante el 2020. Su objetivo es apo-
yar la modernizacion y el fortalecimiento de la especialidad de Construcciéon en la EMTP, por medio de un
conjunto de herramientas pedagdgicas y de gestion, para potenciar los procesos formativos y asi favore-
cer las trayectorias formativo - laborales de los estudiantes y potenciar la articulacién con la educacidon
superior.

En la Mesa Técnica destinada a validar y retroalimentar la orientacion del trabajo del equipo de la UFRO
participaron Paulo Bezanilla, Gerente General de Besalco S.A. y expresidente de COREDUC y Gerardo
Uarac Director de Formacion Técnica.

En la Mesa Docente, cuyo propédsito fue validar y retroalimentar el diseno pedagdgico de los materiales
didacticos, participaron el Director Jorge Munita del Liceo HVL y los Docentes Técnicos: Victor Campusa-
no (Liceo OCB), Francisco Santibdnez (Liceo VBS), Jorge Sepulveda (Liceo VBS), José Pizarro (Liceo HVL)
y Rall Arroyo (Liceo HVL).

26 : COR{EDUC : memoria anual
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1 Decreto Exento N2 116 del 26/octubre/2020

I 1 Herndn Valenzuela Leyton S 75.994.996 Refrigeracién y Climatizacion,
Const. Metadlicas y Electricidad

: : Total 75.994.996
Proyectos Equipamiento — S

de Especialidades con
Financiamiento Mineduc

W2 Ministerio de
R Educacion

2 Decreto Exento N2 1511 del 10/diciembre/2020

Gobierno de Chile

1 Oscar Corona Barahona S 3.333.772 Mecdnica Industrial

2 Victor Bezanilla Salinas S 7920.830 Edificacién y Construcciones Metdlicas

3 Ernesto Pinto Lagarrigue S 38.853.500 Electricidad

4 Herndn Valenzuela Leyton S 10.239158 Edificacién e Instalaciones Sanitarias
Total S 60.347.260

2
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# Formacion Técnico Profesional

28 :

En los ultimos anos, nuestros liceos han conseguido cumplir con la meta de titulacién alcanzando un pro-
medio de titulacion de 90% a nivel Corporativo.

De esta forma, los estudiantes obtienen una certificacién formal de las competencias técnicas logradas en
Ensenanza Media, constituyéndose en un respaldo para su insercién laboral.

Titulacion 2018 - 2020

META 2018 2019 2020
90% | 93%
OoCB RDC VBS SSB CEV EPL HVL JSU

./> COR¢DUC : memoria anual
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S

Situacion ocupacional de
los Técnicos Titulados

'-‘...-'.._':-." - 4 J 4
b R R B H

2020
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TOTAL OCUPADOS 971% 974% 98,2% 95,0% 89,5% 95,4%

2020
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Nuestros Titulados exitosos

OCB RDC

Daniela Lilyt Hormazabal Araya Jesus Antonio Figueroa Ortega

2020
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VBS

Bastidn Andrés Munoz Bouffanais

SSB

Roxana Noravith Salgado Gallardo

CEV JSU
Fabian Esteban Herrera Sepulveda Nicole Stephanie Cataldn Ormeno
EPL Edison Andrés Montecinos Ceballos

Daniela Andrea Cabezas Figueroa

HVL

Cristian René Ceballos Sepulveda

2020
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OCB

RDC

VBS

=

Estudiantes con mejor rendimiento académico 2020

Alejandro Joel Marin Jeneral
SSB

Gabriel Maximiliano Rojas Rozas

Matias Alfonso Canales Carrasco

CEV

Guillermo Matias Silva Acosta

Samay Valentina Ortega Ortega

Amelia Ogando Terrero

Victor Andrés Marindan Colipi

Gabriel Alejandro Tapia Estay

Anais Paloma Flores Palma

Camila Shanduo De La Cruz Bueno

Javiera Catalina Araya Beltrdn

Alanyz Nahomi Melisa San Martin Huerta

Claudia Fernanda Peralta Celis

Benjamin Andrés Cofré Llanquiman

Fernando Isaias Parra Munoz

Distancia Fisica1m

EPL

CNM

HVL

JSU

Javiera Valentina Méndez Ibarra

Consuelo Elena Bravo Alvarado

Natalia De Los Angeles Lépez Luna

Javiera Elisa Nieto Aravena

Sofia Antonia Bello Duarte

Noemi Ilvette Pacheco Duran

Eduardo Andrés Munoz Vidal

2020
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Nuestro Compromiso
con la Mision

Construir un contexto escolar formativo en el que se vivan los valores y se desarrollen las habilidades

socio-afectivas y éticas como una forma de actuar, de convivir y de relacionarse humanamente.
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Nuestro
Compromiso con la
Mision Institucional

Estimados colaboradores

No quiero comenzar mis palabras sin antes agradecer
muy sinceramente a todos ustedes, directivos, docentes,
asistentes y personal de la administraciéon central, por-
que ante las dificultades que se presentaron durante la
larga cuarentena, siempre hubo buena disposicidn, espi-
ritu de colaboracién con la Institucion y el compromiso
de mantener todos sus procesos administrativos y aca-
démicos, en el marco de las posibilidades.

Esta contingencia inesperada, de la cual no teniamos re-
ferencia y que ademads ponia nuestras vidas y la de nues-
tros seres queridos en peligro, ante un hecho totalmen-
te desconocido como fue la pandemia por Covid19, que
no solo afecté a nuestro pais sino que también al mun-
do entero, obligé a replantear en forma urgente y sobre
la marcha el cémo trabajabamos. Se puede asumir que
realmente no fue un proceso que estuvo exento de difi-
cultades, ya que no es igual a un trabajo presencial que
permite el desarrollo de otras habilidades y competen-
cias, porque ademas las cuarentenas prolongadas traje-
ron consigo estados animicos poco saludables.

El estilo de vida del ano 2020, sera recordado como una
experiencia Unica, en que estuvimos enfrentados a peli-
gros desconocidos, restringidos en nuestra libertad de
desplazamiento y que una vez mas, el ser humano fue ca-
paz de salir adelante avanzando significativamente en el
uso de tecnologia, mejoramiento de los procesos produc-

Distancia Fisica1m

tivos y administrativos, en eluso de plataformas digitales,
mejorando la conexidn a internet y nuevas metodologias
para hacer docencia, demostrando una gran capacidad
de adaptacion a las circunstancias.

También agradezco el entusiasmo y la motivacion de los
directivos, docentes y asistentes de la educacion en el
retorno a clases presenciales, etapa en que realizamos
grandes esfuerzos para abrir nuestros establecimientos,
con todas las condiciones sanitarias y de seguridad y asi
acoger da nuestros estudiantes de 42 Ensenanza Media
para completar sus aprendizajes técnicos, que son nece-
sariamente presenciales y prdcticos en el taller.

Sin duda los estudiantes han adquirido habilidades digi-
tales que les servirdn para desenvolverse en el mundo
de hoy, mds, nos queda la preocupacion por la tremenda
brecha educativa y la escasa experiencia que han podido
adquirir en los médulos de Taller TP, producto del cierre
de los establecimientos y de la desigual posibilidad de ac-
ceso a conexion digital de las familias que atendemos, lo
que nos plantea un gran desafio futuro para reponer los
aprendizajes mal o no adquiridos.

Muchas gracias

Gerente General

2020)
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Especialidades: Edificacién / Electricidad / Construcciones Metdlicas

Electrénica / Mecdnica Industrial

Especialidades: Edificacién / Electricidad / Administracion

Instalaciones Sanitarias

Especialidades: Construcciones Metdlicas / Instalaciones Sanitarias
/ Construccién mencién Edificacién / Muebles y Terminaciones en

Madera / Refrigeracién y Climatizacién

=

Establecimientos Educacionales

Especialidades: Refrigeracién y Climatizacion

Administracién / Electrénica

Especialidades: Electrénica / Atencién de Enfermeria

Gastronomia

Especialidades: Construcciones Metdlicas DUAL y Tradicional / Dibujo
Técnico Electricidad / Refrigeracién y Climatizacién / Explotacién

Minera / Terminaciones de Construccidn

Humanista Cientifico

Especialidades: Edificacién / Instalaciones Sanitarias
Electricidad / Administracién / Refrigeracién y Climatizacién

Construcciones Metdlicas

Especialidades: Montaje Industrial / Administracién
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Alfredo Barros Errdzuriz N° 1954
Oficina 204, Providencia, Santiago
Teléfono: 225710550

e-mail: coreduc@coreduc.cl

www.coreduc.cl
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DISENO Y PRODUCCION: CECILIA DRAPELA DISENO



