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La Corporación Educacional de la Construcción 

es una entidad de derecho privado, creada por 

la Cámara Chilena de la Construcción en 1981 y 

que forma parte de la red de entidades de carác-

ter social más grande del país.

Es entregar una educación integral de calidad, 

con sólidos valores éticos, espirituales, morales 

y humanos; para que nuestros estudiantes sean 

un aporte transformador en el desarrollo de sus 

familias, de las empresas y del país.

Nuestra Misión



CARTA DEL PRESIDENTE

Estimados socios, comunidades escolares, colaboradores de los establecimientos y 
amigos de la Corporación:

Con mucho agrado me dirijo a ustedes en nombre del Directorio de la Corporación, para 
presentarles la Memoria Anual 2019, como siempre nos ha caracterizado, comenzamos este 
periodo muy motivados y enfocados en el logro de las metas académicas y sobre todo en 
entregar una educación de calidad a nuestros estudiantes, honrando nuestra Misión Insti-
tucional. Sin embargo el proceso académico se vio afectado a partir del 18 de octubre en 
adelante, aun cuando nuestros establecimientos no interrumpieron sus clases y las comu-
nidades escolares desplegaron sus mayores esfuerzos por mantener los colegios funcio-
nando, no estuvimos exentos de desmanes y amenazas de tomas de establecimientos, en 
la mayoría de las ocasiones incitadas por grupos minoritarios y ajenos a los colegios, que 
se sumó al ambiente de violencia y delincuencia nunca antes vista, con las consiguientes 
consecuencias socioemocionales y de división que han afectado al País. Pero lo importante 
fue no desviarnos y continuar con nuestro compromiso con la educación y formación de 
nuestros estudiantes.

Producto de lo anteriormente descrito, las cifras que se entregan corresponden a las evalua-
ciones realizadas hasta esa fecha, porque no existieron evaluaciones académicas corporati-
vas de fin de año, como tampoco SIMCE, pruebas que nos permiten tener una visión de los 
aprendizajes logrados por los estudiantes.

Nuestro Proyecto Educativo se orienta hacia una formación integral, siendo de vital relevan-
cia la formación personal, por esta razón, anualmente se aplica un test de percepción de los 
valores Corporativos de los estudiantes, obteniendo una ponderación del 79% de logro. Con 
gran esfuerzo se alcanzaron a realizar los programas sociales por UF 49.771, que financia 
la Cámara Chilena de la Construcción, orientados a la Formación en Valores, Convivencia 
Escolar, Educación Sexual; Vida Saludable; Prevención del Consumo de Tabaco Alcohol y 
Drogas, Prevención de Riesgos Laborales, y otras actividades que ayudan a la formación in-
tegral de nuestros alumnos tales como Sociedad de Debates; Encuentros Deportivos Artís-
ticos y Culturales Coreduc – Cordep, al mismo tiempo que apoyamos la formación espiritual 
con trabajo pastoral, a cargo de los sacerdotes del Oratorio Mariano, quienes realizaron el 
XI Encuentro Pastoral “Christus Vivit” (Cristo Vive), con una activa participación de nuestros 
estudiantes . Estas actividades cuentan con el generoso aporte de la Fundación Irarrázaval 
de 64 millones de pesos.

José Ignacio Loeser Bravo
P R E S I D E N T E  C O R E D U C
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La asistencia también se vio afectada, bajando la tasa 
promedio al 87%, cifra que de por si es rescatable. Cabe 
destacar al Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue de Rancagua 
con 91%. Por su parte, la tasa de retiro promedio fue de 
4,1%, destacándose el Colegio Nahuelcura con 1% y los 
Colegios Elisa Valdés y Jorge Sánchez Ugarte, ambos 
con 2%.

En Formación Técnica se obtuvo una excelente tasa de 
titulación de 93% promedio, sobresaliendo el Liceo Ser-
gio Silva Bascuñán de La Pintana con 97%. De acuerdo 
al estudio de seguimiento a los titulados realizado en 
diciembre 2019, los egresados que trabajan en el sec-
tor construcción e industrias afines son un 69,4%; en 
servicios 15,6%; en comercio 10,3% y 9,2% en otros 
sectores. 

Las tasas de ocupación laboral de nuestros ex alumnos 
son muy superiores a los promedios nacionales y sobre 
todo al grupo etario de referencia. Es nuestra preocupa-
ción que logren trabajos estables y aquellos con inquie-
tudes puedan seguir su formación profesional.

La seguridad laboral es un aspecto relevante para un 
técnico, es así que desde hace dos años nuestros estu-
diantes están desarrollando competencias para trabajo 
en altura y uso de los equipos de protección personal, 
favoreciendo a 802 alumnos en este año. Este programa 
de capacitación fue realizado con aportes de la Cámara 
Chilena de la Construcción y de la Empresa Constructo-
ra Moller y Pérez Cotapos en la modalidad de Pre-con-
trato de SENCE. Paralelamente se realizan sesiones en 
4° Medio, a través de fichas con diferentes tópicos de la 
prevención de riesgos y que culmina con una evaluación 
de conocimientos y certificación de los 1.099 estudian-
tes este año.

José Ignacio Loeser Bravo
P R E S I D E N T E  C O R E D U C

Desde 2015 hemos realizado procesos de evaluación y 
certificación de competencias laborales para reconocer 
formalmente conocimientos, capacidades y aptitudes 
de los técnicos titulados. Las evaluaciones las realizan 
los Centros de Evaluación y Certificación, acreditados 
por ChileValora, en base a perfiles ocupacionales elabo-
rados por los Organismos Sectoriales. En 2019 se certi-
ficaron 120 técnicos con 94,5% de logro, sumando a la 
fecha, 494 certificados. Este programa de certificación 
laboral está orientado a contribuir y mejorar las oportuni-
dades en el mundo laboral de nuestros egresados otor-
gándoles un certificado que acredita sus competencias 
técnicas por organismos reconocidos en el mercado. 

En este año dos Colegios de nuestra Corporación por 
su buen desempeño fueron seleccionados bajo el pro-
yectos del Ministerio de Educación, de Liceos Bicente-
narios, El Liceo Rafael Donoso Carrasco y Hernán Va-
lenzuela Leyton, obtuvieron esta categoría los cuales 
son beneficiados con recursos para mejorar la gestión 
académica, la infraestructura y el equipamiento de cada 
uno de ellos. También, se nos adjudicó el “Proyecto Au-
las Conectadas 2022”, que significa habilitar 164 salas 
de clases, con equipamiento computacional, conectivi-
dad y seguridad. 

Quiero terminar esta cuenta agradeciendo a todas las 
personas e instituciones que hicieron posible los avan-
ces y logros que se detallan en la Memoria Institucional: 
estudiantes, padres y apoderados; docentes, directivos 
y asistentes de la educación; al Directorio, a los Conse-
jos Asesores Empresariales; en especial al continuo y 
valioso apoyo de la Cámara Chilena de la Construcción; 
a la Fundación Arturo Irarrázaval Correa, al Grupo Aler-
ce, así como a las demás entidades y empresas colabo-
radoras; destacando el profesional aporte del personal 

y ejecutivos de nuestra Corporación. A todos animarlos 
para que sigamos entregando nuestro esfuerzo y dedi-
cación para lograr potenciar y sacar adelantes a nues-
tros queridos alumnos.
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DIRECTORIO

PRESIDENTE
José Ignacio Loeser Bravo
Inmobiliaria Altas Cumbres S.A.

DIRECTORES
Thomas Klischies Nevermann
Subdirector Académico, DuocUC Sede San Andrés - Concepción

Arsenio Vallverdú Durán
Socio Gerente  General, Constructora ISCAFE SPA

Pedro Plaza Matute
Socio de FORMMA CHILE SPA

Felipe Boetsch Fernández
Socio Tasco Boetsch

CONTADOR GENERAL
Pablo Contreras Zúñiga

ADMINISTRACIÓN CENTRAL

GERENTE GENERAL
Rosana Sprovera Manríquez

DIRECTOR DE DESARROLLO DEL ÁREA TÉCNICA
Gerardo Uarac Jure

DIRECTOR DE CONTROL DE GESTIÓN EDUCATIVA
Luis Alfaro Hernández

DIRECTOR DE CONTROL DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
Carlos Guerra Fernández

DIRECTOR DE DESARROLLO INFRAESTRUCTURA Y MANTENCIÓN
Leonardo Olivares Toro

DIRECTORA ACADÉMICA
Silvana Gómez  Mancilla
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CONSEJOS ASESORES EMPRESARIALES

LICEO ÓSCAR CORONA BARAHONA LA CALERA

Presidente 

Rodrigo Chipoco Vargas, RC Ingeniería y Construcción EIRL

Consejeros

Enrique Cordovez Pérez, Socio Persona CChC

Mariela Monardes Huerta, CFT PUCV

Hugo Peirano Pacheco, Constructora Viconsa Ltda.

Christian Morales Choupay, Eban Ingeniería y Construcción E.I.R.L.

Ricardo Collao Bustamante, Intrelec y Transportes Ltda.

Nadine Petersson, Petersson Ltda.

LICEO RAFAEL DONOSO CARRASCO RECOLETA

Presidente

Eduardo Guzmán Vial, Constructora Molina Morel S.A. 

Consejeros

Felipe Boetsh Fernández, Tasco Proyectos y Construcciones Ltda.

Reinaldo Martín Huber, Constructora Excon S.A.

Álvaro Ovalle Fuenzalida, Tasco Proyectos y Construcciones Ltda.

LICEO VÍCTOR BEZANILLA SALINAS SANTIAGO

Presidente

Miguel Fleischmann Fürth, Elfle Comercial Dos Ltda.

Consejero honorario

Rodrigo Bezanilla Saavedra, Besalco S.A.

Consejeros

Amaya Irarrázaval Zegers, AIZ Arquitectura & Restauración

Florencio Correa Bezanilla, Besalco S.A.

LICEO SERGIO SILVA BASCUÑÁN LA PINTANA

Presidente 

Eugenio Becerra Gajardo, Fanaloza S.A.

Consejeros

Francisco Javier Izquierdo Van Der Valk, ESUCOMEX

Jorge Sandrock Hildebrandt, Rojas, Sandrock y Cia. Ltda.

Rodrigo Calvo González, Sigdo Koppers S.A.

Óscar Cerda Seitz, Sonda S.A.

Hernán Orostegui Núñez, Technoplac S.A.

Mauricio Zamora Pérez, Constructora Desco S.A. 

María Francisca Silva Cox, Princing Compass

COLEGIO ELISA VALDÉS PUENTE ALTO

Presidente 

Diego José Varas Benavente, Inmobiliaria Fortaleza Ltda.	

Consejeros

Claudia Alejandra Benavente González, ProAndes CFT

Ximena Patricia Charpentier Canales, CFT Santo Tomás Puente Alto

Percival Linacre Ríos, Ferbrás S.A.

LICEO ERNESTO PINTO LAGARRIGUE RANCAGUA	

Presidente 

Patricio Parada Turchan, Inpat Ltda.	

Consejeros

Klaus Peter Schmid, Gerente General INRA

José Medina Alcaíno, Presidente Centro de Padres y Apoderados

Edmundo Gómez Lagos, Colegio Constructores Civiles e Ingenieros Constructores

Juan Pablo Fernández, Jefe de carrera área minería Instituto Santo Tomás

LICEO HERNÁN VALENZUELA LEYTON HUALPÉN	

Presidente	

Thomas Klischies Neverman, Sub Director Académico Duoc UC	

Consejeros	

Ricardo Porperello Aravena, Constructora Miramar Ltda.

Francisco Núñez Cerda, Dpto. Planificación y Diseño 

Facultad de Arquitectura UBB

Mario Coronado Cabezas, Presidente Comisión Educación 

y Capacitación CChC

Santiago Jara Cuevas, Constructora Santiago Jara Ltda.	

Alfonso Meza Ortega, RUCAN S.A.	

Fresia López Vergara, Subdirectora CFT ProAndes

	

LICEO JORGE SÁNCHEZ UGARTE CONCEPCIÓN	

Presidente

Carlos Netz Ortíz, Ready Mix Sur S.A.	

Consejeros

Emilio Armstrong Delpín, Arquitecto independiente

Mario Seguel Santana, Past Presidente de 

la Delegación Regional CChC

César Palacios Montti, Consejero CChC

Miguel Ángel Tarragó Cardone, Empresa Procon S.A.

Javier Prussing Blaña, Gerente General de 

Constructora Aitue S.A.

Carlos Salinas Silva, Subdirector Académico 

ProAndes Talcahuano
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EQUIPOS DIRECTIVOS LICEOS

LICEO ÓSCAR CORONA BARAHONA LA CALERA

Director Armando Velásquez Di Doménico (†)

Jefe Asuntos Estudiantiles Bernardo González Araya

Jefe Supervisión y Evaluación Marcela Noriel Astudillo

Jefe Administrativo Hernán Ramos Cáceres

LICEO RAFAEL DONOSO CARRASCO RECOLETA

Director Álvaro Silva Berríos

Jefe Asuntos Estudiantiles Alejandro Rifo Moreno

Jefe Supervisión y Evaluación Genoveva Escobar Rojas

Jefe Administrativo Enrique Retamales Moya

LICEO VÍCTOR BEZANILLA SALINAS SANTIAGO

Director Francisco Rodríguez Ledezma

Jefe Asuntos Estudiantiles Francisco Maulén Araya

Jefe Formación Técnica Luis Padilla Vilches

Jefe Supervisión y Evaluación Adela Cornejo Alarcón

Jefe Administrativo María Paulina Lobos Galdames

LICEO SERGIO SILVA BASCUÑÁN LA PINTANA

Director José Elgueta Cuevas

Jefe Asuntos Estudiantiles Claudia Lanino Gandolfo

Jefe Supervisión y Evaluación Bárbara Ortiz Carmona

Jefe Administrativo Claudio Lorca Jeria

COLEGIO ELISA VALDÉS PUENTE ALTO

Director Alfredo Sandoval Peña

Jefe Asuntos Estudiantiles Mario Figueroa Fuentes

Jefe Supervisión y Evaluación Marco Claramunt Alvear

Jefe Administrativo Juan Carreño Cerón

LICEO ERNESTO PINTO LAGARRIGUE RANCAGUA

Director José Rodríguez Leiva

Jefe Asuntos Estudiantiles Juan Francisco Aguilera Sánchez

Jefe Formación Técnica Sigisfredo Vivanco Fuentes

Jefe Supervisión y Evaluación Marco Araya Sanhueza

Jefe Administrativo Jorge Ríos Díaz

LICEO HERNÁN VALENZUELA LEYTON HUALPÉN

Director Jorge Munita Parra

Jefe Asuntos Estudiantiles Miguel Carvajal Amaya

Jefe Formación Técnica José Carrasco Tiznado

Jefe Supervisión y Evaluación Jéssica Cartes Pedrero

Jefe Administrativo Isabel Jara Briones

LICEO JORGE SÁNCHEZ UGARTE CONCEPCIÓN

Director Edgardo Quezada Arias

Jefe Asuntos Estudiantiles Yuri Figueroa Sáez

Jefe Formación Técnica Luis Hidalgo Zarricueta

Directora Académica E. Básica María Francisca Núñez Madrid

Directora Académica E. Media Patricia Riquelme Rebolledo

Jefe Administrativo Cristián Fernández Yaupi

COLEGIO NAHUELCURA MACHALÍ

Director Cristián Gerardo Toledo Sáez

Directora de Estudios E. Media María Fernanda Barrios Moncada

Directora de Asuntos Estudiantiles Soledad Rodríguez Vallejos

Jefa de Personal y Contabilidad Patricia Ahumada Ortega
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El Directorio de la Corporación en su Sesión N° 410, 

celebrada el día 06 de junio de 2019, eligió a don Eu-

genio Becerra Gajardo, merecedor del reconocimien-

to “Compromiso Empresarial con la Educación”.

Don Eugenio Becerra Gajardo, de profesión contador, 

actualmente jefe de ventas de la empresa Fanaloza, 

se incorpora como miembro activo del Consejo Ase-

sor Empresarial del Liceo Sergio Silva Bascuñán a 

partir del año 2013, siendo al año 2019 su Presidente.

Se ha destacado por ser un colaborador permanen-

te, siempre comprometido en apoyar y contribuir a 

mejorar la gestión del área técnico profesional del li-

ceo. Además, el contacto fluido que mantiene con las 

empresas que pertenecen al Comité de Proveedores 

y con la comunidad empresarial en general, permite 

EUGENIO BECERRA GAJARDO

que gestione alianzas que impacten tanto en la forma-

ción profesional de los estudiantes que se están for-

mando, con visitas en terreno a las diversas empresas 

para contactarlos con la especialidad, con donación 

de materiales para las prácticas en taller, como con 

cupos para prácticas profesionales para las especiali-

dades de Refrigeración y Climatización, Electrónica y 

Administración.

Don Eugenio crea el Premio “Comité de proveedores 

de la Cámara Chilena de la Construcción” al mejor 

titulado del Liceo Sergio Silva Bascuñán y, además, 

gestiona todos los años, la entrega de alrededor de 

150 pendrives para los estudiantes de 3° Medio que 

ingresan a las distintas especialidades que ofrece el 

liceo.

RECONOCIMIENTO COMPROMISO EMPRESARIAL



Compromiso
Social
Empresarial

Ser un modelo educativo de calidad 

en la formación de niños y jóvenes,

inspirado en los principios de la 

Cámara Chilena de la Construcción.
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La Visión de Futuro de la Cámara Chilena de la Cons-

trucción promueve el desarrollo y fomento de la cons-

trucción como palanca fundamental para el desarro-

llo del país, velando por el desarrollo integral de las 

personas, con énfasis en una educación técnica de 

excelencia, para lo cual entregará los lineamientos 

estratégicos, de modo de fortalecer la institucionali-

dad de las entidades pertenecientes al Consejo de la 

Red Educacional.

Patricio Donoso Tagle

Presidente CChC

VISIÓN DE FUTURO 2014-2019

Programas Sociales

RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

$ 1.376.473.694

APORTE AÑO 
2019

11

PROYECTOS

7.200

BENEFICIARIOS

1
$ 145.852.575 

Fortalecimiento del 
Currículum Formativo 

e Integral

6
$ 93.902.064 

Estímulos 
a la Calidad 
Educativa

11
$ 547.160.634 

Ampliación 
de Infraestructura JSU

7
$ 47.769.129 

Sociedad 
de Debates

2 
$ 68.422.625 
Actualización 
de Centros 

Tecnológicos

3
$ 79.826.395 

Modernización de 
Equipamientos 

de Especialidades

8
$ 47.102.531 
Desarrollo de 

Competencias para 
el Trabajo en Altura

4
$ 168.549.935 
Restitución de 
Capacidades 

de Aprendizaje

9
$ 105.553.743 

Coaching 
para Lenguaje 
y Matemática

5
$ 42.474.914 

Becas Empresarios 
de la Construcción

10
$ 29.859.149 

Motivación 
para Liderazgo 

y Emprendimiento



M e m o r i a  2 0 1 9

10 Óscar Corona Barahona     Rafael Donoso Carrasco     Víctor Bezanilla Salinas     Sergio Silva Bascuñán   

Colegio Elisa Valdés     Ernesto Pinto Lagarrigue     Hernán Valenzuela Leyton     Jorge Sánchez Ugarte     Colegio Nahuelcura

Establecimientos Educacionales

RESTITUCIÓN DE CAPACIDADES 
DE APRENDIZAJES

Programa de intervención pedagógica que se funda-

menta en una “Pedagogía de oportunidades de éxi-

to”, para aquellos estudiantes de 1° y 2° medio que 

requieren restituir aprendizajes no adquiridos, con-

ceptos mal o medianamente instalados y aprender a 

entusiasmarse con sus logros académicos y con el 

aprendizaje en sí.

COACHING PARA LENGUAJE 
Y MATEMÁTICA

Proyecto que implementa un plan de coaching, rea-
lizado por profesionales especializados, que asegura 
tanto el proceso de asimilación personal y profesional 
de nuestros profesores, como su permanente actua-
lización.

Entre sus dispositivos contempla apoyo directo me-
diante talleres de literatura y de resolución de proble-
mas matemáticos, de una hora semanal cada uno, 
para todos los estudiantes de 1° y 2° medio.2 0 1 7

BENEFICIARIOS

2.850
APORTE (UF)

6.930

2 0 1 7
BENEFICIARIOS

3.180
APORTE (UF)

3.650

2 0 1 8
BENEFICIARIOS

3.045
APORTE (UF)

6.434

2 0 1 8
BENEFICIARIOS

3.096
APORTE (UF)

3.6832 0 1 9
BENEFICIARIOS

3.277
APORTE (UF)

6.119

2 0 1 9
BENEFICIARIOS

3.022
APORTE (UF)

3.832
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SOCIEDAD DE DEBATES

El programa busca acercar a los estudiantes de 3º 

año de Enseñanza Media a una metodología formal 

de debates, el proyecto favorece el desarrollo de ha-

bilidades comunicacionales, sociales y actitudinales, 

como el respeto por las posiciones o puntos de vis-

ta de los demás. Abre un espacio de comunicación, 

discusión pública y sano contacto entre estudiantes, 

que les permite desenvolverse frente a un público 

masivo, enriquecer el lenguaje y transformar los de-

fectos en fortalezas, mediante el desarrollo de temas 

tan importantes como la familia, religión y espirituali-

dad, medio ambiente, respeto y convivencia, valores 

patrios y educación.

2 0 1 7
BENEFICIARIOS

1.401
APORTE (UF)

1.901

2 0 1 8
BENEFICIARIOS

1.405
APORTE (UF)

1.734

2 0 1 9
BENEFICIARIOS

1.405
APORTE (UF)

1.734

Programa que busca desarrollar, en un grupo de es-

tudiantes, la iniciativa, autonomía y el desarrollo de 

habilidades de planificación, organización, liderazgo 

y crecimiento personal; a través de experiencias for-

mativas de aprendizaje mediante dos dispositivos:

•	Emprendimiento - AggentPyggi creación de una 

mini empresa.

•	Liderazgo - Fundación Forja Chile, variadas viven-

cias outdoor: actividad solidaria, caminata, escuela 

de desafíos, campamento.

2 0 1 7
BENEFICIARIOS

200
APORTE (UF)

1.575

2 0 1 8
BENEFICIARIOS

200
APORTE (UF)

1.155

2 0 1 9
BENEFICIARIOS

200
APORTE (UF)

1.084

LIDERAZGO Y EMPRENDIMIENTO
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MODERNIZACIÓN DEL EQUIPAMIENTO DE LAS ESPECIALIDADES

Este Programa busca mejorar la calidad del proceso 

de enseñanza y aprendizaje en el ámbito de la for-

mación técnica de las especialidades, por medio de 

la utilización de equipos e instrumentos técnicamente 

apropiados, en cantidad y calidad para cada módulo 

de aprendizaje; con lo cual se potencia el desarrollo 

de habilidades y competencias laborales de los estu-

diantes, que permitan posteriormente al joven titulado 

insertarse eficientemente en el campo laboral de su 

especialidad, demostrando poseer las competencias 

exigidas para ejercer su ocupación.
2 0 1 8

BENEFICIARIOS

5.482
APORTE (UF)

3.762

2 0 1 7
BENEFICIARIOS

5.584
APORTE (UF)

3.748

2 0 1 9
BENEFICIARIOS

5.404
APORTE (UF)

2.898
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LICEO RDC

IMPLEMENTACIÓN 

MOBILIARIO 

BIBLIOTECA CRA.

COLEGIO CEV

LABORATORIO 

DE CIENCIAS.

Liceo Bicentenario Rafael Donoso Carrasco Recoleta
Financiamiento Mineduc
•	Construcción nueva reja y letrero en línea oficial de cierro.
•	Implementación Mobiliario Biblioteca CRA.

Liceo Víctor Bezanilla Salinas Santiago
Financiamiento Besalco - Coreduc
•	Remodelación Camarín de alumnos y alumnas.

Colegio Elisa Valdés Puente Alto
Financiamiento Ley SEP - Hogar Catequístico
•	Instalación de ascensor para Accesibilidad Universal.
•	Implementación Mobiliario Laboratorio de Ciencias.
•	Implementación de carpeta deportiva en gimnasio de alumnos.
•	Instalación de velarias en patio básica primer ciclo.

Liceo Jorge Sánchez Ugarte
Concepción
Financiamiento CChC - Coreduc
•	Primera etapa, Implementación Educación Pre–Básica
	 (Proyecto en ejecución). 

INFRAESTRUCTURA ESCOLAR AÑO 2019
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Programa formativo, saludable y de sana competen-

cia deportiva, que potencia el trabajo en equipo, la 

responsabilidad, el respeto al contrincante, trabajo en 

equipo y humildad en la victoria. Este proceso co-

mienza en los liceos en el mes de abril y concluyó los 

días 24, 25, 26 y 27 de septiembre de 2019 con un en-

cuentro final en Santiago en el Complejo Deportivo de 

la Caja de Compensación de los Andes, en la comuna 

de La Florida. Los liceos participaron en las finales de 

diversas competencias deportivas, presentaron sus 

barras y mascotas, participaron en la Competencia 

de Cueca, y en el Juego del Saber con el tema “Geo-

grafía Física y Política de Chile”.

Resultó ganador el Liceo Sergio Silva Bascuñán 

de La Pintana.

APORTE (UF) 
CORDEP

UF 6.940

990
BENEFICIARIOS

APORTE

2 0 1 7

UF 6.490

990
BENEFICIARIOS

APORTE

2 0 1 8

UF 6.490

990
BENEFICIARIOS

APORTE

2 0 1 9

12° JUEGOS DEPORTIVOS, ARTÍSTICOS Y CULTURALES 
COREDUC - CORDEP

Para las distintas competencias deportivas, la preparación 

estuvo a cargos de los profesores:

Nicolás Abarca Calabrano, Coordinador de talleres. 

Juan loncon Paimilla, Monitor de Básquetbol. 

Guisella Fernández Carvacho, Monitor de Voleibol. 

Gabriel Romero Azula, Monitor de Futbolito.

Sebastián Reyes Osorio, Monitor de Ajedrez.

Virginia Reyes Mitev, Monitor de Juego del saber.

Claudia Salinas Gómez, Monitor de Tenis de Arcilla.

Pablo Martínez, Monitor de Fútbol.

Nicolás Abarca Calabrano, Monitor de Atletismo.

Víctor Rodríguez Maldonado, Monitor Tenis de mesa.

Pamela Sánchez Berríos, Monitora Chearleaders. 

Katherine Avello López, Monitor de Folclore.

Ángel Gutiérrez Martínez, Monitor de Hándbol.



Aportes Mineduc
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$ 199.697.890

$ 150.056.421

Proyecto Liceo Bicentenario 
Rafael Donoso Carrasco

Proyecto Liceo Bicentenario 
Hernán Valenzuela Leyton

$  59.909.367

$  45.100.000

$ 139.788.523

$ 104.956.421

Actividades 
en Gestión Académica

Actividades 
en Gestión Académica

Infraestructura 
y Equipamiento

Infraestructura 
y Equipamiento

OCB

$ 11.230.000 
16 salas habilitadas

VBS

 $ 12.350.000 
21 salas habilitadas

EPL

$ 24.150.000
32 salas habilitadas

JSU

$ 26.050.000 
35 salas habilitadas

RDC

$ 11.560.000 
17 salas habilitadas

SSB

 $ 13.910.000  
19 salas habilitadas

HVL

 $ 15.710.000
24 salas habilitadas

APORTES MINEDUC PARA EJECUTAR 2019 Y 2020

$ 114.960.000

Proyecto 
Aulas Conectadas
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Establecimientos Educacionales

Por una 
Formación 
para la Vida

Centrada en la apropiación de los valores 

contenidos en el Proyecto Corporativo; 

en el desarrollo de una armónica 

convivencia escolar y en una forma de vida 

en equilibrio tanto físico, intelectual y 

espiritual.
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VULNERABILIDAD ESCOLAR

MATRÍCULA Y VULNERABILIDAD ESCOLAR

						      VULNERABILIDAD
LICEO/COLEGIO	 COMUNA	 2017	 2018	 2019	 ESCOLAR 2019

ÓSCAR CORONA BARAHONA	 La Calera	 854	 799	 775	 95,4%
RAFAEL DONOSO CARRASCO	 Recoleta	 561	 573	 567	 94,6%
VÍCTOR BEZANILLA SALINAS    	 Santiago	 501	 453	 443	 91,3% 
SERGIO SILVA BASCUÑÁN	 La Pintana	 726	 742	 721	 94,2% 

ELISA VALDÉS	 Puente Alto	 1.167	 1.168	 1.184	 95,6%
NAHUELCURA	 Machalí	 1.347	 1.355	 1.337	 64,2%
ERNESTO PINTO LAGARRIGUE	 Rancagua	 1.297	 1.268	 1.272	 92,2% 

HERNÁN VALENZUELA LEYTON	 Hualpén	 732	 737	 755	 95,8% 
JORGE SÁNCHEZ UGARTE	 Concepción	 1.380	 1.444	 1.485	 89,0%		

T O T A L	 8.565	 8.539	 8.539	 90,2%

JUNAEB determina el Índice de Vulnerabilidad Escolar 

(IVE) para la Educación Básica y Media, a partir de an-

tecedentes del Sistema Nacional de Asignación con 

Equidad (SINAE), el cual clasifica a los estudiantes en 

tres niveles de prioridad según sus condiciones de 

pobreza y riesgo de fracaso escolar. Estos antece-

dentes se cruzan con otras fuentes de información de 

cada estudiante: Encuesta de Vulnerabilidad JUNAEB, 

Sistema de Salud (FONASA o ISAPRE), pertenencia a 

algún Programa de la Red SENAME, Chile Solidario 

o al Ingreso Ético Familiar, Información del Registro 

Civil y de Matrícula MINEDUC.
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RESULTADOS SIMCE 8° BÁSICO

El SIMCE es una herramienta importante de informa-

ción sobre el aprendizaje logrado por los estudiantes 

al finalizar un ciclo de enseñanza. Los resultados son 

un elemento clave para que cada colegio reflexione 

sobre sus desafíos y fortalezas; entre ellos tienen 

particular importancia la revisión de las prácticas pe-

dagógicas de los profesores y la gestión del equipo 

directivo, dada la situación socioeconómica de los 

estudiantes. Los resultados del SIMCE de 8°, no nos 

pueden dejar indiferentes, pues aun cuando los resul-

tados están por sobre el promedio de los de similar 

grupo socioeconómico (GSE), no son satisfactorios, 

especialmente en el área de lectura; tenemos el de-

safío de avanzar significativamente en el eje de com-

prensión lectora, logrando que los estudiantes desde 

1° Básico desarrollen esta habilidad, pues impacta en 

todas las asignaturas transversalmente.

SIMCE 8° ENSEÑANZA BÁSICA SEGÚN GSE     

LENGUAJE

COLEGIOS COREDUC SIMCE 8° ENSEÑANZA BÁSICA

LENGUAJE 

COLEGIOS COREDUC SIMCE 8° ENSEÑANZA BÁSICA 

MATEMÁTICA

SIMCE 8° ENSEÑANZA BÁSICA SEGÚN GSE

MATEMÁTICA

ALTO

ALTO

308

273

259

246

262

256

241

283
263 245 234

287 263

256 242 228 222
256 241

MEDIO
ALTO

MEDIO
ALTO

MEDIO

MEDIO

MEDIO
BAJO

MEDIO
BAJO

BAJO

BAJO

PROMEDIO
COREDUC

PROMEDIO
COREDUC

PROMEDIO
COREDUC

NAHUELCURA
MEDIO ALTO

NAHUELCURA
MEDIO ALTO

JORGE SÁNCHEZ
MEDIO BAJO

JORGE SÁNCHEZ
MEDIO BAJO

ELISA VALDÉS
MEDIO BAJO

ELISA VALDÉS
MEDIO BAJO

PROMEDIO
COREDUC

PROMEDIO
NACIONAL

PROMEDIO
NACIONAL

PROMEDIO
NACIONAL

PROMEDIO
NACIONAL

295

269

297
287

263
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FORMACIÓN VALÓRICA

Mediante el trabajo con un set de fichas, se desarrolla el 

Programa de Formación en Virtudes y Valores de 1° a 4° 

año de E. Media, declarados en el Proyecto Educativo 

Corporativo Institucional, en las horas de Orientación.

CONVIVENCIA ESCOLAR

Programa que se desarrolla en las horas de Orientación 

mediante Manuales con temáticas distintas, para 1° y 2° 

Medio y para 3° y 4° Medio.

EDUCACIÓN SEXUAL BASADA EN LA AFECTIVIDAD

A través de un Programa, para los estudiantes de 1° y 

2° Medio, que desarrolle una conciencia de autocuidado 

y habilidades que les permitan identificar distintos tipos 

de relaciones y los riesgos que estas involucran, contan-

do con el apoyo fundamental de la familia, que en este 

ámbito juega un rol prioritario, relevante e ineludible.

VIDA SALUDABLE

A través de un Programa desarrollado mediante acti-

vidades lúdicas, se fomenta la alimentación sana, el 

buen uso del tiempo libre, se previene el tabaquismo, 

se resalta la importancia del sueño y su relación con el 

aprendizaje y se motiva a los estudiantes a participar en 

distintos talleres deportivos.

PREVENCIÓN DE ALCOHOL Y DROGAS

La aplicación del programa “Súmate a la Cultura Pre-

ventiva” busca instalar factores protectores del consu-

mo de alcohol y drogas, en nuestros estudiantes de 1° a 

4° de Enseñanza Media.

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

Programa que se aplica en 4° Medio, a través de fichas 

con diferentes tópicos de la Prevención de Riesgos y 

que culmina con una evaluación de conocimientos y 

certificación de los estudiantes.
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TEST DE PERCEPCIÓN VALÓRICA EL VALOR DE LA RESPONSABILIDAD

TEST DE PERCEPCIÓN VALÓRICA 2019

Meta 80%

TASA DE ASISTENCIA 2018 – 2019

Meta 91%	

	2018	 2019	 OCB	 RDC	 VBS	 SSB	 CEV	 EPL	 HVL	 JSU	 CNM

4%	 4,1%	 5%	 5%	 5%	 5%	 2%	 6%	 6%	 2%	 1%

OCB	 RDC	 VBS	 SSB	 CEV	 EPL	 HVL	 JSU

76%	 81%	 82%	 89%	 82%	 69%	 76%	 77%

	2018	 2019	 OCB	 RDC	 VBS	 SSB	 CEV	 EPL	 HVL	 JSU	 CNM

	90%	 87%	 85%	 81%	 80%	 87%	 89%	 91%	 86%	 90%	 90%

TASA DE ABANDONO 2018 – 2019

Meta 5%

Mediante una encuesta digital de carácter reservado, 

los estudiantes de Enseñanza Media de los Liceos de 

la Corporación evalúan la percepción del ambiente 

formativo-valórico que les brinda su Liceo. El siste-

ma tabula automáticamente los datos, lo que permi-

te aplicar medidas correctivas en aquellos aspectos 

que aparecen como deficitarios.

En cada liceo se realizan importantes esfuerzos para 

mantener altas tasas de asistencia y bajas tasas de de-

serción escolar. A nivel corporativo nos hemos mantenido 

cerca de la meta establecida de 91% de asistencia pro-

medio y 5% promedio de deserción.
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Entre los días 4 y 6 de mayo, contando con la parti-

cipación de 313 personas, se realizó el Encuentro en 

la Casa de Ejercicios Loyola, ubicada en la comuna 

de Padre Hurtado y fue organizado por el Liceo Jorge 

Sánchez Ugarte, con el apoyo de sacerdotes y reli-

giosos(as) del Oratorio Mariano.

El encuentro se desarrolló bajo la inspiración de la 

Exhortación Apostólica Post Sinodal Christus Vivit del 

Papa Francisco a los jóvenes y a todo el pueblo de 

Dios. En ella el Papa nos invita a tener una actitud 

propositiva, para que, guiados por el Espíritu Santo, 

sigamos con la hermosa tarea de la evangelización: 

“Id, pues, y haced discípulos a todos los pueblos, 

bautizándolos en el nombre del Padre y del Hijo y del 

Espíritu Santo; y enseñándoles a guardar todo cuanto 

os he mandado” (Mt 28,19-20).

Al finalizar el Encuentro todos los participantes reci-

bieron la Exhortación Apostólica Christus Vivit y es-

tampas con la Oración para ser distribuidas en sus 

Comunidades Escolares como un signo de su Misión 

Evangelizadora.

APOYO ESPIRITUAL XI ENCUENTRO PASTORAL CHRISTUS VIVIT (Vive Cristo)

La Fundación Arturo Irarrázaval Correa aportó la can-

tidad de $64.613.590, para el financiamiento de ac-

ciones destinadas a la formación espiritual y religiosa 

de los estudiantes de enseñanza media y para reali-

zar el XI Encuentro Nacional de Pastoral de los Liceos 

COREDUC.



Por una 
Formación 
Técnico Profesional

Que fortalezca aprendizajes significativos 

que permitan adquirir competencias requeridas, 

tanto para desarrollarse en la vida laboral 

como para continuar perfeccionándose 

y superándose permanentemente.
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Las Pruebas de Competencias Técnicas para las es-

pecialidades en modalidad tradicional, consideran un 

seguimiento del proceso de aprendizaje de los mó-

dulos impartidos durante el año y la realización de un 

producto final revisado por un evaluador externo de 

una empresa pertinente a la especialidad, lo que nos 

permite monitorear la calidad de la enseñanza técnica 

que se imparte.

Por su parte los estudiantes bajo la modalidad Dual 

son evaluados en sus conocimientos mediante una 

Prueba de Aptitud Laboral, que es realizada por la 

empresa más una Prueba de Conocimientos Globa-

les que es realizada por el Liceo.

PRUEBAS TÉCNICAS TRADICIONAL 2018 – 2019

Meta 90%	

PRUEBAS TÉCNICAS DUAL 2018 – 2019 

Meta 90%	

PRUEBAS DE COMPETENCIAS TÉCNICAS

	2018	 2019	 OCB	 RDC	 VBS	 SSB	 CEV	 EPL	 HVL	 JSU

	84%	 90%	 --	 --	 86%	 --	 97%	 85%	 90%	 --

	2018	 2019  	 OCB	 RDC	 VBS	 SSB	 CEV	 EPL	 JSU

	81%	 84%	 --	 79%	 89%	 --	 --	 87%	 --
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Este Programa tiene el propósito de entregar los co-

nocimientos teórico-prácticos necesarios para desa-

rrollar competencias para realizar trabajos en altura y 

para usar adecuadamente los equipos de protección 

personal necesarios para la realización en forma se-

gura de dichos trabajos. 

Al finalizar el curso de capacitación, que dura 8 ho-

ras, los participantes reciben un diploma que acredita 

que conocen la importancia del uso de los elementos 

de protección personal para la prevención de riesgos 

y tienen la preparación necesaria para minimizar los 

factores de ocurrencia de lesiones e incidentes al tra-

bajar en altura.

Durante el año 2019 se realizaron 87 cursos que be-

neficiaron a 812 personas, principalmente estudiantes 

de las especialidades de Construcción mención Edifi-

cación y mención Terminaciones de la construcción, 

Electricidad, Instalaciones Sanitarias, Construcciones 

Metálicas, Refrigeración y Climatización, Electrónica,  

Mecánica Industrial, Explotación Minera y Montaje In-

dustrial, de acuerdo al siguiente detalle:

El financiamiento de la capacitación se realizó princi-

palmente con aportes del Programa Social de la Cá-

mara Chilena de la Construcción y con fondos de la 

Empresa Constructora Moller y Pérez Cotapos en la 

modalidad de Pre-contratos a través del SENCE.

DOCENTES

ESTUDIANTES

802

6
TOTAL

812

ASISTENTES 
DE TALLER Y
AUXILIARES

4

DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA EL TRABAJO SEGURO EN ALTURA
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TITULACIÓN

2019

	 OCB	 RDC	 VBS	 SSB	 CEV	 EPL	 HVL	 JSU

	97%	 80%	 95%	 97%	 93%	 90%	 96%	 94%

TITULACIÓN 2017 – 2019

Meta 90%	 2017	 2018	 2019

	 93%	 90%	 93%

En los últimos años, nuestros liceos han conseguido 

cumplir con la meta de titulación alcanzando un prome-

dio de titulación de 90% a nivel Corporativo.

De esta forma, los estudiantes obtienen una certifica-

ción formal de las competencias técnicas logradas en la 

Enseñanza Media, constituyéndose en un respaldo para 

su inserción laboral.
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Durante el último trimestre de cada año, COREDUC 

realiza un Estudio de Seguimiento de Titulados, des-

pués de dos años de recibir su diploma, con el obje-

tivo de conocer su situación ocupacional al momento 

de ser encuestados, su trayectoria laboral y de estu-

dios post media.

SITUACIÓN OCUPACIONAL DE LOS TÉCNICOS TITULADOS

TASA DE DESOCUPACIÓN COMPARADA DEL TRIENIO 2017 – 2019

	

	 ESTUDIO 2017	 ESTUDIO 2018	 ESTUDIO 2019	 PROMEDIO

COREDUC	 2,6%	 1,8%	 5,0%	 3,1%
NACIONAL	 6,5%	 6,7%	 7,0%	 6,7%
GRUPO ETARIO 20-24 AÑOS	 15,3%	 16,4%	 18,0%	 16,6%

TASA DE OCUPACIÓN TRIENIO 2017-2019

	 ESTUDIO 2017	 ESTUDIO 2018	 ESTUDIO 2019
	 TITULADOS 2015	 TITULADOS 2016	 TITULADOS 2017

TRABAJO ESTABLE	 42,9%	 37,7%	 30,6%
TRABAJO ESPORÁDICO	 5,3%	 7,9%	 9,3%
TRABAJA Y ESTUDIA	 22,1%	 26,1%	 28,5%
SOLO ESTUDIA	 27,1%	 27,5%	 26,6%

TOTAL OCUPADOS	 97,4%	 98,2%	 95,0%

En el cuadro anterior, el promedio de la Tasa de Desocupación de los Titulados en 

los Liceos Coreduc es la mitad del mismo indicador a nivel nacional y casi un quinto 

que la obtenida por su grupo etario 20-24 años.

CONSTRUCCIÓN 
Y AFINES

64,9%

COMERCIO

10,3%

SERVICIOS

15,6%

OTROS

9,2%

LUGAR 
DE TRABAJO 

DE TITULADOS 
ESTUDIO 2019
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Los procesos de evaluación y certificación de com-

petencias laborales permiten reconocer formalmente 

los conocimientos, las capacidades y aptitudes de 

los trabajadores para ejecutar funciones específicas 

de un puesto de trabajo. Las evaluaciones se realizan 

sobre la base de estándares denominados perfiles 

ocupacionales, elaborados por Organismos Sectoria-

les y acreditados por ChileValora, organismo estatal 

que está a cargo de los procesos de Certificación rea-

lizados por los Centros de Evaluación y Certificación.

En este contexto, desde 2015, hemos facilitado a 

nuestros técnicos titulados  para que puedan evaluar-

se y certificar sus competencias en perfiles ocupa-

cionales relacionados con la especialidad estudiada, 

es así como, a la fecha, han participado 665 exalum-

nos y se han certificado 614 de ellos, lo que implica 

92,3% de éxito. 

En el año 2019, participaron en los distintos proce-

sos de evaluación 127 técnicos titulados en los Liceos 

Coreduc obteniendo su Certificación 120 de ellos, lo 

que equivale al 94,5% de éxito.

ESPECIALIDAD ESTUDIADA	 PERFIL DE EVALUACIÓN	 POSTULANTES	 CERTIFICADOS	 PORCENTAJE

CONSTRUCCIONES METÁLICAS	 SOLDADOR	 29	 29	 100,0%
MONTAJE INDUSTRIAL	 SOLDADOR	 9	 8	 88,9%
INSTALACIONES SANITARIAS	 INSTALADOR DE GAS CLASE 3	 19	 18	 94,7%
ELECTRICIDAD	 INSTALADOR ELÉCTRICO CLASE D	 43	 42	 97,7%
REFRIGERACIÓN Y CLIMATIZACIÓN	 INSTALADOR Y MANTENEDOR 

	 DE EQUIPOS DE REFRIGERACIÓN 

	 Y CLIMATIZACIÓN	 27	 23	 85,2%

	 TOTAL	 127	 120	 94,5%

CERTIFICACIÓN DE TÉCNICOS COREDUC

CERTIFICACIÓN DE TÉCNICOS COREDUC
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Establecimientos Educacionales

LICEO HERNÁN VALENZUELA LEYTON
Solange Alejandra Barra González
Técnico de Nivel Medio en Administración.

Técnico de Nivel Superior en Administración, 

Instituto Tecnológico de la Universidad Católica de la 

Santísima Concepción.

Ingeniería de Ejecución en Administración de Empresas, 

Universidad Católica de la Santísima Concepción 

(estudiando).

Función/Cargo actual

Jefa de Recursos Humanos en Obra, 

Empresa Constructora Socovesa Temuco S.A.

LICEO JORGE SÁNCHEZ UGARTE
María Elizabeth Barrientos Pérez
Técnico de Nivel Medio en Administración para la 

Construcción.

Técnico de Nivel Superior en Administrativo para la 

Construcción, Instituto profesional Inacap.

Ingeniero Constructor, Universidad Tecnológica Inacap.

Función/Cargo actual

Profesional de Terreno Poder Judicial de Chillán, 

Constructora Claro Vicuña.

NUESTROS TITULADOS EXITOSOS

LICEO ÓSCAR CORONA BARAHONA
Richard Andrés Bugueño Zamora
Técnico de Nivel Medio en Electrónica.

Ingeniero Civil Electrónico, 

Pontificia Universidad Católica de Valparaíso.

Magister en Gestión con Mención en Control, 

Pontificia Universidad Católica de Valparaíso.

Diplomado en cambio y desarrollo organizacional, 

Pontificia Universidad Católica de Valparaíso.

Función/Cargo actual

Jefe de turno del área eléctrica e instrumentación. Minera 

Florida.

LICEO VÍCTOR BEZANILLA SALINAS
Valesca Herminia Iglesias Aravena
Técnico de Nivel Medio en Construcción Mención 

Edificación.

Arquitectura, Universidad de Santiago de Chile (estudiando).

Función/Cargo actual

Estudiante de Arquitectura, Universidad de Santiago de 

Chile.

COLEGIO ELISA VALDÉS
Cynthia Nicole Labé Gómez
Técnico de Nivel Medio en Servicio de Alimentación 

Colectiva.

Técnico de Nivel Superior en Gastronomía, CFT Diego 

Portales.

Profesor de estado para TP (estudiando), Universidad de 

Santiago de Chile.

Función/Cargo actual

Docente de Gastronomía, ACHIGA COMEDUC.

LICEO RAFAEL DONOSO CARRASCO
Violeta Jacqueline Carrasco Lazo
Técnico de Nivel Medio en Administración Mención 

RRHH.

Técnico de Nivel Superior en Administración Mención 

RRHH, Instituto Profesional DUOC UC.

Función/Cargo actual

Encargada de RRHH. Fullen Internacional Chile SPA.

LICEO SERGIO SILVA BASCUÑÁN
Katherinne Lagos Ortiz
Técnico de Nivel Medio en Administración.

Técnico de Nivel Superior en Recursos Humanos, 

Instituto Profesional Duoc UC.

Psicóloga, Universidad Santo Tomás.

Función/Cargo actual

Psicóloga, Depto. de  RR.HH., empresa AMSUFT.

LICEO ERNESTO PINTO LAGARRIGUE
Javiera Alejandra Rodríguez Vallejos
Técnico de Nivel Medio en Electricidad.

Ingeniero Eléctrico, Pontificia Universidad Católica 

de Valparaíso.

Función/Cargo actual

Ingeniero en mantenimiento, Empresa Agrosúper.



Reconocimiento
a la Gestión

De estudiantes, docentes y asistentes 

de la educación, que dado el compromiso 

con su función logran altos indicadores 

de desempeño.
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ESTUDIANTES CON MEJOR RENDIMIENTO ACADÉMICO 2019

OCB

Matías Eduardo Vargas Solís 

4° Año Medio D, Electrónica

Gabriel Maximiliano Rojas Rozas 

3° Año Medio C, Electricidad

Promedio Final de Notas 6,9
  

RDC

Anais Andrea Retamal Muñoz 

4° Año Medio C, Administración

Promedio Final de Notas 6,5
 

VBS

Miguel Ángel Cerda Jiménez 

3° Año Medio A, Refrigeración y Climatización

Promedio Final de Nota 6,7

SSB

Jordán Josué Barra Navarro

1° Año Medio C

Anaís Paloma Flores Palma

3° Año Medio D, Administración

Manuel Octtavio Infante Acevedo

4° Año Medio B, Electrónica

Promedio Final de Notas 6,7

CEV

Guillermo Ignacio Peralta Celis 

4° Año Medio A, Electrónica

Promedio Final de Notas 

6,8
 

EPL

Javiera Valentina Méndez Ibarra 

2° Año Medio C   

Patricio Antonio Paz Vargas 

1° Año Medio B

Promedio Final de Notas 6,8
 

CN

Consuelo Elena Bravo Alvarado 

3° Año Medio A

María Jesús Bravo Alvarado 

3° Año Medio B

Promedio Final de Notas 7,0

HVL

Noemí Ivette Pacheco Durán 

3° Año Medio B, Administración

Sebastián Ignacio Montero Fica 

4° Año Medio B, Administración

Promedio Final de Notas 6,8
 

JSU

Mirovick Alessandro Fernández Albornoz 

3° Año Medio B, Administración Mención RRHH

Promedio Final de Notas 6,9



M e m o r i a  2 0 1 9

32 Óscar Corona Barahona     Rafael Donoso Carrasco     Víctor Bezanilla Salinas     Sergio Silva Bascuñán   

Colegio Elisa Valdés     Ernesto Pinto Lagarrigue     Hernán Valenzuela Leyton     Jorge Sánchez Ugarte     Colegio Nahuelcura

Establecimientos Educacionales

PROFESORES JEFES DE CURSOS DE ENSEÑANZA MEDIA CON MEJOR ASISTENCIA ANUAL

OCB

Hugo Bustamante Pallacán

4° Año Medio F, Construcciones Metálicas

Asistencia Promedio Anual 91%

RDC

Rodrigo Estaban Aninao Cancino

4° Año Medio A, Instalaciones Sanitarias

Asistencia Promedio Anual 93%

VBS

Carlos David Mora Núñez

4°Año Medio E, Instalaciones Sanitarias

Asistencia Promedio Anual 96%

SSB

Joselin Alejandra Navarrete Cerpa

1° Medio A.

Byron David Gómez Fuentes

3° Medio A, Refrigeración y Climatización

Ignacio Andrés Moraga Soto

4° Medio A, Refrigeración y Climatización

Asistencia Promedio Anual 94%

CEV

Yennis Carolina López Flores

4° Año Medio B, Gastronomía

Asistencia Promedio Anual 94%

EPL

Ricardo Sebastián Díaz Gallardo

3° Año Medio F, Electricidad

Asistencia Promedio Anual 97%
CN

Paula Vanira Gutiérrez González

4° Año Medio A

Asistencia Promedio Anual 91%

HVL

Roberto Morandé Quevedo

3° Año Medio A

Asistencia Promedio Anual 93%

JSU

Claudia Vargas Bravo

3° Año Medio A, Administración

Asistencia Promedio Anual 94%
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MEJORES DOCENTES TÉCNICOS

OCB

Cristián Cornejo Leiva 

Jairo Mendoza Ruiz

Fernando Morales Godoy

Especialidad: Electrónica

Porcentaje de logro 93,2%

RDC

Rodrigo Aninao Cancino 

Sergio Figueroa Molina

Especialidad: Instalaciones sanitarias

Porcentaje de logro 94,5%

VBS

Luis Hevia Lizana

Especialidad: Refrigeración y climatización

Porcentaje de logro 95,9%

SSB

Byron Gómez Fuentes

Marco Gálvez Soto

Ignacio Moraga Soto

Especialidad: Refrigeración y climatización

Porcentaje de logro 94,5%

CEV

José Mella Aranda

Especialidad: Electrónica

Porcentaje de logro 93,5%

EPL

Ricardo Canales Rojas 

Matías Aguirre de la Puente 

Sigisfredo Vivanco Fuentes

Especialidad: Dibujo técnico

Porcentaje de logro 93,8%

HVL

Luis Albornoz Molina 

Roberto Morandé Quevedo

Especialidad: Construcciones metálicas 

Porcentaje de logro 94,9%

JSU

Víctor Rocha Montero 

Gerardo Sáez Henríquez 

Fredy Hidalgo Zarricueta 

Especialidad: Administración

Porcentaje de logro 93,1%

Este reconocimiento se entrega anualmente al equi-

po de docentes de la especialidad que haya obtenido 

el mejor promedio de logro, considerando sus eva-

luaciones individuales y los resultados obtenidos con 

sus estudiantes y los titulados en su especialidad.



M e m o r i a  2 0 1 9

34 Óscar Corona Barahona     Rafael Donoso Carrasco     Víctor Bezanilla Salinas     Sergio Silva Bascuñán   

Colegio Elisa Valdés     Ernesto Pinto Lagarrigue     Hernán Valenzuela Leyton     Jorge Sánchez Ugarte     Colegio Nahuelcura

Establecimientos Educacionales

MEJORES ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN

PARADOCENTES

OCB 

Juan Pavéz Plaza

RDC 

Elizabeth Reyes Reyes 

VBS 

Miguel Carvajal  Martínez

SSB 

Mary Echeverría Aravena

CEV 

Olga Orellana Soto 

EPL 

Carolina Riveros Mejías 

HVL 

Rodrigo Esparza Bastias

AUXILIARES

OCB 

Saint Louis Wislet

RDC 

Bernardita Escamilla Inzulza 

VBS 

Jane Jaramillo Villagra

SSB 

Juan Castillo Hernández

CEV 

Sandra Lizama Merino 

EPL 

Roberto Fuentes Alvear 

HVL 

Luis Campos Cerda

JSU 

Jaime Salas Romero

ADMINISTRATIVOS Y PROFESIONALES 

OCB

Fabiola Guajardo Agurto Encargada de inventarios

RDC

Gladys Pezoa Tobar Secretaria

VBS

Rosa Escobar Solorza Secretaria

SSB

Juana Toloza Jara Secretaria

CEV

Ana Muñoz Varas Secretaria

EPL

Rafael Becerra González Encargado de soporte computacional

HVL

María Sepúlveda Leiva Secretaria

JSU

Sergio Velásquez Fernández Encargado de computación
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Establecimientos Educacionales

Programa realizado por los equipos de auxiliares de 

cada Liceo, con el liderazgo del Jefe Administrativo, 

pretende generar una cultura de limpieza y cuida-

do de los espacios educativos, reciclaje de basura, 

embellecimiento y cuidado, mejoramiento de áreas 

verdes, recuperación de patios o sectores y el uso 

eficiente de los recursos básicos. Un factor relevante 

en la evaluación es la participación e involucramiento 

de la Comunidad Escolar en las actividades más rele-

vantes del Programa.

Los equipos más destacados el año 2019, fueron los 

siguientes:

PROGRAMA CUIDANDO NUESTRO MEDIO AMBIENTE

PRIMER LUGAR 

Colegio Elisa Valdés

Equipo: Rosa Domínguez Flores, Sandra Lizama Me-

rino, Edelmira Luque Rojo, Fredy Maldonado Gutié-

rrez, Pablo Martínez Pérez, Manuel Medel Paredes, 

Andrés Romero Mella, Rommy Romero Román, Jor-

ge Téllez Maldonado y Marisol Villablanca Ramírez.

SEGUNDO LUGAR 

Liceo Sergio Silva Bascuñán

Equipo: Christian Avello Liupay, Ana Figueroa Ra-

mírez, Karla Moscoso Vergara, Ximena Ñancucheo 

Barahona, Fernando Reyes Miño y Carlos Sáez Ce-

ballos.

TERCER LUGAR 

Liceo Hernán Valenzuela Leyton

Equipo: Luis Campos Cerda, Edgardo Chandía Uslar, 

José Correa Vega, Juan Flores Aguayo, Juan Nova 

Cabreras y Patricio Valderrama Pinto.

CUARTO LUGAR 

Liceo Rafael Donoso Carrasco

Equipo: Marianela Castillo Silva, Ítalo Cordero Gonzá-

lez, Bernardita Escamilla Leiva, Claudio Flores Tole-

do, Gabriel Guzmán Guajardo y Johane Nelson.



Nuestro 
Compromiso 
con la Misión

Construir un contexto escolar formativo 

en el que se vivan los valores y se desarrollen 

las habilidades socio-afectivas y éticas 

como una forma de actuar, de convivir 

y de relacionarse humanamente.



LA RELEVANCIA DE LOS VALORES 
EN LOS MOMENTOS QUE NOS HA TOCADO VIVIR

Todos sabemos que el cierre del año escolar no fue el esperado, dada la violencia inusitada que se 

produjo a contar del 18 de octubre, trayendo consigo agotamiento e incertidumbre por el devenir 

que acontecía en nuestro país. Ante estos hechos, graves, por cierto, cabe preguntarnos, tanto 

como familia y también como educadores, en qué hemos estado fallando en los procesos forma-

tivos de los jóvenes que son nuestra responsabilidad como sociedad. Cuando veo personas que 

destruyen todo a su paso, sin darse cuenta que esa violencia destruye el alma de su patria, al no 

ser capaces de encontrar en el diálogo la forma de solucionar los problemas en forma civilizada y 

democráticamente, me pregunto si hemos sido capaces de entregarles a nuestros hijos un sentido 

de vida e incluso de eternidad; pareciera que no ha sido suficiente.

En el panorama que se nos presentó, pudimos apreciar la insurrección y desobediencia, la intoleran-

cia y lo más sorprendente, la pérdida del valor y respeto por la vida humana, como consecuencia de 

la desintegración de la conducta moral de parte de la sociedad en que vivimos, porque los hechos 

vistos son inaceptables en sí mismos.

Como Corporación, tenemos la responsabilidad de entregar una educación integral a todos los jóve-

nes que pasan por nuestras aulas y que serán futuros técnicos profesionales. Es por eso que, duran-

te 2019, nos comprometimos una vez más con nuestro sello formativo que da relevancia al desarrollo 

de una armónica convivencia y en una forma de vida en equilibrio tanto físico, intelectual y espiritual.

Pensamos que 2020, traerá grandes desafíos en diversos ámbitos: social, económico y sobre todo 

en formación humana, la fortaleza de espíritu, la solidaridad, la bondad, la responsabilidad, y sobre 

todo la tolerancia y el respeto por el otro, adquieren gran relevancia pues contribuyen al entendi-

miento y a la madurez personal de nuestros jóvenes, proporcionándoles herramientas para que en el 

futuro sepan enfrentar situaciones de la vida o del trabajo, donde han de aplicar el juicio, previniendo 

o estudiando las consecuencias positivas o negativas ante los problemas que se les presenten y las 

soluciones que escojan. 

Agradezco a todas nuestros docentes, asistentes de la educación y colaboradores de la adminis-

tración central, por su compromiso y profesionalismo con que asumen cotidianamente la misión de 

formar personas de bien para la sociedad.

Rosana Sprovera Manríquez

G E R E N T E  G E N E R A L
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Establecimientos Educacionales

COLEGIO NAHUELCURA MACHALÍ

Humanista Científico

Avda. San Juan 378. Machalí.

Fono: 72-2281850 / 72-2281852

email: rosa.rubio@colegionahuelcura.cl

LICEO HERNÁN VALENZUELA LEYTON HUALPÉN

Especialidades: 

Edificación

Instalaciones Sanitarias

Electricidad

Administración

Refrigeración y Climatización

Construcciones Metálicas

Bucarest 2750. Hualpén.

Fono: 41-2430943 / 41-2430942

email: nriffo@hvl.coreduc.cl

LICEO JORGE SANCHEZ UGARTE CONCEPCIÓN

Especialidades:

Montaje Industrial

Administración

Juan de Dios Rivera 1821, Barrio Norte, Concepción.

Fono: 41-2242382 / 41-2238709

email: equezada@jsu.coreduc.cl

LICEO ÓSCAR CORONA BARAHONA LA CALERA

Especialidades:

Edificación

Electricidad

Construcciones Metálicas

Electrónica

Mecánica Industrial

Avda. Beato Alberto Hurtado 1001. La Calera.

Fono: 33-2221235 / 33-2228251

email: onavarro@ocb.coreduc.cl

LICEO RAFAEL DONOSO CARRASCO RECOLETA

Especialidades:

Edificación

Electricidad 

Administración

Instalaciones Sanitarias

Muñoz Gamero 972. Recoleta.

Fono: 226212911 / 226212123

email: gpezoa@rdc.coreduc.cl

LICEO VICTOR BEZANILLA SALINAS SANTIAGO

Especialidades:

Construcciones Metálicas

Instalaciones Sanitarias

Construcción mención Edificación

Muebles y Terminaciones en Madera

Refrigeración y Climatización

San Alfonso 1605. Santiago.

Fono: 226832370 / 226833208

email: vbs@vbs.coreduc.cl

LICEO SERGIO SILVA BASCUÑAN LA PINTANA

Especialidades:

Refrigeración y Climatización

Administración

Electrónica

Avda. Observatorio 1885. La Pintana.

Fono: 225165106 / 225467584

email: jtoloza@ssb.coreduc.cl

COLEGIO ELISA VALDÉS PUENTE ALTO

Especialidades:

Electrónica

Atención de Enfermería

Gastronomía

Avda. Chiloé 01152, paradero 50, Santa Rosa. Puente Alto

Fono: 224813454 / 224813455

email: asandoval@coreduc.cl

LICEO ERNESTO PINTO LAGARRIGUE RANCAGUA

Especialidades:

Construcciones Metálicas DUAL y Tradicional

Dibujo Técnico Electricidad

Refrigeración y Climatización

Explotación Minera 

Terminaciones de Construcción

Avda. República de Chile 255. Rancagua.

Fono: 72-2583533 / 72-2583530

email: jrodriguez@epl.coreduc.cl

ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
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