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GESTION ADMINISTRATIVA

ESPECIALIDADES

ESPECIALIDADES                AÑO 

CREACIÓN

1. Construcciones Metálicas 1971

2. Refrigeración y Climatización 1972

3. Electricidad 1988

4. Construcción 2001

5. Dibujo Técnico 2005

6. Explotación Minera 2012



GESTION ADMINISTRATIVA

MATRICULA AL 30 DE NOV. DE 2020

Niveles Cursos Hombres Mujeres TOTAL

Primero 8 221 127 348

Segundo 8 244 76 320

Tercero 8 235 78 313

Cuarto 8 199 96 295

TOTAL 32 899 377 1276



GESTION PEDAGOGICA 2020

DESERCION

NIVEL

MATRICULA AL 

30/04 RETIRADOS %

1° 348 4 1%

2° 324 5 2%

3° 321 8 2%

4° 295 2 1%

TOTAL 1288 19 1%



GESTION PEDAGOGICA 

APROBADOS Y REPROBADOS

NIVEL

MATRICULA AL 

30/11 APROBADOS % REPROBADOS %

1° 348 335 96% 16 4%

2° 320 319 0% 1 0%

3° 313 313 0% 0 0%

4° 295 294 0% 1 0%

TOTAL 1276 1261 98,8% 15 1,2%



FORMACION GENERAL RESULTADOS SIMCE  

SIMCE 2010 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Lenguaje 275 278 275 272 266 245 276 239

Matemática 288 293 298 290 298 298 294 273

PROMEDIO 282 286 287 281 282 272 285 256



FORMACION TECNICA

SITUACIÓN OCUPACIONAL DE LOS TITULADOS EN EL AÑO 2017

(Estudio de Seguimiento realizado en los meses de

noviembre y diciembre del año 2019)

SITUACIÓN OCUPACIONAL
EPL

n %

Tiene trabajo estable 26 21,1 

Tiene trabajo esporádico 10 8,1

Trabaja y estudia 46 37,4

Sólo estudia 33 26,8

No trabaja ni estudia 8 6,5

Nota: Los valores porcentuales hay que proyectarlos 

a todo el Universo de Titulados el año 2017.



CURRICULUM FORMATIVO  PARA LA VIDA

La Corporación Educacional de la Construcción establece un

“Curriculum de Formación para la Vida” centrado en la

apropiación de los valores contenidos en el Proyecto Corporativo; en

el desarrollo de una armónica convivencia escolar y en una forma de

vida en equilibrio tanto en lo físico, como en lo intelectual y

espiritual.



CURRICULUM FORMATIVO  PARA LA VIDA

N° PROYECTOS –

PROGRAMAS

PROPOSITO COBERTURA

1. Desarrollo de Virtudes y 

valores

Contribuir a la formación integral del estudiante 

como persona de bien y que sea un aporte a la 

sociedad.

1°, 2°, 3° y  4°

2. Educación Sexual  Desarrollar una conciencia de autocuidado a través 

de una educación sexual basada en la afectividad.

1° y 2°

3. Actividades para la 

convivencia

Construir un contexto escolar formativo en el que se 

vivan los valores y se desarrollen las habilidades 

socio-afectivas y éticas, es decir, una forma de 

actuar, de convivir y de relacionarse humanamente.

1°, 2°, 3° y  4°

4.  Vida sana Desarrollar una conciencia de autocuidado, a través 

de la entrega de información relacionada con la 

alimentación saludable, el tabaquismo y el  uso del 

tiempo libre.

1°, 2°, 3° y  4°

5. Proyecto “Sociedad de 

debates”

La Sociedad de Debates es un espacio de discusión 

sobre temas de interés que pretende ser un aporte al 

debate y a la construcción de opiniones de los 

estudiantes de la Corporación Educacional de la 

Construcción. 

Todos los alumnos de 3°



CURRICULUM FORMATIVO  PARA LA VIDA

N° PROYECTOS –

PROGRAMAS

PROPOSITO COBERTURA

6. Prevención del consumo de 

alcohol y drogas.

Instalar una cultura de Prevención del Consumo 

del Alcohol y Drogas

1°, 2°,3° y 4°

7. Actividades de pastoral Contribuir a mejorar la formación espiritual de los 

jóvenes.

1°, 2°, 3°, 4°

8. Gestión de seguridad y 

salud ocupacional y 

escolar.

Intervenir en los riesgos laborales críticos que 

afecten a los trabajadores del Liceo. 

Vigilar los riesgos escolares que afecten a los 

alumnos del establecimiento, y apoyar a la 

seguridad de las instalaciones del Liceo.

Cobertura

Todos los trabajadores 

del Liceo y alumnos

9. Adquisición de habilidades 

socioemocionales para el 

desarrollo del liderazgo. 

Fortalecer habilidades socioemocionales que les 

permitan desarrollar un liderazgo al servicio de su 

propio crecimiento. (Perseverancia, excelencia, 

optimismo, compromiso)

25 alumnos de 2 º año



PROYECTO FORMACIÓN VALORICA 

PASTORAL 2020

• - 98 % de los alumnos asisten a clases de religión

• - 4 alumnas Oratorio Femenino 

• - 6 alumnos Oratorio Masculino

• - No se realizan actividades relacionadas con los sacramentos

debido a la pandemia.

• - 9 Alumnos se preparan Catequesis de Confirmación (1°Año) 

• Niveles: 1°-2° y 3°



PROYECTOS 2020

FINANCIADOS CON APORTES DE LA C.CH.C

PROYECTOS CCHC AÑO 2020 EPL

Becas Empresarios de la Construcción para Educación Técnica 

Superior
$ 2.869.250

Fortalecimiento del Currículo Formativo e Integral de los 

Estudiantes
$ 25.966.713

Restitución de Capacidades de Aprendizajes $ 18.363.200

Coaching para Lenguaje y Matemática $ 15.207.025

Estímulos a la Calidad Educativa $ 8.639.670

Actualización Centros Tecnológicos $ 22.781.845

Desarrollo de Competencias para el Trabajo en Altura $ 8.045.377

TOTAL C.CH.C AÑO 2020 $101.873.080



PROYECTOS 2020 

FINANCIADOS CON APORTES DE LA 

FUNDACIÓN ARTURO IRARRAZAVAL 

CORREA

PROYECTOS FAIC AÑO 2020 EPL

Formación Espiritual y Trabajo Pastoral $ 6.800.000

TOTAL F.A.I.C. AÑO 2020 $ 6.800.000



RESUMEN DE LOS APORTES 2020

TOTAL GENERAL $108.673.080

CÁMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCIÓN PROYECTOS 
$101.873.080

FUNDACIÓN ARTURO IRARRÁZAVAL CORREA PROYECTOS 
$ 6.800.000


