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Toda la naturaleza es un anhelo de servicio.

Sirve la nube, sirve el viento, sirve el surco.

Donde haya un arbol que plantar, plantalo tu;

Donde haya un error que enmendar, enmiéndalo tu;
Donde haya un esfuerzo que todos esquiven, acéptalo tu.

Sé el que apart6 la piedra del camino, el odio de entre los corazones vy las dificultades del problema.

Existe la alegria de ser sano y la de ser justo;
pero hay, sobre todo, la hermosa, la inmensa alegria de servir.
iQué triste serfa el mundo si todo en él estuviera hecho,

si no hubiera un rosal que plantar, una empresa que emprender!

Que no te llamen solamente los trabajos faciles.

iEs tan bello hacer lo que otros esquivan!

Pero no caigas en el error de que sélo se hace méritos con los grandes trabajos;

hay pequenos servicios que son buenos servicios: adornar una mesa, ordenar unos libros, peinar una nina.
Aquél que critica, éste es el que destruye, sé tu el que sirve.

El servir no es faena de inferiores.

Dios que da el fruto vy la luz, sirve. Pudiera llamérsele asi: “El que sirve”.

Y tiene sus ojos fijos en nuestras manos y
nos pregunta cada dia: ;Serviste hoy? ;A quién?

¢Al arbol, a tu amigo, a tu madre?.
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Estimados socios, comunidades escolares de nuestro Liceos, colaboradores y amigos de la COREDUC:

Con mucha satisfaccion presento a Uds., la Memoria Anual 2006, afo en que la Corporacién Educacional de la
Construccion, cumplié 25 anos de compromiso con la educacion de jovenes. Durante este periodo de trabajo vy
esfuerzo hemos alcanzado grandes logros que enorgullecen a todos los que, de uno u otro modo, se han sentido
comprometidos en esta noble y enriquecedora tarea, cumpliendo con la Misién de ser una instituciéon formadora del
capital humano técnico profesional que nutre a nuestras empresas del sector construccion.

Celebramos nuestro aniversario en una ceremonia realizada el 10 de noviembre de 2006, ocasién en que destacamos
a aquellos empresarios, miembros de los Consejos Asesores Empresariales de los Liceos, a los directivos, docentes
y administrativos que tenian mas de 20 anos de trabajo en la Institucion, y también a nuestros alumnos becados en
estudios superiores que se titularon con una nota superior a seis en INACAP y DuocUC.

Numerosos desafios emprendidos desde el 10 de noviembre de 1981, afo de su creacion, han transformado a la
Coreduc en una institucién que entrega un servicio de calidad, con una gestion corporativa moderna y eficiente,
articuladora entre Empresarios y Escuela, que permite alcanzar el objetivo que sofiamos cuando emprendimos este
proyecto, que es el de abrir futuro a los estudiantes, a través de la vinculacion estrecha entre la realidad laboral y el
quehacer escolar, desde una perspectiva integradora.

Hoy, nos llenan de orgullo y satisfaccion los resultados obtenidos en el ultimo SIMCE 2006, ya que han sido los
mejores que se han logrado en estos 25 anos de historia, en un momento donde no ha habido avances significativos en
los resultados a nivel nacional, existe insatisfaccién de parte de los estudiantes por la educacién recibida, apoderados
preocupados por el futuro de sus hijos y una subvencién que resulta insuficiente para alcanzar los niveles educacionales
que nos demanda el siglo XXI.

Podemos afirmar con propiedad que estamos cumpliendo con nuestra principal misiéon que es entregar educaciéon de
calidad a los jovenes y, comprobar que mediante el esfuerzo de toda la comunidad escolar y el liderazgo de los equipos
directivos, es posible obtener buenos resultados.

En el ambito de la Formacién General, destacamos los excelentes resultados obtenidos por nuestros Liceos en
la Prueba SIMCE, los cuales se detallan en esta Memoria. En el Liceo Jorge Sanchez Ugarte de Concepcion, los
segundos medios se ubicaron en el primer lugar de su comuna, en el segundo lugar de la regién y en el décimo
quinto a nivel pafs, entre los liceos que atienden a jévenes de nivel socioeconémico medio bajo. Por su parte,
los estudiantes de cuarto basico de este establecimiento, alcanzaron el primer lugar de su comuna, el segundo
de su regioén y el cuarto lugar a nivel nacional, en su grupo socioeconémico.

Asimismo, los resultados del Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue de Rancagua, le ubican en el primer lugar de su
comuna, en el cuarto lugar de la region y en el primer lugar entre los 70 liceos que administran las corporaciones
gremiales, seguin Decreto Ley 3166 del ano 1980. Por su parte, el Liceo Hernan Valenzuela Leyton de Hualpén, se
ubicé en el primer lugar de su comuna, en el cuarto de su region y segundo lugar entre los liceos administrados
por las corporaciones gremiales.
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Los resultados del Liceo Sergio Silva Bascufan, perteneciente a la Municipalidad de La Pintana y que
administramos desde el ano 2005, lo ubicaron en el 1° lugar de la comuna, 3° en la regién y 10° a nivel nacional,
dentro de los establecimientos de nivel socioecondmico bajo.

También nos hemos preocupado por la Formacion Técnica, tan necesaria para el desarrollo productivo del pais,
mejorando a través del proyecto de Aseguramiento de la Calidad Técnica, la infraestructura, el equipamiento y los
resultados académicos de cada una de las especialidades, cumpliendo en un 96% promedio con los estandares de
calidad establecidos por el Ministerio de Educacion en las 22 especialidades sometidas a evaluacion.

Como nuestra preocupacion por los estudiantes se extiende mas alla de la entrega de un Titulo Profesional de Nivel
Medio, mediante un convenio de colaboracién con INACAP y DUOC se generé el proyecto de Educacion Continua
para otorgar Becas de Estudios Superiores, que en la actualidad, con el financiamiento de la C.CH.C, INACAP y DUOC,
podemos beneficiar a 117 alumnos con becas para carreras técnicas de 4 6 5 semestres. Asimismo, desde el afno 2006,
se realizan cursos de capacitacion complementaria a los planes de estudio para ampliar las posibilidades de empleo de
los egresados vy talleres de empleabilidad para los estudiantes de 4° Medio del Liceo Sergio Silva Bascunan.

El financiamiento de los proyectos sociales para el ano 2006, que proviene de la Camara Chilena de la
Construccion, la Fundacién Arturo Irarrdzaval Correa y empresas privadas vinculadas al sector, para el ano 2006
ascendio a $ 860 millones de pesos, de los cuales la Cdmara aporta 760 millones via el Fondo Concursable de
Proyectos Sociales. Estos recursos permitieron orientar el trabajo hacia siete areas prioritarias de desarrollo:
valores corporativos y formacion espiritual; conocimientos y competencias en lenguaje, matematica, Inglés
y ciencias; competencias técnicas, espacios educativos, perfeccionamiento y evaluaciéon docente, educacion
continua y empleabilidad y de esta forma alcanzar los objetivos estratégicos establecidos en el Plan Trienal
2006-2008.

También nos hemos preocupado por los bajos niveles de escolaridad de los trabajadores de la construccion,
para quienes la COREDUC ha desarrollado programas de nivelaciéon de estudios, atendiendo a una poblacién de
8.041 personas durante los Ultimos cinco anos. En igual periodo, se capacitaron mediante cursos especializados
o certificaron sus competencias 59.034 trabajadores, en diversas areas y especialidades de la construccion.

Esta importante y fructifera labor de nuestra Area de Capacitacion llegd a su término el 31 de agosto del ano
2006, fecha en que inicia su accién C-CAPACITA, nueva entidad de giro Unico creada por la Cdmara para cumplir
la normativa vigente y que estéa formada por 4 entidades de su Red Social: la Corporacién de Deportes; la
Fundacion de Asistencia Social; el CIEDESS vy la propia COREDUC.

Fortaleciendo la relacién y compromiso entre Educacion y Empresa, hemos forjado la esperanza en un futuro
de desarrollo y progreso que beneficia a todos los chilenos por igual. Hoy, nuestros titulados estan seguros de
tener las competencias técnicas y actitudinales, y la capacidad para seguir aprendiendo y desarrollandose a lo
largo de sus vidas.

Quiero terminar este mensaje con un personal agradecimiento a todas las personas y entidades que han hecho posibles
los avances y logros que en detalle encontraréan en la Memoria COREDUC 2006: estudiantes; padres y apoderados;
docentes, directivos y personal de los Liceos; miembros de los Consejos Asesores Empresariales y del Consejo
de Administracién; a la Camara y su Consejo de Accién Social; a la Fundacion Arturo Irarrdzaval Correa y empresas
colaboradoras; y al personal y ejecutivos de nuestra Corporacién Educacional de la Construccion.

Memoria anual 2006
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Equipos Directivos de Liceos
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LLuis Araya Coérdova Claudia Godoy Godoy

Bernardo Gonzélez Araya Juan Carlos Zamora

Liceo Oscar Corona Barahona

Alvaro Silva Berrios

Alfredo Sandoval Pefa Genoveva Escobar Rojas

Pedro Arce Saldana Enrique Retamales Moya

Liceo Rafael Donoso Carrasco

Luis Padilla Vilches

Pedro Cancino Cornejo Ana Maria Olave Mardones

Salvador Varas Cantillana Jorge Becerra Silva

Liceo Victor Bezanilla Salinas



Director
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Jefe Asuntos Estudiantiles

Jefe Supervision y Evaluacion

Jefe Administrativo

La Pintana

Jefe Formacién Técnica
Jefe Supervision y Evaluacion

Jefe Administrativo

Rancagua

Jefe Formacion Técnica
Jefa Supervision y Evaluacion

Jefa Administrativo

Hualpén

Jefe Formacién Técnica

Jefa Supervisién y Evaluacion

Jefa Administrativo

Concepcion

corépuc 9









G & A, &l it Eece-
Litnif & A2 Cimiliedcnite .

ﬁaﬂﬂé R ;.m;.f,gm

;;é, Frecd Ve lit AL, o cimg e o -
[kl o e @mﬂaﬁ Eft"uéfo 2 d"fa,z d%;,— feexity
aith dacdils e B FECE Rt Jide, -

mm a dirains Paity Awa
) Ve GpnstR ity & £ /&maa
Mf b éﬁ Mf:ﬁ‘m dﬂp LetedZom,
e :',.f A faki PR
fern, G4 4, ug« .:z:a % Mm
tor i #ﬁm.!f:- %@f o, -
Teis, b Mo Wiyficd o GiaaZissl .

. .::hsés!m o i e, ﬁw; X
u&mtz/fg ﬁ&*!@ Q;/m @m

Eit i A
é‘ h'-):;:h‘ &I}Eﬁi fﬂ’%’qgﬂm %;:i &

At e’ uéc% it g Lot alrie of

f:iz it deedy cocpmat O MG Cnidice-
FMQ o W% -ﬁfjuff:g cmuttn T

ATty &"g o ey, PCEe b

%Mm :

-\.I.

Onte el 72

Wit cgt o tfanidd :‘& ) Mmc b W e,
s wra engliode % &Mcdg!/”;’ﬁﬂk&?

£ aﬁd.{aa:' Hipa e e Yered O
M et e fﬂif.‘?f;f prd ¢-u.?2§r.:f ,-r::":.-t&,.yf,.;.m?‘

(:f jﬂﬂ’p _,ﬂ’? -efm:?%mm; X et /-14%: ‘.

COR¢DUC




Esas son las primeras lineas del Acta de Constitucién de la Corporacion
Educacional de la Construccion, en cuya sesién se tomaron tres importantes
decisiones:

Aprobar los Estatutos

Iniciar los trémites para obtener la personalidad juridica

Constituir el primer Consejo de Administracién provisorio, que quedd
conformado por las siguientes personas

Presidente: Sefor Rodrigo Donoso Silva
Vicepresidente: Senor Luis Héctor Bravo Garretén
Consejeros:  Senor Patricio Corte Farias
Senor Patricio Merino Scheihing
Senor Carlos Ossandén Sanchez
Senor Sergio Silva Alcalde
Senor Alberto Ureta Alamos

A solicitud del Senor Rodolfo Errazuriz Covarrubias -Vicepresidente de la Camara
Chilena de la Construccién (C.CH.C.)- y en tiempo récord, el abogado de la
CChC, Senor Augusto Bruna Vargas, tramito la personalidad juridica de la nueva
corporacion, la que fue concedida por el Ministerio de Justicia, segin Decreto
N° 1486 del 10 de noviembre de 1981.

A partir de ese momento, los hechos se suceden con igual rapidez: se acepta
del ofrecimiento del Ministerio de Educacién, la administracion delegada del
Liceo A-37, ubicado en Munoz Gamero N° 925, Recoleta, que posteriormente
pasaria a ser el Liceo Rafael Donoso Carrasco; se nombra al Gerente de
Promocion y Desarrollo de la Caja de Compensacion de los Andes, Senor Luis
Jaeger Brurén, como Gerente provisorio de la nueva entidad, cargo que ejerce
hasta que asume el primer Gerente General, don Hernan Valenzuela Leyton, en
agosto de 1982.

Los primeros meses de la Corporacion Educacional de la Construccion,
que funcionaba en un espacio cedido en las oficinas de la Corporacién de
Capacitaciéon, estuvieron fuertemente focalizados en las diversas gestiones
y estudios necesarios para concretar el Convenio con el MINEDUC, para el
traspaso del Liceo A-37, que fuera firmado el 02 de junio de 1982 vy ratificado
el 07 de octubre del mismo ano, segun el Decreto N° 3244 del Ministerio de
Educacién Publica, y en preparar la puesta en marcha de la administracion del
establecimiento educacional por parte de la Corporacién, la que se materializd
a fines de 1982.

LLa administracién de nuevos liceos, el crecimiento de la matricula, los primeros
titulados, el inicio del area de capacitacion, y otros hitos de la historia, aparecen
consignados en la Linea de Tiempo de las paginas interiores.
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Hace 25 anos, la COREDUC, en conjunto con los empresarios de la Camara Chilena de la Construccion,
asumieron el compromiso de conducir la accion educacional de los Liceos Técnico—Profesionales para el sector
construccion y empresas afines, que el Estado le entregd para su administracion.

En los ultimos anos, la COREDUC se ha caracterizado por implementar una gestion corporativa moderna y
eficiente, articuladora entre Empresarios y Escuela, para alcanzar, unidos, el objetivo comun de abrir el futuro
a los estudiantes de Chile. Vinculando estrechamente la realidad laboral y el quehacer educacional desde
una perspectiva integrada, se ha logrado que los titulados tengan las actitudes y las capacidades para seguir
aprendiendo y desarrollandose a lo largo de sus vidas.

La gestidn corporativa considera, principalmente, que la educacion es siempre una mirada hacia el futuro, que
los mayores logros en el desarrollo econdmico e integracién social de un pais, se juegan en el conocimiento y en
las capacidades institucionales de producirlo en un mayor nimero de personas, y que la formacién de técnicos
calificados es necesaria para la competitividad y crecimiento de nuestra economia.

Es asi como el quehacer corporativo se ha orientado a establecer redes de colaboracion y a determinar las
posiciones futuras que la organizacién desea alcanzar; al establecimiento de metas; al compromiso con los
desafios y, finalmente, al desarrollo de sistemas de monitoreo de la gestién educativa y administrativa.
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6. Sistema de Evaluacién Corporativo, que contribuye a mejorar los procesos, los resultados educacionales,
y a facilitar la toma de decisiones. Por lo mismo, las estrategias y metodologias que se utilizan tienen
un claro sentido educativo para sus participantes, apoyandose especialmente para ello, en el didlogo, la
comprension y la participacion.

Ambitos de las evaluaciones:

Formacion de valores y actitudes de los estudiantes

Calidad de los aprendizajes de formacion general (Lenguaje, Matematica, Ciencias e Inglés)
Calidad de los aprendizajes técnicos de cada especialidad realizada por un experto externo.
Calidad del desempeno profesional y docente.

7. Aseguramiento de la Calidad Técnica, se ha mantenido una actitud activa y permanente para mejorar la
calidad de los docentes, la infraestructura, el equipamiento y los resultados académicos de cada especialidad,
con la finalidad de cumplir con determinados estandares de calidad y ser acreditados por el Ministerio de
Educacion.

8. Educacion Continua, asumimos que nuestra preocupacion por los estudiantes se extiende mas alla de la
entrega de un Titulo de Nivel Medio, para lo cual, se ha adjudicado el proyecto Becas de Estudios Superiores,
en convenio con la Camara Chilena de la Construccion, DUOC e INACAP. Ademas desde el ano 2006, la
Coreduc en conjunto con C-Capacita y la Corporacién de Capacitacion, instituciones de la Red Social de la
CChC, realiza actividades de capacitacion técnica especializada, para ampliar las posibilidades de empleo de
los estudiantes.

9. Mejoramiento de las capacidades de aprendizaje, cada afo la poblaciéon estudiantil que ingresa a 1° E.M,
plantea a nuestro sistema una dificultad ciclica y estructural, ya que se trata de un grupo de alta vulnerabilidad
social con graves carencias formativas y académicas, baja escolaridad de los padres y proveniente de un
amplisimo numero de escuelas -cerca de 600-. Para superar esta realidad se disefé un innovador proyecto de
mejoramiento de las capacidades de aprendizaje, que gracias al apoyo de la C.CH.C se aplica exitosamente
desde el ano 2004, a un 60% de los estudiantes que ingresan a 1° Ensefanza Media.

10. Financiamiento de los Objetivos Estratégicos, se concentran los esfuerzos en 7 lineas de trabajo orientadas
al desarrollo de los valores corporativos y la espiritualidad; los conocimientos y competencias en lenguaje,
matematica, Inglés y ciencias; las competencias técnicas, los espacios educativos, el perfeccionamiento y
evaluacién docente, la educacién continua y la empleabilidad, para lo cual, se cuenta el valioso apoyo de los
Proyectos Sociales que financia la Camara Chilena de la Construccion, la Fundacion Arturo Irarrazaval Correa
y empresas privadas vinculadas al sector.

CORZDUC
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Compromiso Social Empresarial

La Camara Chilena de la Construccion, asociacion gremial fundada en el afo 1951, es una entidad pionera por su
efectiva preocupacién social, tanto con sus trabajadores como con el resto de la comunidad a nivel nacional.

En efecto, su trayectoria estd marcada por la creacion de la mayor Red Social de Chile, hoy formada por 20 entidades
—entre ellas la COREDUC-, que en su conjunto atienden a més de 8 millones de personas (561% de la poblacién),
y entregan cobertura social a 3,67 millones de trabajadores (54% de la fuerza de trabajo), con una diversidad de
servicios en educacion, salud, vivienda, capacitacion, cultura, deportes, prevision y seguridad social.

Asimismo, desde el afo 1999, la Cdmara apoya con aportes econdémicos, NuMerosos proyectos que tienen alta
rentabilidad social, que son presentados por las entidades de la Red a un concurso que se realiza anualmente.
Estos fondos concursables permiten realizar acciones en el dmbito del desarrollo social, que benefician a los
trabajadores de menores ingresos y a sus familias, vinculados a las empresas socias del CChC, y a los estudiantes
de los liceos técnico profesional que administra la COREDUC.

Estos fondos, mas otros obtenidos por la COREDUC, han permitido realizar en los Liceos, un proceso de
mejoramiento de la infraestructura, equipamiento de las especialidades y de los laboratorios de informatica,
programas de restitucion de aprendizajes deficitarios, talleres de inglés y de empleabilidad, becas de educacién
técnica de nivel superior y estimulos a la gestion pedagdgica de calidad.

APORTES PRIVADOS A LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS 900.000 1
800.000 -
700.000 -
600.000 -
< 500000
= 400.000 -
300.000 -
200.000
100000 q q
0 4 - - — — —
2002 2003 2004 2005 2006
B Epresas colaboradoras 32.517 26.729 18266  13.788  12.328
Fundacion Irarrézaval 84.000  81.000 80.000  80.000  88.000

™ Camara Chilena de la Construccion ~ 195.000 211.429 305539 605.261 760.564

COREDUC Memoria anual 2006
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e Becas Empresarios de la Construccién para estudios técnicos superiores

e Mejoramiento de la capacidades de aprendizajes de los estudiantes de 1° Medio

e Acreditacién de las especialidades técnicas en los Liceos COREDUC

e (Centros tecnoldgicos educativos en los Liceos Ernesto Pinto Lagarrigue, Hernan Valenzuela Leyton y Jorge
Sénchez Ugarte.

e Nuevas instalaciones y equipamiento para el Liceo Sergio Silva Bascunén

e Talleres de Inglés técnico para estudiantes del Liceo Rafael Donoso Carrasco

e Mejoramiento de los espacios educativos en los Liceos COREDUC

e Nuevas instalaciones y equipamiento para Liceos COREDUC

e Talleres de Empleabilidad para primeros egresados del Liceo Sergio Silva Bascuian

e Estimulos a la gestién pedagdgica de calidad en los Liceos COREDUC

e Formacioén espiritual y trabajo pastoral en los liceos COREDUC

e Habilitacion de sala de formacién en valores en el Liceo Victor Bezanilla Salinas
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Reconocimiento al “Compromiso Empresarial con la Educacion”
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El desarrollo y crecimiento econémico futuro de Chile estd condicionado por la calidad de la educacién que
reciben los ninos y jévenes de nuestro pais. AUn cuando se han aumentado considerablemente los recursos
destinados a estos fines, los resultados de aprendizajes se mantienen con muy pocas variaciones, aspecto que
preocupa a toda la sociedad.

La investigacién nacional e internacional ha demostrado que los resultados que pueden alcanzar los
establecimientos estan condicionados por los grados de vulnerabilidad econdémica y sociocultural de los
estudiantes que atiende. Por ello, el Ministerio de Educacién optd por entregar los resultados de esta prueba,
agrupando a los establecimientos segun los niveles socioecondémicos.

Durante el afo 2006, se realizaron las evaluaciones SIMCE a los Cuartos Afos Bésicos y a los Segundos Medios,
en las que los establecimientos de la Coreduc mostraron ostensibles avances, superando el estandar nacional.

El Liceo Jorge Sénchez Ugarte de Concepcién, unico Liceo Coreduc que imparte Ensefanza Basica, mostrd
un sustancial avance en los cuartos béasicos, con respecto a la prueba anterior que se rindié el ano 2005. En
efecto, para el SIMCE 2006, este Liceo tuvo un incremento de 24 puntos, obteniendo un puntaje promedio de
301 puntos.
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Comprension del
Lenguaje Matematicas Medio Promedio

294 303 306 301
270 277 284 274

Mejor rendimiento obtenido en SIMCE de Segundos Medios

COREDUC



Los Liceos que administra la Coreduc, incrementaron notoriamente sus resultados respecto de la Prueba SIMCE
2003, destacandose en primer lugar el Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue, con 25 puntos, luego el Liceo Rafael
Donoso Carrasco, con 23 puntos, y el Liceo Jorge Sédnchez Ugarte, con 19 puntos, tal como se aprecia en el

cuadro siguiente:

Nivel
Liceos Socioecondmico Lenguaje Matemdticas
Jorge Sénchez Ugarte - Concepcion Medio Bajo 283 306
Ernesto Pinto Lagarrigue - Rancagua Medio Bajo 271 305
Hernén Valenzuela Leyton - Hualpén Medio Bajo 272 299
Victor Bezanilla Salinas - Santiago Medio Bajo 259 266
Sergio Silva Bascufan - La Pintana Bajo 254 261
Rafael Donoso Carrasco - Recoleta Medio Bajo 252 264
Oscar Corona Barahona - La Calera Medio Bajo 23 258

Al comparar cada Liceo con los demas establecimientos educacionales de

Avance
Promedio 2003 - 2006
295 19
288 25
286 6
263 7
258 Primer SIMCE
258 23
249 4

su comuna, region y a nivel pafs,

para igual grupo socioecondémico, se obtiene una ubicacion muy destacada para cada uno de los siete Liceos
Coreduc. En efecto, cinco de ellos se encuentran en el 1° lugar Comunal y cuatro entre los cuatro primeros de sus
Regiones. Cabe hacer notar que en la VIII Regién, de los 4 mejores establecimientos, 2 de ellos corresponden

a la Coreduc.

A nivel de los 70 Liceos administrados por Corporaciones segun Decreto Ley 3166, 2 de los nuestros ocupan el

1°y 2° lugar, como puede apreciarse en el cuadro siguiente:

Nivel Corporaciones
Liceos Socioecondmico Comunal Regional Nacional Gremiales DL3166
Jorge Sanchez Ugarte Medio Bajo 1° 20 150 -
Ernesto Pinto Lagarrigue Medio Bajo 1° 4° 20° 10
Hernéan Valenzuela Leyton Medio Bajo 1°0 4° 25° 20
Sergio Silva Bascufian Bajo 1° 3° 10° -
Victor Bezanilla Salinas Medio Bajo 1° 23° 92° 16°
Rafael Donoso Carrasco Medio Bajo 4° 33° 121° 290
Oscar Corona Barahona Medio Bajo 30 26° 189° 36°
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En el ano 2002, entré en plena vigencia la actual Reforma Curricular de educacién media. Ello demandé a la
corporaciéon profundizar aun més el proceso de alineamiento, que ya se venia anticipando, respecto de dicha
Reforma. Una de las principales lineas estratégicas de accién consistié en un proyecto sistémico de desarrollo
curricular, que propicio la actualizacién y alineamiento de los profesores, a través de un extenso trabajo de taller
con los especialistas, cuyo objetivo fue contextualizar los nuevos programas de la Coreduc a la realidad cultural
y socioeducativa de sus alumnos.

Como producto de este trabajo, desde fines de 2003, contamos con nuestros programas contextualizados v,
en sintonia con estos, los nuevos modelos de pruebas corporativas que, inspiradas en un concepto evaluativo
de “valor agregado”, se orientan a la medicién de las habilidades y competencias que los actuales énfasis
corporativos persiguen.

Junto a lo anterior, en abril de 2003, los equipos técnicos de la Coreduc desarrollaron un estudio cualitativo
y cuantitativo, orientado a identificar el perfil social, cultural, econédmico y, especialmente, educativo de los
estudiantes que ingresan a los liceos. Dicho estudio reveld que la poblacién estudiantil que ingresa a los liceos
técnicos de la Coreduc, se caracteriza por traer consigo graves carencias formativas y académicas, debido a que
pertenece a un grupo de alta vulnerabilidad social que, ademas, ha cursado su educacién basica en un amplisimo
numero de escuelas —cerca de 600- con fuerte grado de heterogeneidad en sus niveles educativos.

Como respuesta al problema diagnosticado, la Corporacién prepard un innovador Proyecto de Mejoramiento de
las Capacidades de Aprendizajes que, gracias al apoyo de la Camara Chilena de la Construccion - a través del
financiamiento de proyectos sociales —, se aplica exitosamente desde el ano 2004.

En estos tres anos de aplicacion, el proyecto ha atendido a 3.874 estudiantes, en talleres anuales de restitucion
en Lenguaje y Matematica, constituidos por pequefnos grupos de no mas de 15 alumnos, conducidos por un
profesor tutor especializado. Adicionalmente, el proyecto desarrolla talleres para los padres, capacitacion para
los profesores, atencién de equipo psico-social, adecuaciones curriculares y un estrecho monitoreo de los
progresos, por medio de evaluaciones periddicas que se inician en marzo con una prueba de diagndéstico (Pre-
test), y finalizan en diciembre con un Post-test que mide los avances finales.
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25 afios Construyendo Futuro

Resultados de talleres de restitucion de aprendizajes 2004 — 2006

AVANCES EN LENGUAJE | 80%
70% -
60% -
50% |
40% -
30% -
20% |
10% -

0% -

AVANCES EN MATEMATICAS

2004 2005 2006

M Pre Test 41% 45% 43%

Post Test 63% 63% 63%

80%
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2004 2005 2006

I Pre Test

Post Test

40% 44% 42%

64% 64% 62%

Como se puede observar, fruto del programa, hay un notorio avance en los alumnos que ingresan con graves
vacios de aprendizaje a nuestros establecimientos, lo que contribuye significativamente al mejoramiento
de los ritmos de aprendizaje al interior de sus respectivos cursos. Asi en estos tres anos, en Lenguaje se
aprecia una recuperacion promedio de 20 puntos porcentuales, y en los talleres de Matematica, de 21 puntos

porcentuales.

Pruebas Corporativas: un valioso monitoreo de los avances

Los dos proyectos indicados en los parrafos anteriores, Desarrollo Curricular y Restitucién de Aprendizajes,
aportaron un proceso continuo de mejoramiento de la calidad de los aprendizajes, el cual fue monitoreado a
través de pruebas corporativas, que la oficina central de la Coreduc, dos veces al afio, disefa y aplica a todos

los liceos de la Corporacion.
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Tal como se muestra en el grafico, durante los dos primeros afnos, en que se implementaron los proyectos antes
nombrados, se evidencia un leve incremento. Sin embargo, a partir de 2004, en consonancia con la experiencia
ganada en los proyectos de mejoramiento, se inicia un franco crecimiento, constatdndose un avance de 11
puntos porcentuales entre los rendimientos iniciales de 2002 y los finales de 2006, ano de la Ultima medicion
SIMCE.

PROMEDIO GENERAL PRUEBAS CORPORATIVAS 65%  64%

60%
53%  54% I

2002 2003 2004 2005 2006

Todos los sectores de aprendizaje exhiben un significativo avance entre las Pruebas del ano 2002 y el ultimo
resultado de 2006. Los tres mayores avances, entre ambas evaluaciones, se obtienen en Historia, con 19
puntos porcentuales; Matematica, con15 puntos porcentuales; y Ciencias, con 10 puntos porcentuales.

Sectores de Aprendizaje 2002 2003 2004 2005 2006 Z(‘;\(‘)IETCSOO{)
Lenguaje 56% 60% 63% 64% 64% +8
Matematicas 47% 59% 53% 60% 62% +15
Historia 43% 53% 52% 61% 62% +19
Inglés 62% 65% 65% 73% 69% +7
Ciencias 53% 47% 60% 66% 63% +10
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Como parte de los esfuerzos por sistematizar y medir los avances de la formacion valérica de cada liceo, durante
2003, la corporacion aplico a todos los estudiantes, en calidad de plan piloto, un instrumento que permite evaluar
la percepcion que ellos tienen del ambiente formativo-valérico que le otorga su establecimiento. La experiencia
aporté una retroalimentacion sumamente relevante que valido la continuidad de su aplicacion, por considerarla
como una medicion de los valores en acciéon dentro de la comunidad escolar.

En el &mbito de los Valores Sociales, el cuestionario utilizado considera valores como la honestidad, el respeto,
la empatia, la solidaridad, la comunicacion, la amistad, entre otros.

Como se observa en el gréfico, ya en el ano 2003, un 73% de los alumnos percibia con claridad la presencia
cotidiana de estos valores al interior de sus establecimientos, y se ha logrado un aumento de 9 puntos
porcentuales en la percepcién positiva de los valores sociales “en accién” al ano 2006.

VALORES SOCIALES so%  82%

73% 75%

2003 2004 2005 2006
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Un espacio para la elevacién del espiritu
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Entre las actividades especiales realizadas durante el mismo ano, se destacan las siguientes:

Retiros Espirituales
Peregrinaciones

Celebracion de la Semana Santa
Campamentos de Formacién

Ademas, en los Liceos de Santiago, Hualpén y Concepcién, también existe la Pastoral Evangélica, en la que
participan estudiantes y profesores que profesan dicha religiéon y que son preparados por sus propios asesores y
monitores, a través del trabajo con grupos juveniles de formacion, celebraciones litlrgicas, jornadas de reflexion
y campanfas solidarias.

En marzo, cada uno de los Liceos elabora un Plan Anual de Actividades Solidarias que se desarrollan por niveles
desde 1° a 4° ano medio, y que benefician a distintos sectores de la comunidad (juntas de vecinos, hogares
de ancianos, de acogida, escuelas u otros). Durante el ano 2006, cada liceo desarroll6 un promedio de 15
actividades de esta naturaleza, en las cuales los estudiantes tuvieron la oportunidad de “vivir” el valor de la
solidaridad con aquellos que mas lo necesitan.

Visitas a hogares de ancianos y hogares de ninos: Nuestros alumnos tuvieron la oportunidad de compartir con
ninos y ancianos de distintas instituciones: Hogar P. Miguel Sédez de La Calera, Hogar de Ninos de La Pintana,
Hogar de Ancianos “Villa La Pintana”, Hogar de Nifios Tupahue de Talcahuano y Hogar de Ancianos San Vicente
de Paul de Concepcion.

Entrega de canastas de alimentos: Més de 130 canastas con alimentos no perecibles que reunieron los
estudiantes de los liceos, fueron en ayuda tanto de instituciones como de estudiantes de escasos recursos
del mismo liceo o familias de la comunidad escolar que sufrieron algin embate de la naturaleza. Dos de las
instituciones que recibieron ayuda de nuestros estudiantes, fueron la Parroquia el Santo Nombre de Jesus de
La Calera y el comedor abierto de la Parroquia del Carmen en Rancagua.

Trabajos sociales: Diversos trabajos sociales voluntarios desarrollaron los estudiantes de los siete liceos durante
el ano 2006, entre ellos, la reposicion de vidrios de clpula y sacristia de la capilla San Alberto Hurtado de La
Calera; la reconstruccion de la casa de un alumno de 1° medio del Liceo Rafael Donoso; ayuda a la comunidad
con medias aguas a vecinos de Hualpén con problemas de vivienda; ademas de pintura, reparaciones generales
y actividades culturales en la Escuela Santa Susana de Hualqui, en la VIII region.

COR¢DUC




COR¢DUC

falta foto

La Corporacién Educacional de la Construccion, desde el ano 2003, acogié los procedimientos que el Ministerio
de Educacion definié para acreditar la calidad de la oferta de especialidades en los establecimientos de Ensefanza
Media Técnico Profesional, de acuerdo al Perfil de Egreso que explicita los conocimientos, habilidades y
competencias que cada titulado debe conocer y aplicar.

La COREDUC, preocupada por entregar cada dia mejores técnicos para el sector construccion e industrias afines,
respondio a estas nuevas exigencias, especialmente en el equipamiento para cada modulo de aprendizaje de
cada especialidad, logrando acreditar 10 especialidades entre los afos 2003 y 2004; 6 durante 2005 y 6 mas que
se sumaron en 2006, alcanzando a la fecha un total de 22 de las 31 especialidades acreditadas.

Los Liceos quedaron certificados en su capacidad técnica para impartir cada especialidad, con un promedio
de porcentaje de logro de 96,3%, entendiendo por capacidad técnica, la disponibilidad tanto del equipamiento
como de los espacios educativos (salas, talleres, laboratorios y dependencias complementarias), idoneidad y
competencia de los docentes y los resultados obtenidos por los alumnos de la especialidad.

2004 2005 2006

Liceos Especialidaes % Logro Especialidaes % Logro Especialidaes % Logro

Oscar Corona Barahona Construcciones Metélicas 92% Electricidad 100% Electronica 96%
La Calera Edificacion 95%
Rafael Donoso Carrasco Edificacion 100% Instalaciones Sanitarias 100% Electricidad 99%
Recoleta
Victor Bezanilla Salinas Instalaciones Sanitarias 100% Refrigeracion-Climatizacion 100% Construcciones Metélicas 100%
Santiago Productos de la Madera 97%
Edificacion 100%
Ernesto Pinto Lagarrigue Productos de la Madera 98% Construcciones Metdlicas 99% Refrigeracion-Climatizacion 94%
Rancagua Electricidad 87% Terminaciones-Construccién 97%
Hernan Valenzuela Leyton Construcciones Metélicas 99% Productos de la Madera 95% Instalaciones Sanitarias 91%
Hualpén Edificacion 89%
Jorge Sénchez Ugarte Administracion 89%
Concepcion

Total 10 95,9% 6 96,8% 6

96,2%



A partir del 2003, las distintas especialidades impartidas en modalidad tradicional cuentan con un Sistema de
Pruebas Corporativas, las que son aplicadas al término de cada ano, entregando importante retroalimentacion a
los liceos, sobre los logros alcanzados en su Area de Formacién Técnica.

En razén a que la formacién técnica que impartimos obedece a un enfoque curricular basado en competencias,
se disend un sistema de evaluacion especial, que involucra un seguimiento técnico del proceso de aprendizaje
en los distintos momentos de desarrollo de uno o dos médulos relevantes de la especialidad, y concluye con la
participacion planificada de un especialista de empresa, que evalla técnicamente la calidad del producto final
que elabor6 el estudiante, y los conocimientos, habilidades y destrezas técnicas que logré adquirir.

La primera ejecucion de este sistema corporativo de evaluacion, se realizé en calidad de piloto en el afo 2003,
contando con especialistas de las empresas, durante los dias de la evaluacién, los cuales entregaron valiosa
retroalimentacion, tanto a los estudiantes como a los profesores. Esta primera aplicacién significé un ajuste de
los instrumentos y procedimientos, para calibrar un nivel de exigencia acorde con los estédndares requeridos por
las empresas.

PRUEBAS DE COMPETENCIAS TECNICAS | 100
90

o 80

70

60

50

28 84,7
g1g 835 ,

2003 2004 2005 2006

El grafico muestra los resultados de la ejecucion piloto de 2003 con un 89,8% de logro. Sin embargo, una vez
hechos los ajustes a los niveles de exigencia del sistema, los puntajes disminuyen a 81,8% en 2004, iniciandose
en relacién a ese ano, un paulatino proceso de mejoramiento en los resultados alcanzados; asi, en 2005 se
avanza en 1,7 puntos porcentuales, y en 2,9 puntos porcentuales en el ano 2006.
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Para obtener el Titulo de Técnico de Nivel Medio en alguna de las 14 especialidades que se imparten en los Liceos
COREDUC, los estudiantes, una vez egresados, deben realizar una practica profesional en empresas del area de la

especialidad, que fluctta entre 720 y 960 horas, dependiendo de la modalidad en que estudid, tradicional o dual.

La Practica Profesional es una experiencia que contribuye en forma concreta a la adaptacion del estudiante al
mundo laboral, oportunidad en la que aplica las habilidades adquiridas y las enriquece con el aporte que recibe

en la dindmica del mundo productivo.

Durante el afo 2006 se titularon 877 estudiantes, cifra record hasta el momento, de acuerdo a la siguiente

distribucion por liceo.

Liceos COREDUC Titulados
Oscar Corona Barahona - La Calera 181
Rafael Donoso Carrasco - Recoleta 85
Victor Bezanilla Salinas - Santiago 169
Sergio Silva Bascunan - La Pintana (1)
Ernesto Pinto Lagarrigue - Rancagua 184
Hernéan Valenzuela Leyton - Hualpén 156
Jorge Sanchez Ugarte - Concepcién 102
Total 877

Nota 1: Liceo nuevo que tendré sus primeros estudiantes titulados el afno 2007

El siguiente grafico muestra la relacion de titulados de los Ultimos 5 afos:
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En el &mbito del Programa Chilecalifica, que se propone contribuir al desarrollo productivo del pais y al
mejoramiento de las oportunidades de progreso de las personas, se cred un sistema de formacion permanente
para vincular activamente la educacion, el trabajo y la economia. Para ese fin, se constituyd una red formada
por las siguientes entidades: Camara Chilena de la Construccién, Pontificia Universidad Catélica de Chile, Duoc
UC vy la COREDUC, denominada “ConstruEduca: Articulacién, Innovacion y Calificacion de la Formacion Técnica
Permanente en la Construccion”.

El objetivo general del proyecto es construir una red educativa en el ambito de la construccion, con una sélida
vinculacion al sector empresarial, que asegure la actualizaciéon de los planes de estudio y perfiles de egreso,
facilitando asf la insercion laboral de los alumnos titulados, y que se mantenga en el tiempo con una oferta de
educacion permanente y de calidad, articulada en los distintos niveles de formacién técnico-profesional.

De esta forma, se responde a las necesidades del sector construccién, mejorando la competencia laboral de
los alumnos que estudien o se capaciten en el nuevo sistema, y brindandoles oportunidades de progreso en su
formacion a lo largo de la vida.

Durante el afo 2006, se trabajo en el levantamiento de informacién y la elaboracién del Mapa funcional del
subsector Edificaciéon-Hormigén, asi como también en la definicién de las Unidades de Competencia Laboral y
Perfiles Ocupacionales asociados.

En el periodo, también se inicié el perfeccionamiento de los docentes técnicos, con un programa de formacion
pedagdgica aplicada a la formacién técnica, y con una capacitacion en el uso de las tecnologias de la Informacion
y Comunicacion (TIC's).

COR¢DUC




COREDUC 35

Educacién Continuay Empleabilidad

Abriendo caminos: Becas Empresarios de la Construccion

Financiamiento del costo de los Fuente
estudios de alumnos becados Financiamiento

37,50% C.Ch.C

18,75% INACAP
18,75% DuocUC

25,00% Familia del Becado
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Dentro de este esquema, y dadas las caracteristicas de vulnerabilidad de las familias de muchos becados, es
altamente valorable la inversion en sus hijos de un 25% del financiamiento.

En los dos ultimos anos, la COREDUC ha realizado diversas acciones destinadas a mejorar los indicadores
asociados al programa de becas. A partir del ano académico 2005 se personalizd el proceso de acompanamiento
de los becados y los directivos de cada liceo asumieron el compromiso de fomentar en sus estudiantes
beneficiados, la autodisciplina y la autoexigencia en este nuevo desafio.

CUADRO DE PROGRESION DE INDICADORES DE APROBACION EN LOS ULTIMOS 4 ANOS:

Estudiantes Aprobados 2003 2004 2005 2006
Aprobacion 1° Semestre 93,7% 94,0% 94,8% 97,0%
Aprobacion 2° Semestre 78,9% 77,.0% 87,8% 89,0%
Tasa de Desercion 21,1% 23,0% 12,2% 11,0%

A principios del afio 2006, la COREDUC establecio las metas corporativas del trienio 2006 — 2008 y, entre ellas,
las del programa de Becas Empresarios de la Construccion para Estudios Técnicos Superiores, redefiniendo
sus sistemas de postulacion, seleccién y acompanamiento de los becados. Todos estos esfuerzos realizados ya
esta rindiendo sus frutos, viéndose reflejado en el aumento de los porcentajes de aprobacion en los dos ultimos
anos, lo que redunda en una baja sustancial de la tasa de abandono, la que de un 23% el aho 2004, se redujo a
un 11% el ano 2006.
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Becados COREDUC se destacan entre sus pares

En relacion a los logros académicos, como ya es tradicional, se procedié a comparar los resultados de nuestros
becados en relacion a sus companeros de curso. Como se aprecia en el grafico, los estudiantes becados que
cursan estudios en INACAP, obtuvieron una diferencia de 6,8 décimas respecto de sus companeros de curso en
el primer Semestre, manteniéndose una diferencia, aunque mas reducida el segundo semestre, de 2,9 décimas
por sobre el promedio del curso.

NOTAS INACAP - 1°Y 2° SEMESTRE 2006 NOTAS DUOC - 1°Y 2° SEMESTRE 2006
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6,0 | 6,0 |
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ler Semestre 2° Semestre ler Semestre 2° Semestre

Promedio  Promedio Promedio  Promedio Promedio  Promedio Promedio  Promedio
Becados Curso Becados Curso Becados Curso Becados Curso
COREDUC COREDUC COREDUC COREDUC

En el caso de los becados que cursan estudios en DUOC, estos se ubicaron 2,7 décimas por sobre sus
companeros de curso durante el primer semestre y 4,1 décimas durante el 2° semestre.

Insercion laboral: un importante desafio

El permanente interés por conocer la situacién ocupacional de los titulados en los Liceos COREDUC vy
la preocupacion por recoger y analizar su experiencia para mejorar los procesos de ensefanza-aprendizaje,
fundamentan la realizacién del Séptimo Estudio de Caracterizacién y Evaluacion de Insercion laboral de los
alumnos titulados en los Liceos que administra la Corporacién Educacional de la Construccién.

A fines del aflo 2006 se estudio la promocién de titulados en el ano 2004, a través de una muestra estadistica
de 297 personas que representan al universo de 685 jovenes, con un nivel de confianza de 95% y un margen
de error de un 5%.
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En el cuadro y gréficos siguientes se muestra la Situacién Ocupacional de la promocién de titulados evaluados
en el Estudio de Seguimiento 2006, que al momento de ser encuestados, tenian dos ahos de experiencia
laboral. También se incluyen los resultados de cuatro estudios anteriores.

Detalle 2002 2003 2004 2005 2006 Promedio
Trabajo Estable 56,3% 64,3% 51,7% 61,4% 54,2% 57,6%
Trabajo Esporadico 16,5% 7.0% 9,0% 4,9% 3,0% 8.1%
Trabaja y Estudia 7,4% 6,4% 10,8% 9,6% 19,9% 10,8%
Sélo Estudia 17,3% 18,2% 18,9% 16,8% 15,5% 17,3%
Desocupados COREDUC 2,6% 4,1% 9,6% 7,3% 74% 6,2%
Desocupados Grupo etareo 17,8% 19,0% 17,8% 15,5% 13,7% 16,8%

En el ano 2006, se observa una distinta distribucion en las sub-categorias de situacién laboral con respecto
al ano anterior, con un incremento importante de los titulados que “Trabajan y estudian” y disminucién en el
“Trabajo estable” y “Trabajo esporadico”. No obstante lo anterior, el porcentaje total de los técnicos que al
momento de ser encuestados estaba trabajando, subié levemente de 75,9% a 77,1 %, tal como se aprecia en
el gréafico siguiente:

SITUACION OCUPACIONAL ACTUAL TASA DE DESOCUPACION COMPARADA
100% 50,25 25,0%
80% S TR sy T59%  771% 20,0% - 178% % 1789
15,6% o
60% 15,0% 13,7%
40% 07%  2age  297%  284% 354% 10,0% . - 73%  7.4%
20% l l I I I 5,0%- 26% 4i/° I I
0% 0,0% -
2002 2003 2004 2005 2006 2002 2003 2004 2005 2006
Trabaja (Estable + Esporédico + Trabaja y Estudia) M Titulados COREDUC
M Estudia (Estudia + Trabaja y Estudia) Grupo etéreo 20 - 24 afos

En relacion a los afios anteriores, se aprecia un crecimiento sostenido del nimero de titulados que contindan
estudios, alcanzando un 35,4% al afio 2006, y se mantiene la tasa de desocupacién muy por debajo a la
correspondiente al grupo etareo nacional equivalente a la poblacién estudiada (20 a 24 afos), tal como se aprecia
en el gréfico Tasa de Desocupacién Comparada.
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Uno de los principales desafios que enfrenta la Educacién Técnico-Profesional hoy en dia, es preparar a los alumnos
para enfrentar las cambiantes demandas del sector productivo. Actualmente, y dada la alta competitividad existente,
las empresas demandan altos niveles de rendimientoy calidad en la ejecucion de las tareas, lo cual las hace privilegiar a
los trabajadores y técnicos con experiencia, caracteristica que no poseian nuestros estudiantes cuando egresaban.
Por esta razon, la COREDUC desarrollé durante el aflo 2006, dos iniciativas tendientes a mejorar la empleabilidad
de sus futuros técnicos.

La primera realizada por la Corporacién por la Capacitacién y C. Capacita, correspondié a 10 cursos de
especializacion técnica de 180 horas cada uno, que se realizaron en los meses de noviembre y diciembre, con
una participacion total de 225 jévenes estudiantes de 4° medio y egresados de los Liceos Coreduc.

Curso Liceo 0CB Liceo RDC Liceo VBS Liceo EPL Liceo HVL Liceo JSU
Especializacién en Trazados
Alfabetizacion digital y Office
Autocad 2006
Hidraulica y Neumética
Soldadura Tig y Mig

La segunda iniciativa, que se realizé en el Liceo Sergio Silva Bascufian, estuvo destinada a apoyar a los alumnos
de 4° medio del 2006, transformandose en la primera generacién de egresados beneficiados con talleres de
capacitacién y entrenamiento destinados a desarrollar competencias de Empleabilidad, que les permitieran — al
titularse - buscar, ingresar, mantener y desarrollar con eficiencia una ocupacion en el sector de la construccién
e industrias afines. Este Programa que se realiz6 durante el segundo semestre y en el cual participaron 54
estudiantes, fue financiado por la Camara Chilena de la Construccién, a través del Fondo Concursable de
Proyectos Sociales.
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25 afios de compromiso con las empresas y sus trabajadores

Capacitacion: continuidad de una gran obra

El afo 2006 marca el término de una fructifera labor, que sera continuada por C-CAPACITA, realizada por el Area
de Capacitacion de la Corporacion Educacional de la Construccién. En efecto, durante 23 anos se desarrollaron
en forma permanente, y a lo largo de todo Chile, actividades destinadas a la formacion y capacitacion integral
de las personas que trabajan en el sector construccién e industrias afines, con programas de nivelacién de
estudios, prevencion de riesgos, capacitacion tecnoldgica, reconversion laboral, evaluacién y certificacién de
competencias laborales, entre otras.

En razén de lo establecido en la Ley N° 19.967 y las modificaciones introducidas a la Ley N° 19.518, referidas
al SENCE, cuya nueva disposicion mas relevante establece la obligacion de que los Organismos Técnicos de
Capacitacion (OTEC), entre los cuales se cuenta la COREDUC, posean como Unico objetivo la prestaciéon de
servicios de capacitacion, la Cadmara Chilena de la Construccion invité a crear una nueva entidad denominada
C-CAPACITA, formada por 4 entidades de la Red Social de la CChC: la Corporacién de Deportes (CORDEP);
la Fundacion de Asistencia Social (FAS); la Corporacion de Investigacion, Estudio y Desarrollo de la Seguridad
Social (CIEDESS) y la propia COREDUC.

En este contexto, la COREDUC presté servicios de capacitacion solo hasta los primeros dias de septiembre de
2006, fecha de entrada en vigencia de la nueva legislacién y de inicio de los servicios de C-CAPACITA. En esos
ocho meses, COREDUC logré los siguientes resultados:

Cantidad de Horas
Periodo enero - agosto 2006 Trabajadores Parficipantes
Capacitacion 5.678 131.365
Regularizacion de estudios 334 64.128
Total 6.012 195.493
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Nivelacion de Estudios

Nunca es tarde para aprender: Programa de Nivelacion de Estudios
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Durante el afo 2006, aprobaron sus estudios 353 trabajadores de la construccion, pertenecientes al proceso
2005-2006. Como se aprecia en el grafico siguiente, el nimero de trabajadores que aprueba su ciclo de estudios
ha ido creciendo sostenidamente durante los Ultimos afnos.
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El programa en proceso 2006 — 2007, que actualmente es administrado por C-Capacita S.A, nuevo integrante de
la Red Social de la Camara Chilena de la Construccién, se encuentra en desarrollo en las sedes de Antofagasta,
Santiago, Vifa del Mar, Puerto Montt y Punta Arenas, con un total de 653 trabajadores participantes.

Otra alternativa con que cuentan las empresas para mejorar el nivel de escolaridad de sus trabajadores, es
contratar cursos cerrados, los que son financiados con franquicia tributaria SENCE y aportes de la empresa.
Durante el ano 2006, con participaciéon de 15 empresas, se realizaron varios cursos, que permitieron nivelar sus
estudios a 192 trabajadores.

Una caracteristica importante de este Programa es la satisfaccion de los trabajadores participantes, quienes
han manifestado haber obtenido un beneficio personal, familiar y profesional. Al respecto, seguin un estudio de
seguimiento realizado con 76 de los 248 alumnos egresados de 4° medio a través de este Programa, un 96% de
los encuestados considera que sus condiciones y relaciones familiares mejoraron una vez egresados, y el 50%
de la muestra reconocié haber aumentado sus ingresos.
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