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Trabajo en Equipo

Creemos en el trabajo en equipo, 

como generador de un espíritu 

de colaboración basado en la 

mística del buen servicio, donde se 

fomenta la eficiencia, el respeto, 

la creatividad, la iniciativa y la 

innovación, contribuyendo con ello 

al desarrollo de las personas y de las 

instituciones….

Proyecto Educativo Corporativo



Estimados socios, comunidades escolares de 
nuestros Liceos, colaboradores y amigos de la 
Coreduc:

En nombre del Consejo de Administración de la Corporación Educacional 
de la Construcción, presento a Uds., la Memoria Anual 2010, año que será 
recordado por el terremoto del 27 de febrero, tragedia que afectó a gran parte 
del territorio nacional marcando duramente el inicio del año escolar, y que nos 
brindó la oportunidad de asumir nuestro compromiso cristiano y humano, en la 
reconstrucción moral y física de nuestras comunidades educativas que se vieron 
afectadas, particularmente de nuestros estudiantes, padres y profesores de los 
liceos de la Región del Bío – Bío, que demostraron una vez más la gran fortaleza 
de nuestro pueblo para salir adelante. 

En estos seis años como Presidente de Coreduc he visto cómo el trabajo, 
el esfuerzo y el compromiso, han permitido alcanzar grandes logros que 
enorgullecen a todos los que, de uno u otro modo, se han sentido comprometidos 
en esta noble y enriquecedora tarea educativa, cumpliendo con la Misión de ser 
una institución formadora del capital humano técnico profesional, que nutre a 
nuestras empresas del sector construcción e industrias afines. 

Durante este período, nuestros equipos se han abocado a múltiples desafíos 
de la Planificación Estratégica de Coreduc, entre ellos superar el déficit de 
conocimientos en Lenguaje y Matemática de los estudiantes que ingresan al 1º 
año de Enseñanza Media y poner especial énfasis en el trabajo en aula, mediante 
dos importantes proyectos financiados por la Cámara Chilena de la Construcción, 
como son el Proyecto de Restitución de Capacidades de Aprendizajes y el 
Coaching para docentes de Lenguaje y Matemática, que permiten a los 
estudiantes superar los déficit que por distintas razones, no adquirieron en la 
Enseñanza Básica.

El trabajo en esta dimensión de efectividad pedagógica, se vio reflejado en 
los excelentes resultados obtenidos en la prueba SIMCE que rindieron los 
estudiantes de 4º Básico del Liceo Jorge Sánchez Ugarte y de 2º Medio de todos 
los liceos, el año recién pasado. Con 277 puntos de promedio Corporativo en  
2º Medio, los Liceos se ubican 19 puntos por sobre el promedio nacional y a 30 
puntos por sobre el promedio del Grupo Socio Económico Medio Bajo, al que 
pertenecen 6 de los 7 liceos. Por su parte, el Liceo Jorge Sánchez Ugarte de 
Concepción, que pertenece al Grupo Socio Económico Medio, con 306 puntos 

promedio en Lenguaje y Matemática, se distancia 32 puntos del promedio de 
su Grupo Socioeconómico. En 4º Básico, con 292 puntos en promedio, este 
liceo supera los resultados nacionales en 35 puntos, los de la Región del Bío 
– Bío en 39 puntos, a los establecimientos Particulares Subvencionados de 
Concepción en 17 puntos y a los colegios municipales de Concepción en 45 
puntos. Sin lugar a dudas estos logros son el producto del esfuerzo de muchos 
años de trabajo dedicados a la construcción de un modelo educativo, orientado 
a segmentos sociales vulnerables, del cual esperamos ver sus frutos por muchos 
años más y que posicionan a la Corporación como una institución responsable y 
comprometida con los aprendizajes de todos sus estudiantes.

La ética de trabajo que hemos cultivado en Coreduc, nos ha permitido mantener 
en un muy buen nivel los indicadores relacionados con la formación técnica de 
nuestros estudiantes. Es así como en los últimos cinco años se ha mantenido una 
tasa de titulación promedio superior al 90%, en las 14 especialidades que se 
imparten, contando el año 2010 con una estrecha colaboración de 382 empresas 
del sector construcción e industrias afines, tanto para las especialidades en 
modalidad dual, como para prácticas profesionales y evaluación de aprendizajes 
técnicos; se ha logrado bajar la tasa de desempleo de los titulados, de un 7,1% 
en el año 2005 a un 5,1% en el año 2010, meta que ha sido particularmente 
difícil, dada la alta tasa de desocupación del grupo etáreo correspondiente a 
los 20 a 24 años, que ha promediado un 17,1% en el último quinquenio. En esta 
línea de trabajo, desde el año 2006, se han impulsado cursos de capacitación 
complementarios a los planes de estudio para ampliar las posibilidades de 
empleo de los egresados y talleres de empleabilidad para los estudiantes de 4° 
Medio del Liceo Sergio Silva Bascuñán.

Importantes logros en el área de la formación técnica han sido posibles gracias 
a los aportes de la CChC y de la Fundación Arturo Irarrázaval Correa, que han 
permitido llevar adelante el proyecto de Aseguramiento de la Calidad Técnica, 
en donde se han acreditado el 100% de las especialidades con un 97% de 
logro promedio y reacreditado 6 especialidades. El compromiso social de los 
empresarios de la construcción con la formación de técnicos exitosos, también 
se ha plasmado en el proyecto social más antiguo y que este año 2011 cumple 
10 años de vida, me refiero a la Beca Empresarios de la Construcción que año 
a año entrega becas a 60 nuevos beneficiarios que inician estudios técnicos de 
continuidad en Inacap y Duoc y que el año 2010 alcanzó la cifra record de 49 
becados titulados en carreras técnicas de Nivel Superior.

Carta del Presidente
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Sergio Torretti Costa

Presidente Coreduc

En la dimensión correspondiente a los valores corporativos, hemos dado 
importantes pasos en el fortalecimiento y desarrollo de valores ético sociales y 
valores éticos relacionados con el trabajo. Es así como hemos logrado mantener 
una tasa de asistencia promedio anual superior al 90%, junto con una tasa de 
abandono promedio inferior al 5%, y por tercer año consecutivo, la CChC ha 
financiado el proyecto Sociedad de Debates, que ha sido un importante impulso 
al debate fundado y a la construcción de opiniones en nuestros estudiantes en 
temas tan importantes como la familia, religión y espiritualidad, medio ambiente, 
respeto y convivencia, valores patrios y educación. 

Para Coreduc ha sido una preocupación permanente el desarrollo espiritual de 
los estudiantes, contando para ello con la presencia del Oratorio Mariano en las 
comunidades educativas, con el entusiasmo de nuestras Pastorales Juveniles 
Católicas y con la realización de los Encuentros Nacionales de Pastorales – 
Coreduc, ocasión en la que asisten alrededor de 300 personas. Estas importantes 
actividades, necesarias para el desarrollo espiritual, no habrian sido posible si no 
se contara con el valioso aporte de la Fundación Arturo Irarrázaval Correa, cuyo 
aporte entre los años 2005 -2010 asciende a los $492 millones. 

El financiamiento de los proyectos sociales que proviene de la Cámara Chilena de 
la Construcción, ascendió en estos seis años a más de $ 4.000 millones. Gracias 
a estos importantes recursos, nuestra Corporación, junto con realizar proyectos 
en la dimensión formativo - valórica, ha podido realizar trabajos de mejoramiento 
de infraestructura en todos los liceos que administra y así contar con espacios 
educativos que permitan el desarrollo de la docencia. Estos recursos también nos 
han permitido estimular a nuestros equipos de trabajo por los logros alcanzados 
y a las familias de nuestros mejores estudiantes.

Con la finalidad de dar cumplimiento a nuestro Plan de Desarrollo Estratégico, 
el Consejo de Administración, se abocó a analizar las alternativas de 
crecimiento de la Corporación, concluyendo que era necesario incorporar nuevos 
establecimientos propios que contaran con Enseñanza Básica y Media, toda vez 
que, para la formación como persona era relevante iniciarla desde la infancia. 
Esta meta, que también era un sueño y un anhelo de todos, se hizo realidad 
gracias a los aportes especiales de la CChC, que permitieron adquirir el Colegio 
Elisa Valdés, ubicado en la comuna de Puente Alto, que actualmente cuenta con 
una matrícula de casi 1.200 estudiantes, donde se imparten tres especialidades 
de carácter técnico. Este nuevo proyecto, constituirá, sin duda, una nueva 
oportunidad para probar el exitoso modelo educativo construido durante todos 
estos años, permitiendo a más jóvenes gozar de los incalculables beneficios de 

obtener una educación de calidad que les entrega herramientas personales y 
profesionales necesarias para incorporarse al mundo del trabajo y/o continuar 
estudios superiores.

Después de estos años me corresponde entregar el cargo de Presidente en la 
Corporación Educacional de la Construcción. Lo hago con la satisfacción de 
haber contribuido a cumplir con la Misión Institucional de entregar educación de 
calidad a jóvenes vulnerables, y muy convencido de que ésta es la única forma 
de generar mejores oportunidades para la vida personal, familiar y laboral de los 
futuros técnicos, que tanto se necesitan para el desarrollo de nuestro país.

No quiero terminar estas palabras sin antes felicitar y agradecer a todos quienes 
han hecho posible los importantes logros alcanzados en estos años, que han 
posicionado a Coreduc como una institución cuyos pilares fundamentales lo 
constituyen la calidad del servicio educativo, inserto en una gestión moderna y 
eficiente, articulando a los empresarios con las diversas necesidades y desafíos 
de la educación en el siglo XXI. A los padres y apoderados por preferir nuestros 
servicios, a los estudiantes, por su esfuerzo y dedicación en el logro de sus 
metas personales, a nuestros queridos profesores y personal administrativo, 
por su compromiso con la calidad de la educación en el aula, a los directivos 
de cada uno de los liceos, por desarrollar una ética de trabajo consecuente 
con las metas organizacionales, a nuestros ejecutivos, que diariamente ponen 
su talento a disposición para mejorar la calidad de la educación de todos los 
jóvenes, a la Cámara Chilena de la Construcción y al Consejo del Área Social, 
por sus generosos aportes económicos y por favorecer la inserción de nuestros 
jóvenes en el mundo laboral, a la Fundación Arturo Irarrázaval Correa por apoyar 
el desarrollo espiritual personal y técnico, a todas las entidades de la Red Social, 
particularmente a aquellas con las que desarrollamos proyectos en conjunto o 
que realizan iniciativas en beneficio de nuestros estudiantes, como la Corporación 
de Deportes, CORDEP, la Corporación Cultural, CIEDESS, Corporación de Salud 
Laboral, Mutual de Seguridad, la Fundación de Asistencia Social, Capacita y 
finalmente a la OTIC de Capacitación.

Muchas gracias
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Una Trayectoria de 
compromiso empresarial 
y servicio educacional 
desde 1981



Consejo de Administración
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Consejeros

Asesor Legal

Sergio Torretti Costa

INVASCO S.A.

Presidente

Horacio Grez Prado

Sociedad Constructora

Santa Cruz Ltda. 

Vicepresidente

Miguel Fleischmann 

Fürth

ELFLE 

Comercial Dos Ltda.

Paulo Bezanilla 

Saavedra 

Besalco S.A.

Augusto Bruna Vargas 

Asesor Jurídico

Emilio Armstrong Delpín 

AFH Arquitectos Ltda.
Reinaldo Martin Huber 

Constructora Excon S.A.

José Ignacio Amenábar 

Montes 

Constructora 

Fortaleza S.A.

Consejo de Administración
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Rosana Sprovera Manríquez 

Gerente General

Gerardo Uarac Jure 
Director de Desarrollo 

Patricio Ortiz Castillo

Subgerente de Administración y Finanzas

Silvana Gómez Mansilla 

Director de Supervisión y Evaluación 

Armando Velásquez Di Domenico 
Director de Control de Gestión Educativa

Administración Central
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Liceo Óscar Corona Barahona

Presidenta
Nadine Petersson Sociedad Industrial y Comercial   
 Petersson Ltda.
Consejeros
Arsenio Vallverdú Durán Instituto Profesional DuocUC - Valparaíso
Vicente Martínez López Past President CChC. Delegación Valparaíso
Aldo Escobar Flores Empresas Melón
Ignacio Reyes Azancot CFT Universidad Católica de Valparaíso
Renato Werth Steinert Instituto Profesional DuocUC - Valparaíso
Gregorio Jusid Kupermann Atika S.A.
José Leiva Rivera Montaje Eléctrico y Servicio E.I.R.L.
Ricardo Collao Bustamante INTRELEC LTDA.

Liceo Rafael Donoso Carrasco

Presidente
Felipe Boetsch Fernández Boetsch S.A.

Consejeros 
Pedro Pablo Pizarro Valenzuela  Constructora Queylen S.A.
Ricardo Binder Köster Empresas Tecsa S.A.
Eduardo Guzmán Vial Ingeniería y Construcción Vial y Vives Ltda.
Reinaldo Martin Huber Constructora Excon S.A.
Alberto Alcalde Herrera Puga Ortiz y Cía. Ltda.
José Ignacio Loeser Bravo Desarrollos Constructivos Axis S.A.

Liceo Víctor Bezanilla Salinas

Presidente 
Cristian Irarrázaval Valdés Sanbi Chile S.A.

Consejeros 
Patricio Rodríguez Barros  Constructora e Inmobiliaria 
 Las Achiras Ltda.
Rodrigo Bezanilla Saavedra Besalco S.A. 
Javier Gacitúa Urzúa Cimacorp S.A.
Felipe Fuchs Wiedmaier Fuchs Gepne y Silva S.A.

Liceo Sergio Silva Bascuñán

Presidente 
Francisco Javier Izquierdo Van Der Valk Gerente General de Formativa 110 

Consejeros 
Jorge Sandrock Hildebrandt Rojas & Sandrock y Cía. Ltda.
Juan Pablo Aylwin Jolfre Arauco S.A.
Rodrigo Calvo González Ingeniería y Construcción 
 Sigdo Koppers S.A.
Óscar Cerda Seitz Sonda S.A.
Gonzalo Lira Valdés Ingeniería y Construcción Lira y Cox S.A.
Hernán Orostegui Núñez Profesional Independiente

Consejos Asesores Empresariales



Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue

Presidente 
Osvaldo Cartagena Anguita Proyectos Agua Sur Ltda.

Consejeros 
Klaus Peter Schmid Spilker INRA Refrigeración 
 Industrial y Frigorent Ltda.
Hugo Leal Paredes HLP Ingeniería y Construcción
José Medina Alcaíno Presidente Centro General 
 de Padres y Apoderados.
Patricio Parada Turchan Inpat Ltda.

Liceo Hernán Valenzuela Leyton

Presidente 
Francisco Javier Núñez Cerda  Decano Facultad de Ingeniería, 
 Universidad del Bío Bío.
Consejeros 
Santiago Jara Cuevas Constructora Santiago Jara Ltda.
Ricardo Porperello Aravena Constructora Miramar Ltda.
Miguel Ángel Tarragó Cardonne Empresa Procon S.A.
Patricio Corte Farías Constructor Civil
Nelson Benavente de Mayo Maben Ltda.
Arnoldo Bucarey Cuevas Constructor Civil 
Thomas Klischies Nevermann Director de Carreras 
 Construcción DuocUC

Liceo Jorge Sánchez Ugarte

Presidente 
Darío Marro Tobar Venesur Ltda.

Consejeros 
Emilio Armstrong Delpín   Arquitecto Independiente
Carlos Netz Ortiz Ready Mix Sur S.A.
Jaime Elgueta Adrovez Compañía Siderúrgica Huachipato S.A.
César Palacios Montti Consejero CChC
Mario Seguel Santana Presidente Delegación Regional CChC
Patricio Corte Farías Constructor Civil
Cristián Van Ryselberghe Herrera Subdirector Administrativo 
 DuocUC - Talcahuano
Pedro Troncoso Muñoz Director sede DuocUC - Talcahuano
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Liceo Óscar Corona Barahona 
Especialidades: Edificación, Construcciones Metálicas, Electricidad, 
Electrónica y Mecánica Industrial.

Luis Araya Córdova Director
Bernardo González Araya Jefe Asuntos Estudiantiles
José Arturo Godoy Delgado Jefe Formación Técnica
Marcela Noriel Astudillo Jefa Supervisión y Evaluación
Hernán Ramos Cáceres Jefe Administrativo

Liceo Rafael Donoso Carrasco
Especialidades: Edificación, Instalaciones Sanitarias, Electricidad y 
Administración.

Alfredo Sandoval Peña Director
Álvaro Silva Berrios Jefe Formación Técnica 
Pedro Arce Saldaña Jefe Asuntos Estudiantiles
Genoveva Escobar Rojas Jefa Supervisión y Evaluación
Enrique Retamales Moya Jefe Administrativo

Liceo Víctor Bezanilla Salinas
Especialidades: Edificación, Construcciones Metálicas, Instalaciones 
Sanitarias, Productos de la Madera, Refrigeración y Climatización.

Pedro Cancino Cornejo Director 
Salvador Varas Cantillana Jefe Asuntos Estudiantiles
Luis Padilla Vilches Jefe Formación Técnica
Ana María Olave Mardones Jefa Supervisión y Evaluación
Jorge Becerra Silva Jefe Administrativo
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Liceo Sergio Silva Bascuñán
Especialidades: Refrigeración y Climatización, Electrónica y 
Administración.

José Elgueta Cuevas Director 
Ricardo León Rivera Jefe Asuntos Estudiantiles
Rossana Salazar Molina Jefa Supervisión y Evaluación
Claudio Lorca Jeria Jefe Administrativo

Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue
Especialidades: Terminaciones de Construcción, Construccio-
nes Metálicas, Obras Viales y de Infraestructura, Electricidad, 
Dibujo Técnico, Refrigeración y Climatización

José Rodríguez Leiva Director 
Juan Francisco Aguilera Sánchez Jefe Asuntos Estudiantiles
Sigisfredo Vivanco Fuentes Jefe Formación Técnica
Marco Araya Sanhueza Jefe Supervisión y Evaluación
Augusto Grogg Teppa Jefe Administrativo

Liceo Hernán Valenzuela Leyton
Especialidades: Edificación, Construcciones Metálicas, 
Instalaciones Sanitarias, Electricidad, Productos de la Madera, 
Refrigeración y Climatización.

Jorge Munita Parra Director 
Miguel Carvajal Amaya Jefe Asuntos Estudiantiles
José Carrasco Tiznado Jefe Formación Técnica
Edith Oliva Toledo Jefa Supervisión y Evaluación
Isabel Jara Briones Jefa Administrativo

Liceo Jorge Sánchez Ugarte
Especialidades: Montaje Industrial, Administración, 
Secretariado. 

Víctor Muñoz Zapata Director 
Edgardo Quezada Arias Jefe Asuntos Estudiantiles
Luis Hidalgo Zarricueta Jefe Formación Técnica
Patricia Riquelme Rebolledo Jefa Supervisión y Evaluación
Catherine Romero Oróstica Jefa Administrativa
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Cámara Chilena de la Construcción
Contribuyendo al desarrollo personal 
y profesional de los jóvenes 

$492.788

2005

$603.715

2006

$671.573

2007

$700.445

2008

$751.221

2010

$788.655

2009

APORTES CÁMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCIÓN
Millones de Pesos



Responsabilidad  Social Empresarial
Mauricio Zamora Basáez y Reinaldo Díaz Astudillo
3º año F Construcciones Metálicas
Liceo Óscar Corona Barahona - La Calera



La Cámara Chilena de la Construcción en sus 60 años de 
existencia, ha concentrado su accionar en tres ámbitos: 
gremial, social y económico. En la actividad social ha 
tenido una especial preocupación por la educación y la 
formación del capital humano para nuestros país y del 
sector construcción en particular, testimonio de ello es 
la creación de corporaciones destinadas a la educación, 
la capacitación, la previsión, la seguridad y prevención, la 
cultura y el deporte.

“En educación seguiremos contribuyendo al desarrollo 
integral de las personas –conjugando aspectos formativos 
y educacionales- y consolidando modelos educativos 
de calidad, que puedan ser referentes a nivel nacional. 
Queremos proporcionar una educación orientada a 
ampliar las capacidades de los individuos, para que tengan 
oportunidades de integrarse sólidamente a la comunidad, 
progresar socialmente y ser un aporte al país”.

 Visión de Futuro 2009 – 2013, pág. 5

Gastón Escala Aguirre

Presidente 

Cámara Chilena de la Construcción

Responsabilidad Social Empresarial
Contribuyendo al desarrollo personal
y profesional de los jóvenes
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CONSEjO DEL ÁREA SOCIAL CCHC

Organismo que vela por el desarrollo social 
del gremio 

El año 1997 la Cámara Chilena de la Construcción crea 
el Consejo del Área Social, para articular las entidades 
y administrar recursos destinados a los Proyectos de 
Responsabilidad Social Empresarial, para favorecer 
el desarrollo y promoción de sus trabajadores y sus 
familias; de los estudiantes de los Liceos Técnicos 
Profesionales y la comunidad escolar.

A través del Consejo del Área Social, se ha entregado 
a la Corporación Educacional de la Construcción, un 
importante financiamiento a diversos programas y 
proyectos que tienen un alto impacto social y educativo. 
Dicho aporte, para el período 2005 – 2010, fue de 
$ 4.008.397.000.

Sergio Icaza Pérez

Vicepresidente Ejecutivo

Consejo del Área Social CChC
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Segio Torretti C., Presidente Coreduc.
Paulo Bezanilla S., Consejero Coreduc.
Patricio Rodríguez B., Socio y Gerente Const. e Inmob. Las Achiras Ltda.
Jaime Cruzat L., Socio y Arquitecto de la empresa.

Distinción
Compromiso Empresarial con la Educación

16

EMPRESA CONSTRUCTORA E INMOBILIARIA
LAS ACHIRAS LTDA.

El Consejo de Administración en Sesión N° 311, del día 3 de 
junio de 2010, acordó otorgar el reconocimiento “Compromiso 
Empresarial con la Educación 2010” a la Constructora e 
Inmobiliaria Las Achiras Ltda.

Esta empresa se ha especializado en construcciones con altos 
niveles de terminación, tales como viviendas unifamiliares, 
edificios de departamentos, colegios e industrias.

Patricio Rodríguez Barros, su socio gerente, se incorpora 
como Consejero del Liceo Industrial de la Construcción “Víctor 
Bezanilla Salinas” en el año 1991 y ejerció el cargo de Presidente 
hasta el año 2010.
 

Un sello distintivo de su gestión fue su permanente 
preocupación por la formación valórica y espiritual de 
los estudiantes. Asimismo, apoyó el proyecto de tener 
una Capilla para la comunidad escolar del Liceo y dirigió 
personalmente su construcción. Junto con su Consejo, 
consiguió recursos para diversos proyectos, tales como: 
la modernización y primera acreditación de la especialidad 
Productos de la Madera, viajes de estudiantes a 
Encuentros Mundiales con el Papa y premios a los mejores 
estudiantes egresados y titulados.



Nuevo Proyecto Educativo
Colegio Elisa Valdés - Puente Alto

17

El día martes 17 de agosto, en la sala de reuniones 
de la Presidencia de la Cámara Chilena de la 
Construcción, siendo las 18:00 horas, se procedió a la 
firma de la Promesa de Cesión de Derechos Sociales 
de la Sociedad Hogar Catequístico, paso previo a la 
compra definitiva del Colegio Elisa Valdés de Puente 
Alto, que cuenta con 1.200 estudiantes distribuidos 
en Enseñanza Pre- Básica, Básica y Enseñanza Media.

Para la Corporación es fundamental poder imple-
mentar su Modelo Educativo, de alto impacto social y 
calidad educativa, en un colegio inserto en un medio 
altamente vulnerable. Creemos que esta misión sólo 
se puede emprender con el apoyo de un gremio 
que en sus 60 años, ha demostrado ser un agente 
importante de desarrollo económico y social y que en 
diversos momentos de su historia se ha anticipado a 
las políticas de Estado.



El compromiso de los empresarios de la Construcción

PROYECTOS CÁMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCIÓN 2010 MONTO APROBADO M$

Becas Empresarios de la Construcción para Estudios Técnicos Superiores  92.347
Mejoramiento de las Capacidades de Aprendizaje  93.768
Acreditación de Especialidades Técnicas 98.813
Ampliación y Remodelación del Liceo JSU 27.899
Talleres de Inglés Técnico para Liceos RDC y SSB 16.769
Liceo JSU: Consolidando un Proyecto Educativo Exitoso 163.855
Mejoramiento de Espacios Educativos 120.712
Coaching: Desarrollando Habilidades Cognitivas en Lenguaje y Matemática  49.905
Vida Saludable para Estudiantes del Liceo RDC  4.537
Sociedad de Debates 27.984
Estímulos a la Calidad Educativa 54.632

Total Aportes para el año 2010  751.221



Proyectos  Sociales
Ricardo Esteban Sepúlveda Cantillana 
4º D - 2009
Especialidad de Construcciones Metálicas



En los últimos años, la Cámara Chilena de la 
Construcción ha realizado importantes aportes a través 
del Sistema de Proyectos Sociales que administra el 
Consejo del Área Social.

Todos los proyectos adjudicados benefician a los 
estudiantes, apoderados y funcionarios de los liceos, 
siendo el objetivo prioritario, mejorar la calidad del 
servicio educativo.

3°jUEGOS DEPORTIVOS, ARTÍSTICOS Y CULTURALES 
DEL BICENTENARIO Cordep - Coreduc

Proyecto social de la Corporación de Deportes que entrega 
a los estudiantes una actividad formativa de participación 
masiva.Tuvo su fase de competencias finales los días 20,21 
y 22 de octubre de 2010, y contó con la participación de casi 
600 estudiantes. 

Se contemplaron competencias deportivas en fútbol, 
futsal, voleibol, básquetbol, tenis, tenis de mesa, ajedrez y 
atletismo. En el área recreativa hubo actividades de barras, 
juego de naciones, trompo, volantines y gymkanas. En el 
ámbito cultural se realizó la Competencia de Cueca y el 
Campeonato del Saber: “Independencia de Chile desde 
1810 – 1823”. 

Resultó ganador de los Terceros Juegos Deportivos, 
Artísticos y Culturales el Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue 
de Rancagua.

Proyectos Sociales
Contribuyendo a la Educación de Calidad
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PREVENCIÓN DE LA DESERCIÓN ESCOLAR
Fundación Social – Red Social CChC

Proyecto ejecutado por la Fundación Social, siendo sus 
beneficiarios los estudiantes de los Liceos Sergio Silva Bascuñán 
de La Pintana y Víctor Bezanilla Salinas de Santiago. La iniciativa 
busca asegurar la continuidad de estudios de los jóvenes más 
vulnerables, mediante atención y seguimiento de casos, talleres 
de superación personal y actividades varias que permitan evitar 
el abandono escolar.

RESTITUCIÓN DE CAPACIDADES DE APRENDIZAjE
Potenciando los aprendizajes de todos los estudiantes

La población estudiantil que ingresa en primero medio a los 
liceos, trae consigo graves carencias formativas y académicas, 
debido a que pertenecen a un grupo de alta vulnerabilidad social 
y que además, han cursado su educación básica en un amplísimo 
número de escuelas con un alto grado de heterogeneidad en sus 
niveles educativos.
 
En 1º Medio, este proyecto, restituye aprendizajes y en 
2º Medio apoya pedagógicamente a los estudiantes mediante 
talleres de dos horas semanales y con un máximo de 15 estu-
diantes en cada grupo, con el objetivo de integrarlos a los niveles 
y ritmos requeridos en la Educación Media. 

PROYECTO COACHING: 
Logrando habilidades superiores en lenguaje 
y matemática

Proyecto que tiene como objetivo incrementar las habili-
dades de orden superior en los estudiantes de 1º y  2º medio, 
mediante el apoyo a los docentes en el aula por parte de 
profesionales especializados, lo que se complementa con 
la ejecución de talleres de Literatura y de Resolución de 
Problemas Matemáticos.

SOCIEDAD DE DEBATES: 
Mejorando las habilidades comunicativas

Este proyecto genera un espacio de investigación y 
discusión argumentativa de temas de interés general 
con los estudiantes de segundo medio, para desarrollar 
competencias comunicacionales e intercambiar argumen-
tos, favoreciendo el desarrollo de habilidades intelectuales, 
actitudinales y valóricas.

En la final del III Torneo de Debates, resultó ganador el 
Liceo Jorge Sánchez Ugarte de Concepción.

21



Proyectos Sociales
Contribuyendo a la Educación de Calidad

MEjORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCACIONAL

Desde el año 2005, una de las preocupaciones fundamentales de Coreduc 
ha sido restituir y mejorar la funcionalidad de los espacios educativos de 
los siete Liceos que administra, reparando y renovando las instalaciones 
y dependencias que se encuentran obsoletas o deterioradas, para lograr 
estándares de infraestructura que permitan el desarrollo de procesos 
de enseñanza-aprendizaje de calidad. En esta importante tarea, que ha 
involucrado una gran cantidad de recursos debido a que seis de los siete 
Liceos son muy antiguos, se ha contado con el insustituible apoyo de la 
Cámara Chilena de la Construcción que ha invertido $ 1.691.522.000 en 
el período 2005-2010. 

Los recursos obtenidos a través del Fondo concur-
sable de Proyectos de Responsabilidad Social 
de la CChC, permitieron realizar muchas obras 
de mejoramiento de los espacios educativos y 
dependencias complementarias, entre las cuales 
se pueden destacar las siguientes:
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2005

$ 284.853

2006

$ 269.551 $ 256.836

2007

$ 252.094

2008

$ 343.623

2009

$ 284.568

2010

INVERSIÓN EN INFRAESTRUCTURA EDUCACIONAL
Millones de Pesos



Salas de clases
• Construcción salas de clases: Liceo EPL.
• Habilitación de salas de clases: Liceo RDC.

Bibliotecas
• Construcción de biblioteca: Liceo SSB.
• Remodelación de bibliotecas: Liceos EPL y JSU.

Laboratorios de computación
• Construcción de laboratorio: Liceo SSB.
• Habilitación de laboratorios: Liceos OCB, RDC, 

VBS, EPL, HVL y JSU.

Recintos deportivos
• Construcción multicancha techada: Liceo EPL.
• Construcción de gimnasio: Liceo HVL.
• Cierro perimetral de multicancha: Liceo SSB.
• Plazas de ejercicios físicos: Liceos RDC y HVL.
• Cancha empastada de fútbol: Liceo OCB.

Camarines
• Construcción de camarines: Liceos OCB, SSB 
 y EPL.
• Remodelación de camarines: Liceos RDC, VBS 
 y HVL.
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Servicios higiénicos
• Construcción baños para profesores: Liceo SSB.
• Construcción baños para estudiantes: Liceos SSB y EPL.
• Remodelación baños para estudiantes: Liceos OCB, RDC, 

VBS, EPL, HVL y JSU.
• Habilitación baños para auxiliares: Liceo SSB.

Casinos
• Habilitación casino de profesores: Liceo SSB.
• Habilitación comedor de estudiantes: Liceo HVL.
• Ampliación cocina y comedor: Liceo EPL.

Otras dependencias
• Construcción de laboratorios, enfermería, salón dental y 

oficinas: Liceo JSU.
• Remodelación sala de profesores: Liceo HVL.
• Remodelación talleres de especialidades: Liceo HVL.
• Remodelación pasillo administrativo: Liceo HVL.
• Construcción de pasillos cerrados del Liceo JSU.

Espacios cubiertos
• Construcción patio cubierto: Liceos JSU y VBS.
• Construcción pasillos cubiertos: Liceos EPL y JSU.

Proyectos Sociales
Contribuyendo a la Educación de Calidad
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Instalaciones
• Red húmeda: Liceos OCB, RDC, VBS, EPL, HVL y JSU.
• Mejoramiento redes eléctricas y cambio de luminarias: 

Liceo RDC.
• Sistema de drenajes: Liceo JSU.

Elementos de seguridad
• Instalación de sistema de seguridad con cámaras de video: 

Liceo OCB.
• Rejas metálicas: Liceos RDC y VBS.

Renovación de materiales
• Cambio de cubierta en techumbres: Liceos OCB, RDC, 

VBS, EPL, HVL y JSU.
• Cambio de pavimentos en algunas salas de clases: Liceos 

VBS y HVL.
• Cambio de puertas y ventanas: Liceos HVL y JSU.

Todas las obras realizadas fueron muy bien evaluadas por las 
comunidades escolares de los establecimientos, lográndose 
el apoyo, de los estudiantes en su cuidado y de los centros de 
padres en la implementación de algunos complementos como 
cortinas, lockers y equipos audiovisuales. 
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RECONOCIMIENTO A LA ACREDITACIÓN 
DE ESPECIALIDADES 

Liceo Óscar Corona Barahona
Edificación - 100% de logro

El Director del Liceo don Luis Araya Córdova, el Jefe de 
Formación Técnica don José Arturo Godoy Delgado, y los 
docentes Señores Víctor Campusano Godoy y Rómulo 
Contreras Albornoz. 

Liceo Óscar Corona Barahona 
Construcciones Metálicas - 100% de logro

El Director del Liceo don Luis Araya Córdova, el Jefe de 
Formación Técnica don José Arturo Godoy Delgado, los 
docentes Luis Vásquez Silva, Boris Torres Pérez y Ricardo 
Arancibia López. 

Liceo Rafael Donoso Carrasco 
Edificación - 96,4% de logro

El Director del Liceo don Alfredo Sandoval Peña, el Jefe de 
Formación Técnica, don Álvaro Silva Berríos, y los docen-
tes Víctor Lorca Iturrieta y Pedro Fuica Huenul. 

Proyecto Estímulo a la Gestión Pedagógica
Reconociendo la calidad del trabajo 
pedagógico
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Liceo Víctor Bezanilla Salinas
Instalaciones Sanitarias - 100% de logro

El Director del Liceo don Pedro Cancino Cornejo, el 
Jefe de Formación Técnica don Luis Padilla Vilches y los 
docentes Claudio Díaz Carrasco, Silvia Salbach Sáez, 
Carlos Mora Núñez. 

Liceo Víctor Bezanilla Salinas
Edificación - 100% de logro
 
El Director del Liceo don Pedro Cancino Cornejo, el 
Jefe de Formación Técnica don Luis Padilla Vilches, y los 
docentes Margarita Nova Lillo, Jorge Sepúlveda Reyes, 
Guillermo Ocares Venegas e Idilio Reyes Rojas. 

Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue 
Dibujo Técnico - 95,2% de logro

El Director del Liceo don José Rodríguez Leiva, el Jefe 
de Formación Técnica, don Sigisfredo Vivanco Fuentes, 
y los docentes Ricardo Canales Rojas y Giovanni Ubilla 
Becerra. 
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Proyecto Estímulo a la Gestión Pedagógica
Reconociendo la calidad del trabajo 
pedagógico
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RECONOCIMIENTO A LOS MEjORES RESULTADOS 
DE PRUEBAS CORPORATIVAS 

Docentes con el mejor resultado por Liceo y 
por Curso, en Lenguaje

Liceo Rafael Donoso Carrasco: Daniel Salazar Rivas 
con 79%; Liceo Óscar Corona Barahona: María 
José Zamora Vargas con 78%; Liceo Víctor Bezanilla 
Salinas: Raúl Villalón Mura con 86%; Liceo Ernesto 
Pinto Lagarrigue: Rosa Carrera Johnson con 80%; 
Liceo Hernán Valenzuela Leyton: Irma Morales Recabal 
con 83%; Liceo Jorge Sánchez Ugarte: Claudia Vargas 
Bravo con 80%; Liceo Sergio Silva Bascuñan: Juan 
Fuentes Lazo con 76%.

Docentes con el mejor resultado por Liceo
 y por Curso en Matemática

Liceo Óscar Corona Barahona: Jorge Casos Castillo 
con 78%; Liceo Rafael Donoso Carrasco: Genoveva 
Escobar Rojas con 80%; Liceo Víctor Bezanilla Salinas: 
Cecilio Rodríguez Rodríguez con un 81%; Liceo Sergio 
Silva Bascuñan: Tabita Pontone Quilaqueo con un 73%; 
Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue: Fernando Franco Blu 
con un 83%; Liceo Hernán Valenzuela Leyton: Alicia 
Rodríguez Hermosilla con 86%; Liceo Jorge Sánchez 
Ugarte: Margarita Concha Díaz con 81%.

Liceo Jorge Sánchez Ugarte con el mejor 
resultado Corporativo en Historia y Ciencias 
Sociales, Biología, Física y Química

Sra. Ingrid Rodríguez Oñate con 81% de logro en Historia 
y Ciencias Sociales, Sra. Fresia Alemany Echeverría con 
82% de logro en Biología y 82% de logro en Química, 
Sr. Miguel Angel Navarro Rojas con 83% de logro en 
Física.
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RECONOCIMIENTO MEjORES EQUIPOS DOCENTES

Liceo Hernán Valenzuela Leyton con un promedio 
de 72,8% de logro promedio en Matemática 

Docentes Edith Salas Campos, Erwin Arroyo Vera, Teresa 
Núñez Hidalgo y Alicia Rodríguez Hermosilla. Los acompaña 
la Sra. Rosana Sprovera, Gerente General de Coreduc.

Liceo Víctor Bezanilla Salinas con un promedio de 
75,7% de logro promedio en Lenguaje

Docentes Cecilia Atias Orestes, Daniela Bravo Algüerno y 
Raúl Villalón Mura. Los acompañan don Sergio Torretti Costa, 
Presidente de Coreduc y la Sra. Rosana Sprovera, Gerente 
General.



Proyecto Estímulo a la Gestión Pedagógica
Reconociendo la calidad del trabajo 
pedagógico

30

PROFESORES jEFES DE LOS CURSOS CON LA MEjOR 
ASISTENCIA EN CADA LICEO

Liceo Óscar Corona Barahona: Julio Olivares Meneses, del 
1º Medio G, con 93,83%; Liceo Rafael Donoso Carrasco: 
Gabriel Muñoz Leal, del 3º Medio D con 95,34%; Liceo Víctor 
Bezanilla Salinas: Luis Hevia Lizana, del 3º Medio E, con 
90,11%; Liceo Sergio Silva Bascuñan: Viviana Cádiz Ogaz, 
del 3° Medio A, con 93,93%; Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue: 
Fernando Franco Blu, del 2º Medio A, con 95,28%; Liceo 
Hernán Valenzuela Leyton: Claudia Vega Riffo, del 3º Medio D 
con 96,6%; Liceo Jorge Sánchez Ugarte: Fresia Alemany 
Echeverría, del 2º Medio B, con 95,03%, Egla del Solar Torres, 
1er ciclo básico, con 94,6% y Dina Montory Flores, 2º ciclo 
básico, con 95,6%.

DOCENTES CON LOS MEjORES RESULTADOS DE LOS 
2º jUEGOS DEPORTIVOS, ARTÍSTICOS Y CULTURALES, 
REALIZADOS CON CORDEP

Nelson Urra Delgado y José Pizarro Oñate, por el primer 
lugar obtenido por la delegación deportiva del Liceo Hernán 
Valenzuela Leyton de Hualpén; Miguel Carvajal Amaya, 
por el primer lugar en el Concurso de Cueca, obtenido por 
estudiantes del Liceo Hernán Valenzuela Leyton; Edgardo 
Quezada Arias, por el primer lugar en el Concurso del Saber, 
obtenido por estudiantes del Liceo Jorge Sánchez Ugarte 
de Concepción, recibieron su reconocimiento de manos de 
la Sra. Patricia Aranda, Gerente General del Consejo del Área 
Social CChC.
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MEjORES EQUIPOS DE AUXILIARES DEL 
PROGRAMA CUIDANDO NUESTRO AMBIENTE

1º Lugar Liceo Sergio Silva Bascuñán

Ximena Ñancucheo Barahona, Ana María Mora Harris, Chris-
tian Avello Liupay y José Miguel Castro Atenas.

2º Lugar Liceo Rafael Donoso Carrasco
 
Bernardita Escamilla Leiva, Ricardo Salinas Naranjo, Fernando 
Ruiz Gaete e Italo Cordero González.

3º Lugar Liceo Óscar Corona Barahona
 
Nancy Mena Estay, Miguel Corazanis Umazabal, Osiel Cortés 
Olivares, José Arancibia Tapia, Carlos Herrera Rojas y Luis Cas-
tillo Torres.
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PRUEBA SIMCE 4° Y 8º BÁSICO

Equipo de docentes de 4º y 8º Básico del Liceo Jorge 
Sánchez Ugarte, Fresia Alemany, Dina Montory, Claudia 
Vargas y Margarita Concha, acompañados de don Sergio 
Torretti Costa, Presidente de Coreduc y la Sra. Rosana 
Sprovera, Gerente General, reciben el reconocimiento por 
los excelentes resultados que los destaca a nivel regional 
y nacional.

MEjOR GESTIÓN 2009

Se hizo merecedor de este premio el Equipo Directivo 
del Liceo Jorge Sánchez Ugarte de Concepción, 
conformado por don Víctor Muñoz Zapata, Director del 
Liceo; Patricia Riquelme Rebolledo, Jefa de Supervisión 
y Evaluación;Luis Hidalgo Zarricueta, Jefe de Formación 
Técnica; Edgardo Quezada Arias, Jefe de Asuntos 
Estudiantiles; Catherine Romero Oróstica, Jefa de 
Administración. Este reconocimiento fue entregado por 
don Guillermo Larraín, representante del Presidente de la 
CChC.

ACREDITACIÓN DE EXCELENCIA PEDAGÓGICA 
POR EL MINEDUC

Marta Renard Vargas, docente del Liceo Óscar Corona 
Barahona de La Calera, Licenciada en Lengua y Literatura 
Hispánica, que imparte la asignatura de Lenguaje de 1º a 
4º Medio, aprobó con distinción esta evaluación. 
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DESTACANDO A ESTUDIANTES Y FAMILIAS CON 
MEjOR RENDIMIENTO ACADÉMICO 

En el mes de Diciembre del año 2010, se entregaron 
los premios a las familias de los alumnos con mejor 
rendimiento académico de cada liceo.

Liceo Óscar Corona Barahona - La Calera
Frank Marcelo González Torrealba  - 2º Año Medio A

Liceo Rafael Donoso Carrasco - Recoleta
Teresa Daniela Ulloa Avilés - 4º Año Medio D

Liceo Víctor Bezanilla Salinas - Santiago
Maximiliano Luncumilla Fuentes - 4º Año Medio A

Liceo Sergio Silva Bascuñán - La Pintana
Alejandra Magdalena Villamán Cerda  - 2º Año Medio C
 

Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue - Rancagua
Pamela Cristina Canales Vargas - 1º Año Medio C

Liceo Hernán Valenzuela Leyton - Hualpén
Manuel Antonio Arriagada Leiva - 2º Año Medio A

Liceo Jorge Sánchez Ugarte - Concepción
Eric Fabián Bravo Chávez - 4º Año Medio B



Formación Espiritual y Trabajo Pastoral
El valor de la solidaridad en acción
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La solidaridad expresada por toda la comunidad Coreduc 
con motivo del terremoto y posterior tsunami del 
27 de febrero de 2010, que afectó a la Región del Bío 
Bío, donde se encuentran ubicados los Liceos Hernán 
Valenzuela Leyton de Hualpén y Jorge Sánchez Ugarte 
de Concepción, se vio reflejada en la construcción de 
casas de emergencia para las familias de alumnos y del 
Municipio, cajas de alimento, agua, ropa, enseres para el 
hogar y apoyo psicológico para quienes lo necesitaban. 
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 2006  2007  2008  2009   2010    Total
Proyecto   M$   M$    M$    M$   M$     M$

Formación Espiritual y Trabajo Pastoral 21.020  26.096 28.000 31.825 35.558 142.499 
Modernización de Talleres de Especialidades 48.700 35.280 53.926 36.358 45.406 219.670
Mejoramientos de Infraestructura 18.580 18.000   8.600   5.422          0   50.602
  
Total Aportes F.A.I.C  88.300 79.376 90.526 73.605  80.964 412.771

FUNDACIÓN ARTURO IRARRÁZAVAL CORREA

Un compromiso con la formación espiritual y 
técnica de los jóvenes

Con el permanente apoyo de la Fundación Irarrázaval, los 
estudiantes han podido desarrollar un trabajo tendiente al 
crecimiento personal y espiritual. 

Con éstos aportes, también ha sido posible dotar de 
modernas maquinarias e instrumentos a las especialidades 
que forman parte de la oferta formativa de los Liceos.

La formación espiritual de los jóvenes ha sido crucial para 
el desarrollo de la personalidad y el carácter, en función 
de una positiva participación en la familia, la sociedad y el 
trabajo.

En el cumplimiento de este importante aspecto formativo, 
se cuenta con el valioso apoyo de los sacerdotes de 
la Congregación Oratorio Mariano y de sacerdotes 
diocesanos.

Entre las actividades más relevantes, se destacan la 
celebración de liturgias, trabajo con grupos de formación, 
preparación para recibir los sacramentos, peregrinaciones 
a distintos santuarios, trabajos solidarios a favor de los más 
desposeídos, retiros espirituales y cada dos años Encuentros 
de Pastorales, que reúne a unos 300 participantes, entre 
estudiantes, profesores y coordinadores de pastoral.



Equipos Comprometidos 
con los Aprendizajes de todos los estudiantes
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2001 2003 2006 2008 2010

259

271 271
277

RESULTADOS SIMCE 2O MEDIO

 2010

Promedio Nacional  258
Promedio Coreduc  277

Diferencia   19

 Promedio 6 Liceos Liceo jSU               
 2010 GSE Medio Bajo GSE Medio 
   
Promedio Coreduc 277 306
GSE Medio Bajo 247
GSE Medio  274 
  
Diferencia 30  32  



Un  modelo educativo de calidad

 Promedio 6 Liceos Liceo jSU               
 2010 GSE Medio Bajo GSE Medio 
   
Promedio Coreduc 277 306
GSE Medio Bajo 247
GSE Medio  274 
  
Diferencia 30  32  

Sra. Ximena Riveros Monjes, Profesora de Química
Paul Nicolás Arenas Álvarez 2º C - 2011
Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue
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Óscar Corona Barahona
Región de Valparaíso - La Calera 261 242 257 217 282 254
Rafael Donoso Carrasco
Región Metropolitana - Recoleta 279 242 264 218 258 254
Víctor Bezanilla Salinas
Región Metropolitana - Santiago 257 242 264 269 267 254
Sergio Silva Bascuñán
Región Metropolitana - La Pintana 271 242 264 205 244 254
Ernesto Pinto Lagarrigue
Región de O’Higgins - Rancagua 282 242 255 235 247 254
Hernán Valenzuela Leyton
Región del Bío – Bío - Hualpén 281 242 254 212 265 254
Jorge Sánchez Ugarte
Región del Bío – Bío - Concepción 306 274 254 239 293 284

 Promedio Promedio  Promedio  Promedio Promedio Liceos
 por liceo GSE Regional Municipal  Particular 3166
 2010   Comunal Sub. Comunal (Según GSE) 

RESULTADOS SIMCE SEGUNDOS AÑOS MEDIOS 2010

El énfasis en el trabajo docente y el compromiso con los
aprendizajes, se ha visto reflejado en los avances experi-
mentados en la Prueba SIMCE 2010, comparados a nivel 
nacional, comunal, dependencia y grupo socioeconómico al que 
pertenecen los estudiantes.
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   Comprensión 
Puntajes 4º Básico Lenguaje Matemática  del Medio  Promedio
        Social

Liceo JSU 302 291 284 292 
Nacionales 262 253 256 257 
VIII Región 266 245 247 253
Municipales Concepción 261 239 242 247
Subvencionados Concepción 285 269 271 275

               
Puntajes 2º Medio Lenguaje Matemática Promedio

Liceo JSU 299 312 306
Grupo Socioeconómico - Medio 274 273 274
VIII Región 259 257 258
Municipales Concepción 245 233 239
Subvencionados Concepción 288 297 293

DESTACADOS RESULTADOS DEL LICEO 
jORGE SÁNCHEZ UGARTE DE CONCEPCIÓN 
EN PRUEBA SIMCE

Los estudiantes del liceo de Concepción en las 
últimas mediciones SIMCE de Cuarto Básico 
y Segundo Medio, se han destacado por los 
resultados obtenidos ubicando a este Liceo como 
uno de los mejores de la VIII Región.

En el año 2010, el Ministerio de Educación premió a 
este liceo por los resultados obtenidos en el SIMCE 
de 8° Básico rendido en el año 2009.



Un modelo educativo de calidad
Formación Técnica
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FORMACIÓN TÉCNICA DE CALIDAD

Anualmente se somete a todos los estudiantes de las distintas 
especialidades a una Prueba de Competencias Técnicas (PCT), 
que involucra un seguimiento del proceso de aprendizaje en 
los distintos momentos de desarrollo de un módulo de la 
especialidad. Este proceso concluye con la evaluación técnica 
de un producto final elaborado por el estudiante, en la que 
participa un especialista externo.

Por su parte, los estudiantes que tienen Formación 
Dual (alternancia liceo – empresa), son evaluados 
en sus conocimientos teóricos y resolución de 
problemas laborales, mediante una Prueba de 
Aptitud Profesional.
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Un modelo educativo de calidad
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TEST DE PERCEPCIÓN VALÓRICA
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TASA DE ASISTENCIA

TASA DE ABANDONO

FORMANDO ESTUDIANTES RESPONSABLES

Uno de los aspectos en que se ve reflejada la vivencia 
de los valores corporativos y el esfuerzo que se 
realiza para mejorar los indicadores asociados a la 
responsabilidad, lo constituyen las altas tasas de 
asistencia de los estudiantes a clases y las bajas tasas 
de abandono.

FORTALECIENDO LA CONVIVENCIA ESCOLAR

El Cuestionario de Percepción Valórica es un instrumento 
que permite evaluar la forma en que los estudiantes perciben 
el ambiente formativo y valórico que les brinda el liceo, 
permitiendo detectar aquellos aspectos deficitarios en la 
dinámica de cada liceo, constituyéndose en focos de atención 
y de trabajo en las distintas actividades escolares.



Nuestros técnicos titulados

Titulados Coreduc

Promoción 2003 - Estudio 2005
Promoción 2006 - Estudio 2008

7,4%7,3%
5,9% 6,8% 5,1%6,5%

Promoción 2004 - Estudio 2006 Promoción 2005 - Estudio 2007
Promoción 2007 - Estudio 2009 Promoción 2008 - Estudio 2010

Grupo Etáreo 20 - 24 años

13,7%15,5% 17,1% 18,1% 19,1%
14,7%

TITULADOS

 2005 2006 2007 2008 2009 2010

 806 877 894 950 965 935

EVOLUCIÓN DE LA TASA DE DESOCUPACIÓN



Más allá de las aulas...
Jorge Alejandro Sepúlveda Reyes
Técnico en Edificación - Ingeniero en Construcción
Docente en DuocUC y Liceo Víctor Bezanilla Salinas

Claudia Andrea Llaulen Contreras 
Técnico en Edificación 
Supervisora de obras en ENACO
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ESTUDIO DE SEGUIMIENTO DE TITULADOS

Estudio de Seguimiento realizado en el 2010 a los 
titulados del año 2008

Con el objetivo de conocer la situación laboral de los 
estudiantes titulados en las diferentes especialidades, todos 
los años se realiza un estudio que considera una muestra 
estadística de titulados en su segundo año de vida laboral 
y/o de continuidad de estudios. A través de ella se pueden 
conocer también aspectos relacionados con la calidad de la 
educación impartida en los liceos.

Empleabilidad y Ocupación 
de los Técnicos Coreduc

En los últimos seis años, la Tasa de Ocupación 
se ha mantenido sobre el 92%. Por su parte, la 
Tasa de Desocupación promedio ha sido 6,5%, 
muy por debajo de la correspondiente a su grupo 
etáreo de 20 a 24 años que fue de 16,4%.

Técnicos Titulados
“Más allá de las aulas...”

  Estudio 2005 Estudio 2006 Estudio 2007 Estudio 2008 Estudio 2009 Estudio 2010
 Promoción Promoción Promoción Promoción Promoción Promoción 
 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Detalle % % % % % %

Trabajo Estable 61,4 54,2 54,2 47,3 43,9 44,6

Trabajo Esporádico 4,9 3,0 2,1 4,3 12,7 12,7

Trabaja y Estudia 9,6 19,9 22,8 15,4 17,2 18,0

Total Trabajan 75,9 77,1 79,1 67,0 73,8 75,3

Solo Estudian 16,8 15,0 15,0 26,2 19,8 19,6

Total Ocupados 92,7 92,6 94,1 93,2 93,5 94,9
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Construcción
y afines

Comercio Servicios Otros

100%

80%

60%

40%

20%

0%

68,6%

16,4% 10% 5%

Trabajo actual de los titulados

Un 67,1% de los encuestados reconoce que su 
trabajo actual se encuentra relacionado con la 
especialidad que estudió en el liceo y la mayoría 
de ellos se desempeña en empresas relacionadas 
con la construcción o industrias afines (68,6%).



Técnicos Exitosos
en el Mundo Laboral
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Liceo Óscar Corona Barahona
Isrrael Moisés Pacheco Areyuna Título: Técnico en Electricidad 

Beca: Empresarios de la Construcción Estudios Superiores: Técnico de

 Nivel Superior en Electricidad y Electrónica Empresa: Tecno Red S.A. 
Cargo: Encargado Unidad de Empalmes Provincia de Quillota

Cursó sus estudios superiores en DuocUC Valparaíso obteniendo un promedio de 
6,5. Siempre obtuvo buenas calificaciones, a pesar que mientras estudiaba como 
becado trabajaba como cajero en Homecenter. En su trabajo, gestiona, inspecciona y 
supervisa las construcciones y mantenciones de empalmes en la zona.

Liceo Rafael Donoso Carrasco
Alejandro Félix Contreras Riveros Título: Técnico en Electricidad 

Estudios Superiores: Técnico de Nivel Superior en Instalaciones Eléctricas 

Empresa: Schneider Electric Chile Cargo: Control de Calidad

En la empresa pertenece al equipo que realiza la revisión de los grupos generadores 
de comando que están dirigidos a la minería. En el Departamento de Control de 
Calidad, donde se desempeña, es el único Técnico de Nivel Superior, ya que el perfil 
del cargo está definido para un Ingeniero en Ejecución en Electricidad.

Liceo Víctor Bezanilla Salinas
Claudia Andrea Llaulen Contreras Título: Técnico en Edificación 
Empresa: ENACO Cargo: Supervisora de obras

En agosto del año 2010 realizó un curso de “Formación Integral para Supervisores”, 
aprobando con distinción, logro que le ha significado ocupar en la empresa actual 
el cargo de Supervisora, con solo 6 meses de experiencia. Fue una estudiante de 
gran calidad humana, destacándose por sus aptitudes para el trabajo y cualidades 
de liderazgo.
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Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue
Jorge Andrés Quilaqueo Campos Título: Técnico en Refrigeración 

y Climatización Microempresario

Después de trabajar dos años, Jorge decidió formar su propia empresa de prestación 
de servicios, en la que ha tenido muy buenos resultados y con expectativas de 
seguir creciendo en los próximos años. Ha ejercido como técnico a domicilio y taller 
en línea blanca y aire acondicionado, especializándose en marcas como Splendid, 
Trotter y Fensa, entre otras.

Liceo Hernán Valenzuela Leyton
Christian Augusto Rivero Morales Título: Refrigeración y Aire 

Acondicionado Estudios Superiores: Ingeniería en Computación 

e Informática Empresa: Frigorífico Pacífico S.A. y Frigorífico 

Itata S.A. Cargo: Jefe de Mantención General

Durante diez años fue un destacado profesional en la empresa Congelados del 
Pacífico S.A. El año 2004 asumió el cargo de Jefe de Mantención General de 
dos Frigoríficos en forma simultánea, funciones que cumple a la fecha y donde 
ha demostrado ser eficiente y responsable. Durante su permanencia en el Liceo 
demostró ser una persona honesta y emprendedora.

Liceo Jorge Sánchez Ugarte
Gabriel Gonzalo Rivas Placencia Título: Montaje Industrial

Estudios Superiores: Estudiante de bachillerato en la Universidad 

de Concepción Empresa: Venesur Ltda. Cargo: Cubicador y Supervisor 

de Terreno

Siempre se destacó por su compañerismo, su alto grado de disciplina y su permanente 
apoyo a los compañeros que se encontraban en dificultades académicas. Durante su 
permanencia en el liceo se destacó por ser una persona que buscaba la perfección 
en todo lo que hacía. Estos valores le han permitido actualmente ser un trabajador 
exitoso y confiable además de un estudiante destacado.

Liceo Sergio Silva Bascuñán
Jonathan David Luengo Aravena Título: Electrónica

Beca: Empresarios de la Construcción Estudios Superiores: Técnico 

de Nivel Superior en Electrónica Industrial Empresa: Clinitest Ltda. 

Cargo: Mantención, configuración y reparación de equipos de 

diagnóstico clínico

Ingresa al Liceo Sergio Silva Bascuñán el año 2005, su trayectoria escolar está 
marcada por el buen rendimiento, por una participación activa en actividades 
deportivas y una alta competencia en la formación técnica.La función que 
desempeña actualmente en la empresa, le demanda una gran iniciativa, además 
de relevantes competencias técnicas y responsabilidad profesional.



Construyendo futuro
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TASA DE ABANDONO ANUAL



Becas: Empresarios de la Construcción
Ricardo Benavides Correa y Kevin Comte Wagner
Estudiantes Técnico en Construcción
DuocUC - Sede Alameda



50

160

150

140

130

120

110

2007

134

2006

132

2005

130

2008

140

2009

144

2010

151

BENEFICIADOS

2005 2006 20082007 2009 2010

60

50

40

30

20

10

0

20

33 35
45

35

49

BECADOS TITULADOS

Becas Empresarios de la Construcción
Estudios Superiores

El Programa de Becas Empresarios de la Construcción, 
es un proyecto social financiado por la CChC que se inicia 
el año 2001 y ofrece la posibilidad de continuar estudios 
técnicos superiores en DuocUC e INACAP a 60 jóvenes 
titulados de los liceos Coreduc.

En los últimos años se han logrado importantes avances en 
los indicadores de gestión de este emblemático proyecto.

Durante la ejecución del proyecto en el año 2010 se titularon 
49 personas. Este indicador da cuenta del avance en los 
procesos de monitoreo y acompañamiento de los becados 
por parte de los profesores tutores.
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Sin Trabajo Solo 
Estudia

Trabaja y
Estudia
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Trabaja
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SITUACIÓN OCUPACIONAL DE BECADOS TITULADOS

SECTORES OCUPACIONALES
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RENTA LÍQUIDA MENSUAL

ESTUDIO DE SEGUIMIENTO 
DE BECADOS TITULADOS

A fines del año 2010, se realizó el Segundo Estudio de Seguimiento 
de Titulados aplicado a los becados que recibieron su título de 
Técnico de Nivel Superior los años 2008, 2009 y 2010. El estudio 
se inserta en el marco de conocer el impacto del proceso de 
inserción laboral y mejorar permanentemente los procesos de 
seguimiento, estableciendo vínculos formales de comunicación y 
participación con los becados titulados.

Manufacturera Metalmecánica Comercio Construcción
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Becas Empresarios de la Construcción
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Guillermo Larraín Vial, representante del Presidente CChC,
Edison Montecinos Ceballos,
Josué Ortiz Navarro,
Sergio Torretti Costa, Presidente Coreduc.

Para la Coreduc y la Cámara Chilena de la Construcción, 
el proyecto Becas Empresarios de la Construcción, cons-
tituye un compromiso con la continuidad de estudios téc-
nicos superiores de los alumnos más destacados.

En la Asamblea de Socios 2010, Coreduc destacó a los 
dos mejores becados, titulados como técnicos de nivel 
superior en el año 2009 y premió sus excelentes resulta-
dos académicos con un Notebook.
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Edison Andrés Montecinos Ceballos, 
Titulado de la especialidad de Montaje Industrial del 
Liceo Jorge Sánchez Ugarte en el año 2006. 

Es un joven emprendedor, ordenado en sus quehaceres y con 
una alta motivación por la docencia en su área.

Becado en Inacap de Concepción - Talcahuano, se tituló de la 
carrera de “Fabricación y Montaje Industrial” con nota final 
6,0 y hoy está cursando el primer semestre en la carrera de 
“Ingeniería en Construcción” en la Universidad Tecnológica 
de Chile vinculada a la misma institución.

En la actualidad trabaja en la empresa ASITEC Ltda. División 
Ingeniería de Tránsito.

Josué Ignacio Ortiz Navarro, 
Titulado de la especialidad de Edificación del 
Liceo Hernán Valenzuela Leyton en el año 2006. 

Josué es un joven tranquilo y con un gran espíritu de 
superación. Estudió “Dibujo de Proyectos de Arquitectura 
e Ingeniería”, en Inacap Sede Concepción - Talcahuano, 
obteniendo una calificación sobresaliente (6,2). 

Actualmente estudia Ingeniería de Ejecución en Mecánica 
en la Universidad Técnica Federico Santa María, sede 
Talcahuano.



Nuestro Compromiso
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El  sustento del trabajo y compromiso de la Corporación con los padres de los jóvenes que 
estudian en nuestros liceos, es tener clara conciencia de que estamos haciendo un esfuerzo 
por movilizar socialmente a todos los estudiantes. Sabemos que el promedio de escolaridad 
de los apoderados no sobrepasa los 10 años, según mediciones del Ministerio de Educación; 
que nuestros estudiantes, por las deficiencias en la formación previa, entran a primero medio 
con un nivel escolar equivalente a sexto básico según los  resultados obtenidos en pruebas 
de diagnóstico; y que ingresan con un índice de vulnerabilidad escolar que alcanza  un 88% 
en el último año,  según datos entregados por  Junaeb. 

Estos factores que nos ubican en una situación inicial desventajosa, podrían ser la excusa 
para obtener bajos resultados. Sin embargo, nos hacemos responsables de la calidad de 
la formación, orientando nuestro trabajo a la motivación de los padres para colaborar con 
la asistencia de los estudiantes a clases y a programas de restitución de aprendizajes; 
aplicamos pruebas corporativas estandarizadas y acompañamos y asesoramos a los 
docentes para optimizar el trabajo en el aula; incentivamos el debate comprensivo, reflexivo 
y con respeto. Nos interesa el desarrollo del deporte, la recreación y las actividades artísticas; 
promovemos la solidaridad y el trabajo pastoral, sometemos las especialidades a  procesos 
de aseguramiento que nos garantizan adecuados estándares de calidad; nos preocupamos 
y mantenemos altas tasas de empleabilidad; ofrecemos cursos de perfeccionamiento 
a nuestros titulados y becas de continuidad de estudios en educación superior para los 
estudiantes destacados.
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Al cumplir estos compromisos que nos inspiran, podemos declarar 
que Creemos: 

• En el ejemplo y en la creación de un ambiente escolar coherente 
con los valores y principios corporativos, único camino para 
que cada estudiante haga suyo los principios que inspiran las 
acciones de los liceos, en aspectos tan importantes como la 
familia, el trabajo, la disciplina, la responsabilidad, la autonomía, 
el emprendimiento y la sana convivencia.

• En el mejoramiento de los aprendizajes en el área de formación 
general, tanto en lenguaje, en matemática como en ciencias, 
soporte de los conocimientos y competencias que permitirán al 
educando seguir desarrollándose profesionalmente.

• En la evaluación integral y permanente de la formación general, 
técnica y valórica de los estudiantes, en la evaluación de 
desempeño docente y de la organización a través del logro de 
metas del Plan Trienal.

• En la importancia del docente en el logro de los aprendizajes 
y formación valórica, asumiendo la realidad sociocultural y 
académica de nuestros estudiantes.

• En el liderazgo de los equipos directivos orientados al compromiso 
con los aprendizajes, a los principios y valores corporativos, al 
cumplimiento de las metas de la planificación estratégica y a la 
autonomía en la gestión.

• En la innovación y en la generación de proyectos educativos para 
apoyar a los docentes en el logro del principal objetivo corporativo: 
“que nuestros estudiantes reciban una educación integral de 
calidad, tengan trabajo y/o continúen estudios superiores”.

• En la alianza con la Cámara Chilena de la Construcción y su 
Consejo del Área Social, que nos financian proyectos orientados 
a apoyar la educación, y en la importancia del valioso aporte de 
los empresarios que colaboran en la gestión de los liceos.

A la luz de esta síntesis, podemos concluir que la Corporación 
Educacional de la Construcción está cumpliendo con el mandato 
de su Misión, entregando un servicio educativo integral de calidad, 
que satisface las expectativas de las familias que nos confiaron la 
educación de sus hijos….

Rosana Sprovera Manríquez

Gerente General

Coreduc
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