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La Corporacidn Educacional de la Construﬁccién es
una entidad de derecho privado, sin ﬁnes‘de lucro,
creada por la Cdmara Chilena de la Construccién en
1981 y que forma parte de CChCSocial, la reg de en-

tidades de caracter social mas grande del pais.

Durante 31 afos ha promowdo el desarrollo mtegral
de sus estudiantes, asumiendo su rendlmlento ini-
cial, situacion social, cultural y econdmica, orientan-
do su quehacer a la formacion valérica y espiritual,
con buenos resultados acadé icos, tanto en la for-

macion general como en la formacion técnica.
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Cartadel
PreSidente Paulo Bezanilla Saavedra

Estimados socios, colaboradores y amigos

La Corporacion Educacional de la Construccion, entidad sin fines de lucro, fue creada el afio 1981 por la Cdmara
Chilena de la Construccion, con el fin de desarrollar un modelo de educacion de calidad en la formacion de
nuevos técnicos para el sector. Este compromiso inicial de los empresarios de la Construccion se manifiesta hoy
en el desarrollo de una propuesta educacional innovadora, inserta en el marco valérico de nuestra asociacion
gremial y destinada a jovenes vulnerables que buscan formarse como técnicos calificados.

El Modelo de Gestién Educativa y el Plan Estratégico, desarrollados por la Corporacion, han permitido establecer
metas corporativas para la formacion valdrica, general y técnica de manera de aunar los esfuerzos para entregar
una verdadera formacion integral, que se inicia asumiendo la realidad sociocultural de nuestros estudiantes y las
condiciones propias de cada establecimiento.
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Para llevar adelante nuestro proyecto, hemos contado con el valioso apoyo de la Cdmara Chilena de la Cons-
truccion a través del concurso de Proyectos Sociales de CChCSocial. En efecto, el 2012 nos adjudicamos
$1.216.980.000, para la realizacion de 14 proyectos educativos, de equipamiento y de infraestructura, de los cua-
les podemos destacar: Estimulos a la Gestion, que incentiva la excelencia en el desemperfio académico, valérico y
de gestion, premiando a los directivos, docentes, asistentes de la educacion, estudiantes y apoderados de nues-
tros Liceos que se destacaron durante el afio; Proyecto Restitucion de Aprendizajes, consistente en intervencio-
nes pedagdgicas, sicoldgicas y sociales en los estudiantes que ingresan a primer aflo con déficit educacional
por $ 140.872.500; Proyecto Sociedad de Debates, que desarrolla las habilidades de comunicacion y la discusion
argumentativa en estudiantes de segundo medio por $ 39.015.000; Proyecto Becas Empresarios de la Cons-
truccién, que ha entregado financiamiento a 192 estudiantes destacados de los Liceos, durante el 2012 por
$ 136.687.500; Proyecto Desarrollo de la Infraestructura, que ha permitido mantener y mejorar las condiciones
ambientales de las salas de clases, bafos, cocinas, camarines y oficinas por $ 475.852.500 y Proyecto Equipamien-
to de Talleres, donde se ha invertido la suma de $ 77.377.500 durante el afio 2012, con la finalidad de mantener
los estandares del proceso de acreditacion de especialidades.
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Por otra parte, el desarrollo de proyectos, en alianza con otras entidades de la Cdmara, ha permitido entregar una
diferenciacién importante como entidad educadora, contribuyendo significativamente en la formacion integral,
me refiero a la Corporacién de Deportes a cargo de implementar los Juegos Deportivos, Artisticos y Culturales
que se desarrollan anualmente; la Fundacién Social con el Proyecto de Prevencién de la Desercion Escolar; la Cor-
poracién Cultural que realiza visitas guiadas a museos, exposiciones y lugares del patrimonio nacional; CIEDESS
con el Programa Previsional “Una Vejez Feliz"y finalmente el Programa EDUCASS con la Mutual de Seguridad,
para el control de los riesgos laborales. Adicionalmente a lo anterior se cuenta con donaciones de terceros, como
por ejemplo, la Fundacion Arturo Irarrdzaval Correa, que financia la Pastoral Catdlica, como también la adquisi-
cién de equipamiento para los talleres de las especialidades.

En este mensaje debo destacar el gran avance logrado en los aprendizajes de los segundos afios medios, de
acuerdo a los resultados del SIMCE 2012, donde hemos obtenido un promedio corporativo de 281 puntos, lo
que nos ubica 19 puntos sobre el promedio nacional, 32 puntos sobre el promedio del grupo socioeconémico
Medio Bajo al que pertenecen la mayoria de nuestros establecimientos, y solo a 2 puntos del promedio de los
establecimientos de ingresos medios del pafs. También hay que destacar la importante mejora experimentada
por el Colegio Elisa Valdés, de 48 puntos promedio y del Liceo Sergio Silva Bascufidn de La Pintana, con 23 puntos
promedio, ambos comparados con la prueba rendida el 2010. En los establecimientos con Ensefianza Bésica,
también nos hemos destacado en la Prueba de 4° Bésico; el Colegio Elisa Valdés de Puente Alto con 265 puntos
promedio y el Liceo Jorge Sanchez Ugarte con 280 puntos promedio. Ambos superan en forma importante al
promedio nacional, al grupo socioeconémico al que pertenecen y también a sus respectivas Comunas.

Durante el trienio pasado hemos mejorado nuestros indices manteniendo una tasa de asistencia de 91% prome-
dio, una tasa de abandono de 4,1%, una tasa de titulacion de 93% y una tasa de desocupacion de los titulados de



4,4%. Esta baja tasa de desempleo demuestra que la educacion y la formacién con que salen nuestros alumnos
es lo que nuestra sociedad requiere, en especial si lo comparamos con la tasa a nivel pafs de su mismo grupo
etario (20 a 24 afos) que fue de 14,6%, segun estudio realizado en diciembre de 2012.

Los resultados y avances experimentados han permitido que seis de nuestros Liceos lograran la acreditacién por
Desempeno de Excelencia. Este incentivo beneficia a todos los trabajadores que laboran en establecimientos
que superan un estandar definido segun la evaluacién, realizada a través del “Sistema Nacional de Evaluaciéon de
Desempeno de los Establecimientos Educacionales Subvencionados” (SNED).

Asimismo, el trabajo realizado en el Consejo de Administracion, me permite afirmar que mantendremos los ejes
fundamentales de nuestro quehacer corporativo, inspirado en desarrollar un servicio educativo de calidad, basa-
do en la formacion integral, de nuestros alumnos, generando asi técnicos competentes con virtudes personales,
espirituales, sociales y laborales.

Termino este mensaje con un personal agradecimiento a todas las personas e instituciones que hicieron posible
los avances y logros que se detallan en esta Memoria Institucional: estudiantes, padres y apoderados; docentes,
directivos y asistentes de la educacion; miembros de los Consejos Asesores Empresariales y del Consejo de Ad-
ministracion; a la Cdmara Chilena de la Construccion y CChCSocial; a la Fundacion Arturo Irarrdzaval Correa asi
como a las demas entidades y empresas colaboradoras; y en especial, al personal y ejecutivos de la Corporacion
Educacional de la Construccién, ya que sin su entrega y compromiso, no habria sido posible alcanzar las metas

Qg::@ﬁﬁ\\b

Paulo Bezanilla Saavedra

y logros que hoy, orgullosamente, podemos mostrar.




Paulo Bezanilla Saavedra Miguel Angel Tarragé Cardonne
PRESIDENTE Besalco S.A. VICEPRESIDENTE Empresa Copron S.A.
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Consejo de Administracion

Directores José Ignacio Loeser Bravo Felipe Fuchs Wiedmaier Miguel Fleischmann Fiirth
Desarrollo Constructivos Axis S.A  Actual Grupo Inmobiliario ELFLE Comercial Dos Ltda.

Cristian Armas Morel Augusto Bruna Vargas
Constructora Armas Ltda. Abogado




Silvana Gémez Mansilla | Gerardo Uarac Jure | Rosana Sprovera Manriquez | Armando Veldsquez Di Domenico | Patricio Ortiz Castillo

Consejo de Administracion | Administracion Central
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Administracion Central

Gerente General Rosana Sprovera Manriquez

Subgerente de Desarrollo Gerardo Uarac Jure

Subgerente de Administracion y Finanzas Patricio Ortiz Castillo

Directora de Supervisién y Evaluacion Silvana Gémez Mansilla

Director de Control de Gestion Educativa Armando Veldsquez Di Domenico
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Consejos
Asesores Empresariales

| Liceo Oscar Corona Barahona - La Calera

Presidenta:
Consejeros:

Nadine Petersson Petersson Ltda.

Carlos Priewer Waisman Presidente Red Social, Delegacion Valparaiso CChC

Aldo Escobar Flores Gerente Planta Empresa Meldn

Ignacio Reyes Azancot Director Académico CFT Universidad Catdlica de Valparaiso
José Leiva Rivera Montaje Eléctrico y Servicio EIR.L.

Ricardo Collao Bustamante Intrelec Ltda.

Patricio Rozas Gallardo Soldesp Ingenieria Industrial

Héctor Pereira Quijanes Rectificadora Aconcagua

José Miguel Carrasco Empresa Alcamar

Marcelo Pardo Olguin Empresas GREPSA.

Liceo Rafael Donoso Carrasco - Recoleta

Presidente:
Consejeros:

Felipe Boetsch Fernandez Boetsch S.A.

Eduardo Guzman Via Ingenierfa y Construccion Vial y Vives Ltda.
Pedro Pablo Pizarro Valenzuela Empresa Constructora Queylen S.A.
José Ignacio Loeser Bravo Desarrollo Constructivo Axis S.A.
Reinaldo Martin Huber Constructora Excon S.A.

Alberto Alcalde Herrera Puga Ortiz y Cia. Ltda.

Liceo Victor Bezanilla Salinas - Santiago

Presidente:
Consejeros:

Cristian Irarrazaval Valdés Empresa Sanbi Chile S.A.

Patricio Rodriguez Barros Constructora Patricio Rodriguez Barros Ltda.
Javier Gacitua Urzua Cimacorp S.A.

Felipe Fuchs Wiedmaier Actual Grupo Inmobiliario

Rodrigo Bezanilla Saavedra Empresa Besalco S.A.

Liceo Sergio Silva Bascuiian - La Pintana

Presidente:
Consejeros:

Francisco Javier Izquierdo Van Der Valk Formativa 110

Jorge Sandrock Hildebrandt Rojas Sandrock y Cia. Ltda.

Rodrigo Calvo Gonzaélez Ingenieria y Construccion Sigdo Koppers S.A.
Oscar Cerda Seitz Sonda S.A.

Hernan Orostegui Nufez Cementos BSA

Eugenio Becerra Gajardo Fanaloza

Mauricio Zamora Pérez Desco S.A.



Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue - Rancagua

Presidente: Osvaldo Cartagena Anguita Proyectos Aguasur
Consejeros: Klaus Peter Schmid Spolker Inra, Refrigeracién Industrial y Frigorent Ltda.
Patricio Parada Turchan Inpat Ltda.
José Medina Alcaino Presidente Centro General de Padres y Apoderados
Juan Carlos Oliver Pérez Gerente Zonal CGE Distribucion S.A.
Guido Bobadilla Recabarren Gerente Mineria Subterrdnea Comparifa Sandvik Chile

Sergio Valencia Gana Gerente Personal Codelco Chile, Nuevo Nivel Mina

Liceo Hernan Valenzuela Leyton - Hualpén

Presidente: Francisco Javier Nufez Cerda Presidente Junta Directiva Universidad del Bio Bio
Consejeros: Santiago Jara Cuevas Constructora Santiago Jara Ltda.

Ricardo Porperello Aravena Constructora Miramar Ltda.

Miguel Angel Tarragé Cardonne Empresa Procon S.A.

Patricio Corte Farias Constructor Civil

Arnoldo Bucarey Cuevas Asesor Independiente

Nelson Benavente de Mayo Maben Ltda.

Thomas Klischies Nevermann Director Carrera de Construccién

Liceo Jorge Sanchez Ugarte - Concepcion

Presidente: Dario Marro Tobar, Venesur Ltda.
Consejeros: Emilio Armstrong Delpin Arquitecto Independiente
Mario Seguel Santana Past Presidente de la Delegacién Regional CChC.
Jaime Elgueta Adrovez, Compafiia Siderurgica Huachipato S.A
César Palacios Montti Consejero CChC.
Patricio Corte Farias Constructor Civil
Jorge Fuentealba Tapia Director DuocUC, Talcahuano
Gonzalo Olivari Alomar Sub Director de Marketing y Comunicaciones DuocUC
Carlos Netz Ortiz Ready Mix Sur S.A
Miguel Angel Tarrag6 Cardone Empresa Procon SA.
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Eq u i pos | Liceo Oscar Corona Barahona
D i rect iVOS Liceos Luis Araya Cérdova Director

Bernardo Gonzalez Araya Jefe Asuntos Estudiantiles
José Arturo Godoy Delgado Jefe Formacion Técnica
Marcela Noriel Astudillo Jefe Supervisién y Evaluacién
Hernan Ramos Caceres Jefe Administrativo

Liceo Rafael Donoso Carrasco

Alvaro Silva Berrios Director

Pedro Arce Saldaia Jefe Asuntos Estudiantiles
Genoveva Escobar Rojas Jefe Supervision y Evaluacion
Enrique Retamales Moya Jefe Administrativo

Liceo Victor Bezanilla Salinas

Pedro Cancino Cornejo Director

Salvador Varas Cantillana Jefe Asuntos Estudiantiles

Luis Padilla Vilches Jefe Formacion Técnica

Mauricio Carrasco Espinoza Jefe Supervision y Evaluacion
Jorge Becerra Silva Jefe Administrativo

Liceo Sergio Silva Bascuiian

José Elgueta Cuevas Director

Ricardo Ledn Rivera Jefe Asuntos Estudiantiles
Rossana Salazar Molina Jefe Supervision y Evaluacion
Claudio Lorca Jeria Jefe Administrativo



Equipos Directivos Liceos
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Colegio Elisa Valdés

Alfredo Sandoval Pefa Director

Mario Figueroa Fuentes Jefe Asuntos Estudiantiles
Maria Paz Vargas Vignoli Jefe Supervision y Evaluacion
Marcela Rojas Vargas Jefe Administrativo

Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue

José Rodriguez Leiva Director

Juan Francisco Aguilera Sanchez Jefe Asuntos Estudiantiles
Sigisfredo Vivanco Fuentes Jefe Formacién Técnica

Marco Araya Sanhueza Jefe Supervision y Evaluacion

Jorge Rios Diaz Jefe Administrativo

Liceo Hernan Valenzuela Leyton

Jorge Munita Parra Director

Miguel Carvajal Amaya Jefe Asuntos Estudiantiles
José Carrasco Tiznado Jefe Formacion Técnica
Edith Oliva Toledo Jefe Supervisién y Evaluacion
Isabel Jara Briones Jefe Administrativo

Liceo Jorge Sanchez Ugarte

Victor Munoz Zapata Director

Edgardo Quezada Arias Jefe Asuntos Estudiantiles

Luis Hidalgo Zarricueta Jefe Formacion Técnica

Patricia Riquelme Rebolledo Jefe Supervision y Evaluacion
Catherine Romero Oroéstica Jefe Administrativo
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Camara Chilena
de la Construccion

Elliderazgo de la Cdmara se sustenta tanto en su ex-
tensa labor gremial y de accion social, como en los
principios y valores que han configurado el “Espiri-
tu Camara, caracterizado por su clara preocupacion
por el progreso del pais; su estilo de cooperaciéon
con los poderes del Estado; su sello de diversidad
social, cultural y religiosa basado tanto en el respeto
a las personas como al medio ambiente; su amplia
participacion de socios en un ambiente de fraterni-
dad; su gestion profesional y cuidadosa de su posi-
cion econdmica y su esfuerzo permanente por ser
un referente nacional en un amplio ambito de mate-
ria, con planteamientos versatiles y pertinentes a la
realidad gremial y nacional.

“La educacién constituye un factor esencial de la
Mision de la Cdmara pues, al contribuir al desarrollo
personal y familiar, facilita el mejoramiento de la pro-
ductividad y de las relaciones interpersonal en las
empresas y, en consecuencia, del pais”.

Visién de Futuro 2009 - 2013
Daniel Hurtado Parot

Presidente
Cdmara Chilena de la Construccion

CCin(

CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION



Responsabilidad Social Empresarial
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CChCSocial

En el afo 2012, la Corporacién Educacional de la
Construccion se adjudicod recursos por un monto
total de $1.216.980.000, para financiar programas y
proyectos de alto impacto social y educativo. Esto,
a través del concurso de Proyectos de Responsabi-
lidad Social Empresarial, que desarrolla CChCSocial,
entidad que cuenta con 15 organizaciones que tie-
nen la misién ineludible de preparar a los futuros
trabajadores y técnicos para el sector.

Su actual Vicepresidente es don Italo Ozano Cabe-
z6n y la Gerente General del organismo es la sefiora
Patricia Aranda Mora.

cCin(
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Proyectos de
Responsabilidad
Social Empresarial

En el trienio 2010 — 2012 la Cdmara Chilena de la $1.216.980.000
Construccion adjudicod a través de CChCSocial la

cantidad de $ 2.778.246.000, para el desarrollo de §761.078.500 $800.187.500
proyectos educativos en beneficio de los estudian-
tes de los Liceos de la Corporacion.

Durante el aflo 2012, se realizaron 13 proyectos que
beneficiaron a los 7.248 estudiantes que estuvieron 2010 M 2012
en nuestras aulas.



Responsabilidad Social Empresarial
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Montos Aprobados ($)
1. Becas Empresarios de la Construccion para estudios técnicos superiores 136.687.500
2. Restitucion de Capacidades de Aprendizaje 140.872.500
3. Modernizacion del Equipamiento de las especialidades técnicas 71.377.500
4. Talleres instrumentales de Inglés 16.852.500
5. Infraestructura Escolar para una Educacion de Calidad 475.852.500
6. Liderazgoy emprendimiento para estudiantes 24.907.500
7. Coaching para Lenguaje y Matemética 78.300.000
8. Sociedad de Debates Valdricos 39.015.000
9. Vida Saludable para estudiantes de Liceos 0CB y SSB 13.342.500
10. Estimulos a la Calidad educativa 66.420.000
11. Fortalecimiento de la Formacién Eticay Moral 21.982.500
12. Actualizacién de laboratorios de informatica 115.425.000
13. Apoyo integral para estudiantes vulnerables del Liceo VBS 9.945.000

Total Aportes para Proyectos 2012

1.216.980.000
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Restitucion de
Capacidades de
Aprendizaje
Favoreciendo el desarrollo de todos
sus estudiantes

Proyecto que permite hacer una intervencion peda-
gogica a los estudiantes de 1°y 2° aflo de Ensefian-
za Media con vulnerabilidad académica, orientada
a restituir y/o corregir conceptos y conocimientos
claves y a mejorar la confianza en las capacidades
propias de cada estudiante. El proyecto contempla
21 sesiones de taller, con un méximo de 15 estudian-
tes y cada taller es conducido por un profesor tutor
especialista en las dreas de lenguaje o matematica.

Coaching para Lenguaje
y Matematica

Mejorando los Aprendizajes Claves
en Lenguaje y Matematica

Proyecto de intervencion, realizado por coaches
especializados en Lenguaje y Matemadtica, que
contempla; asesoramiento técnico, alineamiento
pedagdgico permanente, verificando la cobertura
curricular de los Programas de Estudio, acompana-
do al profesor directamente en el aula y a los depar-
tamentos en temas transversales como evaluacion y
elaboracién de pruebas.

Entre sus dispositivos contempla apoyo directo me-
diante una hora semanal de taller de literatura y una
hora de taller de resolucion de problemas matema-
ticos, para todos los estudiantes de 1°y 2° medio.



Laboratorio de Computacién / Liceo SSB - La Pintana

Proyectos Sociales
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Mejoramiento
Capacidades de
Aprendizajes

Coaching para
Lenguajey

2010 201 2012
Beneficiarios  UF Beneficiarios  UF Beneficiarios  UF
1991 443 1950 4329 2970 6.261
2010 2011 2012
Beneficiarios UF Beneficiarios UF Beneficiarios UF
3149 235 2773 268 2893 3483
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Debates

Desarrollando las habilidades comunicativas

Proyecto que acerca a los estudiantes de 2° afo de
Ensefianza Media con la metodologia de debates,
la que favorece el desarrollo de habilidades comu-
nicacionales y sociales y actitudes de respeto por
las posiciones o puntos de vista de otros. Ademas,
abre un espacio de comunicacién, discusion publica
y sano contacto entre estudiantes, que les permite
desenvolverse frente a un publico masivo, enrique-
cer el lenguaje y transformar los defectos en fortale-
zas, mediante el desarrollo de temas tan importan-
tes como la familia, religion y espiritualidad, medio
ambiente, respeto y convivencia, valores patrios y
educacion.

2010 2011 2012
Beneficiarios  UF Beneficiarios UF Beneficiarios  UF
1441 132 1399 1440 145 1737

Infraestructura
Escolar

Desarrollando los Espacios para Mejorar las
Condiciones de Aprendizaje

Proyecto cuyo propdsito es mejorar los espacios
educativos de los Liceos y dar cumplimiento a los
requisitos de la normativa vigente, restituir la funcio-
nalidad de las instalaciones, resolver situaciones de
obsolescencia, deterioro de las edificaciones o ma-
teriales constructivos. De esta forma se han podido
mejorar significativamente las salas de clases, los ta-
lleres de especialidades, casinos, comedores, cama-
rines, servicios higiénicos, instalaciones eléctricas,
redes humedas contra-incendio, patios cubiertos,
entre otras obras.

2010 2011 2012
Beneficiarios  UF Beneficiarios UF Beneficiarios  UF
5602 13423 5839 14433 7.545  17.804
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Modernizacion
del Equipamiento

Actualizando las Especialidades Técnicas

Proyecto que tiene como objetivo modernizar el
equipamiento de las especialidades, disponiendo
de mdaquinas y equipos técnicamente apropiados en
cantidad y calidad, para desarrollar con los estudian-
tes de 3° y 4° Medio los moédulos de cada especiali-
dad y de esta forma contribuir a mejorar el proceso
de ensefanza y aprendizaje en el taller.

A . 2010 2011 2012
del Eqmpamlento Beneficiarios  UF Beneficiarios  UF Beneficiarios UF
6230 5977 5374 4927 3964 3439




Profesora Tabita Pontone / Liceo Sergio Silva Bascufian - La Pintana



_”v_ COR DUC

SOMOS CChC

El Compromiso
de la comunidad

educativa




A
COR¢DUC
L € 24 | Memoria Anual 2012

Estimulos a la
Gestion Pedagogica

PRUEBA SIMCE 2012

4° BASICO

Docentes con Mejores resultados

Liceo Jorge Sanchez Ugarte, Gloria Martinez, con 291 puntos, en Lenguaje.
Liceo Jorge Sanchez Ugarte, Cristofer Navarrete, con 282 en Lenguaje.
Liceo Elisa Valdés - Puente Alto, Paula Marin, con 274 en Matemdtica.

PRUEBA SIMCE 2012

2° ANO ENSENANZA MEDIA

Mayor avance promedio 2010 - 2012

Equipos docentes del Colegio Elisa Valdés de Puente Alto, con 48 puntos de incremento promedio: Gisel Rojas,
Marcos Claramunt y Jaime Montero y el equipo docente del Liceo Sergio Silva Bascufan de La Pintana, los do-
centes Tabita Pontone y Juan Fuentes, con 23 puntos de avance promedio respecto de la prueba 2010.



El Compromiso de la Comunidad Educativa
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Mejores Equipos Académicos

Primer Lugar Liceo Jorge Sanchez Ugarte - Concepcidon
297 puntos en Lenguaje: Rodrigo Rivas y Claudia Vargas.
308 puntos en Matematica: Serlitz Ruiz y Miguel Navarro.
Jefa de Supervision y Evaluacion: Patricia Riquelme.
Segundo Lugar Liceo Sergio Silva Bascuian - La Pintana
284 puntos en Lenguaje: Juan Fuentes.

302 puntos en Matematica: Tabita Pontone.

Jefe de Supervision y Evaluacion: Rossana Salazar.

Tercer Lugar Liceo Rafael Donoso Carrasco - Recoleta
280 puntos en Lenguaje: Rodrigo Petkovic y Daniel Salazar.

296 puntos en Matematica: Karen Becerra, Tommy Basaure, Alejandro Rifo.

Jefa de Supervision y Evaluacion: Genoveva Escobar.

Docentes con mejor resultado en Lenguaje
Liceo Jorge Sanchez Ugarte, Rodrigo Rivas, con 302 puntos.
Liceo Oscar Corona Barahona, Paulina Collao, con 300 puntos.

Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue, Nelson Figueroa, con 299 puntos.

Liceo Sergio Silva Bascufidn, Juan Fuentes, con 297 puntos.
Liceo Hernédn Valenzuela Leyton, Carol Cuevas, con 287 puntos.
Liceo Rafael Donoso Carrasco, Daniel Salazar, con 284 puntos.
Colegio Elisa Valdés, Gisel Rojas, con 276 puntos.
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Docentes con el Mejor Promedio SIMCE
Liceo Jorge Sanchez Ugarte, Rodrigo Rivas, con 302 puntos.
Liceo Sergio Silva Bascufidn de La Pintana, Tabita Pontone, con 314 puntos.

Docentes con mejor resultado en Matematica

Liceo Sergio Silva Bascufan, Tabita Pontone, con 314 puntos.
Liceo Jorge Sadnchez Ugarte, Serlitz Ruiz, con 313 puntos.

Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue, Fernando Franco, con 312 puntos.
Liceo Victor Bezanilla Salinas, Cecilio Rodriguez, 308 puntos.

Liceo Hernédn Valenzuela Leyton, Teresa Nuiez, con 300 puntos.
Liceo Rafael Donoso Carrasco, Alejandro Rifo, con 298 puntos.
Liceo Oscar Corona Barahona, Jorge Casos, con 296 puntos.
Colegio Elisa Valdés, Marcos Claramunt, con 288 puntos.

Reconociendo a Profesores Jefes de cursos con Mejor Asistencia Anual

Liceo Oscar Corona Barahona, Maria José Zamora, 1° C, con 91,8%.

Liceo Rafael Donoso Carrasco, Daniel Salazar Rivas, 2° A, con 97%.

Liceo Victor Bezanilla Salinas, Luis Hevia Lizana, 3° A, Especialidad Refrigeracién, con 91,6%.
Liceo Sergio Silva Bascufan, Jorge Padilla Esparza, 4°B, Especialidad Electrénica, con 94,6%.
Colegio Elisa Valdés, Cristian Cataldo Fau, 3°A, Especialidad Electrénica, con 94,4%.

Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue, Arturo Gonzalez Roble, 4°F, Especialidad Electricidad, con 96,8%.
Liceo Hernédn Valenzuela Leyton, Maria Leal Torres, 1°F, con 95,4%.

Liceo Jorge Sanchez Ugarte, Margarita Concha Diaz, 1°C, con 95,0%.
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Estudiantes con mejor rendimiento académico
Reconocimiento que se entrega a los mejores estudiantes y sus padres, por Liceo, como una forma de demostrar
la importancia del apoyo familiar en los resultados académicos.

Liceo Oscar Corona Barahona

Frank Gonzalez Torreblanca, 4° Medio B - Mecanica Industrial, promedio de notas 6,7.
Liceo Rafael Donoso Carrasco

Paula Gonzalez Sandoval, 4° Medio — Administracion, promedio de notas 6,5.

Liceo Victor Bezanilla Salinas

Cristian Morales Poblete, 4° Medio A - Refrigeracién y Climatizacion, promedio de notas 6,5.
Liceo Sergio Silva Bascuiian

Krisna Navarrete Torres, 1° Medio E, promedio de notas 6,8.

Colegio Elisa Valdés Puente Alto

Scarlett Silva Fatindez, 4° Medio C — Atencidn de Enfermeria, promedio de notas 6,5.
Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue

Javier Pismante Aguilera, 1° Medio C, promedio de notas 6,8.

Liceo Hernan Valenzuela Leyton

Daniel Cerda Velasquez, 1° Medio B, promedio de notas 6,7.

Liceo Jorge Sanchez Ugarte

Javiera Pincheira Letelier, 4° Medio - Administracion, promedio de notas 6,73.

Mejor Gestion Directiva 2012
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El equipo directivo del Liceo Sergio Silva Bascuian, conformado por Ricardo Elgueta, Director; Rossana Salazar,
Jefe de Supervisién y Evaluacion; Ricardo Ledn, Jefe de Asuntos Estudiantiles y Claudio Lorca Jefe Administrativo,
obtuvo el mejor desempefo, con 94% de logro en las metas del Plan Trienal 2012.

Mejor Tutor Proyecto Becas Empresarios de la Construcciéon
Ada Sepulveda, docente del Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue, 18 becados, sin abandono.
José Carrasco, Jefe Formacién Técnica, Liceo Hernan Valenzuela Leyton, 17 becados, sin abandono.

Ganadores de los 5° Juegos Deportivos, Artisticos Y Culturales

Competencias deportivas

Docentes Nelson Sepulveda A. y Daniel Vergara F.

Concurso de Cueca

Miguel Carvajal A., Jefe de Asuntos Estudiantiles, Liceo Hernan Valenzuela Leyton.

Concurso del Saber

Ada Sepulveda A., Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue, y Leonardo Araya, Liceo Sergio Silva Bascuian.
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Reconocimiento a los Docentes Técnicos

El reconocimiento a los docentes técnicos, se asigna a la especialidad que haya obtenido el mejor % de logro
considerando aspectos tales como: % de titulacién, % ocupacion de los titulados, evaluacién docente, % de
estudiantes becados y % de asistencia de la especialidad.

, Especialidad de Electricidad 89%, los docentes: Cristian Cornejo, Roberto
Milla, Washington Pefia y José Pefa.
, Especialidad de Edificaciéon 91%, los docentes: Victor Lorca y Pedro Juica.
, Especialidad de Refrigeracién 86%, los docentes: Luis Hevia, Luis Cortés y
Ramon Meza.
, Especialidades de Electrénica y Administracién, con 89%, los docentes: Jor-
ge Padilla, Luis Yanez, Bayron Gomez, Joel Gonzalez, Nilsa Rojas y Erasmo Alvarez.
, Especialidad de Electrénica 91%, los docentes: Cristian Cataldo e Ismael Villar.
, Especialidades de Refrigeracion y Electricidad con 91%, los docentes:
Julio Meza, Francisco Molina, Arturo Gonzalez, Sergio Avila y Ricardo Diaz.
Especialidad de Electricidad 92%, los docentes: Osvaldo Hernédndez, Jor-
ge Bustos y Mauricio Morales.
, Especialidad de Administracion 91%, los docentes: Victor Rocha y Elias Freire.
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Mejores Equipos de Auxiliares del Programa Cuidando Nuestro Ambiente
Durante el afio 2012 se destacaron en el Proyecto Medio Ambiente como también en la mantencién y aseo del
espacio, los equipos de auxiliares de los Liceos, en el orden que se sefala:

1° Lugar, Liceo Sergio Silva Bascuian, Ximena Nancucheo B., Ana Maria Mora H., Christian Avello L., Nicole
Avello L.y Wilson Salazar F.

2° Lugar, Liceo Hernan Valenzuela Leyton, José Ponce G, Edgardo Chandia U, Juan Flores A, Juan Carlos
Novoa C,, Victor Arroyo R, Manuel Hormazabal y Luis Campos C.

3°Lugar, Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue, Victor Aedo S, Manuel Cereceda L., Guillermo Fuenzalida C,, Raquel
Gonzalez G., Mariana Gonzélez G., Rodrigo Vasquez M. y Rubén Zuriiga E.

4° Lugar, Colegio Elisa Valdés, Rosa Dominguez F, Freddy Maldonado G., Pablo Martinez P, Manuel Medel P,
Jorge Téllez M., Andrés Romero M. y Marisol Villablanca.



31

Ganadores del 5° Encuentro de la Sociedad de Debates

Con los temas: jLas leyes vigentes son suficientes para erradicar la violencia intrafamiliar?, ;Los reality show son
un buen ejemplo para los jovenes?, ;Quién fracasa: el alumno o el sistema escolar?, el 22 de noviembre, se realizd
la final del 5° Encuentro de la Sociedad de Debates. El primer lugar lo obtuvo el Liceo Jorge Sanchez Ugarte, el
segundo el Liceo Hernan Valenzuela Leyton y el tercer lugar el Liceo Victor Bezanilla Salinas.

Mejor Asistente de la Educacion — Administrativo - por Liceo
Liceo Oscar Corona Barahona, William Martinez Gémez.

Liceo Rafael Donoso Carrasco, Soledad Mufoz Barra.

Liceo Victor Bezanilla Salinas, Marfa Teresa Gutiérrez Alquinta.
Liceo Sergio Silva Bascuian, Claudia Renca Luco.

Colegio Elisa Valdés, Silvia Aravena Canelo.

Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue, Pablo Fuenzalida Valenzuela.
Liceo Hernan Valenzuela Leyton, Norma Riffo Soto.

Liceo Jorge Sanchez Ugarte,Sergio Veldsquez Fernandez.
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OTRAS ALIANZAS ESTRATEGICAS

Hemos desarrollado proyectos mediante alianzas estratégicas con otras entidades que pertenecen a CChCSo-
cial, con el propdsito de brindar a los estudiantes oportunidades de participacion, integracion y sana conviven-
cia, lo que contribuye también en forma importante a minimizar los riesgos de desercién y abandono escolar.

5° Juegos Deportivos Artisticos y Culturales Coreduc - Cordep

Proyecto que entrega a los estudiantes una actividad formativa de sana y saludable competencia, que potencia
el trabajo en equipo, la responsabilidad, el respeto al contrincante y humildad en la victoria, la importancia de
los valores patrios y el conocimiento de nuestra historia, durante un periodo de trabajo que comienza en el mes
de abril.

El encuentro final de los Juegos se realizé en Santiago en el Centro Deportivo de la Cordep losdfas 17,18 y 19 de
octubre y conto con la participacion de 600 personas aproximadamente, ocasion en que los Liceos presentaron
las barras y sus mascotas, los representantes de la competencia de cueca y de la competencia del saber con el
tema “Vida y obra de Diego Portales”.

Resulté ganador de los Quintos Juegos Deportivos, Artisticos y Culturales, el Liceo Ernesto Pinto Laga-
rrigue de Rancagua.

MUTUAL: Programa EDUCASS - Controlando los riesgos

Programa cuyo objetivo principal es intervenir en los riesgos laborales criticos que afectan a los trabajadores de
un centro educacional, mejorando los niveles de seguridad e integrando a toda la comunidad escolar en una
sana convivencia con énfasis en la seguridad.



El Compromiso de la Comunidad Educativa | 33

Prevencion de la Desercién Escolar y Desarrollo de la Etica

Fundacion Social - CChCSocial

Proyecto que trabaja con diversas modalidades dependiendo los requerimientos de cada Liceo. Prevencion de
la Desercion Escolar que beneficia a los estudiantes de los Liceos Sergio Silva Bascuiian de La Pintana y Victor Be-
zanilla Salinas de Santiago; Promocion de la ética y Prevencion del Bullyng a través de obras de teatro para todos
los Liceos y para el Liceo Elisa Valdés, Promocién de la Integracion de la comunidad y del Liceo. Se beneficiaron
en total 6.487 estudiantes y 250 apoderados.

Arte Educa: Fundacién Cultural - CChCSocial

Proyecto que propicia experiencias de encuentro de los estudiantes con espectaculos artisticos y espacios cul-
turales y patrimoniales que los motiven y enriquezcan, complementando el plan pedagdgico de sus mallas cu-
rriculares y reforzando contenidos que ademas forman parte del compendio cultural histérico chileno de forma
didactica e interactiva.

Se realizan tres tipos de actividades: visitas guiadas para 80 estudiantes por Liceo acompafiados por un gestor
cultural y guias especializados; talleres de teatro y talleres de expresién oral y corporal.

CIEDESS: Buena Vejez... Todo dependera de tus ahorros

Programa formativo en Educacion Previsional y financiera, cuyo objetivo es establecer una cultura de la previ-
sion, bajo la premisa de que los jovenes deben ser responsables de su propia prevision, haciéndose cargo de
esta. En esta iniciativa los jévenes comprenden el valor del ahorro desde las etapas primarias de la vida, emplean-
do en ello todas las herramientas que el sistema pone a su disposicion. Asistieron 36 docentes, 2.880 estudiantes
en el plan presencial y 800 por plataforma e-learning.
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Distincion

Compromiso Empresarial con la Educacion

El Consejo de Administracién en su Sesion N° 332
celebrada el dia 3 de mayo de 2012, acordé otorgar
el reconocimiento “Compromiso Empresarial con la
Educacién” a don Patricio Corte Farias, Constructor
Civil de la Universidad Técnica Federico Santa Maria.

Don Patricio ha mantenido, desde los inicios de la
Corporacién el aflo 1982, un largo compromiso con
los Liceos de la Octava Region. Como representante
de la Cémara Chilena de la Construccion, le corres-
pondié realizar los estudios para el traspaso del Li-
ceo Herndn Valenzuela Leyton de Hualpén, median-
te el Convenio de Administracién Delegada con el
Ministerio de Educacién, el 1 de Enero de 1987.

Participando en la Cdmara Chilena de la Construccion
como Consejero Regional, Consejero Nacional de la
VIl Region y miembro de la Comision de Etica, integrd
el Consejo de Administraciéon de la Corporacion Edu-
cacional de la Construccion en dos oportunidades.

Durante todos estos anos ha sido activo integrante
del Consejo Asesor Empresarial de los Liceos Her-
nan Valenzuela Leyton de Hualpén y Jorge Sédnchez
Ugarte de Concepcion.

Ademas “Don Pato’, como carifiosamente se le lla-
ma en los Liceos, se caracteriza por ser un hombre
de principios, comprometido con la educacion vy la
formacion integral de los jévenes. Ademas, ha parti-
cipado entusiastamente en: charlas motivacionales
para las especialidades, gestion de cupos duales y
de précticas profesionales, supervision a empresas
que colaboran en la formacion DUAL, modificacién
a los Planes y Programas del Sector Construccion,
en el estudio de la nueva Especialidad de Adminis-
tracion y en la supervision de obras o mejoras en la
infraestructura de los Liceos.
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Fundacion
Arturo Irarrazaval
Correa

Un compromiso con la formacidon espiritual,
trabajo pastoral y la educacién técnica.

Desde el afio 1994, la Fundacién Arturo Irarrazaval
Correa (FAIC) se ha constituido en un aliado estra-
tégico de la COREDUC en dos ejes prioritarios, la
Formacién Técnica y la Formacion Espiritual de los
estudiantes, realizando importantes aportes para la
adquisicién de maquinas y equipos para las especia-
lidades y para el desarrollo de un trabajo continuo
de formacién en el dmbito de la fe.

Fundacién

Arturo Irarrazaval
Correa

Areas prioritarias

La Fundacién Irarrdzaval ve en la Formacion Técnica
una modalidad de ensefianza de gran impacto so-
cial. Por esta razoén, gran parte de sus aportes a Co-
reduc son para modernizar el equipamiento de las
distintas especialidades, monto que el ano 2012 fue
de $ 56.335.000.

Asimismo, en el mismo periodo, la Fundacion otor-
g6 $ 49.143.000 para financiar las Pastorales, lo que
ha posibilitado a los liceos contar con sacerdotes y
asesores diocesanos y del Oratorio Mariano, realizar
jornadas, retiros espirituales, catequesis, preparacion
a los sacramentos y otras actividades, destinadas a
la formacion espiritual y religiosa de los estudiantes.

$105.478.000

$80.964.000 $92.119.000

2010 2011 2012






£ COR DUC

SOMOS CChC

Formacion

Integral

de Excelencia

e 11 L




-
4

COREDUC

: ‘

Estudiantes / Liceo JSU - Concepcioén

38 | Memoria Anual 2012

cansnnbnnRARARARYAN

RYTTULLLU NN

Formacion en Valores

Fortaleciendo la Convivencia Escolar

Desde al afio 2006 se les consulta a los estudiantes
como perciben el ambiente formativo — valdrico que
le brinda su Liceo. En el ano 2012, el instrumento de
evaluacion fue modificado y subido a una platafor-
ma web lo que permite una respuesta reservada del
estudiante. El sistema tabula los datos en forma rapi-
day automaticamente, lo que permite aplicar medi-
das correctivas en aquellos aspectos que indican di-
ficultades, ya sea en algun curso o grupos de cursos.

Formando Estudiantes Responsables

Los establecimientos realizan esfuerzos de segui-
miento, programas especiales y premios para man-
tener altas tasas de asistencia a clases y bajas tasas
de abandono escolar. Es asi como a nivel corporativo
nos hemos mantenido en 91% de asistencia prome-
dio y en 4% promedio en abandono, durante el ul-

timo trienio.
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Test de
Perc'én Valodrica
2012

-

Formando
Estudiantes
Responsables

IN/I Promedio

2012 Meta RDC VBS SSB CEV EPL HVL  JSU
Test de

Percepcion

Valdrica 75% 78% 8% 94% 73% 76% 81%  78%
2012 0B RDC VBS SSB CEV EPL  HVL
Tasa de Asistencia 89% 92% 8% 92% 91% 9% 92% 92%
Tasa de Abandono % 4% 6% 6% 2% 4% 3% 2%
Trienio 2010 - 2012 2010 201 2012

Tasa de Asistencia 91% 91% 91%

Tasa de Abandono 4,0% 4,3% 4,0%
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Mejor Actividad Solidaria

Liceo Oscar Corona Barahona

Ganador: Cursos de Construcciones Metdlicas.

Actividad: Disefio, construccién e instalacion de una imagen de Cristo Crucificado en la fachada de la Capilla
San Alberto Hurtado y de una casita de juegos para el Jardin Infantil San Alberto Hurtado.

Liceo Rafael Donoso Carrasco

Ganador: Curso 2° Medio A

Actividad: Campanas de recoleccion de dinero, alimentos, Utiles escolares y pago de matricula de familias con
problemas econémicos; apoyo monetario para el nifo con leucemia e insumos para el Hogar de ancianas La
Providencia (Recoleta).

Liceo Victor Bezanilla Salinas

Ganador: Pastoral Juvenil

Actividad: Entrega de Utiles escolares y realizacion de talleres de musica, artes manuales y de ping pong para
los nifos del Hogar de Menores Galvarino; alimentos para familias de estudiantes con problemas econdmicos y
Campana del Panal para las ancianas del Hogar San Lazaro de la Fundacion Las Rosas.

Liceo Sergio Silva Bascuiian

Ganador: Pastoral Escolar

Actividad: Visitas solidarias, recreativas y formativas al Hogar de nifios Dalcahue y al Pequefo Cottolengo de
Quintero, aportando ropa y cajas de leche. Celebracién de Navidad, con desayuno, titeres y regalos a los nifios
de un Jardin Infantil de La Pintana.
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Liceo Elisa Valdés

Ganador: Pastoral Juvenil

Actividad: Visitas solidarias de encuentro y alegria al Hogar de ancianos Nuestra Sefiora de la Esperanza (La
Pintana) y al Hogar de nifias de la Sociedad Protectora de la Infancia (Puente Alto), aportando regalos, revistas,
tarjetas de saludo.

Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue

Ganador: Pastoral Juvenil

Actividad: Ayuda fraterna, destinada a familias de estudiantes que sufrieron la pérdida de alguno de sus padres;
situaciones graves de salud; incendio de su vivienda y/o cesantia del jefe de hogar, consistente en aportes en
dinero, alimentos y vestuario.

Liceo Hernan Valenzuela Leyton

Ganador: Curso 2° Medio D

Actividad: Visitas mensuales a los ancianos residentes del Hogar San José Obrero, entregando ropas, Utiles de
aseo y golosinas. Esquinazo de Fiestas Patrias con reparto de dulces chilenos y empanadas elaboradas por los
apoderados del Curso.

Liceo Jorge Sanchez Ugarte

Ganador: Estudiantes de 8° Basico B, 1° Medio A, By C, 2° Medio By Cy 3° Medio Ay B.

Actividad: Apoyo al Centro CONIN, que atiende nifios entre 2 meses y 5 afos de edad con diferentes proble-
maticas sociales y de salud. Se instalaron 100 m? de baldosas en patio interior, arreglo de 12 cunas, compra de
19 colchones y alimentos especiales para bebes. Ademas se realizaron 3 visitas para brindarles momentos de
esparcimiento y entretencion.
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Formacion General
Resultados en Prueba SIMCE 2° Aiho Medio

La evaluacion Simce de 2° Medio, que informa sobre
los logros de aprendizaje de los estudiantes en las
areas de Lenguaje y Matematica, nos sefialaque en la
medicién 2012 los Liceos COREDUC han experimen-
tado significativos avances. Estos resultados reflejan
la consistencia y alineamiento del trabajo docente,
la motivacion del estudiante, la conduccién direc-
tiva, el compromiso de los padres y el gran aporte
que significan proyectos tales como, “Restitucion de
Capacidades de Aprendizaje’, “Coaching Docente
y Talleres Literarios y de Resoluciéon de Problemas
Matematicos’, “Sociedad de Debates: Un espacio de
discusién argumentativa”; todos financiados por la
Cémara Chilena de la Construccion.
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EIET [
Promedio por Liceo

Comparada

por Grupo
Socioeconémico
y Liceos 3166

Los 281 puntos promedio obtenidos en el SIMCE 2° Medio nos ubica
19 puntos sobre el promedio nacional, 32 puntos sobre el promedio
del grupo socioeconémico Medio Bajo y solo en 2 puntos por deba-
jo del grupo socioecondémico Medio. Finalmente a 34 puntos sobre
el promedio de los 70 Liceos de las Corporaciones que administran
Liceos 3166.

Coreduc Promedio GSE Bajo GSE Medio GSE Medio Liceos

Nacional Bajo 3166
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Los resultados corporativos del Simce 2012 de Lenguaje, de Matematica y del promedio

de ambas pruebas, son superiores a los promedios nacionales de los establecimientos
municipalizados y particulares subvencionados.

-@- [enguaje - Matemdtica Promedio
309 231 .
Resultado SIMCE - iy
. C— ) 268 -
2° Medio - —— -3
. 295 275
por dependencia — —— o z8
' Particular Pagado Coreduc Particular Subvencionado Municiplalizado
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En los resultados Simce, siete de los ocho Liceos de la Corporacién, obtienen un resultado
muy superior a los de la comuna en que cada uno esté inserto.
SIMCE Tipo Nivel Avance  Promedio
2° Medio 2012 Ensefianza  Socioec. Lenguaje Matemaética Promedio 2010-2012 Comunal
(scar Corona Barahona (La Calera) EMedia ~ MedioBajo 275 m 274 13 m
Rafael Donoso Carrasco (Recoleta) E-Media ~ MedioBajo 280 295 288 9 249
Victor Bezanilla Salinas (Santiago) E. Media Bajo 246 266 256 -1 210
Sergio Silva Bascufian (La Pintana) E. Media Bajo 285 302 294 3 2148
Elisa Vialdés (Puente Alto) Basicay Media MedioBajo 270 275 273 48 261
Ernesto Pinto Lagarrigue (Rancagua) ~ E.Media ~ MedioBajo 278 293 286 4 260
Herndn Valenzuela Leyton (Hualpén) ~ E.Media ~ MedioBajo 266 288 277 -4 265
Jorge Sanchez Ugarte (Concepcién)  Bdsicay Media ~ Medio 297 307 302 -4 274
PROMEDIO COREDUC 275 287 281 1
Promedio Nacional 259 265 262 5
Grupo Socioec. Bajo 230 25 28 6
Grupo Socioec. Medio Bajo 248 249 249 2
Grupo Socioec. Medio 278 288 283 9

Cabe distinguir en la tabla anterior, en relacién a los promedios nacionales clasificados por
grupo socioeconoémico, que Coreduc supera a los niveles Bajo y Medio Bajo y se equipara
con el nivel Medio, en el que se clasifica solo uno de los Liceos de la Corporacion.
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Resultados
SIMCE 4° Basico

Los resultados obtenidos en 4° Basico, en ambos es-
tablecimientos superan el promedio nacional, el de
SU grupo socioeconémico, como también el prome-
dio de la comuna a la que pertenecen.

Diferencia Diferencia Diferencia
SIMCE 4° Basico GSE Lenguaje GrupoSoc.Ec. Matematica GrupoSoc.Ec. Historia Grupo Soc.Ec. Promedio
Elisa Valdés MedioBajo 263 10 269 3 262 20 265
Jorge Sénchez Ugarte Medio 287 19 280 18 b 12 280
Promedio 275 15 275 21 267 16 2
Promedio Nacional 267 261 258 262
Grupo Socec. Medio Bajo 253 246 242 247
Grupo Socioec. Medio 268 262 260 263
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| 20 0
Elisa Valdés Promedio Grupo Comuna
Nacional Socioecondmico
280
262 263 262
Resultado SIMCE
4° Basico
Jorge Sanchez Promedio Grupo Comuna
Nacional Socioeconémico

Ugarte
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Formacion Técnica

CONVENIO CODELCO, MINEDUC, COREDUC
Nueva Especialidad:
Técnico Explotacion Minera

El 3 de mayo de 2012, con la presencia de los Mi-
nistros de Educacion Harald Beyer, Minerfa Hernan
de Solminihac y Trabajo Evelyn Matthei, se inaugurd
la especialidad de Técnico Explotacién Minera, en el
Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue de Rancagua.

El técnico en explotacién minera debe desarrollar
competencias para perforar rocas en minas a cielo
abierto y subterraneo, preparar y efectuar operacio-
nes de tronadura en minas a cielo abierto y subte-
rrdneo, cargar y transportar materiales rocosos en
minas a cielo abierto y subterrdneas; todas estas
operaciones las podra desarrollar bajo la supervision

de un ingeniero.

Ademas, debe desarrollar habilidades para la fortifi-
cacion de dreas de trabajo en minas a cielo abier-
to y subterrdneo, operar maquinaria de chancado
primario en minas a cielo abierto y subterraneo y
administrar pequefas operaciones mineras bajo la
supervision de un ingeniero.



Formacion Técnica de Excelencia

Pruebas de
Competencias Técnicas

Las Pruebas de Competencias Técnicas para las es-
pecialidades en modalidad tradicional, consideran
un seguimiento del proceso de aprendizaje de los
maédulos impartidos durante el afio y la realizacion
de un producto final evaluado por un especialista
externo de una empresa pertinente a la especiali-
dad. Por su parte los estudiantes bajo la modalidad
de Formacién DUAL (alternancia liceo — empresa)
son evaluados en sus conocimientos mediante una
Prueba de Aptitud Laboral, que es realizada por la
empresa.

La participacion de evaluadores externos nos permi-
te monitorear la calidad de la ensefanza técnica que
se imparte y de tal forma perfeccionar de manera
permanente los programasy las practicas en talleres
para alcanzar la excelencia educativa.

Itados

ebas Técnicas

2012 0B RDC VBS SSB (CEV EPL HVL JSU Promedio
Modalidad Tradicional 83% 8% 87% 63% 86% 87% 7%  82%
Modalidad Dual 8% 81% 84% 78% 8% 81% 8%

Trienio 2010- 2012

2010 2011 2011

Trieno

Prueba Modalidad Tradicional

88% 86% 82%

2010 - 20.

Prueba Modalidad Dual

7% 80% 82%
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Proceso de Titulacion

En el trienio, nuestros liceos han superado la meta
de titulacién alcanzando un promedio de 92% a ni-
vel Corporativo. De esta forma, los estudiantes ob-
tienen una certificacion formal de las competencias
técnicas logradas en la Ensefanza Media, constitu-
yéndose en un respaldo para su insercién laboral.

Titulacion 2012 Meta 0B  RDC VBS
Tasa de Titulacion 90% 9% %% 9%
Plan Trienal 2010 - 2012 Meta 2010 2011
Tasa de Titulacion 8% 90% 92%
0,
90% 92%
Titulacioé
2010 20M
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La insercion laboral
de los titulados

Anualmente se realiza un estudio de seguimiento
a los titulados, después de dos afos, con el objetivo
de conocer la situacién ocupacional y su trayectoria
laboral.

Estudio 2010 Estudio 2011 Estudio 2012
Promocion 2008 Promocion 2009 Promocidn 2010 Promedio
Trahajo Estable 44.6% 453% 46,4% 454%
Trahajo Esporadico 12,7% 8,4% 9,2% 10,1%
Situacion Trabaja y Estudia 18,0% 22,8% 2,3% 21,0%
. p Estudia 19,6% 18,2% 17,1% 18,5%
Oc‘lon - Total Ocupados 94,9% 94,7% 95,6% 95,1%
Estudio 2010 Estudio 2011 Estudio 2012
Promocion 2008 Promocion 2009 Promocidn 2010 Promedio
Grupo Etdreo 20 - 24 afios 17,3% 15,4% 14,6% 15,8%
L b Total Nacional 8,1% 6,6% 6,1% 6,9%
Desocdgacm Titulados Coreduc 5,1% 5,2% 44% 4,9%




César Jeldres R.

@ corebuc
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g . 15,4%

de desempleo
s Titulados S6% 5.2%
Estudio 2012

G. Etareo 20-24 afios Total Nacional Titulados Coreduc

30,3%

18,9%

9,2% 10,4%

145.000a 145.000a 145.000a 145.000a 145.000a
250.000 250.000 250.000 250.000 250.000
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.‘Construccién y Mines
B Servicios
Lugar de trabajo . Comerco
. Otros
Titulados 2012 _
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Mauricio Pozas N. Cristian Parraguez G.
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Nuestros titulados exitosos

Liceo Oscar Corona Barahona, La Calera

Nombre: César Jeldes Ramirez / Titulo Nivel Medio: Técnico en Edificacion

Titulo Nivel Superior: Cursando Técnico en Construccion, CFT UC-Valparaiso

Cargo: Encargado de Trazado / Empresa: Constructora ARMAS / Becado: CFT UC-Valparaiso

Liceo Rafael Donoso Carrasco, Recoleta

Nombre: Raimundo Valenzuela Pinto / Titulo Nivel Medio: Técnico en Electricidad
Titulo Nivel Superior: Ingeniero Ejecuciéon Automatizacion y Robética, U. Andrés Bello.
Cargo: Encargado de Proyectos de Ingenieria Eléctrica / Empresa: Energes Ltda.

Liceo Victor Bezanilla Salinas, Santiago

Nombre: Priscila Cardenas Martinez / Titulo Nivel Medio: Técnico en Edificacion
Titulo Nivel Superior: Cursando Construccién Civil - AIEP

Cargo: Supervisora de Terminaciones / Empresa: Guzman y Larrain Ltda.

Liceo Sergio Silva Bascuiian, La Pintana

Nombre: Simén Jofré Muioz / Titulo: Técnico en Refrigeracién y Climatizacion

Titulo Nivel Superior: Técnico Construccion, DuocUC

Cargo: Jefe Oficina Técnica / Empresa: Constructora Tranco / Beca Empresarios de la Construccion



Felipe Figueroa R. Angel Rodrigo Gutiérrez G.
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Colegio Elisa Valdés, Puente Alto

Nombre: Mauricio Bryan Pozas Neculpi / Titulo Nivel Medio: Técnico Electrénico
Titulo Nivel Superior: Técnico en Automatizacién y Control Industrial - Inacap
Cargo: Profesor reemplazante / Empresa: Colegio Elisa Valdés

Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue, Rancagua
Nombre: Cristidan Parraguez Gonzalez / Titulo: Técnico en Refrigeracion y Climatizacion
Cargo: Dueiio / Empresa: J&C Climatizacién

Liceo Hernan Valenzuela Leyton, Hualpén
Nombre: Felipe Figueroa Rebolledo / Titulo Nivel Medio: Técnico en Edificacion
Cargo: Encargado de Urbanizaciéon / Empresa: Constructora Carran

Liceo Jorge Sanchez Ugarte, Concepcion

Nombre: Angel Rodrigo Gutiérrez Gutiérrez / Titulo Nivel Medio: Técnico en Administracién
Titulo Nivel Superior: Constructor Civil, Instituto Profesional Diego Portales

Cargo: Gerente - Propietario / Empresa: Constructora e Inmobiliaria Gutiérrez y Asociados Ltda.
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Becas Empresarios
de la Construccion

En el afo 2012, obtuvieron la beca 71 estudiantes,
que sumados a los de continuidad, alcanzé a un to-
tal de 192 becados.

Este programa tiene como principal objetivo, pro-
mover la movilidad social de nuestros beneficiarios.
En el trienio se han implementado modernas herra-
mientas de seguimiento, que nos han permitido te-
ner una tasa de abandono de solo 4%.

Una Alianza
con los apoderados

La Beca Empresarios de la Construccién en alianza
con Inacap, DuocUCy CFTProAndes, que beneficia a
192 estudiantes, financia 75% de la matricula y aran-
cel anual. Por su parte el CFT UC- Valparaiso financia
100% de la matricula y el arancel anual a 8 estudian-
tes del Liceo Oscar Corona Barahona de La Calera.

CREANDO LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHILE

N\ ProAndes CFT

Formacién para el trabajo

cche

@ CORZDUC
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Aporte Beca
Empresarios de la
Construccion

Educacion Superio

62.962
_ Aporte Familia del becado
B Aporte CFT
I Aporte (ChC
2010 2011 2012
2010 20M 2012
Inacap 74 83 93
DuocUC 71 81 89
CFT- ProAndes 5 10
CFTUC-Valparaiso 8 8 8
Total 159 169 200
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1%

%
12%
I Construccidn y Afines
_ Comercio
I Servicios
ores  Otros
pacionales de
Becados Titulados
634.167

442.500

401073 365.033
520,000
451.250 126000
342073
304545
W —-INACAP
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Becados Titulados
Destacados DuocUC - Inacap 2012

Liceo Hernan Valenzuela Leyton
Marcos Jonathan Cisternas Chandia, de la carrera de Refrigeracion, Inacap, Concepcion-Talcahuano.

Nota final 6,0.
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Rosana Sprovera M.
Gerente General

& COREDUC
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Nuestro Compromiso
con la Formacion
Valdrica

Nuestro Proyecto Educativo aspira a formar estu-
diantes con un sello distintivo basado en los prin-
cipios y valores corporativos, para ello, debemos
construir un contexto escolar formativo en el que se
vivan los valores y se desarrollen las habilidades so-
cio-afectivas y éticas, es decir, una forma de actuar,

de conviviry de relacionarse humanamente.

Los principios que sustentamos apuntan a educar
a los estudiantes para el ejercicio de la libertad res-
ponsable, ya que estamos frente a personas “dota-
das de inteligencia, voluntad y libertad’, a quienes
debemos acercar a un orden moral objetivo, que
fundamente una ética personal que forme parte de
su identidad.
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Tenemos la clara conviccién que los valores no se
aprenden, sino que las personas se apropian de es-
tos a partir de la experiencia. Por ello, el espacio for-
mativo mas importante es el de la convivencia en
la Escuela, alli se ejercen y vivencian cotidianamente
de manera significativa aquellos valores que nos inte-
resa sean un sello para nuestros estudiantes.

El gran desafio para la Comunidad Educativa es una
sana vida escolar con identidad, donde los espa-
cios formativos y la practica pedagdgica permitan
exponer a nuestros jovenes a vivencias concretas
con el marco valdrico que propiciamos en nuestro
proyecto, de manera que puedan reflexionar acer-
ca de sf mismos; ser responsables de sus decisiones,
acciones y consecuencias; comprender la inevitable
interdependencia social y asumir responsabilidades
hacia ellos mismos y hacia los demas.
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Liceos de Excelencia
2012- 2013

Con el propésito de contribuir al mejoramiento de la
calidad de la educacion se cred la herramienta Siste-
ma Nacional de Evaluacion del Desempefo (SNED),
que permite cada dos afos, incentivar y reconocer a
los docentes y asistentes de la educacion de los esta-
blecimientos con mejor desemperio en cada Region,
mediante la entrega de un beneficio econdmico.

Los factores considerados para la medicion del des-
empefno de los establecimientos son: efectividad,
superacion, iniciativa, condiciones de trabajo y fun-
cionamiento, igualdad de oportunidades e integra-
cién de la Comunidad Educativa en el desarrollo del
Proyecto Educativo Institucional (PEl).

De los 8 Liceos que se administran, cinco de ellos
obtuvieron 100% de logro, el Liceo Jorge Sanchez
Ugarte 60%, uno no tuvo la excelencia y el Colegio
Elisa Valdés de Puente Alto no participd en el pro-
ceso.
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Liceos
de Excelencia
2012-2013

LICEOS % Logro
Ernesto Pinto Lagarrigue - Rancagua 100%
Rafael Donoso Carrasco - Recoleta 100%
Herndn Valenzuela Leyton - Hualpén 100%
Oscar Corona Barahona — La Calera 100%
Sergio Silva Bascufidn — La Pintana 100%
Jorge Sdnchez Ugarte - Concepcion 60%




- Liceos Técnicos Profesionales

@ COREDUC

LICEO“OSCAR CORONA BARAHONA" - LA CALERA

Especialidades: EDIFICACION / ELECTRICIDAD / CONSTRUCCIONES METALICAS / ELECTRONICA
MECANICA INDUSTRIAL

Avda. Alberto Hurtado 1001. La Calera

Fono: 33-221235/33-228251 Email: mvillalobos@ocb.coreduc.cl

LICEO “RAFAEL DONOSO CARRASCO” - RECOLETA

Especialidades: EDIFICACION / ELECTRICIDAD / ADMINISTRACION / INSTALACIONES SANITARIAS
Mufoz Gamero 972. Recoleta

Fono:26212911/26212123 Email: gpezoa@rdc.coreduc.cl

LICEO “VICTOR BEZANILLA SALINAS” - SANTIAGO

Especialidades: CONSTRUCCIONES METALICAS / INSTALACIONES SANITARIAS / PRODUCTOS DE LA MADERA
REFRIGERACION Y CLIMATIZACION / EDIFICACION

San Alfonso 1605. Santiago

Fono: 26832370/ 26833208 Email: secretaria@vbs.coreduc.cl

LICEO “SERGIO SILVA BASCUNAN” - LA PINTANA

Especialidades: REFRIGERACION Y CLIMATIZACION / ADMINISTRACION / ELECTRONICA
Avda. Observatorio 1885. La Pintana

Fono: 25165106 / 25467584  Email: jtoloza@ssb.coreduc.cl

COLEGIO ELISA VALDES - PUENTE ALTO

Especialidades: ELECTRONICA / ATENCION DE ENFERMERIA / SERVICIOS DE ALIMENTACION COLECTIVA
Chiloé 01152, paradero 50 Santa Rosa. Puente Alto

Fono: 24813454 /24813455 Email: asandoval@coreduc.cl

LICEO “ERNESTO PINTO LAGARRIGUE” - RANCAGUA

Especialidades: CONSTRUCCIONES METALICAS DUAL / CONSTRUCCIONES METALICAS / ELECTRICIDAD
OBRAS VIALES Y DE INFRAESTRUCTURA / REFRIGERACION Y CLIMATIZACION / DIBUJO TECNICO
EXPLOTACION MINERA /TERMINACIONES EN CONSTRUCCION

Republica de Chile 255. Rancagua

Fono: 72-2583533 /72-2583530 Email: jrodriguez@epl.coreduc.cl

LICEO “HERNAN VALENZUELA LEYTON” - HUALPEN

Especialidades: EDIFICACION / INSTALACIONES SANITARIAS / ELECTRICIDAD / PRODUCTOS DE LA MADERA
REFRIGERACION Y CLIMATIZACION / CONSTRUCCIONES METALICAS

Bucarest 2750. Hualpén - Talcahuano

Fono: 41- 2430943 / 41- 2430942  Email: nriffo@hvj.coreduc.cl

LICEO “JORGE SANCHEZ UGARTE” - CONCEPCION

Especialidades: MONTAJE INDUSTRIAL / ADMINISTRACION / SECRETARIADO
Juan de Dios Rivera 1821. Barrio Norte. Concepcion

Fono:41- 2242382 /41-2238709 Email: vmunoz@jsu.coreduc.cl
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