/N

4
- 4 N



I ndice

Carta del Presidente 2
Consejo de Administracion 6
Administracion Central 7
Consejos Asesores Empresariales 8
Equipos Directivos Liceos 10
Camara Chilena de la Construccion 12
CChC Social 12
Distincion Compromiso Empresarial con la Educacion 15
Proyectos de Responsabilidad Social Empresarial CChC 17
Reconocimiento a la Gestion de Calidad 25
Otras Alianzas 35
Formacion Integral 41
Titulados 53
Becas Empresarios de la Construccion 61
Nuestro Compromiso con la Formacion Valérica 66
Liceos Técnicos Profesionales 68




LLa Corporacion Educacional de la Construccion

es una entidad de derecho privado, sin fines de lucro,
creada por la Camara Chilena de la Construccion

en 1981 y que forma parte de la CChC Social, la red
de entidades de caracter social mas grande del pais.

Durante 32 afnos ha promovido el desarrollo integral
de sus estudiantes, asumiendo su rendimiento inicial,
situacion social, cultural y econdmica, orientando su
quehacer a la formacion valérica y espiritual,

con buenos resultados académicos, tanto en la

formacion general como en la formacion técnica.

Memoria
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Carta del Presidente

Paulo Bezanilla Saavedra

Estimados socios, colaboradores y amigos

Nuestra Corporacion, es una entidad sin fines de lucro, que forma parte del area social de la Camara Chi-
lena de la Construccion, que desde 1981 viene reafirmando su compromiso y vocacion de servicio con la
educacion de los sectores mas vulnerables del pais. A lo largo de estos afios, hemos sido capaces, en con-
junto con todos los miembros de la comunidad educativa, de entregar a nuestros estudiantes una sélida
formacién valérica y técnica, con los altos niveles de calidad que el pais necesita, y acorde con la demanda

laboral de un mundo globalizado.

Numerosos desafios hemos emprendido desde su creacion, con una gestién corporativa moderna y efi-
ciente, que busca potenciar el aporte mutuo entre Empresarios y Liceos, con el objetivo claro de mejorar la
educacion y formacion de nuestros alumnos, asegurando asi su cabida en el mundo del trabajo luego de
egresar de sus estudios, a través de una vinculacion estrecha entre la realidad laboral y el quehacer escolar.

Con mucha satisfacciéon presento la Memoria Anual 2013, periodo en el cual nuestro trabajo y esfuerzo
nos ha permitido alcanzar grandes logros que enorgullecen a todos los que, de uno u otro modo, se han
sentido comprometidos en esta noble y enriquecedora tarea, cumpliendo con la Mision de ser una insti-
tucion formadora del capital humano técnico profesional que nutre de técnicos especializados a nuestras

empresas del sector construccion y afines.

La ética de trabajo que hemos cultivado, nos ha permitido mantener en un muy buen nivel los indicadores
relacionados con la formacion general y técnica de nuestros estudiantes. Es asi como en los Ultimos afos
se ha mantenido una tasa de asistencia promedio de 90%; de retiro de 4,8% y de titulacion de 91%. El afio
2013 contamos con la estrecha colaboracion de 496 empresas del sector construccion e industrias afines,
tanto para las especialidades en modalidad dual, como para practicas profesionales y evaluacion de apren-
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dizajes técnicos. También hemos mantenido una alta tasa de ocupacion de nuestros egresados la que
alcanza un promedio de 95,6% en los Ultimos tres aflos. Como nuestra preocupacion por los estudiantes
se extiende mas alla de la entrega de un Titulo Profesional de Nivel Medio, en el 2013 se entregaron 228
becas mediante el Proyecto Becas Empresarios de la Construccion para Estudios Técnicos Superiores, en
convenio con INACAP, DUOC, ProAndes y la CChC.

Por otra parte, los Proyectos Sociales 2013, patrocinados por la Camara Chilena de la Construccion, es-
tuvieron orientados a cubrir siete areas prioritarias de desarrollo: valores corporativos y formacion espiri-
tual; conocimientos y competencias en lenguaje, matematica y ciencias; competencias técnicas, espacios
educativos, perfeccionamiento y evaluacion docente, educacion continua y empleabilidad, para lo cual
contaron con un financiamiento de $ 1.573 millones de pesos.

Otras alianzas también nos han permitido financiar importantes proyectos en beneficio de los estudiantes,
de ellos destacamos: Pastoral Catolica para cada Liceo y adquisicion de equipamiento para los talleres de
las especialidades, con los aportes de la Fundacion Arturo Irarrazaval Correa; Juegos Deportivos, Artisti-
cosy Culturales 2013, organizados por la Corporacion de Deportes (CORDEP); Prevencion de la Desercion
Escolar y Desarrollo de la Etica, desarrollados por la Fundacién Social; Proyecto ArteEduca de la Corpora-
cion Construye Cultura; Programa de Monitores en Seguridad Pyme, de la Mutual de Seguridad y Proyecto
Incentivo del Ahorro: Buena Vejez de CIEDESS.

Como Corporacion Educacional hemos materializado en los Ultimos afios un Modelo de Gestion y Lide-
razgo Educativo, alineado con los valores y principios de la Camara Chilena de la Construccion, el que ha
permitido orientar a los establecimientos educacionales en un marco filoséfico y una concepcion educativa
centrada en la formacién valorica y espiritual, en la formacion de competencias basicas y en una formacion
técnica de calidad, con una mirada integral centrada en la persona, promoviendo constantemente el dialo-
go, el respeto y el mejoramiento continuo, buscando como Unico objetivo la calidad del servicio educativo

que se imparte.



Durante el afio 2013, se realizd un estudio para la ubicacién 6ptima de nuevos colegios, que considerd
aspectos tales como: densidad y crecimiento de la poblacion en el grupo etareo de los 5 alos 17 afios, vul-
nerabilidad social y econémica de la comuna, andlisis de la oferta existente y la brecha educacional al afio
2020. En una segunda etapa se inicié la busqueda de colegios que estuvieran funcionando con una canti-
dad importante de estudiantes, que dispusieran de un terreno que permitiera crecer en la oferta técnica y
con buena conectividad vial. Finalizados ambos procesos, la Camara Chilena de la Construccion aprobd
la adquisicion de dos establecimientos que cumplen con los requisitos sefialados, cuya materializacion se
realizara durante el aflo 2014. De esta forma se estaria concretando la meta en cobertura de establecimien-

tos de la Corporacion.

Quiero terminar este mensaje con un personal agradecimiento a todos quienes han hecho posible los avan-
ces y logros que en detalle encontraran en la Memoria COREDUC 2013; estudiantes; padres y apodera-
dos; docentes; directivos y personal de los Liceos; miembros de los Consejos Asesores Empresariales y
del Consejo de Administracion; Camara Chilena de la Construccion; Fundacion Arturo Irarrazaval Correa;

empresas colaboradoras y personal y ejecutivos de nuestra Corporacion Educacional de la Construccion.

S - =

Paulo Bezanilla Saavedra

Presidente Coreduc
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Consejo de Administracion

Paulo Bezanilla Saavedra Miguel Angel Tarragé Cardonne
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE
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Diego José Varas Benavente, Gerente General Inmobiliaria Fortaleza Ltda.
Maria Alejandra Torretti Hoppe, Directora Técnica - Fundacion Educacional Arauco.
Ximena Charpentier Canales, Rectora Centro de Formacion Técnica Santo Tomas.

Patricio Parada Turchan, Inpat Ltda.

Klaus Peter Schmid Spilker, Inra Refrigeracion Industrial y Frigorent Ltda.

Osvaldo Cartagena Anguita, Proyectos Aguasur.

José Medina Alcaino, Presidente Centro General de Padres y Apoderados.

Juan Carlos Oliver Pérez, Gerente Zonal CGE Distribucion S.A.

Guido Bobadilla Recabarren, Gerente Mineria Subterranea Compariia Sandvik Chile.
Maria Rosario Lobos Zuiiga, Representante Colegio de Constructores.

Francisco Javier Nunez Cerda, Presidente Junta Directiva Universidad del Bio Bio.
Santiago Jara Cuevas, Constructora Santiago Jara Ltda.

Ricardo Porperello Aravena, Constructora Miramar Ltda.

Miguel Angel Tarragd Cardonne, Empresa Procon S.A.

Patricio Corte Farias, Constructor Civil.

Nelson Benavente de Mayo, Maben Ltda.

Thomas Klischies Nevermann, Subdirector académico DUOC UC Concepcion.
Gonzalo Olivari Alomar, Gerente de Capacitacion INACAP Concepcion-Talcahuano.
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Mario Seguel Santana, Past Presidente de la Delegacion Regional CChC.

César Palacios Montti, Consejero CChC.

Patricio Corte Farias, Constructor Civil.

Jorge Fuentealba Tapia, Director DuocUC, Talcahuano.

Gonzalo Olivari Alomar, Gerente de Capacitacion INACAP Concepcion-Talcahuano.
Carlos Netz Ortiz, Ready Mix Sur S.A.

Miguel Angel Tarragé Cardone, Empresa Procon S.A.

Andrés Lopez Avaria, Vicerrector Inacap Concepcién-Talcahuano.
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Armando Velasquez Di Domenico Director
Bernardo Gonzalez Araya Jefe Asuntos Estudiantiles
Marcela Noriel Astudillo Jefe Supervision y Evaluacion

Hernan Ramos Caceres Jefe Administrativo

Alvaro Silva Berrios Director

Pedro Arce Saldana Jefe Asuntos Estudiantiles

Genoveva Escobar Rojas Jefe Supervision y Evaluacion

Enrigue Retamales Moya Jefe Administrativo
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Alfredo Sandoval Pefia Director

Mario Figueroa Fuentes Jefe Asuntos Estudiantiles
Marina Hernandez Pinto Jefe Supervision y Evaluacion
Marcela Rojas Vargas Jefe Administrativo

José Rodriguez Leiva Director
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Jorge Rios Diaz Jefe Administrativo

Jorge Munita Parra Director
Miguel Carvajal Amaya Jefe Asuntos Estudiantiles

José Carrasco Tiznado Jefe Formacion Técnica

Edith Oliva Toledo Jefe Supervision y Evaluacion

Isabel Jara Briones Jefe Administrativo

Victor Munoz Zapata Director

Edgardo Quezada Arias Jefe Asuntos Estudiantiles

Luis Hidalgo Zarricueta Jefe Formacion Técnica

Patricia Riquelme Rebolledo Jefe Supervision y Evaluacion
Catherine Romero Ordstica Jefe Administrativo
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CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

Camara Chilena
de la Construccion
2013 - Afio de la Seguridad Laboral

La Camara Chilena de la Construccion declar6 el 2013
como “Afo de la Seguridad Laboral”, periodo en el que
se impulsaron diversas iniciativas para motivar a los so-

cios y apoyar a sus empresas en la gestion de riesgos.

Ejemplo de ellas fueron la reflexion de seguridad al inicio
de las reuniones gremiales; el desarrollo de un sistema
para mejorar el analisis estadistico de los accidentes;
formacion de comisiones de prevencion de riesgos en
las cdmaras regionales; campafia para crear conciencia
sobre el problema de la seguridad laboral; el llamado a
los duefios y altos ejecutivos de las empresas socias a
ejercer su liderazgo y la entrega del premio “Cuadro de
Honor en Prevencion de Riesgos’”.

Daniel Hurtado Parot

Presidente Camara Chilena de la Construccion
Extracto del discurso Asamblea General de Socios
8 de mayo de 2014
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CChCSocial

Responsabilidad Social Empresarial

Durante el trienio 2011 - 2013, la Camara Chilena de la
Construccion ha mantenido un creciente apoyo para el
desarrollo de proyectos educativos en beneficio de los
estudiantes de los Liceos de la Corporacion.

En el mencionado periodo adjudicé a través de CChC-
Social la cantidad de $ 3.590.206.500, de los cuales
$ 1.573.039.000 corresponden al afio 2013, recursos
que permitieron desarrollar 13 proyectos que beneficia-
ron a los 7.4083 estudiantes que estuvieron en nuestras
aulas, desde el nivel de Pre-Basica hasta Cuarto Medio.
Su actual Vicepresidente es don ftalo Ozzano Cabezdn
y la Gerente General del organismo es la sefiora Patricia
Aranda Mora.
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Responsabilidad Social

Empresarial
$1.573.039.000
$1.216.980.000
$800.187.500
2011 2012 2013

Daniel Hurtado P.
By
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Felipe Boetsch F.




Distincion
Compromiso Empresarial con la Educacion

El Consejo de Administracion en su Sesion N° 344 celebrada el dia 6 de junio de 2013, acordd otorgar el re-
conocimiento “Compromiso Empresarial con la Educacion” a don Felipe Boetsch Fernandez, Constructor
Civil de la Universidad Catélica de Chile, actual Gerente Técnico de la empresa constructora Boetsch S.A.

Don Felipe es una persona de gran calidad humana, que se incorpora como activo Consejero del Liceo
Rafael Donoso Carrasco en el afo 1992. Que mas adelante, en Reunion de Consejo Asesor Empresarial
celebrada el 22 de abril del 2010, es elegido por unanimidad como Presidente de este Consejo, cargo que

mantiene hasta el dia de hoy.

Como colaborador del Liceo ha recibido en su empresa a estudiantes de Tercero y Cuarto Medio en For-

macion DUAL y también a egresados para realizar su Practica Profesional.

También ha cofinanciado el Programa de Evaluacion y Estimulos para el personal del Liceo Rafael Donoso
Carrasco y ha sido promotor e impulsor desde sus inicio del Proyecto FORJA, que actualmente se realiza

en tres de los liceos de la Corporacion, incluyendo el Liceo Rafael Donoso Carrasco.

& corebpuc
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Proyectos de Responsabilidad
Social CChC 2013

Proyectos de Responsabilidad Social CChC 2013 Montos Aprobados ($)
1 Becas Empresarios de la Construccion para Estudios Técnico Superiores 153.410.000
2 Restitucion de las Capacidades de Aprendizaje 167.647.000
3 Modernizacion de las Especialidades Técnicas 178.296.000
4 Estimulos a la Calidad Educativa 77.119.000
5 Talleres instrumentales de Inglés 17.273.000
6 Remodelacion Normativa de Casinos 138.299.000
7 Infraestructura Escolar 498.916.000
8 (Coaching para Lenguaje y Matematica 87.055.000
9 Sociedad de Debates Valdricos 43.976.000
10 Vida Saludable para estudiantes de Liceos CEV, 0CB, RDCy SSB 10.258.000
11 Liderazgo y Emprendimiento 27.669.000
12 Fortalecimiento de Formacion Eticay Moral 33.971.000
13 Actualizacion de Centros Tecnoldgicos Educativos (informatica) 139.150.000
TOTAL APORTES PARA PROYECT0S 2013 1.573.039.000
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Restitucion de Capacidades
de Aprendizaje

2012 2013
UF Beneficiarios UF Beneficiarios UF
4329 2970  6.261 2970  7.289

Coaching para Lenguaje
y Matematica

2011 2012 2013
Beneficiarios UF Beneficiarios UF Beneficiarios UF
27713~ 2.682 2.893  3.483 2966  3.785
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Profesor de Matematica y Fisica, Omar Castellanos C.
Alumna: Claudia Castillo C. / Liceo SSB



Restitucion de Capacidades
de Aprendizaje

Incrementando la Autoestima Académica de los
Estudiantes

Proyecto de intervencion pedagdgica, para estudiantes
de 12y 2° afio de Ensefianza Media con vulnerabilidad
académica, que consiste en restituir conceptos y cono-
cimientos claves y en mejorar la autoestima académica

de los beneficiarios.

El proyecto se desarrolla en 21 sesiones de restitucion,
conducidas por un profesor tutor especialista en las
areas de lenguaje o matematica y 2 sesiones de taller
de autoestima académica, desarrolladas por un psico-

logo.

& corebpuc

Coaching para Lenguaje
y Matematica

Potenciando las Habilidades Cognitivas de los
Estudiantes

Proyecto de intervencion pedagogica que consiste en
asesoramiento técnico y alineamiento pedagdgico y
curricular permanente a los docentes de Lenguaje y
Matematica por parte de coaches especialistas, quie-
nes verifican y cautelan la cobertura curricular de los
Programas de Estudio Ministeriales, acompafan al
profesor directamente en el aula y a los departamentos
de asignatura en temas transversales de evaluacion y

elaboracion de pruebas.

Entre sus dispositivos contempla apoyo directo me-
diante una hora semanal de taller de literatura y una
hora de taller de resolucion de problemas matematicos,
para todos los estudiantes de 12y 2° medio.
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Debates

Enriqueciendo el Lenguaje Comunicacional
de los Estudiantes

Ademas de acercar a los estudiantes de 2° afio de En-
seflanza Media a una metodologia formal de debates,
el proyecto favorece el desarrollo de habilidades comu-
nicacionales, sociales y actitudinales, como el respeto
por las posiciones o puntos de vista de los demas. Abre
un espacio de comunicacion, discusion publica y sano
contacto entre estudiantes, que les permite desenvol-
verse frente a un publico masivo, enriquecer el lenguaje
y transformar los defectos en fortalezas, mediante el
desarrollo de temas tan importantes como la familia,
religion y espiritualidad, medio ambiente, respeto y con-
vivencia, valores patrios y educacion. Resultando gana-
dor el afio 2013 el Liceo Jorge Sanchez Ugarte.

Infraestructura Escolar

Mejorando los Espacios Educativos

Proyecto cuyo propésito es mejorar los espacios edu-
cativos de los Liceos y dar cumplimiento a los requisitos
de la normativa vigente, restituir la funcionalidad de las
instalaciones, resolver situaciones de obsolescencia,
deterioro de las edificaciones o materiales constructi-
vos. De esta forma se generan las condiciones necesa-
rias para desarrollar el Proyecto Educativo Institucional
de COREDUC, que busca entregar una educacion de
calidad a sus estudiantes, formando técnicos con las
competencias generales, técnicas, valéricas y sociola-
borales que requieren actualmente las empresas.

Modernizacion del Equipamiento

Actualizando los Talleres de las Especialidades Técnicas

Proyecto destinado a mejorar la calidad del proceso de ensefianza y

aprendizaje en el ambito de la formacién técnica, por medio de la utili-

zacion de maquinas, equipos e instrumentos técnicamente apropiados,

en cantidad y calidad para cada médulo de aprendizaje; con lo cual se

potencia el desarrollo de habilidades y competencias especificas de los

estudiantes de 3° y 4° Medio, de manera que, una vez adquiridas, per-

mitan al joven titulado insertarse eficientemente en el campo laboral de

su especialidad.

& corebpuc
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Debates

2011 2012
Beneficiarios UF Beneficiarios UF

UF

1.399 1.440 1.450 1.737 ' _1.759

-

Infraestructura Escolar

2011 2012 2013
Beneficiarios UF Beneficiarios UF Beneficiarios = UF
5839 14433 7.545  17.804 7.599  27.705

Modernizacion del Equipamiento

2011 2012 2013
Beneficiarios UF Beneficiarios UF Beneficiarios UF
5374 4927 3964 3.439 5.023 1.752

Jozabed Beneventi G. / Liceo JSU






Reconocimiento
a la Gestion
de Calidad
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Profesor de Productos de la Madera, Lautaro Carvajal M.
Liceo VBS
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Reconocimiento a la Gestion de Calidad

Reconociendo a Profesores Jefes de cursos con Mejor Asistencia Anual en Educacion Media

Liceo Oscar Corona Barahona
Hugo Bustamante Pallacan, curso 3° E, especialidad Construcciones Metalicas, con 93,7%.

Liceo Rafael Donoso Carrasco
José Luis Porflit Donoso, curso 3° C, especialidad Administracion, con 91,6%.

Liceo Victor Bezanilla Salinas

Lautaro Carvajal Manzor, curso 4° C, especialidad Productos de la Madera, con 90,8%.

Liceo Sergio Silva Bascuian
Luis Chavez Hidalgo, curso 4°A, especialidad Refrigeracion y Climatizacion, con 93,8%.

Colegio Elisa Valdés
Mauricio Pozas Neculpi, curso 3°A, especialidad Electronica, con 94,0%.

Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue
Sigisfredo Vivanco Fuentes, 3°F, especialidad Electricidad, con 96,5%.

Liceo Hernan Valenzuela Leyton
Maria Leal Torres, curso 2°F, con 94,7%.

Liceo Jorge Sanchez Ugarte
Margarita Concha Diaz, curso 2°C, con 94,8%.

& corebpuc
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Estudiantes con mejor rendimiento académico

Reconocimiento que se entrega a los mejores estudiantes y sus padres, por cada nivel de Educacion Me-
dia del Liceo, como una forma de demostrar la importancia del apoyo familiar en los resultados académi-

cos. A continuacion se muestran los mejores estudiantes de cada Liceo:

Liceo Sergio Silva Bascuiian

Krisna Navarrete Torres, curso 2° Medio E, promedio de notas 6,9.

Liceo Hernan Valenzuela Leyton

Daniel Cerda Velasquez, curso 2° Medio B, promedio de notas 6,8.

Liceo Oscar Corona Barahona

Fernando Massicot Silva, curso 4° Medio C - Mecanica Industrial, promedio de notas 6,7.

Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue

Javier Pavez Santis, curso 1° Medio H y Javier Pismante Aguilera, curso 2° Medio C, ambos con promedio
de notas 6,7.

Liceo Jorge Sanchez Ugarte

Andrea Ubal Olguin, curso 1° Medio B, promedio de notas 6,6.

Liceo Rafael Donoso Carrasco

Benjamin Roman Yafez, curso 3% Medio - Edificacion, promedio de notas 6,5.

Liceo Victor Bezanilla Salinas

Lenko Alvarez Briones, curso 1° Medio B y Michel Benites Dominguez, curso 4° Medio A - Refrigeracion y
Climatizacién, ambos con promedio de notas 6,4.

Colegio Elisa Valdés Puente Alto

Miguel Alvarez Aguilera, 3° Medio A — Electrénica, promedio de notas 6,4.

Mejor Tutor Proyecto Becas Empresarios de la Construccion

Eleinka De-Cebal Cuza, docente Liceo Sergio Silva Bascufan, 32 becados y con 100% de retencion,
100% seguimiento y registro de becados.
Luis Hidalgo Zarricueta, Jefe Formacion Técnica, Liceo Jorge Sanchez Ugarte, 10 becados y con 100%

de retencién, 90% seguimiento y registro de becados.
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Reconocimiento a los Docentes Técnicos

El reconocimiento a los docentes técnicos, se asigna a la especialidad que haya obtenido el mejor prome-
dio de logro considerando aspectos tales como: % de titulacion, % ocupacion de los titulados, evaluacion

docente, % de estudiantes becados y % de asistencia de la especialidad.

Liceo Oscar Corona Barahona, Especialidad de Mecanica Industrial 89%, los docentes: Marcelino San-
chez, Raul Lara, Patricio Valencia y Cristian Cornejo.

Liceo Rafael Donoso Carrasco, Especialidad de Edificacion 91%, los docentes: Victor Lorca y Pedro
Fuica.

Liceo Victor Bezanilla Salinas, Especialidad de Refrigeracion y Climatizacion 91%, los docentes: Ramon
Meza, Luis Cortés y Luis Hevia.

Liceo Sergio Silva Bascuian, Especialidad de Refrigeracion y Climatizacién 96%, los docentes: Bayron

Gomez y Luis Chavez.

Colegio Elisa Valdés, Especialidad Atencion de Enfermeria 85%, los docentes: Elliett Henriquez y Ange-
line Vilchez.

Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue, Especialidad de Electricidad 92%, los docentes: Sergio Avila, Arturo

Gonzalez y Ricardo Diaz.

Liceo Hernan Valenzuela Leyton, Especialidad de Construcciones Metalicas 86%, los docentes: Luis
Albornoz y Juan Martinez.

Liceo Jorge Sanchez Ugarte, Especialidad de Administraciéon 90%, los docentes: Victor Rocha, Elias
Freire y Freddy Hidalgo.
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Mejor Asistente de la Educacion

Liceo Oscar Corona Barahona, Rosa Sandoval Vasquez.
Liceo Rafael Donoso Carrasco, Gladys Pezoa Tobar.
Liceo Victor Bezanilla Salinas, Roxana Vera Palacios.
Liceo Sergio Silva Bascunan, Catherine Bravo Araneda.
Colegio Elisa Valdés, Elisabeth Delgado Véliz.

Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue, Karina Jiménez Diaz.
Liceo Hernan Valenzuela Leyton, Maria Sepulveda Leiva.
Liceo Jorge Sanchez Ugarte, Enriqueta Huerta Aranguiz.

Mejores Equipos de Auxiliares del Programa Cuidando Nuestro Ambiente

Durante el afio 2013 se destacaron en el Proyecto Medio Ambiente como también en la mantencion y aseo

del espacio, los equipos de auxiliares de los Liceos, en el orden que se sefiala:

1° Lugar: Colegio Elisa Valdés
Rosa Dominguez F., Fredy Maldonado G., Pablo Martinez P., Manuel Medel P., Andrés Romero M., Jorge
Téllez M. y Marisol Villablanca R.

2° Lugar: Liceo Sergio Silva Bascufan
Christian Avello L., Nicole Avello L., Ana Mora H., Ximena Nancucheo B. y Wilson Salazar F.

3° Lugar: Rafael Donoso Carrasco
ftalo Cordero G., Bernardita Escamilla L., Olga Inzunza I., Ricardo Salinas N., Julio Salinas O. y Fernando
Ruiz G.

4° Lugar: Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue
Raquel Gonzélez G., Maria Gonzélez G., Victor Aedo S., Manuel Cereceda L., Guillermo Fuenzalida C.,
Rodrigo Vasquez M. y Rubén Zufiga E.
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Otras Alianzas

Hemos desarrollado proyectos mediante alianzas estratégicas con otras entidades que pertenecen a
CChCSocial, con el propésito de brindar a los estudiantes oportunidades de participacion, integracion y
sana convivencia, lo que contribuye también en forma importante a minimizar los riesgos de desercion y

abandono escolar.

CORDEP: 6° Juegos Deportivos Artisticos y Culturales Coreduc

Proyecto consistente en una actividad formativa saludable y de sana competencia deportiva, que poten-
cia el trabajo en equipo, la responsabilidad, el respeto al contrincante y humildad en la victoria. Este pro-
ceso comenzo en los Liceos en el mes de abril y concluyé los dias 9, 10y 11 de octubre con un encuentro
final en Santiago en el Centro Deportivo de la Cordep. Los Liceos participaron en las finales de diversas
competencias deportivas, presentaron sus barras y mascotas, participaron en la Competencia de Cueca,

y enel Juego del Saber con el tema “Geografia de Chile”.

Resulté ganador el Liceo Emesto Pinto Lagarrigue de Rancagua. A cargo de las Competencias Depor-
tivas estuvieron los docentes Nelson Sepulveda A. y Daniel Vergara F; a cargo de la preparacion para el
Concurso de Cueca el docente Juan Carlos Bustamante y a cargo del Juego del Saber la docente Ada
Sepulveda A.

MUTUAL DE SEGURIDAD: Programa Monitores en Seguridad PYME

Programa cuyo objetivo principal es formar en la prevencion de riesgos laborales que afectan a los tra-
bajadores en un centro laboral. Acercando y mejorando los niveles de seguridad en 2.469 estudiantes
de 32y 4° medio y otorgando la posibilidad de certificacion como monitores en seguridad PYME a 1.154
estudiantes de 4° medio.

FUNDACION SOCIAL: Prevencion de la Desercion Escolar y Desarrollo de la Etica

Proyecto que consta de tres lineas de intervencion que apuntan a prevenir la desercion y a desarrollar la
ética de los estudiantes de los 8 Liceos: para la desercion escolar un sistema de seguimiento e intervencion
integral para los estudiantes y sus familias; capacitacion de lideres por curso; y talleres de orientacion para
la educacioén superior y alternativas de empleo; para el desarrollo de la ética la presentacion de una Obra
de Teatro; para prevenir el Bullying y potenciar la buena convivencia, capacitacion alos profesores Jefes

y estudiantes.
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CORPORACION CONSTRUYE CULTURA:
Arte Educa, actividades culturales para es-
tudiantes

Proyecto social que contempla actividades cul-
turales multidisciplinarias que incluyen teatro y
visitas guiadas a museos y lugares de interés
histérico o patrimonial; Valparaiso, para los
estudiantes de Santiago, la Mina El Chiflon del
Diablo y el Museo de Lota, para los alumnos de
la VIl Region.

El montaje teatral “El Abanderado’, del dra-
maturgo Luis Alberto Heiremans, obra que se
presentd en todos los Liceos, con talleres de
mediacién para 240 alumnos para analizar pe-
dagdgicamente los conflictos presentados en
la obra.

CIEDESS: Buena Vejez...

Todo dependera de tus ahorros

Programa formativo en Educacion Previsional y
Financiera, cuyo objetivo es propiciar una cul-
tura responsable de los estudiantes frente a su
propia prevision futura. Mediante el empleo de
las herramientas que el sistema pone a su dis-
posicidon comprenden el valor del ahorro. Par-
ticiparon 16 docentes y 1.843 estudiantes de
primero medio, con 800 horas por plataforma
e-learning.

Javiera Contreras T. / Liceo HVL
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Fundacion
Arturo Irarrdzaval Correa

$108.840.536

$105.478.000

$92.119.000

2011 2012 2013

Jean Canales S. / Liceo SSB




Fundacion
Arturo Irarrdzaval Correa

Una Alianza para la formacion espiritual,
trabajo pastoral y la educacion técnica

Desde el afio 1994, la Fundacion Arturo Irarrazaval Correa (FAIC) se ha constituido en un aliado estratégico
de la COREDUC en dos €jes prioritarios, la Formacion Técnica y la Formacion Espiritual de los estudiantes,
realizando importantes aportes para la adquisicion de maquinas y equipos para las especialidades y para
el desarrollo de un trabajo continuo de formacion en el ambito de la fe.

Areas prioritarias

La Fundacion Irarrazaval ve en la Formacion Técnica una modalidad de ensefianza de gran impacto social.

Por esta razén, gran parte de sus aportes a Coreduc son para modernizar el equipamiento de las distintas
especialidades, monto que el afo 2013 fue de $ 59.897.036.

Asimismo, en el mismo periodo, la Fundacion otorgd $ 48.943.500 para financiar las Pastorales, 1o que
ha posibilitado a los liceos contar con sacerdotes y asesores diocesanos y del Oratorio Mariano, realizar
jornadas, retiros espirituales, catequesis, preparacion a los sacramentos y otras actividades, destinadas a

la formacion espiritual y religiosa de los estudiantes.
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Formacion Valorica

Fortaleciendo la Convivencia Escolar

Desde al afno 2006 se les consulta a los estudiantes
cémo perciben el ambiente formativo - valérico que le
brinda su Liceo. En el afio 2013, ya se contaba con un
nuevo instrumento de evaluacion en la plataforma web,
que fue probado en el afio anterior. El sistema, ademas
de permitir una respuesta reservada por parte del es-
tudiante, tabula los datos en forma rapida y automati-
camente, lo que permite aplicar medidas correctivas en
aquellos aspectos que indican dificultades, ya sea en

alglin curso o grupos de cursos.

& corebpuc

Formando Estudiantes Responsables

En cada liceo se realizan importantes esfuerzos para
lograr el seguimiento de los estudiantes, implementar
programas especiales y premios para mantener altas
tasas de asistencia a clases y bajas tasas de abando-
no escolar. Es asi como a nivel corporativo nos hemos
mantenido cerca de la meta establecida del 90% de
asistencia promedio y en 5% promedio en abandono,

durante el Gltimo trienio.
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Test de Percepcion Valorica

META | OCB | RDC
Percepcion Valdrica| 80% 71%

Formando
Estudiantes Responsables

2013 HVL | JsU
Tasa de Asistencia 91% | 3% ' |
Tasa de Abandono 5% | 2%

Trienio 2011-2013 META 2011
Tasa de Asistencia 90% 91%
Tasa de Abandono 5% 4,0

Pamela Soto G. / Liceo EPL
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Mejor Compromiso
Solidario

Liceo Oscar Corona Barahona
Ganador: Centro de Alumnos
Actividad: Disefio y organizacién de una
Pefa Solidaria destinada a beneficiar a estu-
diantes que padecen enfermedades catastro-
ficas, financiando medicamentos, examenes

y el traslado a tratamientos de Quimioterapia.

Liceo Rafael Donoso Carrasco

Ganador: Curso 2° Medio B

Actividad: Campafias de recoleccion de di-
nero, materiales de construccion, bienes para
el equipamiento del hogar y ropa, destinadas
a la familia de un estudiante del Liceo que fue
afectada por la pérdida total de su vivienda
producto de un incendio.

Liceo Victor Bezanilla Salinas

Ganador: Pastoral Juvenil

Actividad: Tres visitas solidarias al Hogar de
Menores Galvarino (Aniversario del Hogar,
Aniversario del SENAME y Celebracion de
la Navidad), para desarrollar actividades de
convivencia y recreacion apoyadas por batu-
cadas, disfraces, globos y regalos, compar-
tiendo un trozo de torta y jugos con los nifios

y sus tias.



Liceo Sergio Silva Bascufidn

Ganador: Pastoral Escolar (Catdlica y Evangélica)

Actividad: Celebracion de la Navidad en el Jardin Infantil Santiago Bueras de la comuna de La Granja, lle-
vando golosinas y regalos para la convivencia con los nifios. Para apoyar esta celebracion, los estudiantes

del Liceo se disfrazaron y le sirvieron onces a todos los nifios del Jardin.

Colegio Elisa Valdés

Ganador: Curso 4° Medio C - Especialidad de Enfermeria

Actividad: Estudiantes de la especialidad de Enfermeria, junto con algunos apoderados y su profesora
jefe, visitaron la Maternidad y la Urgencia del Hospital Sotero del Rio para entregar esperanza y compartir

té, café, sandwich, galletas y abrigo con pacientes e indigentes que esperaban atencion durante la noche.

Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue

Ganador: Curso 3° F - Especialidad Electricidad

Actividad: Campafa de recoleccion de alimentos no perecibles y articulos de aseo personal, once de
convivencia, pintura del porton y reja perimetral, y jornada de limpieza en el Hogar de Adultos Mayores
“San Lazaro” de Rancagua. También se desarrolld acciones solidarias en el Comedor de Los Reyes de la
Parroquia El Carmen, entrega de alimentos no perecibles, y un desayuno entretenido con los nifios de la

escuela especial Ave Fénix.

Liceo Hernan Valenzuela Leyton

Ganador: Cursos de 2° Medio

Actividad: Aimuerzo solidario para trescientas personas de tres aldeas de damnificados por el terremoto,
en el sector de Las Salinas - Talcahuano. A las sedes sociales de cada Aldea, llegaban las familias a buscar
el almuerzo y eran acogidas con carifio por los estudiantes, profesores y apoderados. También se visitd las

casas de las personas con discapacidad para integrarlas a la actividad en su propia vivienda.

Liceo Jorge Sanchez Ugarte

Ganador: Cursos de 3° Medios - Especialidades de Administraciéon, Montaje Industrial

y Secretariado.

Actividad: Organizacion y realizacion del Gran Bingo Solidario para apoyar a Lucas Riffo, estudiante de
9 afios que cursa 4° Bésico en el Liceo, el cual fue afectado por el virus W-135 lo que le produjo la ampu-
tacion de las dos piernas a la altura de la rodilla y ambas manos. Esta actividad solidaria convocé a toda
la comunidad escolar para recaudar fondos y acudir en ayuda de la acongojada familia para devolver la
esperanzay su sonrisa a Lucas.
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Formacion General Resultados SIMCE

Resultados SIMCE 2013 - 2° Afio Medio Educacion Bésica 2013

Los resultados SIMCE publicados recientemente refle- En el afio 2013, por primera vez se aplica la prueba SIM-
jan, una vez mas, la consistencia y el alineamiento del CE en cuatro niveles de Ensefianza Basica: 22, 42, 6°
trabajo docente, la motivacion del estudiante, la con- y 8°.

duccién directiva, el compromiso de los padres y el
gran aporte que significan proyectos tales como, “Res-
titucion de Capacidades de Aprendizaje’, “Coaching
Docente y Talleres Literarios y de Resolucion de Proble-
mas Matematicos”, “Sociedad de Debates: Un espacio
de discusiéon argumentativa’; todos financiados por la

Céamara Chilena de la Construccion.

Resultados Promedio SIMCE Resultados Comparados SIMCE
2° Medio 2013 2° Medio 2013

309

0B RDC VBS SSB CEV EPL  HVWL  JSU (OREDUC ~ COREDUC  Nacional ~ GSEBajo  GSEMedio GSEMedio  GSE Medio
3166 Bajo Alto
-
—=_COReEDUC 16
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Resultados SIMCE 4° Basico 2013

LENGUAJE  MATEMATICA  CIENCIAS  PROMEDIO LENGUAJE

RV JSU

.
Resultados SIMCE 6° Basico 2013
266 265
260 260 A

252 29 "
LENGUAJE  MATEMATICA  PROMEDIO LENGUAJE  MATEMATICA PROMEDIO

W CEY JSU

Resultados SIMCE 8° Basico 2013

282
272
o I o

LENGUAJE  MATEMATICA  CIENCIAS ~ PROMEDIO LENGUAJE
I CEV JSU




Pruebas de Competencias Técnicas

SSB | CEV | EPL | HVL | JSU | Promedio
87% | 88% | 86% | 86% | 83% | 85%
83% | 85% | 85% | 84%

|-|
iceo EPL I-JL



Formacion Técnica
Pruebas de Competencias Técnicas

LLa formacion técnica de nuestros estudiantes esta dada en dos modalidades; una tradicional, que
implica una formacion solo en nuestros liceos; y una formacion DUAL, que contempla la alternancia
entre el liceo y la empresa.

Las Pruebas de Competencias Técnicas para las especialidades en modalidad tradicional, consideran
un seguimiento del proceso de aprendizaje de los modulos impartidos durante el afio y la realizacion
de un producto final evaluado por un especialista externo de una empresa pertinente a la especialidad.
Por su parte los estudiantes bajo la modalidad DUAL son evaluados en sus conocimientos mediante
una Prueba de Aptitud Laboral, que es realizada por la empresa.

La participacion de evaluadores externos nos permite monitorear la calidad de la ensefianza técnica
que se imparte y de tal forma perfeccionar de manera permanente los programas y las practicas en

talleres para alcanzar la excelencia educativa.

& corebpuc
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Reconocimiento a la excelencia

Profesores de Excelencia

Profesora Claudia Elisa Vargas Bravo

Profesora de Lenguaje y Comunicacion y Magister en
Literaturas Hispanicas del Liceo Jorge Sanchez Ugarte,
fue acreditada para recibir la asignacion de excelencia

pedagogica en el proceso de postulacion 2013.

Profesora Dina Elvira Montory Flores
Profesora de Historia del Liceo Jorge Sanchez Ugarte,
con una amplia y destacada trayectoria en educacion,
con mas de 26 anos, fue reconocida como una de los
100 grandes profesores para Chile 2013.

& corebpuc

Liceos de Excelencia 2012 — 2013

Con el proposito de contribuir al mejoramiento de la
calidad de la educacion se cre6 la herramienta Sistema
Nacional de Evaluacion del Desempefio (SNED), que
permite cada dos afios, incentivar y reconocer a los
docentes y asistentes de la educacion de los estableci-
mientos con mejor desempefio en cada region, median-

te la entrega de un beneficio econdmico.

Los factores considerados para la medicion del desem-
pefo de los establecimientos son: efectividad, supe-
racion, iniciativa, condiciones de trabajo y funciona-
miento, igualdad de oportunidades e integracion de
la Comunidad Educativa en el desarrollo del Proyecto

Educativo Institucional (PEI).
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Liceos de Excelencia

LICEOS

Ernesto Pinto Lagarrigue - Rancagua

Rafael Donoso Carrasco - Recoleta

Hernén Valenzuela Leyton - Hualpén

Oscar Corona Barahona - La Calera

Sergio Silva Bascuiian - La Pintana

Jorge Sanchez Ugarte - Concepcion

Profesoras Claudia Vargas B. / Dina Montory F.
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Titulados
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Proceso de Titulacion

En el Ultimo trienio, nuestros liceos han conseguido
cumplir con la meta de titulacién alcanzando un pro-
medio de 91% a nivel Corporativo. De esta forma, los
estudiantes obtienen una certificacion formal de las
competencias técnicas logradas en la Ensefianza Me-
dia, constituyéndose en un respaldo para su insercion

laboral.

Proceso de Titulacion

La insercion laboral
de los titulados

Anualmente se realiza un estudio de seguimiento a los
titulados, después de dos afos, con el objetivo de co-

nocer la situacion ocupacional y su trayectoria laboral.

Meta | OCB | RDC | VBS | SSB | CEV | EPL | HVL | JSU
Titulacion 2013 - 190 | 100 | 139 | 139 | 46 | 229 | 130 | 93
Tasa de titulacion | 90% | 96% | 91% | 95% | 95% | 77% | 92% | 91% | 79%
Plan Trienal 2011-2013 Meta | 2011 | 2012 | 2013
Tasa de Titulacion 88% | 92% | 93% | 91%

/N

K 4 COR@D‘UC

94

95



La insercion laboral de los
titulados

L Estudio 2013 h W

Promocion 2011 [, P .19. o' L
L 3

47,10%
3,70%
24,40%
21,30%

L

96,50"/;

Estudio2013

Situacion Estudio 2011 Estudio 2012
Ocupacional Promocion 2009  Promocion 2010
Trabajo Estable 45,30% 46,40%
Trabajo Esporadico 8,40% 9,20%
Trabaja y Estudia 22,80% 22,30%
Solo Estudia 18,20% 17,70%
TOTAL OCUPADOS 94,70% 95,60%
Estudio 2011 Estudio 2012
Situacion de DesocupaciénPromocion 2009 Promocion 2010 ST
Grupo Etario 20 - 24 afios  15,40% 14,60%
Total Nacional 6,60% 6,10%
TITULADOS COREDUC 5,20% 4,90%

Marcela Navia N. / Liceo OCB
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Tasa de Desocupacion
Comparada

14,10%

5,70%
3,50%

GRUPO ET[\REO TOTAL TITULADOS
20-24 ANOS NACIONAL C(OREDUC



Ingresos Liquidos Titulados — Estudio 2013

30,0%

26,8%

0
1% 21,6%
20,0% PROMEDIO GENERAL
- $367.286
10,0% 8,9% 7.9%
I 5,5% 6.2%

I H B

$170.000 $250.001 $330.001 $410.001 $490.001 $570.001 Més de

$250.000 $330.000 $410.000 $490.000 $570.000 $650.000 $650.000

Lugar de Trabajo Titulados - Estudio 2013

I CONSTRUCCION E INDUSTRIAS AFINES
I SErvICiOS
COMERCIO

[ otros
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Nuestros titulados exitosos

Liceo Oscar Corona Barahona, La Calera

Marcela Navia Nufiez, Técnico en Electronica y Técnico Superior en Electricidad Industrial Men-
cion, Instalaciones Eléctricas, Inacap. Beca Empresarios de la Construccion

Cargo actual: Proyectista Eléctrico / Empresa: Sinec S.A.

Otros cargos: Proyectista Eléctrico F y F Electricidad y Encargada de laboratorio de Electronica

empresa Silab S.A.

Liceo Rafael Donoso Carrasco, Recoleta

Marco Antonio Cuevas Flores, Técnico en Electricidad y Técnico Superior en Proyecto de Instala-
ciones Eléctricas, Inacap.

Cargo actual: Supervisor Técnico en pérdidas y Hurtos / Empresa: Chilectra S.A.

Otros cargos: Analista de Redes e Inspector Técnico, CAM Chile.

Liceo Victor Bezanilla Salinas, Santiago

Diego Alejandro Marchant Sandoval, Técnico en Edificacion y Técnico Superior en Construccion,
DuoUC, Beca Empresarios de la Construccion.

Cargo actual: Jefe de Laboratorio, Empresa Petreos S.A.

Otros cargos: Jefe Division Laboratorios y Certificacion, DeconUC.

Liceo Sergio Silva Bascufian, La Pintana

Victor Miguel Abrigo Alarcon, Técnico en Administracion y Técnico de Nivel Superior en Adminis-
tracion de Empresa Mencién Ventas y Diplomado en normativa tributaria, DUOC UC.

Cargo actual: Analista contable de la Empresa: SQO Constructora.

Microempresario y duefio de Decohogar Constructora y Decohogar cortinajes.

Colegio Elisa Valdés, Puente Alto
Sebastian Ariel Soto Silva, Técnico Electrénico
Cargo actual: Microempresario y duefio de Soto Impresores y de locales de servicios publicitarios.

Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue, Rancagua

David Orlando Nufez Quiroz, Técnico en Construcciones Metalicas.

Cargo actual: Microempresario y Duefio Empresa Montainox.

Otros cargos: Supervisor General en Metalger. Supervisor General de Montaje. Empresa Rechi In-

genieria.
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Liceo Hernan Valenzuela Leyton,
Hualpén
Danilo Ignacio Carrera Gutiérrez, Técnico

en Construcciones Metalicas, Técnico Superior
en Fabricacion y Montaje Industrial - Inacap,
Beca Empresarios de la Construccion.

Cargo actual: Encargado de Obra de la Em-
presa Salfa Montajes S.A.

Otros cargos: Maestro 1" Estructurero en Em-
presa Main Ltda; Maestro 1 de Piping en Salfa
Corps; Maestro 17 cafieria en la empresa Ca-
vco; Maestro Mayor en estructura en empresa
“Esco’.

Liceo Jorge Sénchez Ugarte,

Concepcion

Gabriel Enrique Gutiérrez Parra, Técnico en
Montaje Industrial, Técnico Superior en Fabrica-
cion y Montaje Industrial, Inacap. Beca Empre-
sarios de la Construccion, cursando Ingenieria
Civil Metallrgica, Universidad de Concepcion.
Otros cargos: Operador Montajista a cargo
del disefio y fabricacion “Planta Piloto de Uni-
dad de Vacio para un Sistema de Extracciéon en
Céamara de Alcantarillado’, empresa Alta Ltda.

=y =]
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Becas Empresarios
de la Construccion

En el ano 2013, obtuvieron la beca 87 nuevos estudian-

tes, alcanzando a un total de 228 becados.

Este programa tiene como principal objetivo, promover
la movilidad social de nuestros beneficiarios. En el trie-
nio se han implementado modernas herramientas de
seguimiento, que nos han permitido tener una tasa de
abandono de solo 6%.

& corebpuc

Una Alianza para la Educacion
Técnica Superior

La CChC otorga la beca Empresarios de la Construc-
cién, para estudios técnicos superiores, en una alianza
tripartita con los Centros de Formacién Técnica, Ina-
cap, DuocUCy Pro-Andes y con los apoderados de los
estudiantes beneficiarios, financiando entre 75%y 84 %

de la matricula y arancel anual de las carreras.

También existe un convenio entre el CFT UC Valparaiso
y el Liceo Oscar Corona Barahona de La Calera, para
financiar 100% de la matricula y el arancel anual a 8 es-

tudiantes.

¥lnacap

CCREANDO LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHILE

Y\ ProAndes CFT

Formacién para el trabajo

€€l 2€, © corepuc

UCEVALPrO|

62

63



Aporte Beca Empresarios de Ia
Gonstruccion

62962
48.975 92722
72,995

133.143

102,041 l

2011 2012
APORTE FAMILIA BECADO
APORTE CFT

I APORTE (ChC

Beca |
Educacion Superior

2011 | 2012 | 2013
Inacap 83 93 m
DuocUC 81 89 97
CFT Pro-Andes 5 10 12
(FTUCValparaiso | 8 8 8

TOTAL 177 200 228
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Sectores Ocupacionales
de Becados Titulados

I CONSTRUCCION E INDUSTRIAS AFINES COMERCIO

I SERVICIOS [ oT1ROS

Renta Liquida Promedio

de los Becados
/ o
/ 420.000

398.000

| | |
201 2012 2013

.
Eduardo Melin F. / Liceo JSU




Becados Titulados
Destacados DuocUC — Inacap 2013

Liceo Jorge Sanchez Ugarte

Gabriel Enrique Gutiérrez Parra

Promocion 2011, de la carrera Fabricacion y Montaje Industrial, Inacap Concepcion.
Nota final: 6,6.

Liceo Jorge Sanchez Ugarte

Eduardo Gabriel Melin Flores

Promocion 2011, de la carrera Contabilidad General Mencion Legislacion Financiera, DuocUC Concepcion.
Nota final: 6,4.

Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue

William Marcelo Azua Reinoso

Promocion 2011, de la carrera Electricidad y Electronica, DuocUC Santiago.
Nota final: 6,0.
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Nuestro Compromiso con la Formacion Valodrica

Rosana Sprovera M.
Gerente General

Nuestro Proyecto Educativo aspira a formar estudiantes con un sello distintivo basado en los princi-
pios y valores corporativos. Para ello, debemos construir un contexto escolar formativo en el que se
vivan los valores y se desarrollen las habilidades socio-afectivas y éticas, es decir una forma de actuar,
de conviviry de relacionarse humanamente.

Los principios que sustentamos apuntan a educar a los estudiantes para el ejercicio de la libertad res-
ponsable, ya que estamos frente a personas dotadas de inteligencia, voluntad y libertad, a quienes
debemos acercar a un orden moral objetivo, que fundamente una ética personal que forme parte de
su identidad.

Tenemos la clara conviccion que los valores no se aprenden, sino que las personas se apropian de
estos a partir de la experiencia, para asi actuar en consecuencia. Por ello, el espacio formativo mas
importante es el de la convivencia en la Escuela, pues alli se ejercen y vivencian cotidianamente, de

manera significativa, aquellos valores que nos interesan sean un sello para nuestros estudiantes.

El gran desafio para la Comunidad Educativa es desarrollar una sana vida escolar con identidad, don-
de los espacios formativos y la practica pedagdgica permitan exponer a nuestros jévenes a vivencias
concretas, en el marco valérico de nuestro Proyecto, de manera que puedan reflexionar acerca de
si mismos; ser responsables de sus decisiones, acciones y consecuencias; y asumir la necesaria

interdependencia social gue nos hace responsables del bienestar de los demas.

Producto de un trabajo de reflexion de nuestros valores corporativos, hemos generado un curriculum
para la formacion integral de nuestros estudiantes, que se desarrollara en dos areas; una orientada a
la convivencia escolar y otra a la formacion en valores y virtudes humanas, mediante material peda-
gogico y didactico de apoyo a las clases de orientacion.

Invitamos a los educadores a valorar la transcendencia de su quehacer, a que sean ejemplo vy testi-
monio de los Valores Institucionales, que motiven a lograr los aprendizajes y la formacion personal de
todos los integrantes de su comunidad, en un ambiente de relaciones humanas armonicas, donde la

buena convivencia es considerada como un medio pedagdgico al servicio de la formacion integral.

& corebpuc
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Liceos Tecnicos Profesionales

LICEO “OSCAR CORONA BARAHONA” - LA CALERA

Especialidades: EDIFICACION / ELECTRICIDAD / CONSTRUCCIONES METALICAS / ELECTRONICA
MECANICA INDUSTRIAL

Avda. Alberto Hurtado 1001. La Calera

Fono: 33-2221235 / 33-2228251 Email: mvillalobos@ocb.coreduc.cl

LICEO “RAFAEL DONOSO CARRASCO” - RECOLETA

Especialidades: EDIFICACION / ELECTRICIDAD / ADMINISTRACION / INSTALACIONES SANITARIAS
Mufioz Gamero 972. Recoleta

Fono: 26212911 / 26212123 Email: gpezoa@rdc.coreduc.cl

LICEO “VICTOR BEZANILLA SALINAS” - SANTIAGO

Especialidades: CONSTRUCCIONES METALICAS / INSTALACIONES SANITARIAS
PRODUCTOS DE LA MADERA / REFRIGERACION Y CLIMATIZACION / EDIFICACION
San Alfonso 1605. Santiago

Fono: 26832370 / 26833208 Email: secretaria@vbs.coreduc.cl

LICEO “SERGIO SILVA BASCUNAN” - LA PINTANA

Especialidades: REFRIGERACION Y CLIMATIZACION / ADMINISTRACION / ELECTRONICA
Avda. Observatorio 1885. La Pintana

Fono: 25165106 / 25467584 Email: jtoloza@ssb.coreduc.cl

COLEGIO ELISA VALDES - PUENTE ALTO

Especialidades: ELECTRONICA / ATENCION DE ENFERMERIA / SERVICIOS DE ALIMENTACION COLECTIVA
Avda. Chiloé 01152, paradero 50, Santa Rosa. Puente Alto

Fono: 24813454 / 24813455 Email: asandoval@coreduc.cl

LICEO “ERNESTO PINTO LAGARRIGUE” - RANCAGUA

Especialidades: CONSTRUCCIONES METALICAS DUAL / CONSTRUCCIONES METALICAS TRADICIONAL
DIBUJO TECNICO / ELECTRICIDAD / REFRIGERACION Y CLIMATIZACION / EXPLOTACION MINERA
TERMINACIONES DE CONSTRUCCION / OBRAS VIALES Y DE INFRAESTRUCTURA

Avda. Republica de Chile 255. Rancagua

Fono: 72-2583533 / 72-2583530 Email: jrodriguez@epl.coreduc.cl

LICEO “HERNAN VALENZUELA LEYTON” - HUALPEN

Especialidades: EDIFICACION / INSTALACIONES SANITARIAS / ELECTRICIDAD / PRODUCTOS DE LA MADERA REFRI-
GERACION Y CLIMATIZACION / CONSTRUCCIONES METALICAS / ADMINISTRACION

Bucarest 2750. Hualpén - Talcahuano

Fono: 41- 2430943 / 41- 2430942 Email: nriffo@hvj.coreduc.cl

LICEO “JORGE SANCHEZ UGARTE” - CONCEPCION
Especialidades: MONTAJE INDUSTRIAL / ADMINISTRACION

Juan de Dios Rivera 1821. Barrio Norte. Concepcion

Fono: 41- 2242382 / 41- 2238709 Email: vmunoz@jsu.coreduc.cl
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Alfredo Barros Errazuriz N° 1954
Oficina 204, Providencia, Santiago
Teléfono: 2571 05 50

e-mail: coreduc@coreduc.cl
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