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La Corporacidon Educacional de la Construccion es

una entidad de derecho privado, creada por la Cd-
mara Chilena de la Construcciéon en 1981y que for-
ma parte de la red de entidades de cardcter social

mds grande del pais.

Nuestra Misidn es entregar una educacion integral
de calidad, con sélidos valores éticos, espirituales,
morales y humanos; para que nuestros estudiantes
sean un aporte transformador en el desarrollo de

sus familias, de las empresas y del pais.
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Carta del Presidente

Estimados socios, colaboradores y amigos

Junto con saludarlos y en representacion del Directorio de la Corporaciéon, me es
muy grato presentarles nuestra Memoria Anual 2016, para darles cuenta de los
logros alcanzados durante este perfodo.

Deseo comenzar este mensaje sefaldndoles que con el traspaso de la calidad de
Sostenedor a Coreduc del Colegio Nahuelcura de Machalf, tendremos durante los
proximos afos bajo nuestra administracion 9 establecimientos, con un total de
8.600 alumnos aproximadamente.

El Proyecto Educativo asi como el Plan Estratégico desarrollado por la Corpora-
cién, nos ha permitido establecer metas claras, tanto para para la educacién ge-
neral y técnica, asi como para la formacion valérica de nuestros estudiantes, ya
gue solo uniendo estos distintos aspectos, podremos lograr la formacion integral
de nuestros jovenes.

Para lograr lo expuesto anteriormente se debid reformular nuestro Proyecto Edu-
cativo, el que se fortalecié ampliando la Formacién Valérica a “Formacién para la
Vida” que contempla el desarrollo de Programas tan vitales como: “Apoyo Espiri-
tual y Trabajo Pastoral”, “Actividades de Accién Solidaria”, “Formacion en Valores”,
“Educacién Sexual, una mirada desde la Afectividad™; “Prevencion de Drogas y Al-
cohol”; “Desarrollo de la Convivencia Escolar”; “Vida Saludable” y “Prevenciéon de
Riesgos Laborales”, programas disefiados para contribuir intencionadamente a la
formacién humana e integral de nuestros estudiantes, haciéndoles adquirir entre
otras muchas cosas, virtudes tan importantes como son la responsabilidad y el
respeto consigo mismo y con los demds, lo que redundard en que junto a su forma-
cién general y técnico profesional, los hard mejores estudiantes, personas, padres,
trabajadores y chilenos.

Enla “Formacion General”, podemos destacar los avances y resultados que obtie-
nen los estudiantes de nuestros establecimientos en el SIMCE, teniendo en con-
sideracién que 6 de los 9 establecimientos reciben estudiantes en primer afio de
Ensefianza Media.
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Sin duda son destacables los resultados del SIMCE 2° Ensefianza Media en Matemdtica, que fue de 289 puntos
promedio Corporativo, superior al promedio nacional (266 puntos); al del grupo socioeconémico Bajo (222

puntos); al del grupo socioecondmico Medio Bajo (248 puntos); y al grupo socioeconémico Medio(283
puntos). Es motivo de orgullo, el desempefio del Liceo Jorge Sanchez Ugarte de Concepcion, que
obtuvo 305 puntos promedio y del Colegio Elisa Valdés que obtuvo 317 puntos promedio, resulta-
dos que los situan al nivel de establecimientos del Grupo Socioeconémico Medio Alto.

En Lenguaje, sibien se han obtenido buenos indicadores, respecto de establecimientos
- comparables, creemos que es posible obtener mejores resultados, lo que requiere
i\ | de nuestros mayores esfuerzos. En efecto, los 254 puntos promedio, si bien es
"N ! \ cierto, son superiores al promedio nacional de 247, al promedio GSE Bajo con
L I's__ I 223 puntos; al promedio GSE Medio Bajo de 236 y similar al GSE Medio de
259, creemos que es un valor que estd bajo el potencial de nuestros
alumnos.
Respecto de la “Formacién Técnica”,
podemos decir con mucha satisfaccion que
92% de nuestros estudiantes se titularon;
23,8% sdlo estudia; 21,9% trabaja y estudia;
8,9% trabaja esporddicamente;

42,4% tiene trabajo estable y

solo 2,9% se encuentra desocupado.

3



41|

Memoria Anual 2016

En el SIMCE de 4° Bdsico en Lenguaje el Colegio Elisa Valdés obtuvo 268 puntos promedio; el colegio
Jorge Sdnchez Ugarte 284 puntos y el Colegio Nahuelcura de Machali 306 puntos. En tanto en Ma-
temdtica el Colegio Elisa Valdés obtuvo 281 puntos, el colegio Jorge Sdnchez Ugarte 296 puntos y
finalmente el Colegio Nahuelcura 302 puntos.

Respecto de la “Formacion Técnica”, podemos decir con mucha satisfaccion que 92% de nuestros
estudiantes se titularon; 23,8% solo estudia; 21,9% trabaja y estudia; 8,9% trabaja esporddicamente;
42,4% tiene trabajo estable y solo 2,9% se encuentra desocupado. Adicionalmente cabe destacar
gue, de los que se encuentran trabajando, 56,2% lo hace en el sector de la Construccion e Industrias
afines.

A contarde marzo del 2076, los establecimientos de la Corporacién se han ajustado ala Ley de Inclu-
sion Escolar, siendo gratuitos y sin seleccién, otorgando matricula a todos los padres y apoderados
gue la soliciten y que adhieran a nuestro Proyecto Educativo Institucional y a los reglamentos y
normas de convivencia interna que los rigen.

Ademds, con el Programa Becas Empresarios de la Construccion para Educacién Superior Técnica,
en el afio 2016 se entregaron 235 becas, en alianza con entidades de Formacion Técnica tales como
INACAP, DuocUC y ProAndes.

Por otra parte, para llevar adelante nuestro Proyecto Educativo Institucional hemos contado con el
indispensable apoyo de la Cadmara Chilena de la Construccion y sus Programas Sociales. En efecto,
el 2016 la Cdmara nos adjudicé $ 1.562.908.600, para la realizacién de 13 programas educativos,
gue vienen a reforzar nuestro Sello Institucional, contribuyendo asf con la calidad del servicio que
se entrega. Los programas desarrollados gracias este aporte son: “Estimulos a la Calidad Educati-
va’, que incentiva la excelencia en el desempefio académico, valdrico y de gestion, premiando a los
directivos, docentes, asistentes de la educacién, estudiantes y apoderados de nuestros Liceos que
se destacaron durante el aho; “Restitucion de Aprendizajes” consistente en intervenciones pedago-
gicas, sicologicas y sociales en los estudiantes que ingresan a primer afio con déficit educacional;
“Sociedad de Debates” que desarrolla las habilidades de comunicacién y la discusion argumentativa
en estudiantes de segundo medio; “Motivacién para el Liderazgo y Emprendimiento”; “Remodelacio-
nes Normativas de Higiene y Seguridad”; “Ampliacién infraestructura del Liceo JSU de Concepcion”;
“Infraestructura Escolar para una Educacién de Calidad”™ “Equipamiento de Talleres”, “Coaching y
talleres de Literatura y de Resolucién de Problemas Matematicos™; “Fortalecimiento del Curriculum
Formativo” “Actualizacion de Centros Tecnoldgicos™; “Becas Empresarios de la Construccién”y “Cer-
tificacién de Competencias Técnicas en Especialidades de la Construccion”

Ademds, en alianza con otras entidades de la Cdmara hemos podido contribuir en la formacién in-
tegralde nuestros estudiantes, me refiero a la Corporacion de Deportes a cargo de implementar los
‘Juegos Deportivos, Artisticos y Culturales” que se desarrollan anualmente y el CIEDESS con el Pro-
grama Previsional “Una Vejez Feliz”. Adicionalmente a lo anterior se cuenta con aportes de terceros,

como por ejemplo, la Fundacion Arturo Irarrdzaval Correa, que financia la Pastoral Catdlica, la cer-
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tificacién de competencias laborales y la adquisicion de equipamiento
para las especialidades.

Durante estos 6 aflos como presidente de la Coreduc, he podido ser
parte de importantes avances en el desarrollo institucional, en espe-
cial a lo referido al al eje fundamental de nuestro quehacer corporati-
vo, que es formarintegralmente a nuestros estudiantes, generando asf
titulados de alta competencia técnica, con virtudes personales, espi-
rituales, sociales y laborales. Este importante avance, estoy seguro se
profundizard en el futuro, ya que estos aspectos han pasado a formar
parteintegral de la cultura de esta corporacion, y por lo tanto de todos
sus trabajadores.

Termino este mensaje con un personal agradecimiento a todas las
personas e instituciones que hicieron posible los logros antes expues-
tos y que se detallan en esta Memoria Institucional: estudiantes, pa-
dres y apoderados, asistentes de la educacion, docentes y directivos;
miembros de los Consejos Asesores Empresariales y del Directorio de
Coreduc; a la Cédmara Chilena de la Construcciéon y sus Programas
Sociales; a la Fundacion Arturo Irarrdzaval Correa, asi como a las de-
mds entidades y empresas colaboradoras; y finalmente un especial
agradecimiento al personal y ejecutivos de la Corporacién Educacio-
nalde la Construccion, ya que su entrega y compromiso personal, du-
rante miperiodo como Presidente de la Corporacion fueron la base de
todos los logros que hoy nos enorgullecen.

PAULO BEZANILLA SAAVEDRA' PRESIDENTE COREDUC

Para llevar adelante

nuestro Proyecto Educativo

Institucional hemos contado
con el indispensable apoyo
de la Cdmara Chilena
de la Construcciény

sus Programas Sociales.

OLEGIO NAHUELCURA

[=]
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Consejo de Administracion

Paulo Bezanilla Saavedra | Presidente
Besalco S.A.

Miguel Angel Tarra

Cardonne | Vicepresidente
Procon S.A.

Gonzalo Lira Valdés | Director

Constructora Boetsch S.A.

José Ignacio Loeser Bravo | Director
Inmobiliaria Altas Cumbres S.A

Augusto Bruna Vargas | Director
Abogado

Jaime Danus Larroulet | Director
LD Constructora S.A.

Eduardo Escala Aguirre | Director
Ingeniero Civil
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Rosana Sprovera M. | Gerente General

Gerardo Uarac J. Silvana Gémez M.
Directora Académica

Director de Desarrollo

Carlos Guerra F.,
Director de Control de Gestion Administrativa

Luis Alfaro H.
Director de

Control de Gestién Educativa

Pablo Contreras Z.

Contador General
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Consejo Asesores Empresariales

@ LICEO OSCAR CORONA BARAHONA, LA CALERA

D

Presidente: Ignacio Reyes Azancot, Socio CChC.

Consejeros: Nadine Petersson, Empresa Petersson Ltda.;

Ricardo Collao Bustamante, INTRELEC Ltda.; Angelina Pavilic Veliz, SOPRAVAL;
Enrique Cordovez Pérez, Socio CChC.

LICEO RAFAEL DONOSO CARRASCO, RECOLETA

Presidente: Felipe Boetsch Ferndndez, Boetsch S A.

Consejeros: Eduardo Guzmdn Vial, Ingenieria y Construccién Vial y Vives Ltda.;

José Ignacio Loeser Bravo, Desarrollos Constructivos Axis S.A.; Reinaldo Martin Huber,
Constructora Excon S.A.; Alvaro Ovalle Fuenzalida, Constructora Inarco S.A ;

Cristidn Castillo Paredes, Director Sede Santiago Centro de Formacién Técnica ProAndes.

LICEO VICTOR BEZANILLA SALINAS, SANTIAGO

Presidente: Miguel Fleischmann Furth, Gerente General Elfle Comercial Dos Ltda.

Consejero honorario: Rodrigo Bezanilla Saavedra, Gerente de Servicios, Besalco S.A.
Consejeros: Javier Gacitua Urzua, Gerente General, Cimacorp S.A.; Christian Castillo Paredes,
Director Sede Santiago Centro de Formacién Técnica ProAndes.

@ LICEO SERGIO SILVA BASCUNAN, LA PINTANA

Presidente Interino: Eugenio Becerra Gajardo, Fanaloza S.A.

Consejeros: Francisco Javier Izquierdo Van Der Valk, Instituto Profesional ESUCOMEX.
Jorge Sandrock Hildebrandt, Rojas, Sandrock y Cia. Ltda.; Rodrigo Calvo Gonzdlez, Ingenieria
y Construccion Sigdo Koppers S.A.: Oscar Cerda Seitz, Sonda S.A.; Herndn Oréstegui Ntfiez,
Technoplac S.A.; Mauricio Zamora Pérez, Desco S.A.

COLEGIO ELISA VALDES, PUENTE ALTO

Presidente: Diego José Benavente, Gerente General inmobiliaria Fortaleza Ltda.

Consejeros: Maria Alejandra Torretti Hoppe Directora Técnica Fundacion Educacional Arauco;
Ximena Charpentier Canales, Rectora Centro de Formacion Técnica Santo Tomds;

Claudia Alejandra Benavente Gonzdlez, Jefe de carrera Centro de Formacion Técnica ProAndes.
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@ LICEO ERNESTO PINTO LAGARRIGUE, RANCAGUA

Presidente: Patricio Parada Turchan, Inpat Ltda.
Consejeros: Klaus Peter Schmid Spilker, Inra Refrigeracion Industrial y Frigorent Ltda;
Osvaldo Cartagena Anguita, Proyectos Aguasur; Guido Bobadilla Recabarren,
Gerente Mineria Subterrdnea Compafiia Sandvik Chile; Edmundo Gémez Lagos,
Representante del Colegio de Constructores e Ingenieros Constructores;
Juan Pablo Ferndndez, Jefe de Carrera Area Mineria Instituto Santo Tomds.

@ LICEO HERNAN VALENZUELA LEYTON, HUALPEN

Presidente: Santiago Jara Cuevas, Constructora Santiago Jara Ltda.
Consejeros: Ricardo Porperello Aravena, Constructora Miramar Ltda.
Miguel Angel Tarragé Cardonne, Empresa Procon S.A.; Patricio Corte Farias,

Constructor Civil, Nelson Benavente de Mayo, Maben Ltda.; Thomas Klischies Nevermann,
Subdirector académico DUOC UC, Concepcion; Jorge Villablanca Mouesca, Vicerrector INACAP,
Concepcién-Talcahuano; Fresia del Carmen Lépez, Directora Sede ProAndes, Talcahuano.

LICEO JORGE SANCHEZ UGARTE, CONCEPCION

Presidente: Carlos Netz Ortiz, Ready Mix Sur S.A.
Consejeros: Emilio Armstrong Delpin, Arquitecto Independiente; Dario Marro Tobar, Ve-
nesur Ltda.; Mario Seguel Santana, Past Presidente de la delegacion regional CChC;
César Palacios Montti, Consejero CChC; Miguel Angel Tarragé Cardone, Empresa
’ Procon S.A.; Javier Prussing Blafa, Gerente General de Constructora Aitue;
Eduardo Rey-Aguirre, Director Sede ProAndes, Talcahuano.

9



10 | Memoria Anual 2016

Equipos Directivos Liceos

/

/

@ LICEO OSCAR CORONA BARAHONA

/ Director: Armando Veldsquez Di Doménico
/ Jefe Asuntos Estudiantiles: Bernardo Gonzdlez Araya
Jefe Supervision y Evaluaciéon: Marcela Noriel Astudillo
S/ Jefe Administrativo: Herndn Ramos Cdceres

/

@ LICEO RAFAEL DONOSO CARRASCO

/ Director: Alvaro Silva Berrios
/ Jefe Asuntos Estudiantiles: Pedro Arce Saldafa
Jefe Supervision y Evaluacién: Genoveva Escobar Rojas
/ Jefe Administrativo: Enrique Retamales Moya

/

@ LICEO VICTOR BEZANILLA SALINAS

Director: Francisco Rodriguez Ledezma

Jefe Asuntos Estudiantiles: Francisco Maulén Araya

Jefe Formacion Técnica: Luis Padilla Vilches

Jefe Supervision y Evaluacién: Mauricio Carrasco Espinoza
Jefe Administrativo: Carlos Valenzuela Gutiérrez

LICEO SERGIO SILVA BASCUNAN

Director: José Elgueta Cuevas

Jefe Asuntos Estudiantiles: Ricardo Ledn Rivera

Jefe Supervision y Evaluacién: Barbara Ortiz Carmona
Jefe Administrativo: Claudio Lorca Jeria

COLEGIO ELISA VALDES

Director: Alfredo Sandoval Pefa

Jefe Asuntos Estudiantiles: Mario Figueroa Fuentes
Jefe Supervision y Evaluaciéon: Marco Claramunt Alvear
Jefe Administrativo: Juan Carrefio Cerdn
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@ LICEO ERNESTO PINTO LAGARRIGUE

/ Director: José Rodriguez Leiva
Y Jefe Asuntos Estudiantiles: Juan Francisco Aguilera Sdnchez
/ Jefe Formacién Técnica: Sigisfredo Vivanco Fuentes
v Jefe Supervision y Evaluacién: Marco Araya Sanhueza
/ Jefe Administrativo: Jorge Rios Diaz

w LICEO HERNAN VALENZUELA LEYTON

Director: Jorge Munita Parra

Jefe Asuntos Estudiantiles: Miguel Carvajal Amaya
Jefe Formacién Técnica: José Carrasco Tiznado
Jefe Supervision y Evaluacién: Edith Oliva Toledo
Jefe Administrativo: Isabel Jara Briones

@ LICEO JORGE SANCHEZ UGARTE

Director: Edgardo Quezada Arics.

Jefe Asuntos Estudiantiles: Yuri Figueroa Sdez.

Jefe Formacién Técnica: Luis Hidalgo Zarricueta.

Directora Académica Ensefanza Bdsica: Maria Francisca Nunez Madrid.
Directora Académica Ensefianza Media: Patricia Riguelme Rebolledo.
Jefe Administrativo: Cristidn Ferndndez Yaupi.

@ COLEGIO NAHUELCURA

Director: Cristian Gerardo Toledo Sdez.

Directora de Estudios Educaciéon Media: Marfa Fernanda Barrios Moncada.
Directora de Estudios Educacién Bdsica: Marta Poblete Pinochet.

Directora de Estudios Educacién Parvularia y Ciclo Inicial: Ingrid Ortega Medina.
Jefe Administrativo: Maria Cristina Fuentes Cdceres.
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Vision de Futuro CChC 2014 - 2019

La Vision de Futuro de la Cdmara Chilena de la Construc-
cién promueve el desarrollo y fomento de la construc-

cién como palanca fundamental para el desarrollo del

pais, velando por el desarrollo integral de las personas,

con énfasis en una educacion técnica de excelencia, para

lo cual entregard los lineamientos estratégicos, de modo

de fortalecer la institucionalidad de las entidades perte-

necientes al Consejo de la Red Educacional.

Sergio Torretti Costa
Presidente CChC

Red Educacional 2012 - 2015

— — —— —— =

1
|
b

La Red Educacionaleslainstancia de coordinacion que en-
trega los lineamientos estratégicos y de apoyo a las ins-

tituciones educacionales pertenecientes a la Cdamara, a

1]

|

saber, Corporacion Educacional de la Construccion (CO-
REDUC), Corporacion de la Primera Infancia (COPRIN),
Escuela Tecnoldgica de la Construccion (ETC), Capacita

y el Centro de Formacion Técnica ProAndes.

LA

Alberto Etchegaray Domet
Presidente RED
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Distincion Compromiso Empresarial

. ElDirectorio de la Corporacién en su Sesién N° 377, celebrada el dia 2
de junio de 2016, eligié a don Reinaldo Martin Huber para el reconoci-
miento “Compromiso Empresarial con la Educacion 2016”.

~ Reinaldo Martin, fue miembro del Directorio de la Corporacién
del 2005 al 2011, desde 2006 es integrante del Consejo Ase-
sor Empresarial del Liceo Rafael Donoso Carrasco, ademds es

\

\

Director del Centro de Formacién Técnica ProAndes y Socio
Consejero de la Camara Chilena de la Construccion, como
contratista general.

‘ Como integrante del Consejo Asesor Empresarial del Li-
ceo, recibe permanentemente estudiantes en Prdctica
| Dualy Profesional, participa activamente, mediante char-
- las, en la motivacion de los estudiantes de especialidad.
En resumen el Liceo cuenta siempre con su constante

‘ apoyo y buena disposicion.

| En su actividad empresarial, es Presidente del Directorio

y accionista mayoritario en Constructora Excon S.A. des-

de el aho 2005. Destaca el objetivo de su empresa, que,

como dice su slogan, es ser una AFP y ofrecer las primeras

opciones de trabajo a los amigos, familiares y pitutos. Aqui

’ siempre predomina el trabajo en equipo, compromiso con el

/ respeto, la buena actitud y sobre todo el trabajar a gusto, fo-
,,’/ mentando siempre el ser feliz en lo que se hace.

Constructora Excon S.A. ha realizado y estd realizando las si-

guientes importantes obras: Ruta 7-Camino La Pélvora y Aero-

REINALDO MARTIN HUBER / puerto Punta Arenas con el MOP; Chuquicamata y Ovejeria con

COMPROMISO EMPRESARIAL CON LAEDUCACION 2018 / Codelco; Las Tértolas con Anglo American y la de mayor transcen-

/ dencia en el tiempo, el Salar Toconao para SQM.
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Responsabilidad Social Empresarial CChC
/

/

El Area Social de la CChC, cuyo Vice Presidente es José Ignacio
Amendbar, entrega importante apoyo financiero para la realiza-
cién de proyectos de mejoramiento de la calidad educativa, los
/ que contribuyen al desarrollo integral de los estudiantes.

Durante el periodo 2014-2016 los aportes alcanzaron la cifra de
$4.543.498.700, de los cuales $1.562.908.600 corresponden al
afio 2016. Estos recursos permitieron desarrollar 13 proyectos
/ que beneficiaron a casi 6.000 estudiantes.

/ /

$ 1.476.340.100

$1.504.250.000

$1.562.908.600
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Programas Sociales

0000000000000

\
\

Restitucion de las Capacidades de Aprendizaje S 177.609.800 \

Coaching para Lenguaje y Matemdtica S 92.957.600

Modernizacién de las Especialidades Técnicas S 74.984.400

Actualizacién de Centros Tecnoldgicos Educativos (informdtica) $ 121.384.600

Fortalecimiento de Formacién Etica y Moral S 125.393.200

Sociedad de Debates Valéricos $ 49.806.200

Motivacién para el Liderazgo y Emprendimiento S 36.837.200

Estimulos a la Calidad Educativa $ 8.9315.800

Infraestructura Escolar para una Educacién de Calidad $ 248.087.800

Remodelaciones Normativas de Higiene y Seguridad $ 306.461.400

Becas Empresarios de la Construcciéon para estudios superiores $ 171.164.600

Ampliacién infraestructura liceo JSU $ 46.374.000

\
\
@

TOTAL APORTES CChC 2016

$1.562.908.600

Certificaciéon de Competencias Técnicas en Especialidades de la Construccidon S 22.532.000
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Restitucion de Capacidades de Aprendizaje

Proyecto de intervencion pedagdgica que se fundamenta en
una “Pedagogia de oportunidades de éxito”, para aquellos estu-
diantes de 1° y 2° medio que requieren restituir aprendizajes no
adquiridos, conceptos mal o medianamente instalados y aprender
a entusiasmarse con sus logros académicos y con el aprendizaje
ensi.

Beneficiarios 2970 UF 7 29 5
Beneficiarios 2670 UF 78 25

Beneficiarios 2 . 8 6 9 UF 6 779

Coaching para Lenguaje y Matematica

/ Proyecto que implementa un plan de coaching, realizado por un pro-
fesional especializado, gue asegura tanto el proceso de asimilacion
personal y profesional de nuestros profesores, como su permanente
/ actualizacion.
/ Entre sus dispositivos contempla apoyo directo mediante talleres de
literatura y de resolucion de problemas matemdticos, de una hora
semanal cada uno, para todos los estudiantes de 12 y 22 medio.

Beneficiarios 8 1 O 6 UF 840’1
Beneficiarios 8 245 UF 40 6 6

@ Beneficiarios B/I 89 UF 8548
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Infraestructura Escolar

Proyecto destinado a mejorar los espacios educativos de
los Liceos, con el propdsito de generar las condiciones ne-
cesarias para desarrollar el Proyecto Educativo Institucio-
nal, dar cumplimiento al marco legal vigente en relacion a
la higiene y seguridad de los recintos y entregar las condi-
ciones fisicas necesarias para acoger a los integrantes de
las comunidades educativas y contribuir a un buen clima
laboraly escolar.

@ Beneﬁciurios7.89/| UF/|9284
ED o-crcoro:7.8630:23.529
@D :-croro: 7.6181:22.936

Debates

Proyecto que favorece la convivencia escolar y acerca a los
estudiantes de 22 afo de Ensefanza Media a una metodologia
formal de debates, favoreciendo el desarrollo de habilidades co-
municacionales, sociales y actitudinales,

El afo 2016 resultd ganador el equipo del Liceo Oscar Corona Bara-
hona de la ciudad de La Calera.

@D v 1.4070:1.907
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Liderazgo y Emprendimiento

Programa cuyo objetivo es desarrollar, en un grupo de estu-
diantes de cada liceo, la iniciativa, autonomia y el desarro-
llo de habilidades de planificacién, organizacién, liderazgo y
crecimiento personal; a través de experiencias formativas de
aprendizaje, que contribuye allogro de los tres aspectos del Se-

llo Institucional.

El programa se desarrolla a través de tres dispositivos:

- Liderazgo y emprendimiento - Fundacién Futuro Emprendedor,
creacién de una mini empresa.

- Perseverancia y Trabajo en Equipo - Fundacién Forja Chile, varia-
das vivenciales outdoor: actividad solidaria, caminata, escuela de
desafios, campamento.

- Motivacién por el logro - Empresa Momento Cero, El Plan, juego de
estrategia comercial.

@ Beneficiarios 8 O O UFll . 2 8 5

@ Beneficiarios 865 UFll 88/1
@ Beneficiarios 792 UF/I 406
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Modernizacion del Equipamiento

/

/
// Programa destinado a mejorar la calidad del proceso de en-

- seflanza y aprendizaje en el dmbito de la formacidén técnica y
// en los talleres y laboratorios, de manera que permitan al joven
~ -cuando ya estd titulado- insertarse eficientemente en el campo
// laboral de su especialidad.

@D e 5.023:3.374

/
/

@ Beneficiarios 5 764 UF 4 271

/
/

@D ... 43380 2.862

Otras Alianzas

CIEDESS - Buena Vejez..Todo dependerd de tus aho-
rros: Programa formativo en Educacion Previsional y
Financiera.

CORDEP - X Juegos Deportivos, Artisticos y Cultu-
rales. El ganador fue el Liceo Sergio Silva Bascunan de
La Pintana.

Fundacién Arturo Irarrdzaval Correa - Apoyo
alfinanciamiento de la Formacidn Espiritual, al Equipa-
miento de Especialidades y a la Certificacion de Com-
petencias Laborales.

CORDEP
IX JUEGOS DEPORTIVOS, ARTISTICOS Y CULTURALES.

”
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Nuestro Sello Institucional

Una “Formacion para la Vida” centrada en la apro-
piacién de los valores contenidos en el Proyecto Educa-
tivo Corporativo Institucional; en el desarrollo de una

armaénica convivencia escolar y en una forma de vida en
equilibrio tanto fisico, intelectual y espiritual.

Una “Formacion General” que pri-
vilegie el razonamiento y la creatividad,
con énfasis en el manejo del lenguaje, la
comunicacion y el pensamiento ldgico
matemdtico y que se ocupe también del
desarrollo cientifico, fisico y artistico de
la persona.

»

Una “Formacién Técnico Profesional
gue fortalezca aprendizajes significativos que
permitan desarrollar competencias requeridas,
tanto para desarrollarse en la vida laboral como
para continuar perfecciondndose y superdndose
permanentemente.
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Para favorecer el desarrollo de Nuestro Sello Institucional, hemos establecido importantes alianzas
estratégicas a través de la realizacion de diversos proyectos sociales en beneficio de la formacion
integral de los estudiantes. Es asi que contamos con el valioso aporte de los Programas Sociales de la

Cdmara Chilena de la Construccion, de la Fundaciéon Arturo Irarrdazaval Correa y de otras entidades

pertenecientes a CChC.

23
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Formacion para la Vida

Mediante una estrategia pedagdgica basada en el ejemplo, inten-
cionamos que el estudiante conviva armonicamente en un es-
tablecimiento en que se dan testimonios prdcticos y cotidianos
de consecuencia con los principios y valores declarados en el
Proyecto Educativo Corporativo Institucional.

El curriculum contiene los siguientes programas de orientacion:

o Formacion Valérica
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Apoyo Espiritual

/FUNDACION ARTURO IRARRAZAVAL CORREA

La Fundacion Arturo Irarrdazaval Correa (FAIC) cada ano entrega
su colaboracion al financiamiento de parte del equipamiento de los
talleres de las especialidades, para la formacién en el émbito de la
fe,através del programa de Formacion Espiritual de los estudiantes
y para el desarrollo del Encuentro Pastoral Corporativo.

Durante el aho 2016 el aporte de la Fundaciéon ascendid a la suma
/ de $68.531.397.

VIl ENCUENTRO PASTORAL COREDUC 2016

Del 9 al 11 de mayo se realizé el VIII Encuentro Pastoral de los Liceos de la Corporacion, organizado por
el Colegio Elisa Valdés y el apoyo de sacerdotes y religiosos(as) del Oratorio Mariano.

Conellema “Misericordiae Vultus”, ELRostro de la Misericordia, los cerca de 275 estudiantes participaron
enelencuentro,junto con los asesores y acompanantes adultos; concluyendo con una solemne eucaris-
tia presidida por el Cardenal Monsefior Ricardo Ezzati en el Templo Votivo de Maipu.

VIIIENCUENTRO PASTORAL COREDUC 2016
“MISERICORDIAE VULTUS"
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Formacion Valorica

Se desarrolla, a través de fichas, un Programa de Formacion en Vir-
tudes y Valores de 1° a 4° de E. Media, en las horas de Orientacion.

Acciones Solidarias

Por su laborrealizada el aho 2016, los premiados en cada Liceo
fueron los siguientes:

D

LICEO OSCAR CORONA BARAHONA LA CALERA
Grupo Pastoral de estudiantes y

Pastoral de profesores y funcionarios.
Actividad: Visitas solidarias a

Hogar de Ancianos P. Miguel Sdez.

D

LICEO RAFAEL DONOSO CARRASCO RECOLETA
Grupo Pastoral Juvenil.

Actividad: Visitas solidarias y de apoyo a nifios de
distintas fundaciones (Regazo, COANIQUEN, Laura
Vicufna, Teletdn) y a personas en situaciéon de calle.

LICEO VICTOR BEZANILLA SALINAS SANTIAGO
Grupo de Pastoral Juvenil.
Actividad: Desayunos solidarios en la calle.

LICEO SERGIO SILVA BASCUNAN LA PINTANA
Curso Segundo Afho Medio A.

Actividad: Visita solidaria y actividades
recreativas con nifios de

Escuela Especial “Los Copihues”.
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LICEO JORGE SANCHEZ UGARTE CONCEPCION

Trece cursos, de 5° Bdsico a 4° Medio.

Actividad: Evento artistico “La Solidaridad estd de
Moda” para recaudar fondos para iren apoyo solidario
y recreativo con los ninos del Hogar de CONIN.

LICEO HERNAN VALENZUELA LEYTON HUALPEN
Cursos de la especialidad de Instalaciones
Sanitarias.

Actividad: Campana de recaudacién de
fondos y remodelacion de Baho del Hogar de
Ancianos San José Obrero.

LICEO ERNESTO PINTO LAGARRIGUE RANCAGUA

@ Curso Segundo Aho Medio A.

Actividad: Visita solidaria y recreativa a Hogar

COLEGIO ELISA VALDES PUENTE ALTO de Ancianos Santa Catrina y a enfermos y
Grupo de Pastoral Juvenil. acompanantes Hospital Regional y recoleccion
Actividad: Campana de recoleccion de ali-
mentos para familias vulnerable y comedor
abierto de la Capilla San Matfas de la Villa
Chiloé.

de alimentos para comedor de Los Reyes de la
Parroquia N.S. del Carmen.
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Test de Percepcion Valorica
Mediante una encuesta digital de cardcter reservado, los estu-
/d'cmtes de Ensefianza Media de los Liceos de la Corporacion eva-
lUan la percepcidn del ambiente formativo-valdrico que les brinda
su Liceo. El sistema tabula automdticamente los datos, lo que per-

mite aplicar medidas correctivas en aquellos aspectos que aparecen
como deficitarios.

2016 Meta OCB RDC VBS SSB CEV EPL HVL JSU
Test de Percepcidn Valérica 80% 82% 88% 84% 95% 83% 79% 78% 80%

El Valor de la Responsabilidad

/ En cada liceo se realizan importantes esfuerzos para mantener altas
tasas de asistencia y bajas tasas de desercién escolar. A nivel corpo-
rativo nos hemos mantenido cerca de la meta establecida de 91% de
asistencia promedio y 5% promedio de desercidon, durante el Ultimo
trienio.

2014 - 2016 Tasa de Tasa de 2016 Tasade Tasa de
Asistencia Abandono Asistencia Abandono

D 5% D 5%
@ 90% 5,6% @ 92% 46%
@D 1% 3,8% L roc R 5,5%
@D 1% 4.4% @ > 78%
O % 4,9%

@ 92% 3,7%
@ 94% 4,9%
@ 91% 2,4%
@ 92% 2,6%
@ 89% 3,3%

Establecimientos
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Convivencia Escolar

// Programa que se desarrolla en las horas de Orientaciéon mediante Manuales con
" temdticas distintas, para1°y 2°Medio y para 3° y 4° Medio.

/

Educacion Sexual basada en la Afectividad

~~ Através de un Programa, para los estudiantes de 1° y 2° Medio, que desarrolle
una conciencia de autocuidado y habilidades que les permitan identificar dis-

/
/

tintos tipos de relaciones y los riesgos que estas involucran, contando con el
/ apoyo fundamental de la familia, que en este dmbito juega un rol prioritario,
% relevante e ineludible.

Vida Saludable

- Atravésde un Programa desarrollado mediante actividades ludicas, se fomenta
/ la alimentacidn sana, el buen uso del tiempo libre, se previene el tabaguismo y
/ se resalta laimportancia del suefo y su relacion con el aprendizaje.

Prevencion de Alcohol y Drogas

La aplicacion del programa “Stimate ala Cultura Preventiva” buscainstalar fac-
tores protectores delconsumo de alcoholy drogas, en nuestros estudiantes de
1° a 4° de Enseflanza Media.

Prevencion de Riesgos Laborales

Programa que se aplica en 4°Medio, a través de fichas con diferentes tépicos de
la Prevencion de Riesgos y que culmina con la certificacion de los estudiantes.
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Resultados SIMCE 2016

Los resultados de la Prueba SIMCE de Ensefanza Ba-
/ sica publicados recientemente reflejan la consisten-
Y cia del trabajo docente, el compromiso y apoyo de
las familias, la conduccion directiva y la responsabili-
dad puesta por nuestros estudiantes, tanto en el dia
/ a dia, como en los procesos evaluativos.
/
-
/

/

Lenguaje

. Matemdtica
/ l
/

Promedio GSE Medio Bajo GSE Medio Bajo

Coreduc RM VIl Regién
Lenguaje 276
268
Matemdtica
259
257
Historia, Geografia y 254 251
Cs. Sociales
4 243
231 235234 233

Promedio GSE Medio Bajo
Coreduc RM

253
250 249

GSE Medio Bajo
VIl Regién
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Resultados 22 Medio
@ Lenguaje Matemdtica Ciencias Promedio GSE @ Lenguaje Matemdtica Ciencias Promedio GSE
@ 234 263 232 249 242 @ 281 317 267 299 242
@ 245 295 233 270 242 @ 245 298 262 272 242
@ 233 254 223 244 223 @ 253 286 249 270 242
@ 262 290 244 276 223 @ 280 305 283 293 242
Resultados Promedios SIMCE 22 Medio - 2016 Comparado GSE
307
290
271 271
261 o57
039 246 242
I I ] I
Coreduc Coreduc Liceos Liceos Nacional GSE Bajo GSE Medio GSE Medio GSE Medio GSE Alto
3166 3166 CPC Bajo Alto

Otros Indicadores SIMCE 22 Medio

Establecimientos

L oce I oc I ves QN ose QN cev = Qv s

Autoestima académica y motivacién escolar

Clima de convivencia escolar

Participacién y formacién ciudadana

Hdbitos de vida saludable

Promedio

75
75
82
66
75

74
74
81
70
75

74
73
78
69
72

78
78
82
72
75

78 75
80 75
84 80
80 75

81 76

76
75
82
72
76

76
80
82
75
78
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Curriculum de EMTP

Con estrategias pedagogicas que desarrollen en los estudian-
tes habilidades y competencias, que faciliten su incorporacion
al mundo laboral, la empleabilidad y que favorezca la continui-
dad de estudios.

Este Curriculum puede ser de modalidad tradicional, que implica

una formacién en el liceo o de modalidad DUAL, gue contempla la
alternancia entre el liceo y la empresa.

Pruebas de Competencias Técnicas

Las Pruebas de Competencias Técnicas para las especialida-

des en modalidad tradicional, consideran un seguimiento del

proceso de aprendizaje de los mddulos impartidos durante el

afio y la realizacion de un producto final revisado por un eva-

luador externo de una empresa pertinente a la especialidad, lo
que nos permite monitorear la calidad de la ensefianza técnica
que se imparte.

Por su parte los estudiantes bajo la modalidad DUAL son evalua-

dos en sus conocimientos mediante una Prueba de Aptitud Labo-
ral, que es realizada por la empresa mds una Prueba de Conoci-
mientos Globales que es realizada porel Liceo.
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Pruebas de Competencias Técnicas

/ Establecimientos

2016 OCB RDC VBS SSB CEV EPL HVL Jsu

Modalidad Tradicional 83% -- 89% 87% 90% 89% 89% --
Modalidad DUAV 81% 77% 83% - - 82% 81% 82%

4

2014 - 2016

@ Modalidad Tradicional 80% Modalidad DUAL 8 O%
@ Modalidad Tradicional 88% Modalidad DUAL 88%

@ Modalidad Tradicional 8 6 % Modalidad DUAL 8 8 %

@ Modalidad Tradicional 88% Modalidad DUAL 81%
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Proceso de Titulacion

En los ultimos afos, nuestros liceos han conseguido cumplir
con la meta de titulacion alcanzando un promedio de titula-
cién de 92% a nivel Corporativo. De esta forma, los estudiantes
obtienen una certificacion formal de las competencias técnicas
logradas en la Ensefanza Media, constituyéndose en un respaldo
para suinsercion laboral.

Establecimientos
2016 OCB RDC VBS SSB CEV EPL HVL Jsu
Titulados 160 84 106 133 68 233 167 100
Tasa de Titulacién 91% 87% 92% 97% 91% 87% 99% 93%

Tasa de Titulacién

@D 93% @D 93% €D 22%

Situacion Ocupacional de los Técnicos titulados

Durante el ultimo trimestre de cada ano, COREDUC realiza un Es-
tudio de Seguimiento de Titulados, después de dos anos de recibir
su diploma, con el objetivo de conocer su situacién ocupacional al
momento de ser encuestados, su trayectoria laboral y de estudios
post media.




CAR CORONA BARAHONA
FAEL DONOSO CARRASCO
(CTOR BEZANILLA SALINAS
RGIO SILVA BASCUNAN
LEGIO ELISA VALDES
ESTO PINTO LAGARRIGUE
NAN VALENZUELA LEYTON
RGE SANCHEZ UGARTE
OLEGIO NAHUELCURA

ol o =

-

PRI DD OO DOD DO »

Tasa de Ocupacién Trienio 2014 - 2016

Estudio 2014 Estudio 2015 Estudio 2016
Tasa de Ocupacién
Trabajo Estable 47,8% 38,7% 40,6% 42.4%
Trabajo Esporddico 8,8% 8,9% 8,9% 8,9%
Trabaja y Estudia 19,0% 22,9% 23,8% 21,9%
Solo Estudia 21,7% 26,0% 23,8% 23,8%
Total Ocupados 97,3% 96,5% 971% 97,0%

Tasa de Desocupacion Trienio 2014 - 2016

Estudio 2014 Estudio 2015 Estudio 2016
Tasa de Ocupacién Titulados 2013 Titulados 2014
COREDUC 2,7% 3,5% 2,9% 3,0%
Nacional 6,0% 5,8% 6,1% 6,0%
Grupo Etario 20-24 anos 13,9% 13,6% 13,0% 13,5%

Lugar de Trabajo de Titulados - Estudio 2016

4,8%

@D Construccién y Afines

Servicios

. Comercio
@D Otros
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Nuestros Titulados Exitosos

LICEO OSCAR CORONA BARAHONA
Pedro Fajardo De Lima.

Estudios EM: Técnico de Nivel Medio en
Electronica.

Estudios Superiores: Técnico Superior en
Electricidad Industrial, Mencién en Pro-
yectos de Instalaciones, Inacap, con Beca
Empresarios de la Construccion.

Cargo Actual: Dueno y Gerente General
empresa VJP Ingenieria y Construccion
EIRL.

LICEO RAFAEL DONOSO CARRASCO
Claudia Chiappe Vdsquez.

Estudios EM: Técnico de Nivel Medio en
Electricidad.

Estudios Superiores: Técnéloga de Nivel
Superior en Automatizacién Industrial,
Universidad de Santiago de Chile.

Cargo Actual: Encargada de Control de
Medidores. Empresa Enel.

KATERINA JERALDINO L.
LICEOVBS

LICEO VICTOR BEZANILLA SALINAS
Katerina Jeraldino Leal.

Estudios EM: Técnico de Nivel Medio en
Productos de la Madera.

Estudios Superiores: Técnico de Nivel Su-
perior en Instalaciones y Proyectos Eléc-
tricos, Duoc UC, con Beca Empresarios de

la Construccion.
Cargo Actual: Duena de la microempresa
IMA Automatizacién.

LICEORDC

CAMILO VILLALONF.
LICEOSSB

LICEO SERGIO SILVA BASCUNAN
Camilo Villalén Fuentes.

Estudios EM: Técnico Nivel Medio en Refri-
geracion y Climatizacion.

Estudios Superiores: Técnico Superior en
Climatizacion, Inacap, con Beca Empresa-
rios de la Construccion.

Cargo actual: Duefo de la microempresa
Grado Cero Refrigeracion.

CLAUDIA CHIAPPE V.



SEBASTIAN CORTES D.
LICEOEPL
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Marjorie Pérez Barrios.

Estudios EM: Técnico de Nivel Medio en
Atencion de Enfermeria.

Estudios Superiores: Técnico Superior en
Enfermeria, CFT Santo Tomds. Diplomado
en instrumentacién quirdrgica, CFT Santo
Tomds.

Cargo actual: Técnico en enfermeria de
Nivel Superior (TENS) y Arsenalera. Hos-
pital Sotero del Rio, Pabelldon Maternidad.

CEvV

MARJORIE PEREZ B.

SCAR CORONA BARAHONA
AFAEL DONOSO CARRASCO

© coreDUC @ @

4

FELIPE ROSALEZ H.
LICEOJSU

LICEO ERNESTO PINTO LAGARRIGUE
Sebastidn Cortes Donoso.

Estudios EM: Técnico de Nivel Medio en
Refrigeracion y Climatizacién.

Cargo Actual: Duefio de la microempresa
SebCo Clima.

LICEO HERNAN VALENZUELA LEYTON
Jeyson Daza Mora

Estudios EM: Técnico Nivel Medio en Re-
frigeracion y Climatizacién. Obteniendo
certificacion CAP porla Corporaciéon Edu-
cacional de la Construccion COREDUC.
Estudios Superiores: Técnico Superior
en Refrigeracion, Inacap, con Beca Em-
presarios de la Construccién. Ingeniero
en Ejecucién en Informdtica, Universidad
Tecnoldgica de Chile Inacap. Diplomado
en Educacién, Duoc UC.

Cargo Actual: Ingeniero de Servicios del
Area de Informacién, en instalaciones y
configuraciones de Datacenters, para
toda Latinoameérica. Schneider Electric.
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LICEO JORGE SANCHEZ UGARTE

Felipe Rosalez Huerta.
Estudios EM: Técnico de nivel medio en

Administracion.

Estudios Superiores: Ingeniero comercial,
Universidad del Bio-Bio. Magister en di-
reccién de empresas, Universidad del Bio-
Bio. Diplomado ejecutivo en coaching.
Cargo actual: Encargado de Carrera Pro-
grama Tutores, Universidad del Bio-Bio.
Director Educativo en empresa NIU-Chile,
Negocios e Innovacion Urbana.
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Becas Empresarios de la Construccion

Y . En el aho 2016 obtuvieron Beca Empresarios de la Construc-
_~ cion - CChC, 92 nuevos estudiantes, alcanzando un total de
191 becados. En una alianza tripartita con los Centros de For-
" macién Técnica, Inacap, DuocUC, ProAndes y con los apodera-
" dos de los estudiantes becarios, se financia el arancel anual de
carreras técnicas.
4 Eneltranscurso de los anos se han implementado modernas he-
rramientas de seguimiento y monitoreo, gue permiten tener una
4 tasa de abandono global promedio de solo 5,3%.
/
~ También existe un convenio entre el CFTUC Valparaiso y el Liceo
-~ Oscar Corona Barahona de La Calera, para financiar 100% de la
/ matricula y el arancel anual de 8 estudiantes.

/
/
/
/

p

Aporte Beca Empresarios de la Construccidn ultimo Trienio

$146.163.000

$174.600.000

$171.164.600

2015

2016
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Nota Titulacién
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Miguel Sandoval Oses. Técnico de Nivel Medio en Ad- 6 6

ministracién. Técnico Superior en Administracion de

Recursos Humanos, Duoc UC, sede Puente Alto.

Carolina Barrientos Saavedra. Técnico de Nivel Medio

en Administracion. Técnico Superior en Administra-
cién de Recursos Humanos, Duoc UC, sede Puente

Alto.

@ José Luis Fuentes Tapia. Técnico de Nivel Medio en
Montaje Industrial. Técnico de Nivel Superior en Fabri-

cacién y Montaje Industrial, Inacap, sede Concepcidn.

Camila Sdez Arteaga. Técnico de Nivel Medio en Ad-

ministracién. Técnico Superior en Administracion de

Empresas Mencion Marketing, Duoc UC - Concepcidn.

Juan Manuel Silva Diaz. Técnico de Nivel Medio en Re-

frigeracion y Climatizacion. Técnico Superior en Refri-

geracién, Inacap, sede Santiago Sur.

Angel Barraza Salazar. Técnico de Nivel Medio en Re-

frigeracion y Climatizacién. Técnico de Nivel Superior

en Refrigeracién, Inacap, sede Santiago Sur.

@ Paulina Ramirez Contreras. Técnico de Nivel Medio en
Administracion. Técnico Superior en Administracién de

Empresas Mencion Marketing, Duoc UC-Concepcidn.

Camila Vargas Bustamante. Técnico de Nivel Medio

en Administracion, Técnico Superior en Administra-

cién de Recursos Humanos, Duoc UC, sede Alonso de

Ovalle.

Katherine Araya Morales. Técnico de Nivel Medio en
Administracion, Técnico Superior en Administracién
de Recursos Humanos, Duoc UC, sede Puente Alto.

6,0

6,0

6.0

6,0

6.0

6,1

6,3

6.5

MIGUEL SANDOVAL O.
LICEO SERGIO SILVA BASCUNAN



46 | Memoria Anual 2016

JOSE LUIS FUENTES T.
LICEO JORGE SANCHEZ UGARTE

Tasa de Retenciéon de Becados 2016

97%  97% 100% 100% 100%
(]

92% 91%
84%

OoCcB RDC VBS VBS CEV EPL HVL Jsu

Distribucion Becas en Educaciéon Superior 2014 - 2016

2014 2015 2016
Inacap 108 116 15
Duoc 104 103 102

CFT Pro-Andes 12 1 10

CFT UC Valparaiso 8 8 8

PAULINA RAMIREZ C.
LICEO JORGE SANCHEZ UGARTE
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CAMILA SAEZ A.
LICEO JORGE SANCHEZ UGARTE

ANGEL BARRAZA S.
LICEO SERGIO SILVA BASCUNAN

ectores Ocupacionales de Becados Titulados

1%

. Construccién y Afines

Servicios

. Manufactura

Comercio
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Profesores Jefes de Cursos con Mejor Asistencia Anual
/

¢ Carmen Zamora Tapia, 2° C, con 9 6 ,4%

2{p[®8) Juan Puebla Parraguez, 3° D, Electricidad, con 9 2 ,4%
\WVI2E) Ernesto YaAez Marchant, 1° A, con 9 8 ,4%
Nataly Balbiano Gonzdlez, 3° A, Refrigeracion y climatizacion, con 97, 9 %
Ménica Martinez Montecinos, 2° A, con 9 8 S 5 %

¢ Rosa Carrera Jhonson, 3° F, Electricidad, con 9 6 ,4%

@ Teresa Nunez Hidalgo, 4° F, Electricidad, con 9 5 s 8 %

¢Fresia Alemany Echeverria, 2° B, con 9 5,4%

CARMEN ZAMORAT.
JEFEDE CURSO / LICEO OSCAR CORONA BARAHONA
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Estudiantes con Mejor Rendimiento Académico

~ Este reconocimiento se entrega a los mejores estudiantes y sus pa-
dres, por cada uno de los cuatro niveles de Educacién Media de cada
liceo, como una forma de demostrar la importancia del apoyo fami-
/ liaren los resultados académicos y destacamos a los mejores rendi-
/ mientos académicos de cada liceo.

/
/

Promedio de notas

Nicolds Herndn Zamora Diaz y Matias Isaac Vargas Olivares, 6 5
49 afo B de Mecdnica Industrial. ’

Diego Armando Morales Bustos, 3° afio A de Instalaciones Sani- 6 8

tarias. ’

Dante Paolo Soto Bustos, 22 afio B. Jaime Alexander Martinez 6 5
b

Briones y Estefania Belén Roa Pineda, 3° afio A de Refrigeraciény
Climatizacién. Carlos Sebastidn Cayudn Quiroz, 4° afio C de Mue-
bles y Terminaciones en Madera.

José Marcelo Troncoso Escobar, 4° afio A de Refrigeracion y Cli- 6 6

matizacién. ’

Ronaldo Steveno Quito Carranza y Guillermo Ignacio Peralta 6 7
b

Celis, 12 afio B.

Dilan Leonardo Contreras Gonzdlez, 12 afio A y Anibal Jeremias
Labra Sepulveda, 3° afio A de Refrigeracion y Climatizacién. 6 ’7

Camilo Matias Venegas Lépez, 42 afo E de Edificacién. 6 6
b

60000 00 0

Laura Nicole Matamala Valdebenito, 42 afio B, de Administracion. 6 8
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Mejores Docentes Técnicos

/
" Elreconocimiento a los docentes técnicos, se asigna ala es-
~ pecialidad que haya obtenido el mejor promedio de logro con-
~ siderando aspectos tales como: % de titulacion, % ocupacion de
~los titulados, evaluacién docente, % de estudiantes becados y %
/ de asistencia de la especialidad.

/
/

@ Especialidad: Construcciones metdlicas 9 8 s 6 %

Docentes: Ricardo Arancibia Lépez, Boris Torres Pérez y Luis Vasquez Silva

/
Especialidad: Electricidad 9 2 B 8 %
Docentes: Juan Puebla Parraguez, Gabriel Mufoz Leal
@ Especialidad: Refrigeracién y climatizacién 94, 2 %

Docentes: Luis Hevia Lizana y Ruth Soto Pacheco

/
Especialidad: Electrénica 94,0%
Docentes: Jonathan Luengo Aravena y Alejandro Lépez Cruz
@ Especialidad: Atencion de enfermeria 9 5 s 2 O/O

Docentes: Angeline Vilches Palma

Especialidad: Construcciones metdlicas 9 8 ,4%
Docentes: Dann Santana Ormeno, Heriberto Ortega Espinoza

y Juan Araya Agurto

@ Especialidad: Construcciones metdlicas 95,2%

Docentes: Luis Albornoz Molina y Roberto Morandé Quevedo

@ Especialidad: Administracién 94,8%

Docentes: Victor Rocha montero, Fredy Hidalgo Zarricueta y Mauricio Solis Campos

ROBERTO MORANDE Q.
DOCENTE TECNICO / LICEO HERNAN VALENZUELA LEYTON
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Mejores Asistentes de la Educacion - aomwisrrarivos v proesionaLes

Guillermo Alvarado Calderén. Pafiolero.

Carlos Torres Espinoza. Coordinador de Soporte Informdtico.

Lorena Caramori Pifieiro. Secretaria.

Juana Toloza Jara. Secretaria de Direccién.

Suelen Varas Arriaza. Asistente.

Karina Jiménez Diaz. Secretaria de Direccion.

Clarina Vega Monsalves. Secretaria.

Jeannette Campos Campos. Secretaria.

JEANNETTE CAMPOS C.
SECRETARIA / LICEO JORGE SANCHEZ UGARTE

Mejores Asistentes de la Educacion - auxiwmees

Juan Rojas Bustamante
Bernardita Escamilla Leiva
Sallie Pavéz Donaire

Juan Castillo Herndndez
Sandra Lizama Merino

Guillermo Fuenzalida Carguin

José Ponce Garrido

JUAN ROJAS B.
AUXILIAR / LICEO OSCAR CORONABARAHONA

Maria Stuardo Oyarzin
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Mejores Asistentes de la Educacion - earavocenres

@ Osvaldo Avezon Celis
@ Elizabeth Reyes Reyes
@ Carlos Plaza Silva
@ Irene Rojas Rojas
@ Olga Karina Orellana Soto
@ Esteban Araya Quezada
@ Rodrigo Esparza Bastias

& ks
]
L]

RODRIGO ESPARZA B.
PARADOCENTE / LICEO HERNAN VALENZUELALEYTON

Mejor Tutor Proyecto Becas Empresarios de la Construccion

r \ @ Margarita Novoa Lillo

2 6 becados 9 8% de retencion, 9 O % seguimiento y 9 O % de registro de

becados en el sistema. Ponderando 9 8 % de cumplimiento en las metas del proyecto.

MARGARITANOVOA L.
MEJORTUTOR / LICEO VICTOR BEZANILLA SALINAS
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Mejores Equipos de Auxiliares - rrocrama cuibanpo nuesTro MeDio AMBIENTE

Los equipos de auxiliares de los 8 Liceos Técnico Profesional han con-
tinuado desarrollado el Programa Cuidando nuestro Medio Ambiente,
gue busca generar una cultura de limpieza y reciclaje, mejoramiento
de dreas verdes y patios, cuidado de la infraestructura y uso eficiente
de los recursos bdsicos; involucrando en estas tareas a toda la Comu-
nidad Escolar. Los mds destacados el ano 2016 fueron los siguientes:

19 [ugar Liceo Sergio Silva Bascufdn

Ximena Nancucheo Barahona, Christian Avello Liupay, Ana Figueroa
Ramirez, Karla Moscoso Vergara, Fernando Reyes Mifio y Wilson Sa-
lazar Flores.

@ 29 lugar Liceo Victor Besanilla Salinas
Miguel Montt Bravo, Maria Rubilar Vega, Santiago Espejo Soto, Sallie
Pavez Donaire, Marcela Jara Benitez, Jane Jaramillo Villagra, Gema
Montecinos Anabaldn y Patricia Cayuqgueo Torres.

@ 39 lugar Liceo Oscar Corona Barahona
Marisel Guzmdn Ortega, José Arancibia Tapia, Angélica Morales Fer-
ndndez, Carlos Herrera Rojas, Cristidn Gonzdlez Ponce y Juan Rojas
Bustamante.

@ 49 [ugar Colegio Elisa Valdés
Rosa Dominguez Flores, Fredy Maldonado Gutiérrez, Pablo Martinez

Pérez, Manuel Medel Paredes, Andrés Romero Mella, Jorge Téllez
Maldonado, Marisol Villablanca Ramirez y Sandra Lizama Merino.

DE IZQ. ADER:: WILSON SALAZAR FLORES, ANA M. FIGUEROA RAMIREZ, CHRISTIAN AVELLO LIUPAY, XIMENA NANCUCHEO BARAHONA, KARLA MOSCOSO VERGARA, FER-
NANDO REYES MINO, NICOLE AVELLO LOPEZ
EQUIPO DE AUXILIARES / LICEO SERGIO SILVA BASCUNAN

55



Colegio Nahuelcura — Machali

El Colegio Nahuelcura de Machali, es de propiedad de la So-

ciedad Educacional Machali S.A. y estd bajo la administracion
Coreduc desde el afo 2014 con la finalidad de consolidarlo
como un colegio referente en el sistema educativo regional, ca-

paz de entregar un servicio de calidad, en la formacién de per-

sonas Responsables, comprometidas y preparadas para liderar

los desafios y cambios en un mundo globalizado.

1178 1287 1275
1.095

940

611

201 = 2012 2013 = 2014 2015 2016

Portafolio AEP

Carolina Sepulveda Polanco
Jimena Pérez Caviedes

Andrea Madariaga Navarrete
Francisco Ortiz Navarro
Jessica Diaz Muhoz
Carolina Guerra Carroza
Alexis Arias Pefaloza
Carla Meneses Orellana
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42 Bésico 306 302
270 290 292 9gq 265 o
62 Bdsico
Lenguaje Matemadtica GSE Medio Alto  Promedio Pais
VI Regién
283 296
249 =] 239 266
Lenguaje
Matemdtica

CN GSE Medio Alto Nacional

PSU

Resultados

Egresados de ensefanza media 56 estudiantes
Rendicién PSU D5 estudiantes (98%)
Ingreso a la universidad 33 estudiantes (60%)

Catalina O ya nedel. alumna destacada

con 726 puntos en Lenguadje, 788 puntos en Matemdtica

=" '_ ; y /76 puntos en Ciencias



58 |

Memoria Anual 2016

La importancia de nuestro Proyecto Educativo

ROSANA SPROVERA M.
GERENTE GENERAL

En los Centros Educativos, hay un saber, una moral, una estética, una ética y tam-
bién, como toda cultura, cuenta con valores, normas, instrumentos y simbolos que
plasmados en el Ideario' Corporativo, permiten establecer su identidad, quiénes son
y qué estudiantes quieren formar, elementos esenciales que permiten distinguir una
institucion educacional de otra. Consolidar la identidad tiene un doble fin: por una
parte, fortalecer un sentimiento interno de unidad, y por otra, desde sus relaciones
con elmundo, el de diferenciarse de otros.

Es asi como formando parte del Proyecto Educativo Institucional se han conjugados
nuestros principios y valores, la Misién, la educacién que queremos, la forma de nues-
tra accién educativa, elactuarde los padres, de los estudiantes, de los profesores, del
personal no docente, del empresariado y finalmente nuestro aporte al Pais.

Nuestros Principios inspiradores nos invitan a creer en el ser humano como perso-
na trascendente, constituida por cuerpo y alma, perfectible, dotado de inteligencia,
voluntad y libertad, que se desarrolla y organiza en comunidad, con el propésito de
lograruna mayorinterrelacién entre las personas que la constituyen, en un clima que
favorezca la convivencia, el orden, la confianza, el respeto, la proteccion y la seguri-

dad de todos sus integrantes.

El Proyecto Educativo Institucional da sustento a la organizacion y le da el sentido
finalyrazéndeseracadaunade sus actividades, de alli laimportancia que sea cono-
cido por todos y cada uno de los integrantes de la escuela; que se cuente con recur-
sos materiales, un buen nivel organizativo y de gestién que permita el logro de metas
y objetivos, un clima de convivencia sano y ordenado y el ejercicio de una autoridad
orientada al servicio de los miembros de la comunidad educativa, que garantice la
dignidad de la persona, que permita el desarrollo integral del estudiante consideran-
do todos sus aspectos y circunstancias; su ser, guehacer, conocer y convivir, desarro-
llando suintegralidad en lo fisico, emocional, intelectual y espiritual.

La Misién Institucional nos compromete a entregar una educacion integral de cali-
dad, con soélidos valores éticos, espirituales, morales y humanos; para que nuestros
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estudiantes sean un aporte transformador para sus familias, las empresas y pais, lo gque implica, favorecer el

desarrollo de todos y cada uno de ellos y que progresen mds que lo esperable dadas las caracteristicas
\ socioecondmicas y culturales de su familia.

Hemos definido tres sellos institucionales que nos permiten orientar nuestras acciones al logro
de la Misién, una “Formacién para la Vida”, centrada en la apropiacion de los valores, en el

desarrollo de una armdnica convivencia escolary en una forma de vida en equilibrio tanto
fisico, intelectual y espiritual; una “Formacion General” que privilegie el razonamiento
y la creatividad, con énfasis en el manejo del lenguaje, la comunicacion y el pensa-

miento logico matematico y que se ocupe también del desarrollo cientifico, fi-
sico y artistico de la persona y finalmente una “Formacién Técnico Profesio-
nal” que fortalezca aprendizajes significativos que permitan desarrollar

competencias requeridas, tanto para desarrollarse en la vida laboral
como para continuar perfecciondndose y superdndose perma-

'El ideario vendria a ser el ‘bien comun’ de la nentemente.

institucion educativa. La Gran Enciclopedia i )
L Para terminar, hago un llamado a todos los integrantes
RIALP define este término de dos modos. En su ) ) )
o L. o de nuestras Comunidades Educativas a apropiar-
acepcién ontoldgica es el “bien apto para ser ] ) )
o . R se y adherir al Proyecto Educativo Corporativo,
participado por una pluralidad de seres”. En su

o . . y i tomando conciencia de la responsabilidad
acepcidén social, bien comun “es el bien que pue- )
gue tenemos como ejecutores de modelos

de ser participado por todos y cada uno de los ) i )

. . . formativos, que impactan en la vida de
miembros de una comunidad humana”. El Idea- )
. . , cada uno de nuestros estudiantes y
rio, por tanto, es en la escuela, su bien comun y

. . que ayudan a su realizacién como
es comun porque precisamente puede ser ‘co-
persona.

municable’ a todos sus integrantes, sin que por
ello se fragmente.

N
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Establecimientos Educacionales
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LICEO OSCAR CORONA BARAHONA - LA CALERA

Especialidades: Edificacién / Electricidad / Construcciones Metdlicas / Electrénica / Mecdnica Industrial
Avda. Beato Alberto Hurtado 1001. La Calera.
Fono: 33-2221235 / 33-2228251 / email: onavarro@ocb.coreduc.cl

LICEO RAFAEL DONOSO CARRASCO - RECOLETA

Especialidades: Edificacién / Electricidad / Administracién / Instalaciones Sanitarias
Mufoz Gamero 972. Recoleta.
Fono: 226212911/ 226212123 / email: gpezoa@rdc.coreduc.cl

LICEO VICTOR BEZANILLA SALINAS - SANTIAGO

Especialidades: Construcciones Metdlicas / Instalaciones Sanitarias / Edificacién / Productos de la Madera
Refrigeracién y Climatizacién

San Alfonso 1605. Santiago.

Fono: 226832370 / 226833208 / email: secretaria@vbs.coreduc.cl

LICEO SERGIO SILVA BASCUNAN - LA PINTANA

Especialidades: Refrigeracién y Climatizacién / Administracién / Electrénica
Avda. Observatorio 1885. La Pintana.
Fono: 225165106 / 225467584 / email: jtoloza@ssb.coreduc.cl

COLEGIO ELISA VALDES - PUENTE ALTO

Especialidades: Electrénica / Atencién de Enfermeria / Servicios de Alimentacién Colectiva
Avda. Chiloé 01152, paradero 50, Santa Rosa. Puente Alto
Fono: 224813454 / 224813455 / email: asandoval@coreduc.cl

LICEO ERNESTO PINTO LAGARRIGUE - RANCAGUA

Especialidades: Construcciones Metdlicas DUAL y Tradicional / Dibujo Técnico / Electricidad
Refrigeracién y Climatizacién / Explotacién Minera / Terminaciones de Construccidn

Avda. Republica de Chile 255. Rancagua.

Fono: 72-2583533 / 72-2583530 / email: jrodriguez@epl.coreduc.cl

COLEGIO NAHUELCURA - MACHALI

Humanista Cientifico
Avda. San Juan 378. Machali.
Fono: 72-2281850 / 72-2281852 / email: rosa.rubio@colegionahuelcura.cl

LICEO HERNAN VALENZUELA LEYTON - HUALPEN

Especialidades: Edificacién / Instalaciones Sanitarias / Electricidad / Administracién
Refrigeracién y Climatizacién / Construcciones Metdlicas

Bucarest 2750. Hualpén.

Fono: 41-2430943 / 41-2430942 / email: nriffo@hvl.coreduc.cl

LICEO JORGE SANCHEZ UGARTE - CONCEPCION

Especialidades: Montaje Industrial / Administraciéon
Juan de Dios Rivera 1821, Barrio Norte, Concepcidn.
Fono: 41-2242382 / 41-2238709 / email: equezada@jsu.coreduc.cl
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