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La Corporacién Educacional de la
Construccion, es una entidad de
derecho privado, sin fines de lu-
cro, creada por la Camara Chilena
de la Construccion en 1981 y que
forma parte de la red de entida-
des de caracter social mas gran-
de del pais.

Durante 30 afnos ha promovido
el desarrollo integral de sus es-
tudiantes, asumiendo su rendi-
miento inicial, situaciéon social,
cultural y econdmica, orientando
su quehacer a la formacién va-
Iérica y espiritual con buenos re-
sultados académicos, tanto en la
formacién general como en la for-
macion técnica.
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Estimados socios, comunidades escolares, colaboradores y
amigos de la Corporacion Educacional de la Construccion:

MEMORIA ANUAL 2011




Con mucha satisfaccion presento la Memoria Anual 2011, ano en que
nuestra Corporacion cumplio 30 anos de existencia, periodo en el que
hemos tenido como inspiracion la trascendente mision de entregar un
servicio educacional integral de calidad para sectores vulnerables de la
poblaciony de esta forma, ser un referente de la educacion técnico pro-
fesional anivel nacional, contribuyendo asi con el desarrollo del paisy de
las empresas del sector construccion e industrias afines.
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Celebramos nuestro aniversario con actividades recreativas para los alumnos y entrega de reconocimientos a los funcio-
narios mas antiguos, en cada una de las comunidades educativas. En estas iniciativas contamos con la entusiasta partici-
pacion de docentes, asistentes de la educacion, estudiantes y también con representantes de los padres y apoderados.

Estamos convencidos que la formacion espiritual y valdrica de los jovenes se logra principaimente durante la Ensefanza
Basica, etapa de la vida en que se desarrolla el comportamiento moral y la conducta virtuosa, que consiste en entender
que es la voluntad la que regula nuestros actos y que somos responsables de ellos. Bajo esta concepcion es que durante
elano 2011 se incorpora un octavo establecimiento a nuestra Red, el Colegio Elisa Valdés de Puente Alto, con 1179 estu-
diantes desde Pre — Basica a Ensefianza Media.

Para cumplir con el propdsito de formar personas integrales, nuestros Liceos han organizado Pastorales Juveniles y en-
cuentros como el realizado el ano recién pasado, denominado “El Buen Samaritand’, para estos fines contamos con la
valiosa colaboracion de los sacerdotes y religiosos (as) del Oratorio Mariano, quienes entregan apoyo espiritual a nuestros
estudiantes. Enelano 2011 se habilitd el Oratorio Ecuménico para el Liceo Ermesto Pinto Lagarrigue, conlo cual, comple-
tamos siete Liceos que cuentan con un lugar de oracion.

Como un espacio de desarrollo personal, por quinto afo consecutivo, se realizaron los “Juegos Deportivos Artisticos y
Culturales” en el Complejo Polideportivo de la Corporacion de Deportes de la CChC, durante 3 dias. Estos Juegos con-
tribuyen a que los estudiantes opten por una vida sana, sean humildes en los triunfos, actuen con entereza en la derrota,
respeten al contrincante y valoren el trabajo en equipo. Mis felicitaciones al Liceo Oscar Corona Barahona de La Calera,
ganador del afio 2011.

Importante para el desarrollo de las habilidades comunicativas es el encuentro de la “Sociedad de Debates’, donde par-
ticipan equipos de todos los liceos. Este encuentro tiene como objetivo debatir con argumentos y de manera informada,
aprendiendo a escuchar con respeto las ideas del otro; en temas tan importantes como familia, religion, espiritualidad,
medio ambiente, respeto, convivencia, valores patrios y educacion.

Los resultados obtenidos en las Ultimas pruebas SIMCE, nos senalan que hemos optado por el camino correcto, nos he-
mos hecho cargo de larealidad educativa, social y econdmica de todos los estudiantes que ingresan a Primer Aflo Medio,
tratando de que su paso por el Liceo se traduzca en verdaderos procesos de aprendizaje. Es asi como se alcanzo 277
puntos promedio en el Ultimo SIMCE de 2° Afio Medio, superando el promedio nacional y el del grupo socioecondmico
Medio Bajo al cual pertenecen los estudiantes y que en ambos casos coincidid en 247 puntos. Por su parte el Liceo Jorge
Sénchez Ugarte se ha destacado permanentemente en sus resultados tanto en Media como en Basica: los 306 puntos
promedio obtenidos en Lenguaje y Mateméatica, estan por sobre el nivel socioecondmico Medio acercandolo a los resul-
tados de establecimientos de nivel Medio Alto. En Cuarto Basico este Liceo logrd en el Ultimo SIMCE sdlo 258 puntos



promedio, lo que le impone un gran desafio para elafio 2012, alcanzar sus promedios historicos y restituir aprendizajes a los actuales estudiantes
de Quinto Afio Basico. En 8° Afio Basico el Liceo Jorge Sanchez Ugarte logra un destacado promedio de 294 puntos.

En formacidn técnica hemos mantenido excelentes tasas de titulacion, alcanzando en el afio 2011 un 92% y una tasa de ocupacion de los titu-
lados de un 94,8%, lo que implica una tasa de desempleo de un 5,2%, muy por debajo del 15,4% de desempleo del mismo grupo etareo a nivel
nacional.

Desde hace ya 10 afios se han entregado becas para estudios superiores de niveltécnico. En elafio 2011, estudiaron 164 becados logrando una
tasa de retencion de un 96%. El desempleo de los becados yatitulados fue de solo un 1%.

Para la Corporacion, mantener una infraestructura que responda a las exigencias normativas y funcionales junto a un equipamiento paralas es-
pecialidades que respondan a los estandares de calidad, ha sido una preocupacion institucional permanente. Para cumplir con este objetivo,
durante elano 2011 se invirtieron 313 millones de pesos en infraestructura escolary 107 millones de pesos en equipamiento de talleres.

Como todos sabemos, aungue el Estado ha realizado importantes esfuerzos, el dltimo tiempo, los recursos entregados aun no son suficientes
como para mantener el estandar de calidad al que aspiramos. Lo anterior hace necesario agradecer a la Céamara Chilena de la Construccion —
Social, el financiamiento de importantes proyectos educativos, de infraestructura escolary equipamiento de los establecimientos, como también
ala Fundacion Arturo Irarrézaval Correa que financia las actividades de pastoral y equipamiento técnico.

Quiero finalizar mis palabras con un personal agradecimiento a todos quienes han hecho posible los avances y logros que encontraran en la
Memoria 2011: alos estudiantes, padres y apoderados, directivos de los Liceos, docentes, asistentes de la educacion, miembros de los Conse-
jos Asesores Empresariales y del Consejo de Administracion, a los empresarios de la Camara Chilena de la Construccion, ala Fundacion Arturo
Irarrdzaval Correa; y al personal y ejecutivos de la Corporacion Educacional de la Construccion.

SOMOS CChC




Consejo de Administracion

Presidente PauloBezanilaSaavedra  Vicepresidente Horacio Grez Prado Past Presidente Sergio Torretti Costa
BesalcoSA { Sociedad Constructora { INVASCO S.A.
Santa Cruz Ltda.

Directores
José Ignacio Amendbar Montes  José Ignacio Loeser Bravo  Miguel Angel Tarragd Cardonne  Felipe Fuchs Wiedmaier  Miguel Fleischmann Fuirth

Constructora Fortaleza S.A. Desarrollo Constructivos Axis S.A. | Empresa Copron S.A. Actual Grupo Inmobiliario ‘ ELFLE Comercial Dos Ltda.
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Administracion Central

Gerente General Rosana Sprovera Manriquez

Subgerente de Desarrollo Gerardo Uarac Jure

Subgerente de Administraciéon y Finanzas Patricio Ortiz Castillo

Directora de Supervision y Evaluacion Silvana Gémez Mansilla

Director de Control de Gestion Educativa Armando Velasquez Di Domenico

Silvana Gémez M. | Gerardo Uarac J. | Rosana SproveraM. | Armando Veléasquez D. | Patricio Ortiz C
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Consejos Asesores Empresariales

Liceo Oscar Corona Barahona

Presidenta Nadine Petersson

Consejeros Arsenio Vallverdd Durén
Patricia Lopez Krarup
Jorge Castillo Toro
lgnacio Reyes Azancot
Elena Villar Ramos
Renato Werth Steinert
Gregorio Jusid Kupermann
José Leiva Rivera
Ricardo Collao Bustamante

Liceo Rafael Donoso Carrasco

Sociedad Industrial y Comercial Petersson Ltda.

Instituto Profesional DuocUC - Valparaiso
Melon S.A.

Melon S.A.

CFT Universidad Catdlica de Valparaiso
Empresa GES

Instituto Profesional DuocUC - Valparaiso
AtikaS.A.

Montaje Eléctricoy Servicio ELR.L.
INTRELEC LTDA.

Presidente Felipe Boetsch Fernandez

Consejeros Eduardo Guzman Vial
Reinaldo Martin Huber
Alberto Alcalde Herrera
José Ignacio Loeser Bravo

Liceo Victor Bezanilla Salinas

Boetsch S.A.

Ingenieriay Construccion Vialy Vives Ltda.
ConstructoraExcon S.A.

Puga, Ortizy Cia. Ltda.

Desarrollos Constructivos Axis S.A.

Presidente  Cristian Irarrazaval Valdés
Consejeros Rodrigo Bezanilla Saavedra
Patricio Rodriguez Barros
Javier Gacitda Urzda
Felipe Fuchs Wiedmaier

Liceo Sergio Silva Bascuian

Sanbi Chile S.A.

Besalco SA.

Constructora e Inmobiliaria Las Achiras Ltda.
Cimacorp S.A.

Actual Grupo Inmobiliario

Presidente Francisco Javier lzquierdo VVan Der Valk

Consejeros Jorge Sandrock Hildebrandt
Juan Pablo Aylwin Jolfre
Rodrigo Calvo Gonzélez
Oscar Cerda Seitz

Gerente General Formativa 110

Rojas & Sandrocky Cia. Ltda.

Arauco S.A.

Ingenieriay Construccion Sigdo Koppers S.A.
Sonda S A.



Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue

Presidente  Osvaldo Cartagena Anguita

Consejeros  Klaus Peter Schmid Spilker
Manuel San Martin Vargas
José Medina Alcaino
Patricio Parada Turchan

Liceo Hernan Valenzuela Leyton

Vicepresidente Delegacion El Libertador CChC

INRA, Refrigeracion Industrial y Frigorent Ltda.
Representante del Colegio Constructores Civiles
Presidente Centro General de Padres Liceo EPL
Segundo Vicepresidente, Delegacion Regional CChC

Presidente Francisco Javier NUfiez Cerda
Consejeros  Santiago Jara Cuevas
Ricardo Porperello Aravena
Miguel Angel Tarragd Cardonne
Patricio Corte Farfas
Arnoldo Bucarey Cuevas
Nelson Benavente de Mayo
Thomas Klischies Nevermann

Liceo Jorge Sanchez Ugarte

Decano Facultad Ingenieria, Universidad del BioBio.
Constructora Santiago Jara Ltda.

Constructora Miramar Ltda.

Empresa Procon S.A.

Constructor Civil

Asesor Independiente

Maben Ltda.

Director Carrera de Construccion DuocUc

Presidente Dario Marro Tobar
Consejeros Emilio Armstrong Delpin
Mario Seguel Santana
Jaime Elgueta Adrovez
César Palacios Montti
Patricio Corte Farfas
Pedro Troncoso Munoz
Cristian Van Rysselberghe Herrera
Carlos Netz Ortiz

Venesur Ltda.

Arquitecto Independiente

Presidente de la Delegacion Regional CChC.
Compafiia Siderurgica Huachipato S.A
Consejero CChC.

Constructor Givil

Director DuocUG, Talcahuano

Director Administrativo DuocUC, Talcahuano
Ready Mix SurS.A
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Equipos Directivos

Liceo Oscar Corona Barahona - LA CALERA

Luis Araya Cordova Director

Bernardo Gonzalez Araya Jefe Asuntos Estudiantiles
José Arturo Godoy Delgado Jefe Formacion Técnica
Marcela Noriel Astudillo Jefa Supervisiony Evaluacion
Hernan Ramos Céceres Jefe Administratvo

Liceo Rafael Donoso Carrasco - RECOLETA

Alvaro Silva Berrios Director

Pedro Arce Saldana Jefe Asuntos Estudiantiles
Genoveva Escobar Rojas Jefa Supervisiony Evaluacion
Enrique Retamales Moya Jefe Administrativo

Liceo Victor Bezanilla Salinas - SANTIAGO

Pedro Cancino Cornejo Director

Salvador Varas Cantillana Jefe Asuntos Estudiantiles
Luis Padilla Vilches Jefe Formacion Técnica
Mauricio Carrasco Espinoza Jefe Supervisiony Evaluacion
Jorge Becerra Silva Jefe Administrativo

Liceo Sergio Silva Bascufan - LA PINTANA

José Elgueta Cuevas Director

Ricardo Ledn Rivera Jefe Asuntos Estudiantiles
Rossana Salazar Molina Jefa Supervisiony Evaluacion
Claudio Lorca Jeria Jefe Administrativo

Colegio Elisa Valdés - PUENTE ALTO

Alfredo Sandoval Pefia Director

Mario Figueroa Fuentes Jefe Asuntos Estudiantiles
Marfa Paz Vargas Vignoli Jefa Supervisiony Evaluacion
Marcela Rojas Vargas Jefa Administrativa



Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue - RANCAGUA

José Rodriguez Leiva

Juan Francisco Aguilera Sanchez

Sigisfredo Vivanco Fuentes
Marco Araya Sanhueza
Augusto Grogg Teppa

Director

Jefe Asuntos Estudiantiles
Jefe Formacion Técnica

Jefe Supervisiony Evaluacion
Jefe Administrativo

Liceo Hernan Valenzuela Leyton - HUALPEN

Jorge Munita Parra
Miguel Carvajal Amaya
José Carrasco Tiznado
Edith Oliva Toledo
Isabel Jara Briones

Director

Jefe Asuntos Estudiantiles
Jefe Formacion Técnica

Jefa Supervisiony Evaluacion
Jefa Administrativa

Liceo Jorge Sanchez Ugarte - CONCEPCION

Victor Mufioz Zapata
Edgardo Quezada Arias
Luis Hidalgo Zarricueta
Patricia Riquelme Rebolledo
Catherine Romero Ordstica

Director

Jefe Asuntos Estudiantiles
Jefe Formacion Técnica

Jefa Supervisiony Evaluacion
Jefa Administrativa
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En sus 60 anos de existencia la Camara Chilena de la Construccion, ha focalizado su
trabajo en aspectos gremiales, sociales y educacionales. Su especial preocupacion
por la formacion del capital humano para nuestro pais y para el sector construccion en
particular, se ha visto plasmada en la creacion de corporaciones destinadas a la edu-
cacion, la capacitacion, la prevision, la seguridad y prevencion, la culturay el deporte.

VISION DE FUTURO 2009 - 2013

"En educacion seguiremos contribuyendo al desarrollo integral de las personas -conjugando aspectos formativos y edu-
cacionales- consolidando modelos educativos de calidad, que puedan ser referentes a nivel nacional. Queremos propor-
cionar una educacion orientada a ampliar las capacidades de los individuos, para que tengan oportunidades de integrarse
solidamente a la comunidad, progresar socialmente y ser un aporte al pais’.

(Cin(

CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

CONSEJO DEL AREA SOCIAL CCHC
El Consejo del Area Social cuenta con 15 entidades, constituyéndose en la mejor plataforma para el ejercicio de la Res-
ponsabilidad Social Empresarial, que es ineludible para mejorar la calidad de los trabajadores del sector.

Eneltrienio 2009 — 2011, la Corporacion Educacional de la Construccion ha obtenido recursos por $ 2.349.921.000, para
financiar programas y proyectos de alto impacto social y educativo, a través del concurso de Proyectos de Responsabili-

dad Social Empresarial.



CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION Proyectos de Responsabilidad Social Empresarial

$800.187.500
$788.655.000
$761.078.500

2009 2010 2011

Durante el afo 2011, se realizaron 10 proyectos que beneficiaron a los 6.078 estudiantes que estudiaron en nuestras
aulas.

PROYECTOS CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION ANO 2011 MONTOS APROBADOS ($)
Becas Empresarios de la Construccion para estudios técnicos superiores 103.964.700
Restitucion y mejoramiento de las capacidades de aprendizaje 84.413.000
Modernizacion del Equipamiento de las especialidades técnicas 106.915.900
Talleres de Inglés técnico para Liceos RDC y SSB 15.276.800
Infraestructura Escolar para una Educacion de Calidad 313.196.100
Liderazgo y emprendimiento para estudiantes 15.645.700
Coaching docente para incrementar aprendizajes claves en Lenguaje y Matematica 57.331.400
Sociedad de Debates Valéricos 31.139.500
Vida Saludable para estudiantes de dos Liceos 7.660.100
Estimulo a la gestion pedagdgica 64.644.300

TOTAL APORTES PARA PROYECTOS 2011 800.187.500
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NUEVO DESAFiIO EDUCACIONAL Colegio Elisa Valdés de Puente Alto

Cumpliendo los 30 afnos de existencia, la Corporacion ha incorporado un octavo esta-
blecimiento educacional a sured de liceos, planteandose el gran desafio de desarrollar
su Modelo Educativo de alto impacto social en un medio vulnerable, desafio que no
serfa posible sin el apoyo economico de los empresarios de la Camara Chilena de la
Construcciony del compromiso de una comunidad educativa, altamente motivada en
mejorar los aprendizajes de sus estudiantes.

El'30 de mayo de 2011 en una ceremonia presidida por don Sergio Torretti, Presidente de la Corporacion Educacional de
la Construccion y con presencia de autoridades de la Camara Chilena de la Construccion, se procedio a la frma de las
escrituras por lacompra del Colegio Elisa Valdés de Puente Alto.

COLEGIO ELISA VALDES 2009 2010 2011
Matricula Pre Basica 139 135 112
Matricula Basica 655 674 624
Matricula Media 365 363 344
Matricula Vespertina 62 84 99
Matricula Total 1.221 1.256 1.179
COLEGIO ELISA VALDES 2009 2010 2011
Porcentaje Asistencia 90,6 914 91,2
SIMCE 4° BASICO 2011
LENGUAJE MATEMATICA  CIENCIAS NATURALES PROMEDIO
257 259 265 260
SIMCE 8° BASICO 2011

LENGUAJE MATEMATICA  CIENCIAS NATURALES CIENCIAS SOCIALES PROMEDIO
261 262 273 265 265
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Los proyectos sociales financiados por la CChC Social, reflejan el permanente com-
promiso y apoyo gue hemos recibido de la Camara Chilena de la Construccion, para
cumplir con nuestra Mision de “entregar educacion integral de excelencia en to-
dos los niveles, preferentemente para el sector construccion e industrias afi-
nes, destinada a estudiantes socialmente vulnerables del pais, inspirada en los
principios y valores de la Camara Chilena de la Construccion”.

MEJORAMIENTO CAPACIDADES DE APRENDIZAJES Favoreciendo el desarrollo de todos sus
estudiantes

Proyecto que permite hacer una intervencion directaalos estudiantes de 1°y 2° afio de Ensefianza Media con mayor vul-
nerabilidad académica, aplicando un conjunto de estrategias pedagdgicas sistémicas, orientadas a mejorar la confianza
en las capacidades propias de cada estudiante y su nivel de rendimiento, mediante 21 sesiones conducidas por un tutor
especialistay con un maximo de 15 estudiantes homogéneos.

Su proposito es restituir y/o corregir conceptos y conocimientos claves en los estudiantes con mayor déficit en Lenguaje
y/0 Matemética, medidos en la Prueba de Diagndstico.

2009 2010 2011
Beneficiarios UF Beneficiarios UF Beneficiarios UF
1.738 4,666 1.991 4.423 1.950 4,329

COACHING DOCENTE PARA LENGUAJE Y MATEMATICA Mejorando los Aprendizajes Claves
Proyecto de intervencion sistémico, ya que los coach asesoran, tanto a nivel individual como a nivel organizacional. Rea-
lizan alineamiento pedagdgico permanente, verifican el cumplimiento de los Planes de Estudio, acompafnan al profesor
directamente en el aulay asesorantécnicamente alos Departamentos de Lenguaje y Matematica, entemas transversales
como evaluaciony elaboracion de pruebas.

El proyecto ademas asegura una hora semanal de taller de literatura y de resolucion de problemas matematicos para to-
doslos estudiantes de 1°y 2° medio.

2009 2010 2011
Beneficiarios UF Beneficiarios UF Beneficiarios UF
3.055 2.680 3.149 2.354 2.773 2.642

DEBATES Desarrollando las habilidades comunicativas

Este proyecto vincula a los estudiantes de 2° ano de Ensefianza Media con la metodologia de debates, favoreciendo el
desarrollo de habilidades comunicacionales y actitudes de seguridad y respeto por las posiciones o puntos de vista que
sustentan otros. Ademas abre un espacio de comunicacion, discusion publicay sano contacto entre estudiantes, que les
permite desenvolverse frente a un publico masivo, enriquecer el lenguaje y transformar los defectos en fortalezas, median-
te el desarrollo de temas tan importantes como la familia, religion y espiritualidad, medio ambiente, respeto y convivencia,
valores patrios y educacion.



Proyecto

DEBATES
Desarrollando las habilidades comunicativas

2009 2010

2011

Beneficiarios UF Beneficiarios ]3

Beneficiarios

UF

420 677 1.441 1.321

1.399

1.440
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INFRAESTRUCTURA ESCOLAR Desarrollando los Espacios para Mejorar las Condiciones de Aprendizaje
Proyecto cuyo proposito es mejorar los espacios educativos de los Liceos que cuen-
tan con muchos anos de antigliedad y que tienen areas de trabajo deterioradas. La
finalidad es dar cumplimiento a los requisitos minimos de la normativa vigente, restituir
la funcionalidad de las instalaciones, resolver situaciones de obsolescenciay deterioro
de las edificaciones 0 materiales constructivos y solucionar problemas que afecten la
seguridad de los estudiantes.

Contado con el valioso apoyo financiero de la Céamara Chilena de la Construccion, se han podido mejorar significativamen-

te las salas de clases, los talleres de especialidades, casinos, comedores, camarines, servicios higienicos, instalaciones
eléctricas, redes himedas contraincendio, patios cubiertos, entre otras obras.

2009 2010 2011
Beneficiarios UF Beneficiarios UF Beneficiarios UF
7.538 16.363 5.602 13.423 5.839 14.433

MODERNIZACION DEL EQUIPAMIENTO Actualizando las Especialidades Técnicas

Proyecto que busca modernizar el equipamiento de las especialidades que se imparten enlos Liceos, con el propdsito
de incrementar la calidad del proceso de ensefianzay aprendizaje en el ambito de la formacion técnica, por medio de la
utilizacion de maquinas y equipos técnicamente apropiados en cantidad y calidad, para desarrollar con los estudiantes de
3°y4° Mediolos médulos de cada especialidad.

Conunadecuado equipamiento de talleres y laboratorios que se asemejen al que encontraran enlas empresas, se poten-
cla el desarrollo de habilidades y competencias especificas, de manera que, una vez adquiridas, permitan al joven titulado
insertarse eficientemente en el campo laboral de su especialidad, demostrando poseer las competencias exigidas por las
empresas para ejercer su ocupacion.

2009 2010 2011
Beneficiarios UF Beneficiarios UF Beneficiarios UF
669 3.970 6.230 5.977 5.374 4.927




Liceo Jorge Sanchez Ugarte - Concepcion
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En su preocupacion permanente por la formacion integral de todos los estudiantes, la
Corporacion Educacional dela Construccion establece alianzas estratégicas con otras
entidades de la Red Social de la Camara Chilena de la Construccion, con el proposito
de brindaralosjovenes oportunidades de participacion e integracion 1o que contribuye
sustancialmente a minimizar los riesgos de deserciony abandono escolar.

4° JUEGOS DEPORTIVOS ARTIiSTICOS Y CULTURALES Cordep - 30 ANOS Coreduc

Proyecto que entrega alos estudiantes una actividad formativa de sana competencia, que potencia el trabajo en equipo,
la responsabilidad, el respeto al contrincante, humildad en la victoria, la importancia de los valores patrios y conocimiento
de nuestra historia, durante un periodo de trabajo que comienza en el mes de abril.

El encuentro final de los Juegos se realizd en Santiago en el Complejo Polideportivo de la Cordep, los dias 19, 20y 21 de
octubre y contd con la participacion de 600 estudiantes aproximadamente, ocasion en que los Liceos presentaron las
barras y sus mascotas, los representantes de la competencia de cueca y de la competencia del saber con el tema “La
Guerra del Pacffico

Resulté ganador de los Cuartos Juegos Deportivos, Artisticos y Culturales, el Liceo Oscar Corona Barahona de La Calera.

PREVENCION DE LA DESERCION ESCOLAR Fundacién Social

Proyecto que beneficia a los estudiantes de los Liceos Sergio Silva Bascurnan de La Pintanay Victor Bezanilla Salinas de
Santiago y que busca asegurar la continuidad de estudios de los jovenes mas vulnerables, mediante atencion y segui-
miento de casos, talleres de superacion personal y actividades que permitan evitar el abandono escolar.

ARTE EDUCA

Mediante este Proyectola Corporacion Cultural fomenta el desarrollo sociocultural de los estudiantes de todos los Liceos,
ofreciéndoles experiencias y vivencias significativas, a través de visitas guiadas artisticas, culturales y de interés patrimo-
nial. Se destacan los recorridos a las ciudades de Lota, Chillan, Valparaiso, al pueblo de laminerade Sewell y la Rutade los
Poetas en el Litoral Central. En el afio 2011 también se contd conla visita de un Planetario Mévil en cada Liceo.

Estas actividades beneficiaron a 4.905 estudiantes, lo que representa una cobertura de un 89% de la Ensefianza Media.
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ESTIMULO A LA GESTION PEDAGOGICA Reconociendo la Calidad del Trabajo

ACREDITACION DE EXCELENCIA PEDAGOGICA DEL MINEDUC
Profesor Marcelino Sénchez Noguera, docente del Sector Metal Mecénico del Liceo Oscar Corona Barahona de La
Caleray ex estudiante del mismo Liceo.

RECONOCIMIENTO A LOS MEJORES RESULTADOS DE PRUEBAS CORPORATIVAS
Docentes con el mejor promedio por Liceo y por cursos, con un 70%

o mas en la Prueba Corporativa de Lenguaje:

Liceo Jorge Sanchez Ugarte, Rodrigo Rivas P. 75% promedioy mejor curso con 81%.

Liceo Victor Bezanilla Salinas, Daniela Bravo A. 749% promedio y mejor curso con 77%.

Liceo Sergio Silva Bascufian, Juan Fuentes L. 74% promedio y mejor curso con 75%.

Liceo Rafael Donoso Carrasco, Daniel Salazar R. 73% promedio y mejor curso con 78%

Liceo Hernan Valenzuela Leyton, Carol Cuevas T. 73% promedioy mejor curso con 81%.

Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue, Mauricio Morales M. 70% promedio y mejor curso con 79%.

Liceo Oscar Corona Barahona, Marta Renard V. 68% promedio y mejor curso con 77%.

Docentes con el mejor promedio por Liceo y por cursos, con un 70% de logro
o mas en la Prueba Corporativa de Matematica:

Liceo Jorge Sanchez Ugarte, Serlitz Ruiz C. 78% promedioy mejor curso con 78%.

Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue, Marcelo Castillo M. 70% promedio y mejor curso con 84%.
Liceo Hernan Valenzuela Leyton, TeresaNufiez H. 69% promedioy mejor curso con 82%.
Liceo Rafael Donoso Carrasco, Karen Becerra H. 68% promedio y mejor curso con 77%.

Liceo Sergio Silva Bascufan, Lorena Reynoso V. 67% promedio y mejor curso con 72%.

Docentes con el mejor promedio de todos los Liceos Coreduc en las Pruebas Corporativas de:
Biologia, Fisica, Quimica, Historia y Ciencias Sociales.

Liceo Rafael Donoso Carrasco, Tommy Basaure J. con un 83% promedio en Fisica.

Liceo Jorge Sanchez Ugarte, Fresia Alemany E. conun 77% promedio en Biologia.

Liceo Sergio Silva Bascuian, Fernando Homan F. con un 73% promedio en Quimica.

Liceo Jorge Sanchez Ugarte, Ingrid Rodriguez O. con un 65% promedio en Historia.

Liceo Sergio Silva Bascufian, Viviana Cadiz O. con un 65% promedio Historia.
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PROFESORES JEFES DE CURSO CON MEJOR ASISTENCIA ANUAL
Liceo Hernan Valenzuela Leyton, Maria Leal T. del 2° Medio C, conun 96,7%.
Liceo Rafael Donoso Carrasco, Gabriel Mufioz L. del 3° Medio D, con un 96,6%.
Liceo Jorge Sanchez Ugarte, Victor Rocha M. del 3° Medio A, conun 96,2%.

Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue, Sergio AvilaZ. del 3° Medio F, con un 94,3%.
Liceo Oscar Corona Barahona, Rémulo Contreras A. del 3° Medio A con un 94,2%.
Liceo Oscar Corona Barahona, Paulina Collao N. del 2° Medio A, conun 94,2%.
Liceo Sergio Silva Bascufian, Daniela Donoso C. del 1° Medio A, conun 94,2%.
Liceo Victor Bezanilla Salinas, Raul Villalon M. del 3° Medio A, conun 93,8%.

Liceo Jorge Sanchez Ugarte, DinaMontoriF. 8° Basico A, con un 95,4%.

Liceo Jorge Sanchez Ugarte, Gloria Martinez S. 4° Basico A, conun 93,0%.

PRIMEROS LUGARES EN LOS 3° JUEGOS DEPORTIVOS, ARTISTICOS Y CULTURALES
Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue: Delegacion Deportiva, a cargo de los docentes Jorge Romo Q. y Jorge Reyes V.
Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue: Concurso de Cueca, a cargo del docente, Carlos Bustamante M.

Liceo Rafael Donoso Carrasco: Concurso del Saber, a cargo del docente, Fernando Contreras Saavedra.

MEJOR TUTOR PROYECTO BECAS EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCION
Liceo Oscar Corona Barahona, de La Calera: Cristian Comejo Leiva

EQUIPOS DE AUXILIARES DEL PROGRAMA CUIDANDO NUESTRO AMBIENTE

Primer Lugar, Liceo Sergio Silva Bascufian: Ana Maria Mora H., Ximena Nancucheo B., Christian Avello L. y Nicole
Avello L.

Segundo Lugar, Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue: Raquel Gonzalez G., Mariana Gonzélez G., Victor Aedo S., Rubén
Zufiga E., Rodrigo Vasquez M.y Manuel Cereceda L.

PRUEBA SIMCE 4° BASICO 2010 Liceo Jorge Sanchez Ugarte
Gloria Martinez S., 296 puntos en Lenguaje y 302 puntos en Matemética.
Victoria Mufoz J., 285 puntos en Lenguaje y 302 puntos en Matematica.

PRUEBA SIMCE 2° ANO ENSENANZA MEDIA

Mayor avance en Lenguaje 2008 - 2010

Equipo docente del Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue, con 16 puntos de incremento promedio: Rosa Carrera J., Mau-
ricio Morales M. y Nelson Figueroal.

Mayor avance en Matematica 2008 -2010
Equipo docente del Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue, con 20 puntos de incremento promedio: Fernando Franco B.y
Marcelo Castillo M.



Docentes con mejor resultado en Lenguaje, con puntajes por sobre los 270 puntos.
Liceo Jorge Sanchez Ugarte, Rodrigo Rivas Palma, con 316 puntos.

Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue, Mauricio Morales Morales, con 306 puntos.

Liceo Hernan Valenzuela Leyton, Carol Cuevas Tamarin, con 286 puntos.

Liceo Rafael Donoso Carrasco, Rodrigo Petkovic Arriagada, con 278.

Liceo Oscar Corona Barahona, Marta Renard Vargas, con 277 puntos.

Liceo Victor Bezanilla Salinas, Daniela Bravo Algliero, con 275 puntos.

Liceo Sergio Silva Bascufian, Juan Fuentes Lazo, con 270 puntos.

Docentes con mejor resultado en Matematica, con puntajes por sobre los 270 puntos
Liceo Jorge Sanchez Ugarte, Mario Uribe Villablanca, con 336 puntos.

Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue, Marcelo Castillo Martinez, con 324 puntos.

Liceo Hernan Valenzuela Leyton, Erwin Arroyo Vera, con 298 puntos.

Liceo Sergio Silva Bascufan, Tabita Pontone Quilaqueo, con 290 puntos.

Liceo Rafael Donoso Carrasco, Alejandro Riffo Moreno, con 290 puntos.

Liceo Victor Bezanilla Salinas, Cecilio Rodriguez Rodriguez, con 272 puntos.

Liceo Oscar Corona Barahona, Jorge Casos Castilo, con 271 puntos.

MEJORES EQUIPOS ACADEMICOS

Primer Lugar Liceo Jorge Sanchez Ugarte

299 puntos en Lenguaje: Rodrigo Rivas P.

312 puntos en Matematica: Margarita Concha D. y Mario Uribe V.
Jefa de Supervision y Evaluacion: Patricia Riquelme R.

Segundo Lugar Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue

274 puntos en Lenguaje: Rosa Carrera J., Nelson Figueroa |. y Mauricio Morales M.
287 puntos en Matematica: Fernando Franco B. y Marcelo Castillo M.

Jefe de Supervision y Evaluacion: Marco Araya S.

Tercer Lugar Liceo Rafael Donoso Carrasco

274 puntos en Lenguaje: Claudia Madriaza A, Daniel Salazar R. y Rodrigo Petkovic A.
285 puntos en Matematica: Karen Becerra H., Alejandro Rifo M. y Tommy Basaure.
Jefa de Supervision y Evaluacion: Genoveva Escobar R.

Docentes con el Mejor Promedio SIMCE sobre los 280 puntos
Liceo Jorge Sanchez Ugarte, Rodrigo Rivas P. con 299 puntos promedio en Lenguaje.
Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue, Fernando Franco B. con 292 puntos promedio en Matemética.
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Docentes con el Puntaje mas alto en un curso
Liceo Jorge Sanchez Ugarte, curso 2°B: Rodrigo Rivas P, con 316 puntos en Lenguaje.
Liceo Jorge Sanchez Ugarte, curso 2°B: Mario Uribe V., con 336 puntos en Matematica.

MEJOR GESTION ANO 2010

Equipo Directivo del Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue: José Rodriguez L., Director;

Marco Araya S., Jefe de Supervisiony Evaluacion; Sigisfredo Vivanco F, Jefe de Formacion Técnica;
Francisco Aguilera S., Jefe de Asuntos Estudiantiles y Augusto Grogg T., Jefe Administrativo.

ESTUDIANTES CON MEJOR RENDIMIENTO ACADEMICO

Liceo Oscar Corona Barahona
Frank Marcelo Gonzalez T. del Tercer Afio Medio B, con un promedio de notas 6,7.

Liceo Rafael Donoso Carrasco
Marco Antonio Arcos O., del Primer Afio C, con un promedio de notas 6,5.
Alison Marcas G. del Primer Afio C, con un promedio de notas 6,5.

Liceo Victor Bezanilla Salinas
Giovanni Tapia O. del Primer Afio C, con un promedio de notas 6,6.

Liceo Sergio Silva Bascuian
Sergio Ayala B. del Segundo Afio E, conun promedio de notas 7.

Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue
David Quintana H. del Cuarto Afio A, con un promedio de notas 6,5

Liceo Hernan Valenzuela Leyton
Manuel Arriagada L. del Tercer Ano F con un promedio de notas 6,6.

Liceo Jorge Sanchez Ugarte
Javiera Pincheira L. del Tercer Ano A, con un promedio de notas 6,8.
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FUNDACION ARTURO IRARRAZAVAL CORREA
Un compromiso con la formacién espiritual, el trabajo pastoral y la educacion técnica
Durante muchos afos hemos contado con el apoyo y financiamiento de la Fundacion Arturo Irarrézaval Correa, que en el
trienio ha significado lasumade $ 246.688.017, que se han destinado al equipamiento de los talleres de las distintas espe-
cialidades yalaformacion espiritual de los estudiantes, para lo cual se cuenta con el trabajo pastoral de los sacerdotesy
hermanas(os) del Oratorio Mariano.

APORTES FUNDACION ARTURO IRARRAZAVAL CORREA

$92.119.000

$80.964.000

$73.605.017

5° ENCUENTRO NACIONAL DE PASTORAL CATOLICA “El Buen Samaritano”
Del 12 al 14 de mayo de 2011, se realizd el 5° Encuentro Nacional de Pastorales que congregd a una comunidad de 311
personas en Punta de Tralcay que fue organizado por el Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue de Rancagua.

El encuentro dirigido por el Oratorio Mariano vy siguiendo las directrices de la Arquididcesis de Santiago, se orientd en el
amor al prajimo, representado por el Buen Samaritano.
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DISTINCION COMPROMISO EMPRESARIAL CON LA EDUCACION

ElConsejo de Administracionen su SesionN°© 321 celebrada el dia b de mayo de 2011,
acordo otorgar el reconocimiento “Compromiso Empresarial con la Educacion
2011” alaConstructora Miramar Ltda, cuyo Socio Gerente, el senor Ricardo Porpe-
rello Aravena, es miembro por mas de 10 anos del Consejo Asesor Empresarial en el
Liceo Hernan Valenzuela Leyton de Hualpén, Octava Region.

Desde el afo 1996, ha prestado un gran apoyo a la formacion técnica de los estudiantes de la Especialidad de Edificacion
en Formacion DUAL, posibilitando a los jovenes realizar sus procesos practicos entodas las areas del Plan de Aprendizaje
enlaEmpresa.

Desde el ano 2006 don Ricardo Porperello, desarrolla un exitoso programa de aprendizaje, en el cual un grupo de 6 a 8
estudiantes de la especialidad de Edificacion, conla asesoria de un Maestro Guia de laempresa, construyen una vivienda
desde sus fundaciones, lo que constituye una valiosa experiencia de trabajo. Ademas todos los afos entrega dos cupos
para practica profesional.

Ha demostrado también su compromiso con el Liceo, donando los buzos deportivos de toda la delegacion del Liceo para
los Juegos Deportivos Artisticos y Culturales del afio 2008.

La Constructora Miramar ha recibido de parte de la Delegacion Regional de la Camara Chilena de la Construccion, los
siguientes reconocimientos:

- 2005 Premio alaExcelencia entregado por sus proveedores.

- 2008y 2010 Categoria Oro en Prevencion de Riesgos.

- 2009 - 2010 Reconocimiento Proyecto Responsabilidad Social.

- 2009 Categoria Bronce en Prevencion de Riesgos.
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FORTALECIENDO LA CONVIVENCIA ESCOLAR
Desde elano 2006, se ha venido aplicando atodos los estudiantes un cuestionario que
permite evaluar la forma en que ellos perciben el ambiente formativo que le brinda su
Liceo, considerando aquellos valores que se encuentran incorporados en el Proyecto
Corporativo Institucional.
Enelafo 2011, este instrumento de evaluacion fue modificado y subido a una plataforma internet lo que permite una res-
puesta reservada del estudiante. El sistema tabula los datos automaticamente para obtener en forma rapida los resulta-

dos, a fin de aplicar las medidas correctivas en aquellos aspectos que indican dificultades en algiin curso o grupos de
CUrsos.

RESULTADOS 2011 META 0CB RDC VBS SSB EPL HVL JSU
Test de Percepcion Valorica 80% 73% 81% 78% 85% 80% 82% 7%

Formando Estudiantes Responsables

Conlafinalidad de reflejar la vivencia de los valores corporativos, se realizan grandes esfuerzos de seguimiento, programas
especiales y premios para mantener altas tasas de asistencia a clases y bajas tasas de abandono escolar. Es asicomo a
nivel corporativo nos hemos mantenido en un 91% de asistencia promedio y en un 4% promedio en abandono, durante
el dltimo trienio.

RESULTADOS POR LICEO 2011 META 0CB RDC VBS SSB EPL HVL JSu

Tasa de Asistencia 90% 90% 90% 85% 92% 92% 93% 93%
Tasa de Abandono 5% 3,6% 4,7% 7,8% 5,2% 3,8% 4,3% 1,0%
PLAN TRIENAL 2009 - 2011 META 2009 2010 2011
Tasa de Asistencia 90% 91% 91% 91%
Tasa de Abandono 5% 4,4% 4,0% 4,3%
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MEJOR ACTIVIDAD SOLIDARIA

Todos los anos se realizan actividades solidarias en el marco del fortalecimiento y vi-
vencia de los valores, dando respuesta alas necesidades de lacomunidad cercanay a
grupos vulnerables insertos en ella.

Liceo Oscar Corona Barahona

Ganador: Curso 3° Afo C Electricidad

Actividad: Mantencion eléctrica y reparacion techumbre de la Capilla San Alberto Hurtado y encuentro recreativo con
nifos del Jardin Infantil San Alberto Hurtado.

Liceo Rafael Donoso Carrasco
Ganador: Curso 2° Afio Medio B
Actividad: Encuentro con jovenes discapacitados de la escuela Los Laureles de Coanil.

Liceo Victor Bezanilla Salinas

Ganador: Pastoral Escolar Catdlica

Actividad: Visita al Hogar de Ancianas de la Fundacion Las Rosas (llevando alimentos, panales y momentos de recrea-
cion)y alHogar de menores Galvarino (fiestay regalos de Navidad para los nifos).

Liceo Sergio Silva Bascuian
Ganador: Pastoral Escolar Evangélica

é) Actividad: Visita Solidaria al Pequefio Cotolengo, para acompanar a los residentes y entregarles alimentos, articulos de
B aseo, pafales y aceite emulsionado; realizar actividades recreativas y colaborar en acciones de aseo y limpieza de las
z dependencias.

=

% Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue

=

Ganador: Cursos de Electricidad y Refrigeraciony Climatizacion
PAGINA 40 Actividad: Campana de alimentos para beneficiar al comedor de los Reyes, que atiende indigentes que vivenenlacalle y
ayuda a 16 familias de estudiantes de 1° a4° Medio del Liceo que estén con serias dificultades econdmicas.

50MOS CChe

Liceo Hernan Valenzuela Leyton
Ganador: Taller Extraescolar Solidario
Actividad: Ayuda Solidaria para 50 familias de la Aldea Santa Clara.

@ CoORrEDUC
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Liceo Jorge Sanchez Ugarte

Ganador: Grupo de apadrinamiento de CONIN

Actividad: Ayuda periddica al Centro de Nutricion Infantil, con leche para necesidades nutricionales especiales, pafiales,
reparacionesy arreglos de los recintos.






RESULTADOS PRUEBAS CORPORATIVAS

A partir del 2011 se ha mejorado la precision en la construccion de los ftemes de las
Pruebas Corporativas, afinando su estructura general y las alternativas, de acuerdo a
los nuevos modelos de diseno para evaluar aprendizajes adquiridos.

PRUEBAS CORPORATIVAS Meta 2009 2010 2011
Lenguaje y Comunicacion 70% 72% 70% 70%
Matemética 65% 69% 62% 63%
Ciencias 67% 67% 66% 2%
Inglés 68% 69% 67% 66%
Historia 66% 61% 59% 66%
Educacion Tecnoldgica 70% 67% 1% 74%

Prueba SIMCE 2° Medio

Losresultados obtenidos en el ultimo SIMCE, nos indican importantes avances experimentados por los estudiantes de 2°
Mediorespecto dela pruebaanterior, estolos ubica por sobre los promedios de los colegios de sus respectivas Comunas,
Regionesy de los colegio Particulares Subvencionados.

SIMCE NIVEL AVANCE

= 2° MEDIO 2010 SOCIOECONOMICO LENGUAJE MATEMATICA PROMEDIO 2008-2010
; Ernesto Pinto Lagarrigue (Rancagua) Medio Bajo 275 288 282 +18

<§( Rafael Donoso Carrasco (Recoleta) Medio Bajo 274 284 279 +14

= Jorge Sanchez Ugarte (Concepcion) Medio 299 312 306 +9

< Oscar Corona Barahona (La Calera) Medio Bajo 262 259 261 +8

= Sergio Silva Bascufian (La Pintana) Medio Bajo 264 278 21 +6

PAGINA 42 Hernan Valenzuela Leyton (Hualpén) Medio Bajo 21 291 281 -1

9 Victor Bezanilla Salinas (Santiago) Medio Bajo 258 256 257 -9

a Promedio Coreduc - 2712 281 217 +6

g
!D Los énfasis puestos en los aprendizajes de todos los estudiantes, han permitido superar los resultados obtenidos por el

grupo socioecondmico al cual pertenecen nuestros estudiantes.



SIMCE 4° BASICO 2011 LENGUAJE ~ MATEMATICA  CIENCIAS NATURALES ~ PROMEDIO

Liceo Jorge Sanchez Ugarte 265 255 255 258
SIMCE 8° BASIC0 2011 LENGUAJE  MATEMATICA  CIENCIAS NATURALES  CIENCIAS SOCIALES ~ PROMEDIO
Liceo Jorge Sanchez Ugarte 278 300 303 295 294

Formacion Genera

Coreduc Nacional ~ GSE N_Iedio GSE Medio SIMCE 2° EM
2l SEGUN GRUPO SOCIOECONOMICO
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FORMACION TECNICA

Con la finalidad de asegurar la Formacion Tecnica de los estudiantes de las especia-
lidades de Formacion Tradicional, anualmente rinden una Prueba de Competencias
Técnicas gue considera un seguimiento en el proceso de aprendizaje de los modulos
impartidos durante el anoy la realizacion de un producto que es evaluado desde la em-
presa por un especialista externo pertinente a la especialidad.

Los estudiantes bajo la modalidad de Formacion DUAL (alternancia liceo - empresa)
son evaluados en sus conocimientos, mediante una Prueba de Aptitud Laboral, que es
realizada por laempresa.

Resultados Pruebas Técnicas

RESULTADOS 2011 Meta 0CB RDC VBS SSB EPL HVL JSU
Prueba Modalidad Tradicional ~ 80% 83% - 88% 85% 90% 85% 84%
Prueba Modalidad Dual 80% 81% 76% 82% - 80% 83% 80%
PLAN TRIENAL 2009 - 2011 META 2009 2010 2011
Prueba Modalidad Tradicional 80% 85% 88% 86%
Prueba Modalidad Dual 75% 79% 79% 80%

Laparticipacion de evaluadores externos nos permite monitorear la calidad de la ensefanza técnica que seimparte y de tal
forma perfeccionarlos programasy las practicas en talleres para alcanzar la excelencia educativa.

Proceso de Titulacién

En eltrienio nuestros liceos han superado la meta de titulacion de un 88% alcanzando un promedio del 92% a nivel Corpo-
rativo. Los estudiantes obtienen una certificacion formal de las competencias técnicas logradas en la Ensefianza Media
Técnica, constituyéndose en un respaldo para su insercion laboral.
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FORMACION TECNICA

La insercion laboral de los titulados

Con el objetivo de conocer la situacion ocupacional y la trayectoria laboral de los titulados, se viene realizando anualmente
un estudio socioldgico a través de una encuesta que se aplica a una muestra estadistica de titulados después de dos
anos, para conocer su situacion ocupacional.

ESTUDIO 2009 ESTUDIO 2010 ESTUDIO 2011
SITUACION OCUPACIONAL PROMOCION 2007 PROMOCION 2008 PROMOCION 2009
Trabajo Estable 43,9% 44,6% 45,3%
Trabajo Esporadico 12,7% 12,7% 8,4%
Trabaja y Estudia 17,2% 18,0% 22,8%
Estudia 19,8% 19,6% 18,2%
Total Ocupados 93,6% 94,9% 94,7%
SITUACION DE ESTUDIO 2009 ESTUDIO 2010 ESTUDIO 2011
DESOCUPACION PROMOCION 2007 PROMOCION 2008 PROMOCION 2009
Grupo Etareo 20 - 24 afios 19,1% 17,3% 15,4%
Total Nacional 8,8% 8,1% 6,6%
Titulados Coreduc 6,3% 5,1% 5,2%
3 TASA DE DESEMPLEO DE LOS TITULADOS INGRESOS LiQUIDOS TITULADOS COREDUC
2 Tasa de Desempleo Comparada
<
< 40%
o
o 35%
= 15,4%
PAGINA 46 Ingreso Liquido
— Promedio $314.296
9 6,6%
=t
E:) 5,2% 13,5%
8
0,
!D l 7% 4,5%
GETAREQ 20-24 ANOS  TOTAL NACIONAL  TITULADOS COREDUC $145600  §250.001  §350.001 ~ $450.001  Masde

a$250.000 a$350.000 a$450.000 a$550.000  $550.000



24
camssan il

SECTOR ECONOMICO DE TRABAJO DE LOS TITULADO

e -ﬂ"b >

| e
16,59

8,0%
%
14,4%

s CONSTRUCCION Y AFINES COMERCIO

SERVICIOS === QOTROS

Hernan Pozo Espinoza

Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue - Rancagua

y &
-




MEMORIA ANUAL 2011

PAGINA 48

© corepuc

NUESTROS TITULADOS EXITOSOS

Liceo Oscar Corona Barahona - LA CALERA

Nombre: Juan Araya Gaete

Titulo: Tecnico de Nivel Medio en Construcciones Metdlicas.
Cargo: Jefe de Maestranza

Empresa: Soldesp Aceros ELR.L. de La Calera

Liceo Rafael Donoso Carrasco - RECOLETA
Nombre: Jorge Romulo Huaiquinao Céarcamo

Titulo: Técnico de Nivel Medio en Electricidad

Cargo: Técnico Implementador de Grupo Electrogeno
Empresa: Protelec S.A

Liceo Victor Bezanilla Salinas - SANTIAGO
Nombre: Felipe Diego Maulen Orellana

Titulo: Tecnico de Nivel Medio en Edificacion
Cargo: Trazador, Ayudante de Ingeniero
Empresa: Constructora Fernandez \Wood
Becado: Técnico en Construccion DuocUC

Liceo Sergio Silva Bascuian - LA PINTANA

Nombre: Jonathan Ignacio Reyes Valdebenito

Titulo: Técnico de Nivel Medio en Refrigeracion y Climatizacion
Cargo: Operador de Planta Térmica

Empresa: Frigorifico Andino S.A

Certificacion: Electromecéanico en INACAP

Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue - RANCAGUA

Nombre: Hernan Pozo Espinoza

Titulo: Técnico en Nivel Medio de Obras Viales y de Infraestructura
Cargo: Inspector de calidad

Empresa: Proyecto Parque Titanium

Becado: Técnico en Construccion DuocUC

Liceo Hernan Valenzuela Leyton - HUALPEN
Nombre: lvan Cabezas Conejeros

Titulo: Técnico de Nivel Medio en Electricidad
Cargo: Trazadory Ayudante de Ingeniero
Empresa: Constructora Fernandez \Wood
Becado: Electricidad Industrial Inacap

Liceo Jorge Sanchez Ugarte - CONCEPCION

Nombre: Fidel Melgarejo Faunde

Titulo: Técnico Nivel Medio en Montaje Industrial

Cargo: Jefe de Obra

Empresa: Constructora Melgarejo Ltda

Becado: Técnico de Nivel Superior en Construccion, Inacap.
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En el ano 2011, 60 estudiantes obtuvieron la Beca “Empresarios de la Construccion”,
gue sumados a los de continuidad se alcanzo a un total de 164 becados. El Proyecto
tiene como requisito ser los mejores titulados de 10s Liceos y en sus 10 anos de exis-
tencia ha beneficiado a mas de 500 personas.

Este programa, que tiene como principal objetivo promover la movilidad social de nuestros estudiantes, en el dltimo trienio
ha implementado modernas herramientas de seguimiento que nos han permitido contar con bajas tasas de abandono.

UNA ALIANZA GChC SOCIAL, DUOC-UC, INACAP, COREDUC Y LOS APODERADOS

2009 2010 2011
BECA EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCION MS$ MS$ MS$
Beneficiarios 144 151 164
Aporte CChC 88.639 96.486 102.041
Aporte CFT 58.646 66.075 72.995
Aporte Familia del becado 39.751 43.825 48.975
Inversion Total 187.036 206.386 224.011
BECADOS DEL TRIENIO TASA DE ABANDONO INGRESOS LiQuIDOS
Beneficiarios Becas DE LOS BECADOS BECADOS TITULADOS
Empresarios de la Construccion 35%

32%

164 6% Ingreso Liquido
151 Promedio $407.955
144 4% 4%
0,
12% 14%
2009 2010 2011 2009 2010 2011 $145.600  $250.001 $350.001  $450.001 Mas de

a$250.000 a$350.00 a$450.00 @a$550.000  $550.000
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BECADOS TITULADOS DESTACADOS DuocUC - INACAP 2011

LaBecaEmpresarios de la Construccion es un compromiso de Coreduc yla Camara
Chilena de la Construccion con la continuidad de estudios técnicos superiores de los
estudiantes destacados.

Por esta razon, en la Asamblea de Socios correspondiente al afio 2011, Coreduc
destaco a los becados que se titularon durante el ano 2010 con notas de excelencia,
quienes recibieron un notebook de regalo.

Liceo Oscar Corona Barahona
Israel Pacheco Areyuna, titulado de Electricidad y Electronica en DuocUC, con nota: 6,5.

Liceo Hernan Valenzuela Leyton

Jeyson Daza Mora, titulado de la carrera de Refrigeracion en INACAP, con nota: 6,6.

Juan Cabezas Conejeros, titulado de la carrera de Electricidad Industrial en INACAP, con nota: 6,0.
Leonardo Aravena Cuevas, titulado de la carrera Electricidad y Electronica en DuocUGC, con nota: 6,4.

Liceo Jorge Sanchez Ugarte
Estrella Flores Alvarado, titulada de la carrera Dibujo Arquitectonico y Estructural en DuocUGC, con nota: 6,0.






Rosana Sprovera Manriquez - Gerente General Coreduc

Nuestro trabajo Corporativo se centra en promover el desarrollo integral de los estudiantes, teniendo en
cuenta su rendimiento inicial, su situacion social, cultural y econdmica. Hemos asumido como principio que
los resultados académicos deben ser mejores alos de sus colegios de origen o de sus pares, siendo de gran
relevanciala formacion espiritual y valorica, de esta forma, damos respuesta alanecesidad de los padres de

gue sus hijos reciban una educacion de calidad en un ambiente escolar de sana convivencia.

No menos importante es nuestro propdsito de desarrollar una organizacion moderna, que disponga de herramientas tecnoldgicas, que sea efi-
ciente en el manejo de los recursos y eficaz en las respuestas a las necesidades pedagdgicas y administrativas. Es asi como hemos asumido
la préctica permanente de revisar nuestra forma y procedimientos de trabajo, con el fin de mejorar la gestion y el seguimiento de los procesos
educativos.

Actualmente tenemos plataformas informéaticas en linea parala gestion educativa, administrativa docente y administrativa contable.

PLATAFORMA INFORMATICA DE GESTION EDUCATIVA, INTRANET

Banco de itemes

Aplicacion que permite almacenar las preguntas calibradas de Pruebas Corporativas con buenos indicadores de acuerdo
al andlisis IRT. Cada pregunta se almacena asociada a una serie de datos cuantitativos, los que permiten seleccionarla
parafuturas aplicaciones.

Sistema de Revisiéon de Mediciones Corporativas (SRMC)

Sistema que procesa cualquier tipo de pruebay que entrega resultados por estudiante, curso, profesory liceo, junto con
todas las estadisticas necesarias para un posterior andlisis. Ademas clasifica a los estudiantes de acuerdo a sus niveles
delogro ya seaniniciales, intermedios 0 avanzados.

Sistema de Seguimiento de Becados

Aplicacion utilizada por los tutores para llevar un completo seguimiento de la situacion académica y social de cada estu-
diante Becado. Cuenta con herramientas para gestion de notas, entrevistas, observaciones, registro de renovaciones y
un modermno sistema para determinar el riesgo en que se encuentra cada estudiante, o que permite focalizar el monitoreo
y disminuir las tasas de desercion.
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Sistema de Seguimiento de Estudiantes Proyecto PDA

l Este sistemales permite a los docentes y directivos llevar un completo seguimiento de los estudiantes a los cuales se les
aplica el programa de restitucion de aprendizajes. Cuenta con registros de fichas de datos, notas y asistencia alos distin-
tostalleres, asociado alos logros en diversas mediciones con el fin de monitorear el avance de cada estudiante.



Gestor de Encuestas

Esta aplicacion permite generar las encuestas de “Percepcion de Valores” y “Percepcion de la Clase’, que se aplican a
todos los estudiantes, entregando una valiosa informacion para mejorar la formacion valdrica y la practica docente en el
aula. Estas encuestas son contestadas en linea por los estudiantes, accediendo con una clave personal. Los resultados
de cadaencuesta soninmediatos.

Ambiente Educativo MOODLE

Sistema de gestion de cursos, que ayuda a los educadores a crear comunidades de aprendizaje, acceder a programas
Corporativos y Ministeriales, compartir experiencias y material educativo para sus clases, transformandose en un Depar-
tamento de Asignaturatransversala COREDUC.

Blog de Debates
Blog donde los estudiantes de 2° Medio interactuan con los temas definidos en cada ano para el Proyecto Sociedad de
Debates, participando con sus opiniones y votando por cada uno de los temas.

Base de Datos de Titulados
Sistema de ingreso de datos personales y laborales de los titulados con el fin de disponer de registros para promover su
empleabilidad.

PLATAFORMA INFORMATICA DE GESTION ADMINISTRATIVA DOCENTE

SINEDUC

Plataforma web de gestion escolar multiusuario de la Pontificia Universidad Catolica de Chile, que administra la integridad
del proceso de ensefianza de un centro educativo, permitiendo la generacion de una diversidad de informes tales como:
asistencia, notas, matricula antecedentes sociales, entre otros .

PLATAFORMA INFORMATICA DE GESTION ADMINISTRATIVA CONTABLE

DEFONTANA

Software administrativo que permite aimacenar la informacion contable y financiera de la Corporacion. Siendo las carac-
teristicas mas relevantes su conectividad 100% web y su seguridad, ya que, los datos alojados son permanentemente
respaldados y almacenados en un banco de informacion.

Estas herramientas de gestion educativay de administracion, permiten disponer de un adecuado soporte para facilitar lalabor de los docentes y
de los equipos directivos de losliceos, con el fin de lograr una educacion técnica de calidad que contribuya al desarrollo personal y profesional de
nuestros estudiantes y, de esta forma, aportar mas y mejores técnicos para el sector construccion e industrias afines.
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LICEO “OSCAR CORONA BARAHONA” - LA CALERA
Especialidades: EDIFICACION / ELECTRICIDAD / CONSTRUCCIONES METALICAS / ELECTRONICA
MECANICA INDUSTRIAL

Avda. Alberto Hurtado 1001, La Calera
Fono: 33-221235/33-228251  Email: mvillalobos@och.coreduc.cl

LICEO “RAFAEL DONOSO CARRASCO” - RECOLETA

Especialidades: EDIFICACION / ELECTRICIDAD / ADMINISTRACION / INSTALACIONES SANITARIAS
Mufoz Gamero 972. Recoleta

Fono: 6212911/6212123  Email: gpezoa@rdc.coreduc.cl

LICEO “VICTOR BEZANILLA SALINAS” - SANTIAGO

Especialidades: CONSTRUCCIONES METALICAS / INSTALACIONES SANITARIAS / PRODUCTOS DE LA MADERA
REFRIGERACION Y CLIMATIZACION / EDIFICACION

San Alfonso 1605. Santiago

Fono: 6832370/6833208 Email: secretaria@vbs.coreduc.cl

LICEO “SERGIO SILVA BASCUNAN” - LA PINTANA

Especialidades: REFRIGERACION Y CLIMATIZACION / ADMINISTRACION / ELECTRONICA
Avda. Observatorio 1885. La Pintana

Fono: 5165106/ 5467584  Email: ftoloza@ssb.coreduc.cl

COLEGIO ELISA VALDES - PUENTE ALTO

Especialidades: ELECTRONICA / ATENCION DE ENFERMERIA / SERVICIOS DE ALIMENTACION COLECTIVA
Chiloé 01152, paradero 50 Santa Rosa. Puente Alto

Fono: 4813454 /4813455 Email: asandoval@coreduc.cl

LICEO “ERNESTO PINTO LAGARRIGUE” - RANCAGUA

Especialidades: CONSTRUCCIONES METALICAS / ELECTRICIDAD / OBRAS VIALES Y DE INFRAESTRUCTURA
REFRIGERACION Y CLIMATIZACION / DIBUJO TECNICO / EXPLOTACION MINERA

TERMINACIONES EN CONSTRUCCION

Republica de Chile 255. Rancagua

Fono: 72-583533/72-583530 Email: jrodriguez@epl.coreduc.cl

LICEO “HERNAN VALENZUELA LEYTON” - HUALPEN

Especialidades: EDIFICACION / INSTALACIONES SANITARIAS / ELECTRICIDAD / PRODUCTOS DE LA MADERA
REFRIGERACION Y CLIMATIZACION / CONSTRUCCIONES METALICAS

Bucarest 2750. Hualpén - Talcahuano

Fono: 41- 2430943/ 41- 2430942 Email: nrifo@hvj.coreduc.cl

LICEO “JORGE SANCHEZ UGARTE” - CONCEPCION

Especialidades: MONTAJE INDUSTRIAL / ADMINISTRACION / SECRETARIADO
Juan de Dios Rivera 1821, Barrio Norte. Concepcion

Fono: 41- 2242382 /41- 2238709 Email: jcampos@jsu.coreduc.cl
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DISENO Y PRODUCCION
LABADIA & DRAPELA

FOTOGRAFIAS
JAIME VILLASECA
ARCHIVOS COREDUC

IMPRESION
OGRAMA





