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La Corporacién Educacional de la Construccién es una entidad
de derecho privado, creada por la Cdmara Chilena de la Cons-
truccion en 1981 y que forma parte de la red de entidades de

cardcter social mds grande del pais.
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Estimados socios, colaboradores y amigos:



Con especial satisfaccion me es grato presentar a ustedes, la Memoria Anual 2018. Durante este periodo, hemos al-
canzado grandes logros que enorgullecen a todos los que, de uno u otro modo, nos sentimos comprometidos en esta
noble y enriquecedora tarea que nos encomendd la Cadmara Chilena de la Construccién y que ha inspirado nuestra
Mision Institucional de entregar una educacién integral de calidad, con sdlidos valores éticos, espirituales, morales y
humanos; para que nuestros estudiantes sean un aporte transformador en el desarrollo de sus familias, de las empre-
sas y del pais.

Estos ultimos aflos hemos profundizado, fortalecido y perfeccionado el Proyecto Educativo Institucional, siendo la
formacidén integral uno de nuestros focos mds importantes, donde la formacién en valores, el desarrollo de una armo-
nica convivencia escolar y una forma de vida en equilibrio tanto fisico, intelectual como espiritual, son aspectos que
consideramos fundamentales para el desarrollo de nuestros estudiantes como personas de bien.

También se havenido adecuando el Plan Estratégico, que establece las metas corporativas y permite aunar los esfuer-
zos para conseguir una verdadera formacién integral, asumiendo la realidad sociocultural de nuestros estudiantes y
las condiciones propias de cada establecimiento educacional; ademds de una formacion general que privilegie el pen-
samiento légico matemadtico, el adecuado manejo del lenguaje, el desarrollo cientifico y artistico del estudiante para
finalmente fortalecer los aprendizajes que les permitan desarrollar las competencias técnicas que se requieren para
el trabajo y/o la continuidad de estudios.
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Nuestro Proyecto Educativo no seria posible sino se contara con el financiamiento de la Cdmara Chilena de la Cons-
truccion, cifra que durante 2018 alcanzé la suma de UF 56.624, para la realizacién de 14 Programas Sociales de los cua-
les podemos destacar: Estimulos ala Calidad Educativa, que incentiva la excelencia en el desempefio docente, ademds
de asistentes, estudiantes y apoderados que se destacaron durante el afio; Restitucién de Capacidades de Aprendiza-
jes consistente en intervenciones pedagdgicas, sicoldgicas y sociales en los estudiantes que ingresan a primer afio de
Ensefanza Media; Sociedad de Debates para desarrollar las habilidades de comunicacién y la discusién argumenta-
tiva en estudiantes de segundo medio; Desarrollo de la Infraestructura Escolar que ha permitido mantener y mejorar
las condiciones funcionales, normativas y de seguridad; Coaching para Lenguaje y Matemdtica; Equipamiento para las
Especialidades; Equipamiento Laboratorios de Computacién y finalmente el Proyecto Fortalecimiento de Formacion
EticayMoral, que considera aspectos tanimportantes como formacién en valores; prevencién del consumo de alcohol
y drogas, seguridad laboral; vida saludable y trabajo en altura.

También refuerzan nuestro trabajo y contribuyen a la formacion integral, los proyectos en alianza con otras entidades
de la Cdmara, que nos permiten hacer una diferenciacién importante como entidad educadora, me refiero al Grupo
Alerce integrado por socios de la Cdmara que realizan charlas y comparten sus experiencias con los estudiantes; la
Corporacion de Deportes, entidad que organiza anualmente los Juegos Deportivos, Artisticos y Culturales. Adicio-
nalmente debemos agradecer el apoyo de la Fundacion Arturo Irarrdzaval Correa, que financia la Pastoral Catélica.

En este mensaje debo destacar el avance logrado en los aprendizajes de los segundos afos medios, de acuerdo a los
resultados del SIMCE 2018, donde hemos obtenido un promedio corporativo de 264 puntos, 36 puntos sobre el prome-
dio del grupo socioecondmico Bajo al que pertenecen dos de nuestros liceos, 17 puntos sobre el promedio del grupo
socioecondmico Medio Bajo al que pertenecen seis de nuestros establecimientos y el Unico colegio que pertenece al
grupo Medio Alto obtiene 32 puntos sobre el grupo de referencia.

En el trienio 2015 - 2018 hemos mantenido nuestros indices de calidad educativa entre lo que destaca: tasa de asis-
tencia de 90% promedio, una tasa de abandono de 4,2%, tasa de titulacion de 90% y tasa de desocupacion de los
titulados de 2,7% promedio. Esta baja tasa de desempleo muestra que la educacién y la formacién que entregamos a
nuestros estudiantes, es lo que nuestra sociedad requiere, en especial silo comparamos con la tasa a nivel pafs de su
mismo grupo etario, (20 a 24 afios) que fue de 16,4%, segun ultimo estudio realizado en diciembre de 2018.



La Corporacién desde 2015, a través de Centros Eva-
luadoresreconocidos por ChileValora, viene realizando
certificacion de competencias laborales; es asi como,
en 2018, se trabajé con 180 técnicos titulados de las
especialidades de Instalaciones Sanitarias, Electrici-
dad, Construcciones Metdlicas y Montaje Industrial, de
seis establecimientos, obteniendo su certificacién 172
personas, lo que equivale a 95,6% de éxito. En total la
Corporaciéon ha certificado a 494 titulados.

Termino este mensaje con un personal agradecimien-
to a todas las personas e instituciones que hicieron
posible los avances y logros que se detallan en esta
Memoria Institucional: estudiantes, padres y apodera-
dos; docentes, directivos y asistentes de la educacién;
miembros de los Consejos Asesores Empresariales y
del Consejo de Administracién; a la Cédmara Chilena
de la Construccién; a la Fundacién Arturo Irarrézaval
Correa, Grupo Alerce, asi como a las demds entidades
y empresas colaboradoras; y en especial, al personal y
ejecutivos de la Corporacién Educacional de la Cons-
truccién, ya que sin su entrega y compromiso, no ha-
bria sido posible alcanzar las metas y logros que hoy,
orgullosamente, podemos mostrar.

José Ignacio Loeser Bravo
Presidente Coreduc
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Directorio

Presidente
José Ignacio Loeser Bravo
Inmobiliaria Altas Cumbres S.A

Past Presidente
Paulo Bezanilla Saavedra
Besalco S.A.

Directores
Gonzalo Lira Valdés
Constructora Boetsch S.A.

Alberto Etchegaray Aubry
Dominguez y Etchegaray Ltda.

Jaime Danus Larroulet
LD Constructora S.A.

Cristidn Hoehmann Heredia
EMIN Ingenieria y Construcciéon S.A.

Arsenio Vallverdt Durdn
Socio de la Constructora ISCAFE SPA




Administracion
Central

Gerente General
Rosana Sprovera M.

Director de Desarrollo
Gerardo Uarac J.

Director de Control de Gestion Educativa
Luis Alfaro H.

Director de Control de Gestién Administrativa
Carlos Guerra F.

Directora Académica
Silvana Gémez M.

Contador General
Pablo Contreras Z.
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Consejo
Asesores
Empresariales

LICEO OSCAR CORONA BARAHONA LA CALERA
Presidente Ignacio Reyes Azancot, Socio CChC
Vicepresidente Enrique Cordovez, Socio CChC
Consejeros

Nadine Petersson, Empresa Petersson Ltda.
Ricardo Collao Bustamante, INTRELEC Ltda.
Angelina Pavilic Veliz, SOPRAVAL

Mariela Monardes Huerta, UC Valparaiso
Rodrigo Chipoco, Empresa Chipoco

Cristian Morales, Eban Ingenieria

Hugo Peirano, Constructora Viconsa

LICEO RAFAEL DONOSO CARRASCO RECOLETA

Presidente Felipe Boetsch Ferndndez, Boetsch S.A.

Consejeros

Eduardo Guzmdn Vial, Empresa Constructora Molina Morel.

Reinaldo Martin Huber, Empresa Excon S.A.

Alvaro Ovalle Fuenzalida, Empresa Tasco Proyectos y Construcciones Ltda.
Cristidn Castillo Paredes, Centro de Formacion Técnica ProAndes.

LICEO VICTOR BEZANILLA SALINAS SANTIAGO

Presidente Miguel Fleischmann Furth, Elfle Comercial Dos Ltda.
Consejero honorario Rodrigo Bezanilla Saavedra, Besalco S.A.
Consejeros

Amaya Irarrdzaval Zegers, AlZ Arquitectura & Restauracion
David Marchant Cerezo, Centro de Formacién Técnica ProAndes

LICEO SERGIO SILVA BASCUNAN LA PINTANA

Presidente Eugenio Becerra Gajardo, Fanaloza S.A.

Consejeros

Francisco Javier Izquierdo Van Der Valk, Instituto Profesional ESUCOMEX
Jorge Sandrock Hildebrandt, Rojas, Sandrock y Cia. Ltda.

Rodrigo Calvo Gonzdlez, Ingenieria y Construccion Sigdo Koppers S.A.
Oscar Cerda Seitz, Sonda S.A.

Herndn Ordstegui Nunez, Technoplac S A.

Mauricio Zamora Pérez, Desco S.A.

Francisca Silva Cox, Representante de la familia Silva




COLEGIO ELISA VALDES PUENTE ALTO

Presidente Diego José Varas Benavente, Inmobiliaria Fortaleza Ltda.
Consejeros

Ximena Charpentier Canales, Centro de Formacion Técnica Santo Tomds
Claudia Alejandra Benavente Gonzdlez, Centro de Formacion Técnica ProAndes
Percival Linacre R., FERBRAS S.A.

LICEO ERNESTO PINTO LAGARRIGUE RANCAGUA

Presidente Patricio Parada Turchan, Inpat Ltda.

Consejeros

Klaus Peter Schmid, Gerente General INRA

José Medina Alcaino, Presidente Centro de Padres y Apoderados

Edmundo Gédmez Lagos, representante Colegio Constructores Civiles e Ingenieros
Constructores

Juan Pablo Ferndndez, Jefe de carrera drea minerfa Instituto Santo Tomds

LICEO HERNAN VALENZUELA LEYTON HUALPEN

Presidente Francisco Javier Nufez Cerda, Académico

Departamento de Planificacion y Disefio Urbano, Facultad de Arquitectura UBB
Consejeros

Patricio Corte Farias, Constructor Civil

Santiago Jara Cuevas, Constructora Santiago Jara Ltda.

Ricardo Porperello Aravena, Constructora Miramar Ltda.

Miguel Angel Tarragd Cardonne, Empresa Procom S.A.

Thomas Klischiel Nevermann, Subdirector Académico DUOC UC

Mario Coronado Cabezas, INACAP. Presidente Comisién de Educaciéon y
Capacitacion CChC Concepcion

Fresia Lopez Vergara, Subdirectora Académica CFT ProAndes

Alfonso Meza Ortega, Empresa RUCAN S.A.

LICEO JORGE SANCHEZ UGARTE CONCEPCION

Presidente Carlos Netz Ortiz, Ready Mix Sur S.A.

Consejeros

Emilio Armstrong Delpin, Arguitecto Independiente

Mario Seguel Santana, Past Presidente de la delegacion regional CChC
César Palacios Montti, Consejero CChC

Miguel Angel Tarragé Cardone, Empresa Procon S.A.

Javier Prussing Blaina, Gerente General de Constructora Aitue

Fresia Lopez Vergara, Directora Sede ProAndes, Talcahuano
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Equipos
Directivos
lLiceos

LICEO OSCAR CORONA BARAHONA LA CALERA
Director Armando Veldsquez Di Doménico

Jefe Asuntos Estudiantiles Bernardo Gonzdlez Araya
Jefe Supervisidon y Evaluaciéon Marcela Noriel Astudillo
Jefe Administrativo Herndn Ramos Cdceres

LICEO RAFAEL DONOSO CARRASCO RECOLETA
Director Alvaro Silva Berrios

Jefe Asuntos Estudiantiles Alejandro Rifo Moreno

Jefe Supervisidon y Evaluaciéon Genoveva Escobar Rojas
Jefe Administrativo Enrique Retamales Moya

LICEO VICTOR BEZANILLA SALINAS SANTIAGO
Director Francisco Rodriguez Ledezma

Jefe Asuntos Estudiantiles Francisco Maulén Araya
Jefe Formacion Técnica Luis Padilla Vilches

Jefe Supervisidon y Evaluacion Ana Videla Durdn
Jefe Administrativo Marfia Paulina Lobos Galdames

LICEO SERGIO SILVA BASCUNAN LA PINTANA

Director José Elgueta Cuevas

Jefe Asuntos Estudiantiles Ricardo Ledn Rivera

Jefe Supervision y Evaluacién Barbara Ortiz Carmona
Jefe Administrativo Claudio Lorca Jeria

COLEGIO ELISA VALDES PUENTE ALTO

Director Alfredo Sandoval Pefia

Jefe Asuntos Estudiantiles Mario Figueroa Fuentes
Jefe Supervision y Evaluaciéon Marco Claramunt Alvear
Jefe Administrativo Juan Carrefio Cerdn
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LICEO ERNESTO PINTO LAGARRIGUE RANCAGUA

Director José Rodriguez Leiva

Jefe Asuntos Estudiantiles Juan Francisco Aguilera Sdnchez
Jefe Formacién Técnica Sigisfredo Vivanco Fuentes

Jefe Supervisién y Evaluacién Marco Araya Sanhueza

Jefe Administrativo Jorge Rios Diaz

LICEO HERNAN VALENZUELA LEYTON HUALPEN
Director Jorge Munita Parra

Jefe Asuntos Estudiantiles Miguel Carvajal Amaya
Jefe Formacién Técnica José Carrasco Tiznado

Jefe Supervision y Evaluacién Jéssica Cartes Pedrero
Jefe Administrativo Isabel Jara Briones

LICEO JORGE SANCHEZ UGARTE CONCEPCION

Director Edgardo Quezada Arias

Jefe Asuntos Estudiantiles Yuri Figueroa Sdez

Jefe Formacién Técnica Luis Hidalgo Zarricueta

Directora Académica E. Basica Maria Francisca Nufiez Madrid
Directora Académica E. Media Patricia Riquelme Rebolledo
Jefe Administrativo Cristian Ferndndez Yaupi

COLEGIO NAHUELCURA MACHALI

Director Cristidn Gerardo Toledo Séez

Directora de Estudios E. Media Maria Fernanda Barrios Moncada

Directora de Estudios E. Basica Marta Bernardita Poblete Pinochet

Directora de Estudios E. Parvularia y Ciclo Inicial Ingrid Marcia Ortega Medina
Directora de Asuntos Estudiantiles Soledad de los Angeles Rodriguez

Jefe Administrativo Maria Cristina Fuentes Cdceres
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Mario Seguel Santana

Reconocimiento
Compromiso
Empresarial

ElDirectorio de la Corporacion en su Sesién N° 399, cele-
brada el dia 5 de junio de 2018, eligié a don Mario Seguel
Santana, como merecedor del reconocimiento “Compro-
miso Empresarial con la Educacion”, dada su destacada
participacién en el Consejo de Administracién de la Cor-
poracion Educacional de la Construccion (1999 y 2004) y
como miembro integrante del Consejo Asesor Empresa-
rial del Liceo JSU de Concepcidn, hasta hou.

Como gerente general de la Compafia Siderdrgica Hua-
chipato S.A,, facilitd visitas guiadas a la empresa, de do-
centes y estudiantes del Liceo, permitiendo desarrollar
aprendizajes significativos en un ambiente privilegiado.
Ademds, abrid la empresa como centro de prdctica pro-
fesional y Dual para los alumnos de la Especialidad de
Construcciones Metdlicas del Liceo Herndn Valenzuela
Leyton de Hualpén.

A partir de 1985 se vincula a la Cdmara Chilena de la
Construccion, manteniéndose hasta hoy como conseje-
ro nacional honorario. Desde 2010 a 2013, fue Presidente
de la Delegacion Regional de la Camara en Concepcidn.

Ha sido ademds Director de Asimet, de Corbiobio y de la
Cdmara de la Producciéon y el Comercio penquista. Ac-
tualmente es consultor y director de empresas y miem-
bro del directorio de CAP S.A. Recientemente ha sido
nombrado director del principal cuerpo colegiado de la
Universidad del Biobio, por un periodo de tres anos.



i I e

Compr oI
VA Social
' ..?___f/ Empresarial

==y

qw>

Ser un modelo educativo de
calidad en la formaciéon de ninos
g jovenes, inspircldo en loghg




-
=Y

COREDUC

SOMOS CChC

Establecimientos

Oscar Corona Barahona
Rafael Donoso Carrasco
Victor Bezanilla Salinas
Sergio Silva Bascunan
Colegio Elisa Valdés
Ernesto Pinto Lagarrigue
Hernan Valenzuela Leyton
Jorge Sénchez Ugarte

Colegio Nahuelcura

Vision de Futuro

2014-2019

({4 a1

La Visién de Futuro de la Cédmara Chilena de la Cons-
truccién promueve el desarrollo y fomento de la cons-
truccién como palanca fundamental para el desarro-
llo del pais, velando por el desarrollo integral de las
personas, con énfasis en una educacion técnica de
excelencia, para lo cual entregard los lineamientos es-
tratégicos, de modo de fortalecer la institucionalidad
de las entidades pertenecientes al Consejo de la Red
Educacional.

Patricio Donoso Tagle
Presidente CChC
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APORTES PERIODO 2016 - 2018
$4.691.069.886

APORTE ANO 2018
$1534.512.236

PROYECTOS
14

BENEFICIARIOS
7200

PROGRAMAS SOCIALES

1REMODELACIONES NORMATIVAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD  $ 246.853.900
2 FORTALECIMIENTO DEL CURRICULUM FORMATIVO  § 143.505.340

E INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES
3 ACTUALIZACION DE LOS CENTROS TECNOLOGICOS §  63.061.700

4 CERTIFICACION DE COMPETENCIAS TECNICAS PARATITULADOS  §  47.273.240
EN ESPECIALIDADES DE LA CONSTRUCCION

5 MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA  $§ 224.360.900

6 MODERNIZACION DE ESPECIALIDADES TECNICAS  $ 101.960.166

7 RESTITUCION DE CAPACIDADES DE APRENDIZAJE  $§  174.361.400

8 BECA EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCION §  97120.980

PARA ESTUDIOS TECNICOS SUPERIORES
9 ESTIMULOS A LA CALIDAD EDUCATIVA  §  92140.000
10 SOCIEDADES DE DEBATES 46.996.820
11 DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARAEL § 45.275.970
TRABAJO EN ALTURA EN OBRAS DE CONSTRUCCION
12 COACHING PARA LENGUAJE Y MATEMATICA § 99.809.300
13 MOTIVACION PARA EL LIDERAZGO Y EMPRENDIMIENTO §  31.305.920
14 AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA JSU  $§ 120.486.600
$1.534.512.236
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Restitucion de
capacidades
de aprendizajes

Programa de intervencién pedagdgica que se funda-
menta en una “Pedagogia de oportunidades de éxito”,
para aquellos estudiantes de 1° y 2° medio que requie-
ren restituir aprendizajes no adquiridos, conceptos mal
o medianamente instalados y aprender a entusiasmar-
se con sus logros académicos y con el aprendizaje en si.

2016 2017 2018
BENEFICIARIOS 2.869 2.850 3.045
APORTE (UF) 6.779 6.930 6.434

Coaching para
lenguaje y matematica

Proyecto que implementa un plan de coaching, reali-
zado por profesionales especializados, que asegura
tanto el proceso de asimilacion personal y profesional
de nuestros profesores, como su permanente actuali-
zacion.

Entre sus dispositivos contempla apoyo directo me-
diante talleres de literatura y de resolucion de proble-
mas matemdaticos, de una hora semanal cada uno, para
todos los estudiantes de 1° y 2° medio.

2016 2017 2018
BENEFICIARIOS 3139 3180 3.096
APORTE (UF) 3.548 3.650 3.683



Liderazgo y
emprendimiento

Programa que busca desarrollar, en un grupo de estu-

diantes, lainiciativa, autonomia y el desarrollo de habi-

lidades de planificacién, organizacién, liderazgo y cre-

cimiento personal; a través de experiencias formativas

de aprendizaje a través de dos dispositivos:

+ Liderazgo y emprendimiento - Educamundo, crea-
cién de una mini empresa.

+ Perseverancia y Trabajo en Equipo - Fundacién Forja
Chile, variadas vivencias outdoor: actividad solidaria,
caminata, escuela de desafios, campamento.

2016 2017 2018
BENEFICIARIOS 792 200 200
APORTE (UF) 1406 1.575 1165

Socliedad de debates

El programa busca acercar a los estudiantes de 32
afio de Enseianza Media a una metodologia formal
de debates, el proyecto favorece el desarrollo de ha-
bilidades comunicacionales, sociales y actitudinales,
como el respeto por las posiciones o puntos de vista
de los demds. Abre un espacio de comunicacion, dis-
cusion publica y sano contacto entre estudiantes, que
les permite desenvolverse frente a un publico masivo,
enriquecer el lenguaje y transformar los defectos en
fortalezas, mediante el desarrollo de temas tan impor-
tantes como la familia, religion y espiritualidad, medio
ambiente, respeto y convivencia, valores patrios y edu-
cacion.

Resulté ganador el afio 2018 el equipo del Liceo Oscar

Corona Barahona de La Calera.

2016 2017 2018
BENEFICIARIOS 1494 1.401 1.405
APORTE (UF) 2137 1.901 1734

17
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Modernizacion del
equipamiento de las
especialidades

Este Programa busca mejorar la calidad del proceso
de ensefianza y aprendizaje en el dmbito de la for-
macidn técnica de las especialidades, por medio de la
utilizacion de equipos e instrumentos técnicamente
apropiados, en cantidad y calidad para cada mdédulo
de aprendizaje; con lo cual se potencia el desarrollo
de habilidades y competencias laborales de los estu-
diantes, que permitan posteriormente aljoven titulado
insertarse eficientemente en el campo laboral de su
especialidad, demostrando poseer las competencias
exigidas para ejercer su ocupacion.

2016 2017 2018
BENEFICIARIOS 4.338 5.584 5482
APORTE (UF) 2.862 3.748 3.762



Construccién Camarines de Alumnos
Liceo Jorge Sdnchez Ugarte

Obras de
Infraestructura escolar

RELEVANTES DEL ANO 2018

Liceo Oscar Corona Barahona

Obra: Construccion 2 Salas de Clases

La construccion de esta nueva ampliacién del Liceo
OCB, se contemplé al costado sur poniente del es-
tablecimiento, entre los dos pabellones paralelos de
salas de clases existentes, unificando asi ambos vo-
lumenes y enmarcando el reciente patio de baldosas
construido el afio 2017.

Se definié una nueva linea arquitectodnica, acorde a las
nuevas exigencias normativas y con los estdndares de
otros liceos Coreduc.

El edificio considerd la construcciéon de 129 m? en 1
piso, la materialidad predominante en todo el nivel y
elementos estructurales es de hormigén armado.
Monto de la Inversién: UF 2.584

Liceo Jorge Sdnchez Ugarte

Obra: Construcciéon Camarines de Alumnos

El proyecto considerd la construccién de dos camari-
nes para alumnos del liceo, junto a una oficina para do-
centes de Educacién Fisica, este nuevo espacio se con-
sidera en segundo piso, sobre los camarines existentes
del Liceo, con una intervencién de 188 m? aprox. la ma-
terialidad predominante en todo el nivel y elementos
estructurales es de acero.

Esta construccién representa un aumento de camari-
nes para alumnos y alumnas, lo que permitird el desa-
rrollo de las clases de Educacion Fisica para dos cursos
en simultdneo.

Monto de la Inversion: UF 4.895
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CORDEP
11° Juegos Deportivos Artisticos y Culturales Coreduc

Programa formativo, saludable y de sana competencia
deportiva, que potencia el trabajo en equipo, larespon-
sabilidad, el respeto al contrincante, trabajo en equipo
y humildad en la victoria. Este proceso comienza en los
liceos en el mes de abril y concluyd los dias 23, 24 y
25 de octubre con un encuentro final en Santiago en
el Complejo Deportivo de Cordep. Los liceos participa-
ron en las finales de diversas competencias deportivas,
presentaron sus barras y mascotas, participaron en la
Competencia de Cueca, y en el Juego del Saber con el

tema “Geografia Fisica y Politica de Chile”.

Resulté ganador el Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue de

Rancagua.

Paralas distintas competencias deportivas, la prepara-
cién estuvo a cargos de los profesores, Daniel Vergara
Fuenzalida (Futbol), Manuel Povea Sanhueza (Futsal),
Nelson Sepulveda Atenas (Bdsquetbol), Jorge Reyes
Vergara (Véleibol), Pablo Fuenzalida Cereceda (Tenis),
Jorge Romo Quinteros (Ajedrez), Ada Sepulveda Alfa-
ro (Juego del saber), Juan Carlos Bustamante (Cueca)

y Dann Santana Ormefio (Barras).

APORTE CORDEP

2016 2017 2018
BENEFICIARIOS 880 990 990
APORTE (UF) 6.940 6.940 6.490
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MATRICULA Y VULNERABILIDAD ESCOLAR

LICEO/COLEGIO COMUNA

OSCAR CORONA BARAHONA
RAFAEL DONOSO CARRASCO
VICTOR BEZANILLA SALINAS
SERGIO SILVA BASCUNAN
ELISAVALDES

NAHUELCURA

ERNESTO PINTO LAGARRIGUE
HERNAN VALENZUELA LEYTON
JORGE SANCHEZ UGARTE

LA CALERA
RECOLETA
SANTIAGO

LA PINTANA
PUENTE ALTO
MACHALI
RANCAGUA
HUALPEN
CONCEPCION
TOTAL

Vulnerabilidad
escolar

El Sistema Nacional de Asignacién con Equidad (SI-
NAE) clasifica a los estudiantes segun sus condiciones
de pobreza y riesgo de fracaso escolar determinando
un indice de vulnerabilidad escolar (IVE).

JUNAEB complementa esta informacién realizando
cada afo una encuesta de vulnerabilidad, de cardcter
censal, a las familias de los estudiantes de NT1, NT2,
1°bdsico y | Medio y ademds realiza un cruce con otras
fuentes de datos como FONASA, SENAME y Registro
Civil.

2016 2017 2018 VULNERABILIDAD
ESCOLAR 2018

906 854 799 88%

613 561 573 84%

488 501 453 83%

753 726 742 89%

1157 1167 1168 86%
1.287 1.347 1.3556 57%

1.317 1.297 1.268 82%

700 732 737 88%
1.342 1.380 1444 80%
8.563 8.565 8.539 82%




Mejor Compromiso
Solidario

Coreduc fomenta en los estudiantes la realizacién de
acciones solidarias con la comunidad circundante. Los
grupos destacados por Liceo en el afio 2018 fueron:

Liceo Oscar Corona Barahona

Grupo Pastoral Juvenil y Curso 3° Medio A
Acompafnamiento recreativo a los menores del Hogar
Refugio de Cristo de La Calera que alberga a 30 meno-
res y reparacion de sus juegos infantiles y piscina.

Liceo Rafael Donoso Carrasco

Grupo Pastoral Juvenil

Diversas actividades solidarias destinadas a apoyar a
personas en situacién de calle y a ninos y adultos ma-
yores que viven en Hogares de acogida.

Liceo Victor Bezanilla Salinas

Cursos 3° Medio C y 4° Medio C

Campaia para entregar zapatos a los menores del Ho-
gar Galvarino del Sename y tarde recreativa con los
menores.

Liceo Sergio Silva Bascufidn

Cursos 4° MediosByD

Campanaderecoleccién de materiales diddcticos para
el Jardin Infantil Aguas Claras, que habian sufrido el
robo de dicho material y tarde recreativa el dia de la
entrega.

Colegio Elisa Valdés

Grupo Pastoral Juvenil

Visitas bimensuales y acompainamiento recreativo y
espiritual a los ancianos del Hogar San Ignacio de Lo-
yola de San Bernardo.

Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue

Curso 2° Medio H

Preparacion y distribucion de mds de 250 desayunos a
migrantes que efectlan tramites de regularizacién de
estadia en el Gimnasio Patricio Mekis de Rancagua.

Liceo Herndn Valenzuela Leyton

Taller Solidario y Delegados de Pastoral Juvenil
Campafa de recoleccién de fondos y celebracién de la
Navidad para los nifios del Hogar de Acogida Tupahue
de Concepcion.

Liceo Jorge Sdnchez Ugarte

Grupo compromiso de 1° y 2° Medio

Preparacién y realizacién de Colonias de Invierno para
60 nifios de la Poblacién El Esfuerzo de Linares.
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Formacion Valorica

Mediante el trabajo con un set de fichas, se desarrolla
el Programa de Formacion en Virtudes y Valores de 1°
a 4° afo de E. Media, declarados en el Proyecto Edu-
cativo Corporativo Institucional, en las horas de Orien-

tacién.

Convivencia Escolar

Programa que se desarrolla en las horas de Orienta-
cién mediante Manuales con temdaticas distintas, para
1°y 2° Medio y para 3° y 4° Medio.

FEducacion Sexual
basada en la Afectividad

A través de un Programa, para los estudiantes de 1° y
2° Medio, que desarrolle una conciencia de autocuida-
do y habilidades que les permitan identificar distintos
tipos de relaciones y los riesgos que estas involucran,
contando con el apoyo fundamental de la familia, que
en este dmbito juega un rol prioritario, relevante e i-

neludible.

Vida Saludable

A través de un Programa desarrollado mediante ac-
tividades ludicas, se fomenta la alimentacién sana, el
buen uso del tiempo libre, se previene el tabaquismo,
se resalta la importancia del suefio y su relacion con el
aprendizaje y se motiva a los estudiantes a participar

en distintos talleres deportivos.

Prevencion de
Alcohol y Drogas

La aplicacién del programa “Suimate a la Cultura Pre-
ventiva” buscainstalar factores protectores del consu-
mo de alcoholy drogas, en nuestros estudiantes de 1° a
4° de Ensefnanza Media.

Prevencion de
Riesgos Laborales

Programa que se aplica en 4° Medio, a través de fichas
con diferentes tdpicos de la Prevencidon de Riesgos y
que culmina con una evaluacién de conocimientos y
certificacién de los estudiantes.



Test de
percepcion valorica

Mediante una encuesta digital de cardcter reservado,
los estudiantes de Ensefianza Media de los Liceos de
la Corporaciéon evallan la percepcién del ambiente
formativo-valérico que les brinda su Liceo. El sistema
tabula automdticamente los datos, lo que permite apli-
carmedidas correctivas en aquellos aspectos que apa-
recen como deficitarios.

TEST DE PERCEPCION VALORICA 2018

META 80%

oCB RDC VBS SSB
81% 82% 84% 90%
CEV EPL HVL JSuU
84% 73% 74% 79%

Elvalor de la
responsabilidad

En cada liceo se realizan importantes esfuerzos para
mantener altas tasas de asistencia y bajas tasas de
desercidn escolar. A nivel corporativo nos hemos man-
tenido cerca de la meta establecida de 91% de asisten-
cia promedio y 5% promedio de desercidn, durante el
ultimo trienio.

TASA DE ASISTENCIA 2016 - 2018

META 91%

2016 2017 2018

91% 91% 90%

2018

OCB RDC VBS SSB

89% 90% 85% 92%

CEV EPL CN HVL Jsu
92% 93% 89% 90% 92%

TASA DE ABANDONO 2016 - 2018

META 5%

2016 2017 2018

4,4% 47% 4%

2018

oCB RDC VBS SSB

5,5% 4.2% 6,6% 4,3%

CEV EPL CN HVL Jsu

2,4% 54% 1,8% 4,2% 1,9%
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Apoyo espiritual

La Fundacién Arturo Irarrdzaval Correa (FAIC) cada
afo entrega su aporte econdémico para el financia-
miento de parte del equipamiento de los talleres de las
especialidades, para la formacion en el dmbito de la fe,
a través del programa de Formacion Espiritual de los
estudiantes y para eldesarrollo del Encuentro Pastoral
Corporativo.

APORTES FUNDACION 2018
$79.838.424

X Encuentro Pastoral
Coreduc 2018

Entre los dias 8 y 10 de mayo, en la Casa de Ejercicios
Loyola (Padre Hurtado), se realizé el X Encuentro Pas-
toral de Liceos Coreduc, que tuvo por lema “Mane No-
biscum Ddmine” (Quédate con nosotros, Sefior), que
fue organizado por el Liceo Herndn Valenzuela Leyton
con el apoyo del Oratorio Mariano. La temdtica cen-
tral del evento tuvo dos vertientes: el Sinodo General
convocado por el Papa Francisco cuyo lema fue “Los
Jovenes, la Fe y la Vocaciéon” y el Congreso Eucaristico
Nacional que estuvo centrado en Cristo presente en la
Eucaristia.

En esta Jornada, que se realiza desde el afio 2003,
participaron 320 personas, 280 estudiantes y 40 adul-
tos (sacerdotes. religiosos(as) y asesores laicos), que
trabajaron el texto biblico de los Peregrinos de Emals
(Lucas 24, 13-25), en el cual dos discipulos se encuen-
tran con el Sefior resucitado y lo reconocen en la frac-
cién del pan.

La participacién de nuestros estudiantes fue muy acti-
va y los llevd a experimentar la presencia de Jesucristo
en la presentacién de los temas, en los trabajos gru-
pales, en las oraciones y celebraciones liturgicas. Tam-
bién es necesario destacar las eucaristias celebradas
cada dia, en particular la del dia jueves, Misa de Envio,
que presidid el Padre Carlos Cox, Rector del Templo
Votivo de Maipu.

Al finalizar el Encuentro los estudiantes recibieron
como obsequio la Sagrada Biblia y una estampa con la
Oracién, como signo de la mision evangelizadora que
todos y cada uno debe emprender con alegria.
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Resultados
SIMCE
2018

SIMCE es una medicion de cardcter censal que informa
sobre los logros de aprendizaje de los estudiantes en
diferentes dreas de aprendizaje del curriculo nacional,
relaciondndolos con el contexto escolar y social en el

que estos aprenden.

SIMCE 4° ANO BASICO
s LENGUAJE — mmmmm MATEMATICA 299
288 293
287 286 284 285
276 272 274
266 259 261
248
COLEGIO JORGE GSE MEDIO GSE MEDIO COLEGIO GSE MEDIO PROMEDIO
ELISAVALDES ~ SANCHEZU. BAJO NAHUELCURA ALTO COREDUC
SIMCE 6° ANO BASICO
308
woms LENGUAJE — mmmmm MATEMATICA
282
276
267 271 262 267 268
COLEGIO JORGE COLEGIO PROMEDIO

ELISA VALDES SANCHEZ U. NAHUELCURA COREDUC



SIMCE 2°MEDIO

Colegios con Educacién Bdsica y Media

mews L[ENGUAJE ~ msss MATEMATICA 320
305 303 308
299
281 283
264 259 269

275 274

COLEGIO JORGE ~ GSEMEDIO GSEMEDIO  COLEGIO ~ GSEMEDIO PROMEDIO

ELISAVALDES SANCHEZU.  BAJO NAHUELCURA ~ ALTO  COREDUC
SIMCE 2° MEDIO
y Grupo Socioecondémico Liceos solo con E. Media
s LENGUAJE ~ mssss MATEMATICA 073 275

261 260
016 245 25" 256 250 i
238 236 239 243 242
226 228228

OSCAR SERGIO GSEBAJO RAFAEL VICTOR ERNESTO HERNAN GSE PROMEDIO
CORONAB.  SILVAB. DONOSOC. BEZANILLAS.  PINTOL. VALENZUELAL. MEDIOBAJO ~ COREDUC
SIMCE 2° MEDIO
comparado LICEO 3166 y CPC 264 270
257
251
247
239
236
228

COREDUC ~ COREDUC  LICEOS LICEOS ~ PROMEDIO  GSEBAJO GSEMEDIO  GSEMEDIO

3166 CPC 3166 NACIONAL BAJO
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Pruebas de
Competencias Tecnicas

Las Pruebas de Competencias Técnicas para las es-
pecialidades en modalidad tradicional, consideran un
seguimiento del proceso de aprendizaje de los médulos
impartidos durante el afio y la realizacién de un pro-
ducto final revisado por un evaluador externo de una
empresa pertinente a la especialidad, lo que nos per-
mite monitorearla calidad de la ensefianza técnica que
se imparte.

Porsuparte los estudiantes bajo la modalidad Dual son
evaluados en sus conocimientos mediante una Prueba
de Aptitud Laboral, que es realizada por la empresa
mds una Prueba de Conocimientos Globales que es

realizada porel Liceo.

PRUEBAS TECNICAS 2016 - 2018

TRADICIONAL META 90%

2016 2017 2018

92% 93% 84%

2018

OCB RDC VBS SSB CEV EPL HVL JSU
83% - 87% 86% 75% 85% 87% -
DUAL META 80%

2016 2017 2018

81% 80% 81%

2018

OCB RDC VBS SSB CEV EPL HVL JSU
80% T77% 84% - - 78% 86% 82%

Titulacion

En los ultimos afos, nuestros liceos han conseguido
cumplir con la meta de titulacién alcanzando un pro-
medio de titulacion de 90% a nivel Corporativo.

De esta forma, los estudiantes obtienen una certifica-
cién formal de las competencias técnicas logradas en
la Enseflanza Media, constituyéndose en un respaldo
para su insercién laboral.

TITULACION 2016 - 2018

META 90%

2016 2017 2018

92% 93% 90%

TITULADOS 2018

OCB RDC VBS SSB CEV EPL HVL JsuU
185 97 94 132 47 259 132 94
TASA DE TITULACION 2018

OCB RDC VBS SSB CEV EPL HVL JsuU
94% 92% 97% 97% 75% 85% 90% 93%
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COMERCIO SERVICIO
24% | 19%

LUGARDE TRABAJO
DETITULADOS
ESTUDIO
2018

Durante el ultimo trimestre de cada afio, COREDUC
CONSTRUCCION y AFINES reorlizo un EstEJdio de St'ag'uimiet"\to de Titulodos,' d'es-

54% pués de dos afos de recibir su diploma, con el objetivo
de conocer su situacién ocupacional al momento de
ser encuestados, su trayectoria laboral y de estudios

post media.

Situacion Ocupacional
de los Técnicos Titulados

2018

TASA DE OCUPACION TRIENIO 2016 - 2018

ESTUDIO 2016 ESTUDIO 2017 ESTUDIO 2018
TITULADOS 2014 TITULADOS 2015 TITULADOS 2016
TRABAJO ESTABLE 40,60% 42,90% 37,70%
TRABAJO ESPORADICO 8,90% 5,30% 7,90%
TRABAJAY ESTUDIA 23,80% 2210% 26,10%
SOLO ESTUDIA 23,80% 27,10% 27,50%
TOTAL OCUPADOS 97,10% 97,40% 98,20%

CUADRO COMPARATIVO EMPLEABILIDAD QUINQUENIO 2014 - 2018
SEGUN ESTUDIO DE SEGUIMIENTO TITULADOS A DOS ANOS DE TITULADOS

ESTUDIO 2014 ESTUDIO 2015 ESTUDIO 2016 ESTUDIO 2017 ESTUDIO 2018 PROMEDIO
COREDUC 2,1% 3,5% 2,9% 2,6% 1,8% 2,7%
NACIONAL 6,0% 5,8% 6,1% 6,5% 6,7% 6,2%
GRUPO ETARIO 20-24 ANOS  13,9% 13,6% 13,0% 15,3% 16,4% 14,4%




ESPECIALIDAD ESTUDIADA
INSTALACIONES SANITARIAS
CONSTRUCCIONES METALICAS
MONTAJE INDUSTRIAL
ELECTRICIDAD

Certificacion
de técnicos
Coreduc

Los procesos de evaluaciéon y certificacion de compe-
tencias laborales permiten reconocer formalmente
los conocimientos, las capacidades y aptitudes de los
trabajadores para ejecutar funciones especificas de un
puesto de trabajo, independientemente de cémo las
hayan adquirido.

Las evaluaciones se realizan sobre la base de estanda-
res denominados perfiles ocupacionales, que son ela-
borados por Organismos Sectoriales y acreditados por
ChileValora, organismo estatal que estd a cargo de los
procesos de Certificacion realizados porlos Centros de

Evaluacién y Certificacion.

En este contexto, desde el afio 2015, Coreduc estd fa-
cilitando qué técnicos titulados en sus Liceos puedan
evaluarse y certificar sus competencias en perfiles ocu-
pacionales relacionados con la especialidad estudiada.
A la fecha, han participado 538 exalumnos y se han
certificado 494 de ellos, lo que implica 91,8% de éxito.

Enelano 2018, se invitd a participar a 180 técnicos titu-
lados en las especialidades de Instalaciones Sanitarias,
Construcciones Metdlicas, Montaje Industrial y Electri-
cidad, obteniendo su Certificacion de 172 de ellos, que

equivale al 95,6% de éxito.

PERFIL POSTULANTES CERTIFICADOS PORCENTAJE
INSTALADOR DE GAS CLASE 3 51 47 92,2%
SOLDADOR 73 73 100,0%
SOLDADOR 13 13 100,0%
INSTALADOR ELECTRICO CLASED 43 39 90,7%
TOTAL 180 172 95,6%
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Nuestros
titulados exitosos

Liceo Oscar Corona Barahona

José Antonio Valenzuela Tralma

Técnico de Nivel Medio en Construccién Habitacional.
Laboratorista Vial Clase B. Ministerio de Obras Publicas.

Funcién/Cargo actual
Gerente General y duefio de Laboratorio de Aridos y
Hormigdn Drilling Services.

Liceo Rafael Donoso Carrasco

Carlos Antonio Bravo Avila.

Técnico de Nivel Medio en Electricidad.
Ingeniero Eléctrico. Inacap.

Funcién/Cargo actual
Jefe de Planta, Maxiequip Group S.A.

Liceo Victor Bezanilla Salinas

Alex Guillermo Navarro Toledo

Técnico de Nivel Medio en Construcciones Metdlicas
Técnico de Nivel Superior en Control Industrial. Institu-
to Simdén Bolivar.

Funcién/Cargo actual
Jefe de Produccién. Maestranza JOMA.



Liceo Sergio Silva Bascuidn

Miqueas Flores Parada

Técnico de Nivel Medio en Refrigeraciéon y Climatizacidn.
Técnico de Nivel Superior en Refrigeracion. Inacap.

Funcién/Cargo actual
Supervisor de Sistemas VRV. TERMOFRIO Ltda.

Colegio Elisa Valdés

Michele Denisse Ydhez Claveria

Técnico de Nivel Medio en Gastronomia, con Mencidn en
Cocina.

Técnico de Nivel Superior como Chef, cocina nacional e
internacional. DUOC UC.

Funcién/Cargo actual

Duefa y administradora de la empresa Colaciones
Bistro.

Chef de pastelera. Restaurant OX.

Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue

Jonathan Nicolds Carrefio Arias

Técnico de Nivel Medio en Construcciones Metdlicas.
Técnico de Nivel Superior en Mantenimiento Industrial.
INACAP.

Ingeniero Mecdnico en Mantenimiento Industrial. Uni-
versidad Tecnoldgica de Chile (INACAP).

Funcién/Cargo actual

Microempresario, duefio de la empresa JCA Ingenieria
y Servicios SPA.

Profesor de la Especialidad de Construcciones Metdli-
cas. Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue.

Liceo Herndn Valenzuela Leyton

Freddy Gaspar Palma Roberts.

Técnico de Nivel Medio en Construccion.

Arquitecto, Universidad del Bio-Bio.

Master of Bussiness Administration. Pontificia Univer-
sidad Catdlica de Chile.

Diplomado de Administracién y Gestién de Proyectos.
Pontificia Universidad Catélica de Chile.

Diplomado Arquitectura Sustentable. Pontificia Uni-
versidad Catélica de Chile.

Funcién/Cargo actual
Asesor de estudios de inversion. Abengoa Chile S.A.

Liceo Jorge Sdnchez Ugarte

Pablo Alejandro Carrasco Sagredo.

Técnico de Nivel Medio en Administrativo para la Cons-
truccién.

Contador General, Mencién Legislacién Tributaria.
DUOC UC.

Diplomado en Estrategia. Universidad del Desarrollo.
Coaching “Habilidades Gerenciales”. Hp Group selec-
cién concepcion.

Diplomado en Control de Gestién. Universidad Catéli-
ca de La Santisima Concepcién.

Funcién/Cargo actual

Gerente de Administracion y Finanzas. Constructora
Aitue S.A.

Integrante Proyecto Interempresas “Gestion de Perso-
nas”. Red de Capital Humano Biobio.
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SERVICIO
43%

LUGAR DE TRABAJO
DETITULADOS 2016
ESTUDIO
2018

COMERCIO
14%

CONSTRUCCION y AFINES
43%

Recas
Empresarios
de la Construccion

En el aho 2018 el beneficio de la Beca Empresarios de
la Construcciodn, fue para 37 estudiantes con estudios
de continuidad. En una alianza tripartita con los Cen-
tros de Formacién Técnica Inacap y Duoc-UC y con los
apoderados de los estudiantes becarios, se financia el
arancel anual de carreras técnicas de nivel superior.

También existe un convenio entre el CFTUC Valparaiso
y el Liceo Oscar Corona Barahona de La Calera, para
financiar 100% de la matricula y el arancel anual de 8
estudiantes.

Gracias a los dispositivos de seguimiento y monitoreo
implementados y el ndmero reducidos de becados, la
retencion de becados durante el afio 2018 fue del 100%.

INSTITUTO

INACAP

buoC-uC
PROANDES

CFTUC VALPARAISO
TOTAL

DISTRIBUCION BECAS EN EDUCACION SUPERIOR

2016 2017 2018
ns 47 17
102 42 19
10 6 1

8 8 8

235 103 45
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SOMOS CChC
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Establecimientos

Oscar Corona Barahona
Rafael Donoso Carrasco
Victor Bezanilla Salinas
Sergio Silva Bascunan
Colegio Elisa Valdés
Ernesto Pinto Lagarrigue
Hernan Valenzuela Leyton
Jorge Sénchez Ugarte

Colegio Nahuelcura

OoCB

Santiago Enrique Contreras Pilot

Técnico de Nivel Medio en Edificacién
Técnico de Nivel Superior en Construcciéon
DUOC-UC, sede Valparaiso

Nota de Titulacién: 6,5

RDC
Sebastidn Ignacio Aravena Espinoza
Técnico de Nivel Medio en Electricidad

Técnico de Nivel Superior en Electricidad Industrial,

Mencion Proyectos Eléctricos
INACAP, sede Renca
Nota de Titulacién: 6,0

SSB

Berenice Marcela Martinez Moreno

Técnico de Nivel Medio en Administracién
Técnico de Nivel Superior en Administracién de
Empresas Mencidn Logistica

DUOC-UC, sede Plaza Vespucio

Nota de Titulacién: 6,3

CEV

Belén Anahis Sura Nahuelpan

Técnico de Nivel Medio en Gastronomia
Técnico de Nivel Superior en Gastronomia
Internacional DUOC-UC, sede Puente Alto
Nota de Titulacién: 6,3

Carlos Andrés Ureta Bustos

Técnico de Nivel Medio en atencidon de Enfermeria
Técnico de Nivel Superior en Enfermeria
ProAndes, sede Santiago

Nota de Titulacién: 6,2

Recados titulados
destacados
académicamente

EPL

Sergio Sebastidn Carreino Pavéz

Técnico de Nivel Medio en Explotacion Minera
Técnico de Nivel Superior en Mantenimiento Industrial
INACAP, sede Rancagua
Nota de Titulacién: 6,1

HVL

Arturo Elias Castro Hermosilla

Técnico de Nivel Medio en Administracién
Técnico de Nivel Superior en Administracién de
Empresas, Mencion Finanzas

INACAP, sede Talcahuano

Nota de Titulacién: 6,2

Jeremy Martin Venegas Sénchez

Técnico de Nivel Medio en Construcciones Metdlicas
Técnico de Nivel Superior en Fabricaciéon y Montaje
Industrial

INACAP, sede Talcahuano

Nota de Titulacién: 6,1

JSuU

Sebastidn Elias Ramirez Vidal

Técnico de Nivel Medio en Montaje Industrial
Técnico de Nivel Superior en Fabricaciéon y Montaje
Industrial

INACAP, sede Talcahuano

Nota de Titulacién: 6,0



SIMCE 4° BASICO
LENGUAJE sobre 280

CURSO PUNTAJE

CNM 4°A 310
JSu 4°B 303
CNM 4°B 301
CNM 4°C 284
JSu 4°A 282

PROFESOR(A)
Paula Romadn
Cristofer Navarrete
Alejandra Ponce
Maribel Loiza

Gloria Martinez

SIMCE 4° BASICO

MATEMATICA sobre 280

JSuU 4°B 303
CNM 4°A 301
CNM 4°B 292
CEV 4°A 286
CNM 4°C 285

Cristofer Navarrete
Angélica lturra
Angélica lturra

Paula Marin

Angélica lturra

SIMCE 6°BASICO
LENGUAJE sobre 280
CNM 6°A 284

Alejandra Ponce

SIMCE 6°BASICO
MATEMATICA sobre 280

CNM 6°C 325
CNM 6°B 322
CNM 6°A 312

Evelyn Cdceres
Evelyn Cdceres
Evelyn Cdceres

SIMCE 6°BASICO
CIENCIAS sobre 280

CNM 6°A 301
CNM 6°C 290
CNM 6°B 284
JSu 6°C 282

Joselyn Ceballos

Joselyn Ceballos

Joselyn Ceballos
Erika Sdez

Profesores
Destacados
SIMCE 2018

SIMCE 2° MEDIO
LENGUAJE sobre 270
CURSO PUNTAJE

39

PROFESOR(A)

CNM 2°C 296 Paula Gutiérrez
CEV 2°A 287 Gisel Rojas
CNM 2°A 280 Maria Angélica Galaz
CNM 2°B 274 Maria Angélica Galaz
JSuU 2°C 274 Claudia Vargas
HVL 2°F 273 Ingrid Lépez
SIMCE 2° MEDIO

MATEMATICA sobre 275

Jsu 2°C 330 Serlits Ruiz
CNM 2°C 325 Héctor Sdnchez
CNM 2°B 322 Héctor Sdnchez
CNM 2°A 312 Héctor Sdnchez
CEV 2°B 302 Esteban Necochea
CEV 2°C 301 Esteban Necochea
JSuU 2°B 300 Miguel A. Navarro
CEV 2°A 296 Claudia Torres
HVL 2°C 294 Erwin Arroyo
SSB 2°A 289 Tabita Pontone
EPL 2°D 286 Jocelyn Martinez
JSuU 2°A 282 Miguel A. Navarro
EPL 2°B 280 Fernando Franco
EPL 2°A 278 Fernando Franco
EPL 2°E 278 Jocelyn Martinez
HVL 2°F 278 Valentina Lorca
HVL 2°E 277 Valentina Lorca
SIMCE 2° MEDIO

CIENCIAS sobre 270
JSuU 2°C 286
CNM  2°C 283
CNM  2°B 278
JSuU 2°B 272
CNM  2°A 271

Fresia Alemany, Gerardo Sdez
Alejandro Chandia, Carla Meneses
Alejandro Chandia, Carla Meneses

Fresia Alemany, Gerardo Sdez
Alejandro Chandia, Carla Meneses
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Jorge Sénchez Ugarte
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Estudiantes

con mejor rendimiento
2018

ocB

Matias Eduardo Vargas Solis
Curso 3°D, Electrénica

Nota promedio Final: 6,9

RDC

Brisa Anthuane Acevedo Bricefio
Curso 4°A, Instalaciones Sanitarias
Nota promedio Final: 6,3

VBS

César Jesus del Rio Cabrera
Curso 3°E, Instalaciones Sanitarias
Nota promedio Final: 6,4

SSB

Damary Estefania Garcés Montes, curso 2°E.

Sofia Catalina Retamal Jara, curso 4°D, Administracién
Nota promedio Final: 6,6

CEV

Guillermo Ignacio Peralta Celis
Curso 3°A, Electronica

Nota promedio Final: 6,7

EPL

Javiera Valentina Méndez Ibarra
Curso1°C

Nota promedio Final: 6,8

HVL

Noemi lvette Pacheco Durdn
Curso 2°C

Nota promedio Final: 6,7

JSuU

lvén Mauricio Gutiérrez Pacheco
Curso 3°A, Administracion

Nota promedio Final: 6,8



Profesores Jefes
de Cursos de
Fnsenanza Media

CON MEJOR ASISTENCIA ANUAL

41

OoCB
Edwin Olaya Sdnchez 89,6%
Curso 2° Medio B

RDC

Gastén Olea Fuentes 95,5%
Curso 3° Medio C
Especialidad: Administracion

VBS

Ernesto Ydafhez Marchant 92,6%

Curso 3° Medio D

Especialidad: Construcciones Metdlicas

SSB
Sebastidn Salinas Herndndez 94,9%
Curso 2° Medio C

CEV

Yennis Léopez Flores 94,8%
Curso 3° Medio B
Especialidad: Gastronomia

EPL

Ricardo Diaz Gallardo 96,8%
Curso 4° Medio F
Especialidad: Electricidad

HVL

Luis Albornoz Molina 94,4%

Curso 3° Medio A

Especialidad: Construcciones Metdlicas

JSuU
Serlitz Ruiz Contreras 95,8%
Curso 2° Medio C
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Oscar Corona Barahona
Rafael Donoso Carrasco
Victor Bezanilla Salinas
Sergio Silva Bascunan
Colegio Elisa Valdés
Ernesto Pinto Lagarrigue
Hernan Valenzuela Leyton
Jorge Séanchez Ugarte

Colegio Nahuelcura

Mejores
docentes
técnicos

Este reconocimiento se entrega anualmente al equipo de
docentes que haya obtenido el mejor promedio de logro,
considerando indicadores tales como: % de asistencia de
los estudiantes y tasa de titulacién, evaluacién docente,
conformidad con la especialidad estudiada y tasa de ocu-

pacion de los titulados.

OCB Especialidad: Edificaciéon 94,6%
Docentes: Rémulo Contreras Albornoz
y Victor Campusano Godouy.

RDC Especialidad: Administraciéon 96,2%
Docentes: Héctor Criséstomo Maldonado

y José Luis Porflit Donoso.

VBS Especialidad: Refrigeraciéon y Climatizacion 96,5%
Docentes: Luis Hevia Lizana y Ruth Soto Pacheco.

SSB Especialidad: Refrigeraciéon y Climatizaciéon 95,7%
Docentes: Byron Gémez Fuentes e Ignacio Moraga Soto

CEV Especialidad: Electrénica 95,3%
Docentes: José Mella Aranda y Juan Gaete Véliz

EPL Especialidad: Electricidad 95,7%
Docentes: Sergio Avila Zufiga, Alfredo Concha Pérez,

Ricardo Diaz Gallardo y Francisco Molina Venegas.

HVL Especialidad: Administracion 94,3%
Docentes: Alex San Martin Bofi y Verena Weisser Ojeda.

JSU Especialidad: Administraciéon 96,6%
Docentes: Susana Pérez Miranda, Victor Rocha Montero,

Fredy Hidalgo Zarricueta y Gerardo Sdez Henriquez.



Mejores asistentes Mejores asistentes
de la educacion de la educacion

ADMINISTRATIVOS Y PROFESIONALES PARADOCENTES

ocB
Fabiola Guajardo Agurto
Encargada de inventarios

RDC
Carlos Torres Espinoza
Encargado de computacion

VBS
Rosa Escobar Solorza
Administrativa

SSB
Juana Toloza Jara
Secretaria

CEV
Raul Rozas Flores
Encargado de computacion

EPL
Mariela Figueroa Huillipdn
Secretaria USE

HVL
Clarina Vega Monsalves
Secretaria

Jsu
Enriqueta Huerta Ardnguiz
Encargada de biblioteca

ocB
Maria José Diaz Espinoza

RDC
Elizabeth Reyes Reyes

VBS
Carlos Plaza Silva

SSB
Ruth Echeverria Aravena

CEV
Olga Orellana Soto

EPL
Gastén Gajardo Vergara

HVL
Fabiola Quezada Contreras

43



=y
=

COREDUC

SOMOS CChC

Establecimientos

Oscar Corona Barahona
Rafael Donoso Carrasco
Victor Bezanilla Salinas
Sergio Silva Bascunan
Colegio Elisa Valdés
Ernesto Pinto Lagarrigue
Hernan Valenzuela Leyton
Jorge Séanchez Ugarte

Colegio Nahuelcura

Mejores Asistentes
de la Educacion

AUXILIARES

OoCB

Marisel Guzmdn Ortega

RDC
ftalo Cordero Gonzdlez

VBS
Miguel Montt Bravo

SSB
Juan Castillo Herndndez

CEV

Edelmira Luque Rojo

EPL
Roberto Fuentes Alvear

HVL
Juan Nova Cabrera

JSU
Jaime Salas Romero

Mejores EquUIpOS
de Auxiliares

PROGRAMA CUIDANDO
NUESTRO MEDIO AMBIENTE

Los equipos de auxiliares de los 8 Liceos Técnico Pro-
fesionales han continuado desarrollado el Programa
Cuidando nuestro Medio Ambiente, incorporando nue-
vas acciones y campafas, las cuales buscan generar
una cultura de limpieza y reciclaje en nuestros alum-
nos, mejorando las dreas verdes y patios, cuidado de la
infraestructura y uso eficiente de los recursos bdsicos
e involucrando en estas tareas a toda la Comunidad
Escolar.

Los equipos mds destacados el afio 2018, fueron los si-

guientes:

1¢" Lugar

Colegio Elisa Valdés

Equipo: Rosa Dominguez Flores, Sandra Lizama Meri-
no, Edelmira Lugue Rojo, Fredy Maldonado Gutierrez,
Pablo Martinez Pérez, Manuel Medel Paredes, Andrés
Romero Mella, Jorge Téllez Maldonado y Marisol Villa-
blanca Ramirez.

2% Lugar

Liceo Rafael Donoso Carrasco

Equipo: Marianela Castillo Silva, ftalo Cordero Gonzd-
lez, Bernardita Escamilla Leiva, Claudio Flores Toledo y

Gabriel Guzmdn Gajardo.

3°" Lugar

Liceo Jorge Sdnchez Ugarte

Equipo: Carlos Balboa Navarrete, Sergio Veldsquez
Blanco, Jorge Burgos Huichalaf, Giovanni Cofre Marti-
nez, Manuel Murillo Espinoza, Maria Stuardo Oyarzun,
lvdn Panes Panes, Jaime Salas Romero, Santiago Ca-
rrasco Saldias, Erasmo Escobar Escobar y Victor Ara-
neda Palma.

4* Lugar

Liceo Herndn Valenzuela Leyton

Equipo: Victor Arroyo Rojas, Edgardo Chandia Uslar,
Luis Campos Cerda, Juan Flores Aguayo, Juan Nova

Cabrera y Patricio Valderrama Pinto.
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Rosana Sprovera Manriquez

Gerente General

Nuestro
compromiso con la

Nuestro Proyecto Educativo aspira a formar estudian-
tes con un sello distintivo basado en los principios y
valores corporativos. Para ello, debemos construir un
contexto escolar formativo en el que se vivan los va-
lores y se desarrollen las habilidades socio-afectivas
y éticas de los estudiantes, fomentdndoles una forma
de actuar, de convivir y de relacionarse humanamente.
Los principios que sustentamos apuntan a educar a los
estudiantes para el ejercicio de la libertad responsable,
ya que estamos frente a personas dotadas de inteli-
gencia, voluntad y libertad, a quienes debemos acercar
a un orden moral objetivo, que fundamente una ética
personal que se desarrolla y organiza en comunidad,
con el propdsito de lograr una mayor interrelacién
entre las personas que la constituyen, en un clima
que favorezca la convivencia, el orden, la confianza, el
respeto, la proteccién y la seguridad de todos sus in-
tegrantes.

El gran desafio que planteamos a nuestras Comuni-
dades Educativas es que desarrollen una sana vida
escolar, donde exista identidad en cada uno de sus
miembros, donde los espacios formativos y la prdctica
pedagdgica permitan exponer a nuestros jovenes a vi-
vencias concretas, en el marco valérico de nuestro Pro-
yecto, de manera que puedan reflexionar acerca de si
mismos; serresponsables de sus decisiones, acciones y
consecuencias y asumir la necesaria interdependencia
social que los hace responsables también del bienestar
de los demds.



Por otra parte estamos comprometidos en proteger la
seguridad y salud de todos, propiciando el desarrollo
de una forma de vida en equilibrio tanto fisico, intelec-
tual como espiritual, para lo cual, adoptamos el prin-
cipio de mejora permanente de la accién preventiva,
gue incluye, las actividades de prevencién y proteccién
de la salud, ademds de las obligaciones recogidas en
el marco normativo del Reglamento Interno de Convi-
vencia Escolar y del Reglamento Interno de Higiene y
Seguridad.

Es asi como hemos colocado nuestros énfasis en la
promocién y desarrollo de una buena convivencia es-
colar; un acercamiento a la espiritualidad; una educa-
cion sexual basada en la afectividad; una vida saluda-
ble que fomente el deporte y la alimentacién sana; la
prevencién del consumo de tabaco, alcohol y drogas;
una educacién previsional - financiera y el autocuida-
do, mediante la promocién de la prevencién de riesgos
y salud laboral.

Esta tarea no puede llevarse a cabo sin la participacién
activa de nuestros educadores, razén por la cual los in-
vitamos a que sean ejemplo y testimonio de los Valores
Institucionales, a que tengan consciencia de la trans-
cendencia de su quehacer y del rol fundamental que
juegan, por una parte, en la motivacion para el logro
de aprendizajes y por otra, en la formacién personal
de todos sus estudiantes, propiciando un ambiente de
relaciones humanas armdnicas, donde la buena convi-
vencia sea considerada como un medio pedagdgico al
servicio de la formacién integral.
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Establecimientos
Educacionales

LICEO OSCAR CORONA BARAHONA - LA CALERA
Especialidades:

Edificacién - Electricidad - Construcciones Metdlicas
Electrénica + Mecdnica Industrial

Avda. Beato Alberto Hurtado 1001. La Calera.
Fono: 33-2221235 - 33-2228251

email: onavarro@ocb.coreduc.cl

LICEO RAFAEL DONOSO CARRASCO - RECOLETA
Especialidades:

Edificacién - Electricidad - Administraciéon
Instalaciones Sanitarias

Mufioz Gamero 972. Recoleta.

Fono: 226212911 / 226212123

email: gpezoa@rdc.coreduc.cl

LICEO VICTOR BEZANILLA SALINAS - SANTIAGO
Especialidades:
Construcciones Metdlicas - Instalaciones Sanitarias
Edificacién - Productos de la Madera
Refrigeracién y Climatizacién

San Alfonso 1605. Santiago.

Fono: 226832370 - 226833208

email: secretaria@vbs.coreduc.cl

LICEO SERGIO SILVA BASCUNAN - LA PINTANA
Especialidades:

Refrigeraciéon y Climatizacién - Administracién - Electrénica
Avda. Observatorio 1885. La Pintana.

Fono: 225165106 - 225467584

email: jtoloza@ssb.coreduc.cl

COLEGIO ELISA VALDES - PUENTE ALTO

Especialidades:

Electrénica - Atencién de Enfermeria - Gastronomia
Avda. Chiloé 01152, paradero 50, Santa Rosa. Puente Alto
Fono: 224813454 - 224813455

email: asandoval@coreduc.cl

LICEO ERNESTO PINTO LAGARRIGUE - RANCAGUA
Especialidades:

Construcciones Metdlicas DUAL y Tradicional

Dibujo Técnico Electricidad - Refrigeracién y Climatizacién
Explotacién Minera - Terminaciones de Construcciéon
Avda. Republica de Chile 255. Rancagua.
Fono:72-2583533 - 72-2583530

email: jrodriguez@epl.coreduc.cl

COLEGIO NAHUELCURA - MACHALI
Humanista Cientifico

Avda. San Juan 378. Machali.
Fono:72-2281850 - 72-2281852

email: rosa.rubio@colegionahuelcura.cl

LICEO HERNAN VALENZUELA LEYTON - HUALPEN
Especialidades: Edificacién - Instalaciones Sanitarias
Electricidad - Administracién - Refrigeracién y Climatizacién
Construcciones Metdlicas

Bucarest 2750. Hualpén.

Fono:41-24309483 - 41-2430942

email: nriffo@hvl.coreduc.cl

LICEO JORGE SANCHEZ UGARTE - CONCEPCION
Especialidades:

Montaje Industrial + Administracién

Juan de Dios Rivera 1821, Barrio Norte, Concepcién.
Fono: 41-2242382 - 41-2238709

email: equezada@jsu.coreduc.cl






CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

Alfredo Barros Errdzuriz N° 1954
Oficina 204, Providencia, Santiago
Teléfono: 225710550

e-mail: coreduc@coreduc.cl

www.coreduc.cl

w COREDUC

DISENO - PRODUCCION: CECILIA DRAPELA DISENO / FOTOGRAFIA: WILLIAM ROJAS - SHUTTERSTOCK - ARCHIVO COREDUC / IMPRESION: FYRMAGRAFICA



