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Nuestra
Misión
es entregar una educación integral de calidad, 

con sólidos valores éticos, espirituales, morales 

y humanos; para que nuestros estudiantes sean 

un aporte transformador en el desarrollo de sus 

familias, de las empresas y del país.

La Corporación Educacional de la Construcción es una entidad 

de derecho privado, creada por la Cámara Chilena de la Cons-

trucción en 1981 y que forma parte de la red de entidades de 

carácter social más grande del país.
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Carta del 
Presidente

Estimados socios, colaboradores y amigos:

2
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Con especial satisfacción me es grato presentar a ustedes, la Memoria Anual 2018. Durante este período, hemos al-

canzado grandes logros que enorgullecen a todos los que, de uno u otro modo, nos sentimos comprometidos en esta 

noble y enriquecedora tarea que nos encomendó la Cámara Chilena de la Construcción y que ha inspirado nuestra 

Misión Institucional de entregar una educación integral de calidad, con sólidos valores éticos, espirituales, morales y 

humanos; para que nuestros estudiantes sean un aporte transformador en el desarrollo de sus familias, de las empre-

sas y del país.

Estos últimos años hemos profundizado, fortalecido y perfeccionado el Proyecto Educativo Institucional, siendo la 

formación integral uno de nuestros focos más importantes, donde la formación en valores, el desarrollo de una armó-

nica convivencia escolar y una forma de vida en equilibrio tanto físico, intelectual como espiritual, son aspectos que 

consideramos fundamentales para el desarrollo de nuestros estudiantes como personas de bien. 

También se ha venido adecuando el Plan Estratégico, que establece las metas corporativas y permite aunar los esfuer-

zos para conseguir una verdadera formación integral, asumiendo la realidad sociocultural de nuestros estudiantes y 

las condiciones propias de cada establecimiento educacional; además de una formación general que privilegie el pen-

samiento lógico matemático, el adecuado manejo del lenguaje, el desarrollo científico y artístico del estudiante para 

finalmente fortalecer los aprendizajes que les permitan desarrollar las competencias técnicas que se requieren para 

el trabajo y/o la continuidad de estudios.
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Nuestro Proyecto Educativo no sería posible si no se contara con el financiamiento de la Cámara Chilena de la Cons-

trucción, cifra que durante 2018 alcanzó la suma de UF 56.624, para la realización de 14 Programas Sociales de los cua-

les podemos destacar: Estímulos a la Calidad Educativa, que incentiva la excelencia en el desempeño docente, además 

de asistentes, estudiantes y apoderados que se destacaron durante el año; Restitución de Capacidades de Aprendiza-

jes consistente en intervenciones pedagógicas, sicológicas y sociales en los estudiantes que ingresan a primer año de 

Enseñanza Media; Sociedad de Debates para desarrollar las habilidades de comunicación y la discusión argumenta-

tiva en estudiantes de segundo medio; Desarrollo de la Infraestructura Escolar que ha permitido mantener y mejorar 

las condiciones funcionales, normativas y de seguridad; Coaching para Lenguaje y Matemática; Equipamiento para las 

Especialidades; Equipamiento Laboratorios de Computación y finalmente el Proyecto Fortalecimiento de Formación 

Ética y Moral, que considera aspectos tan importantes como formación en valores; prevención del consumo de alcohol 

y drogas, seguridad laboral; vida saludable y trabajo en altura.

También refuerzan nuestro trabajo y contribuyen a la formación integral, los proyectos en alianza con otras entidades 

de la Cámara, que nos permiten hacer una diferenciación importante como entidad educadora, me refiero al Grupo 

Alerce integrado por socios de la Cámara que realizan charlas y comparten sus experiencias con los estudiantes; la 

Corporación de Deportes, entidad que organiza anualmente los Juegos Deportivos, Artísticos y Culturales. Adicio-

nalmente debemos agradecer el apoyo de la Fundación Arturo Irarrázaval Correa, que financia la Pastoral Católica. 

En este mensaje debo destacar el avance logrado en los aprendizajes de los segundos años medios, de acuerdo a los 

resultados del SIMCE 2018, donde hemos obtenido un promedio corporativo de 264 puntos, 36 puntos sobre el prome-

dio del grupo socioeconómico Bajo al que pertenecen dos de nuestros liceos, 17 puntos sobre el promedio del grupo 

socioeconómico Medio Bajo al que pertenecen seis de nuestros establecimientos y el único colegio que pertenece al 

grupo Medio Alto obtiene 32 puntos sobre el grupo de referencia. 

En el trienio 2015 – 2018 hemos mantenido nuestros índices de calidad educativa entre lo que destaca: tasa de asis-

tencia de 90% promedio, una tasa de abandono de 4,2%, tasa de titulación de 90% y tasa de desocupación de los 

titulados de 2,7% promedio. Esta baja tasa de desempleo muestra que la educación y la formación que entregamos a 

nuestros estudiantes, es lo que nuestra sociedad requiere, en especial si lo comparamos con la tasa a nivel país de su 

mismo grupo etario, (20 a 24 años) que fue de 16,4%, según último estudio realizado en diciembre de 2018.
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José Ignacio Loeser Bravo

Presidente Coreduc

La Corporación desde 2015, a través de Centros Eva-

luadores reconocidos por ChileValora, viene realizando 

certificación de competencias laborales; es así como, 

en 2018, se trabajó con 180 técnicos titulados de las 

especialidades de Instalaciones Sanitarias, Electrici-

dad, Construcciones Metálicas y Montaje Industrial, de 

seis establecimientos, obteniendo su certificación 172 

personas, lo que equivale a 95,6% de éxito. En total la 

Corporación ha certificado a 494 titulados.

Termino este mensaje con un personal agradecimien-

to a todas las personas e instituciones que hicieron 

posible los avances y logros que se detallan en esta 

Memoria Institucional: estudiantes, padres y apodera-

dos; docentes, directivos y asistentes de la educación; 

miembros de los Consejos Asesores Empresariales y 

del Consejo de Administración; a la Cámara Chilena 

de la Construcción; a la Fundación Arturo Irarrázaval 

Correa, Grupo Alerce, así como a las demás entidades 

y empresas colaboradoras; y en especial, al personal y 

ejecutivos de la Corporación Educacional de la Cons-

trucción, ya que sin su entrega y compromiso, no ha-

bría sido posible alcanzar las metas y logros que hoy, 

orgullosamente, podemos mostrar.
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Presidente

José Ignacio Loeser Bravo

Inmobiliaria Altas Cumbres S.A

Past Presidente

Paulo Bezanilla Saavedra

Besalco S.A.

Directores

Gonzalo Lira Valdés

Constructora Boetsch S.A.

Alberto Etchegaray Aubry

Domínguez y Etchegaray Ltda.

Jaime Danus Larroulet

LD Constructora S.A.

Cristián Hoehmann Heredia

EMIN Ingeniería y Construcción S.A.

Arsenio Vallverdú Durán

Socio de la Constructora ISCAFE SPA

Directorio
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Gerente General

Rosana Sprovera M. 

Director de Desarrollo

Gerardo Uarac J. 

Director de Control de Gestión Educativa

Luis Alfaro H.

Director de Control de Gestión Administrativa

Carlos Guerra F.

Directora Académica

Silvana Gómez M.

Contador General

Pablo Contreras Z.  

Administración
Central
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LICEO ÓSCAR CORONA BARAHONA LA CALERA

Presidente Ignacio Reyes Azancot, Socio CChC

Vicepresidente Enrique Cordovez, Socio CChC

Consejeros 

Nadine Petersson, Empresa Petersson Ltda.

Ricardo Collao Bustamante, INTRELEC Ltda.

Angelina Pavilic Veliz, SOPRAVAL

Mariela Monardes Huerta, UC Valparaíso

Rodrigo Chipoco, Empresa Chipoco

Cristian Morales, Eban Ingeniería

Hugo Peirano, Constructora Viconsa

LICEO RAFAEL DONOSO CARRASCO RECOLETA

Presidente Felipe Boetsch Fernández, Boetsch S.A.

Consejeros 

Eduardo Guzmán Vial, Empresa Constructora Molina Morel.

Reinaldo Martín Huber, Empresa Excon S.A.

Álvaro Ovalle Fuenzalida, Empresa Tasco Proyectos y Construcciones Ltda.

Cristián Castillo Paredes, Centro de Formación Técnica ProAndes.

LICEO VÍCTOR BEZANILLA SALINAS SANTIAGO

Presidente Miguel Fleischmann Furth, Elfle Comercial Dos Ltda.

Consejero honorario Rodrigo Bezanilla Saavedra, Besalco S.A.

Consejeros 

Amaya Irarrázaval Zegers, AIZ Arquitectura & Restauración

David Marchant Cerezo, Centro de Formación Técnica ProAndes

LICEO SERGIO SILVA BASCUÑÁN LA PINTANA

Presidente Eugenio Becerra Gajardo, Fanaloza S.A.

Consejeros

Francisco Javier Izquierdo Van Der Valk, Instituto Profesional ESUCOMEX

Jorge Sandrock Hildebrandt, Rojas, Sandrock y Cia. Ltda.

Rodrigo Calvo González, Ingeniería y Construcción Sigdo Koppers S.A.

Óscar Cerda Seitz, Sonda S.A.

Hernán Oróstegui Núñez, Technoplac S.A.

Mauricio Zamora Pérez, Desco S.A.

Francisca Silva Cox, Representante de la familia Silva

Consejo
Asesores

Empresariales
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COLEGIO ELISA VALDÉS PUENTE ALTO

Presidente Diego José Varas Benavente, Inmobiliaria Fortaleza Ltda.

Consejeros 

Ximena Charpentier Canales, Centro de Formación Técnica Santo Tomás

Claudia Alejandra Benavente González, Centro de Formación Técnica ProAndes

Percival Linacre R., FERBRAS S.A.

LICEO ERNESTO PINTO LAGARRIGUE RANCAGUA

Presidente Patricio Parada Turchan, Inpat Ltda.

Consejeros 

Klaus Peter Schmid, Gerente General INRA 

José Medina Alcaíno, Presidente Centro de Padres y Apoderados

Edmundo Gómez Lagos, representante Colegio Constructores Civiles e Ingenieros 

Constructores

Juan Pablo Fernández, Jefe de carrera área minería Instituto Santo Tomás

LICEO HERNÁN VALENZUELA LEYTON HUALPÉN

Presidente Francisco Javier Núñez Cerda, Académico 

Departamento de Planificación y Diseño Urbano, Facultad de Arquitectura UBB

Consejeros 

Patricio Corte Farías, Constructor Civil

Santiago Jara Cuevas, Constructora Santiago Jara Ltda.

Ricardo Porperello Aravena, Constructora Miramar Ltda.

Miguel Ángel Tarragó Cardonne, Empresa Procom S.A.

Thomas Klischiel Nevermann, Subdirector Académico DUOC UC

Mario Coronado Cabezas, INACAP.  Presidente Comisión de Educación y 

Capacitación CChC Concepción

Fresia López Vergara, Subdirectora Académica CFT ProAndes

Alfonso Meza Ortega, Empresa RUCAN S.A.

LICEO JORGE SÁNCHEZ UGARTE CONCEPCIÓN

Presidente Carlos Netz Ortíz, Ready Mix Sur S.A.

Consejeros 

Emilio Armstrong Delpín, Arquitecto Independiente

Mario Seguel Santana, Past Presidente de la delegación regional CChC

César Palacios Monttí, Consejero CChC

Miguel Ángel Tarragó Cardone, Empresa Procon S.A.

Javier Prussing Blaña, Gerente General de Constructora Aitue

Fresia López Vergara, Directora Sede ProAndes, Talcahuano
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LICEO ÓSCAR CORONA BARAHONA LA CALERA

Director Armando Velásquez Di Doménico

Jefe Asuntos Estudiantiles Bernardo González Araya

Jefe Supervisión y Evaluación Marcela Noriel Astudillo

Jefe Administrativo Hernán Ramos Cáceres

LICEO RAFAEL DONOSO CARRASCO RECOLETA

Director Álvaro Silva Berríos

Jefe Asuntos Estudiantiles Alejandro Rifo Moreno

Jefe Supervisión y Evaluación Genoveva Escobar Rojas

Jefe Administrativo Enrique Retamales Moya

LICEO VÍCTOR BEZANILLA SALINAS SANTIAGO

Director Francisco Rodríguez Ledezma

Jefe Asuntos Estudiantiles Francisco Maulén Araya

Jefe Formación Técnica Luis Padilla Vilches

Jefe Supervisión y Evaluación Ana Videla Durán

Jefe Administrativo María Paulina Lobos Galdames

LICEO SERGIO SILVA BASCUÑÁN LA PINTANA

Director José Elgueta Cuevas

Jefe Asuntos Estudiantiles Ricardo León Rivera

Jefe Supervisión y Evaluación Bárbara Ortiz Carmona

Jefe Administrativo Claudio Lorca Jeria

COLEGIO ELISA VALDÉS PUENTE ALTO

Director Alfredo Sandoval Peña

Jefe Asuntos Estudiantiles Mario Figueroa Fuentes

Jefe Supervisión y Evaluación Marco Claramunt Alvear

Jefe Administrativo Juan Carreño Cerón

Equipos
Directivos

Liceos
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LICEO ERNESTO PINTO LAGARRIGUE RANCAGUA

Director José Rodríguez Leiva

Jefe Asuntos Estudiantiles Juan Francisco Aguilera Sánchez

Jefe Formación Técnica Sigisfredo Vivanco Fuentes

Jefe Supervisión y Evaluación Marco Araya Sanhueza

Jefe Administrativo Jorge Ríos Díaz

LICEO HERNÁN VALENZUELA LEYTON HUALPÉN

Director Jorge Munita Parra

Jefe Asuntos Estudiantiles Miguel Carvajal Amaya

Jefe Formación Técnica José Carrasco Tiznado

Jefe Supervisión y Evaluación Jéssica Cartes Pedrero

Jefe Administrativo Isabel Jara Briones

LICEO JORGE SÁNCHEZ UGARTE CONCEPCIÓN

Director Edgardo Quezada Arias

Jefe Asuntos Estudiantiles Yuri Figueroa Sáez

Jefe Formación Técnica Luis Hidalgo Zarricueta

Directora Académica E. Básica María Francisca Núñez Madrid

Directora Académica E. Media Patricia Riquelme Rebolledo

Jefe Administrativo Cristián Fernández Yaupi

COLEGIO NAHUELCURA MACHALÍ

Director Cristián Gerardo Toledo Sáez

Directora de Estudios E. Media María Fernanda Barrios Moncada

Directora de Estudios E. Básica Marta Bernardita Poblete Pinochet

Directora de Estudios E. Parvularia y Ciclo Inicial Ingrid Marcia Ortega Medina

Directora de Asuntos Estudiantiles Soledad de los Ángeles Rodríguez

Jefe Administrativo María Cristina Fuentes Cáceres
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El Directorio de la Corporación en su Sesión N° 399, cele-

brada el día 5 de junio de 2018, eligió a don Mario Seguel 

Santana, como merecedor del reconocimiento “Compro-

miso Empresarial con la Educación”, dada su destacada 

participación en el Consejo de Administración de la Cor-

poración Educacional de la Construcción (1999 y 2004) y 

como miembro integrante del Consejo Asesor Empresa-

rial del Liceo JSU de Concepción, hasta hoy.

Como gerente general de la Compañía Siderúrgica Hua-

chipato S.A., facilitó visitas guiadas a la empresa, de do-

centes y estudiantes del Liceo, permitiendo desarrollar 

aprendizajes significativos en un ambiente privilegiado. 

Además, abrió la empresa como centro de práctica pro-

fesional y Dual para los alumnos de la Especialidad de 

Construcciones Metálicas del Liceo Hernán Valenzuela 

Leyton de Hualpén.

A partir de 1985 se vincula a la Cámara Chilena de la 

Construcción, manteniéndose hasta hoy como conseje-

ro nacional honorario. Desde 2010 a 2013, fue Presidente 

de la Delegación Regional de la Cámara en Concepción. 

Ha sido además Director de Asimet, de Corbiobío y de la 

Cámara de la Producción y el Comercio penquista. Ac-

tualmente es consultor y director de empresas y miem-

bro del directorio de CAP S.A. Recientemente ha sido 

nombrado director del principal cuerpo colegiado de la 

Universidad del Biobío, por un período de tres años.

Reconocimiento
Compromiso
Empresarial

Mario Seguel Santana
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Compromiso 
Social 

Empresarial

Ser un modelo educativo de 

calidad en la formación de niños 

y jóvenes, inspirado en los 

principios de la Cámara Chilena 

de la Construcción.
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La Visión de Futuro de la Cámara Chilena de la Cons-

trucción promueve el desarrollo y fomento de la cons-

trucción como palanca fundamental para el desarro-

llo del país, velando por el desarrollo integral de las 

personas, con énfasis en una educación técnica de 

excelencia, para lo cual entregará los lineamientos es-

tratégicos, de modo de fortalecer la institucionalidad 

de las entidades pertenecientes al Consejo de la Red 

Educacional.

Patricio Donoso Tagle

Presidente CChC

Visión de Futuro

2014-2019
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APORTES PERIODO 2016 - 2018

$ 4.691.069.886

APORTE AÑO 2018

$ 1.534.512.236

PROYECTOS

14

BENEFICIARIOS

7.200

Responsabilidad
Social 
Empresarial

PROG R AMAS SOC IALES

$ 	 246.853.900 

$ 	 143.505.340 

 

$ 	 63.061.700 

$ 	 47.273.240 

 

$ 	224.360.900 

$ 	 101.960.166 

$ 	 174.361.400 

$ 	 97.120.980 

$ 	 92.140.000 

$ 	 46.996.820 

$ 	 45.275.970 

 

$ 	 99.809.300 

$ 	 31.305.920 

$ 	 120.486.600 

$ 	1.534.512.236 

1 REMODELACIONES NORMATIVAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

2 FORTALECIMIENTO DEL CURRÍCULUM FORMATIVO 

E INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES

3 ACTUALIZACIÓN DE LOS CENTROS TECNOLÓGICOS

4 CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS TÉCNICAS PARA TITULADOS 

EN ESPECIALIDADES DE LA CONSTRUCCIÓN

5 MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA

6 MODERNIZACIÓN DE ESPECIALIDADES TÉCNICAS

7 RESTITUCIÓN DE CAPACIDADES DE APRENDIZAJE

8 BECA EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCIÓN 

PARA ESTUDIOS TÉCNICOS SUPERIORES

9 ESTÍMULOS A LA CALIDAD EDUCATIVA

10 SOCIEDADES DE DEBATES

11 DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA EL 

TRABAJO EN ALTURA EN OBRAS DE CONSTRUCCIÓN

12 COACHING PARA LENGUAJE Y MATEMÁTICA

13 MOTIVACIÓN PARA EL LIDERAZGO Y EMPRENDIMIENTO

14 AMPLIACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA JSU
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	 2016	 2017	 2018
BENEFICIARIOS	 2.869	 2.850	 3.045

APORTE (UF)	 6.779	 6.930	 6.434

	 2016	 2017	 2018
BENEFICIARIOS	 3.139	 3.180	 3.096

APORTE (UF)	 3.548	 3.650	 3.683

Restitución de
capacidades 
de aprendizajes

Programa de intervención pedagógica que se funda-

menta en una “Pedagogía de oportunidades de éxito”, 

para aquellos estudiantes de 1° y 2° medio que requie-

ren restituir aprendizajes no adquiridos, conceptos mal 

o medianamente instalados y aprender a entusiasmar-

se con sus logros académicos y con el aprendizaje en sí.

Coaching para 
lenguaje y matemática

Proyecto que implementa un plan de coaching, reali-

zado por profesionales especializados, que asegura 

tanto el proceso de asimilación personal y profesional 

de nuestros profesores, como su permanente actuali-

zación.

Entre sus dispositivos contempla apoyo directo me-

diante talleres de literatura y de resolución de proble-

mas matemáticos, de una hora semanal cada uno, para 

todos los estudiantes de 1° y 2° medio.
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	 2016	 2017	 2018
BENEFICIARIOS	 792	 200	 200

APORTE (UF)	 1.406	 1.575	 1.155

	 2016	 2017	 2018
BENEFICIARIOS	 1.494	 1.401	 1.405

APORTE (UF)	 2.137	 1.901	 1.734

Sociedad de debates

El programa busca acercar a los estudiantes de 3º 

año de Enseñanza Media a una metodología formal 

de debates, el proyecto favorece el desarrollo de ha-

bilidades comunicacionales, sociales y actitudinales, 

como el respeto por las posiciones o puntos de vista 

de los demás. Abre un espacio de comunicación, dis-

cusión pública y sano contacto entre estudiantes, que 

les permite desenvolverse frente a un público masivo, 

enriquecer el lenguaje y transformar los defectos en 

fortalezas, mediante el desarrollo de temas tan impor-

tantes como la familia, religión y espiritualidad, medio 

ambiente, respeto y convivencia, valores patrios y edu-

cación. 

Resultó ganador el año 2018 el equipo del Liceo Óscar 

Corona Barahona de La Calera.

Liderazgo y
emprendimiento

Programa que busca desarrollar, en un grupo de estu-

diantes, la iniciativa, autonomía y el desarrollo de habi-

lidades de planificación, organización, liderazgo y cre-

cimiento personal; a través de experiencias formativas 

de aprendizaje a través de dos dispositivos:

• 	Liderazgo y emprendimiento - Educamundo, crea-

ción de una mini empresa.

• 	Perseverancia y Trabajo en Equipo - Fundación Forja 

Chile, variadas vivencias outdoor: actividad solidaria, 

caminata, escuela de desafíos, campamento.
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Modernización del 
equipamiento de las
especialidades

Este Programa busca mejorar la calidad del proceso 

de enseñanza y aprendizaje en el ámbito de la for-

mación técnica de las especialidades, por medio de la 

utilización de equipos e instrumentos técnicamente 

apropiados, en cantidad y calidad para cada módulo 

de aprendizaje; con lo cual se potencia el desarrollo 

de habilidades y competencias laborales de los estu-

diantes, que  permitan posteriormente al joven titulado 

insertarse eficientemente en el campo laboral de su 

especialidad, demostrando poseer las competencias 

exigidas para ejercer su ocupación.

	 2016	 2017	 2018
BENEFICIARIOS	 4.338	 5.584	 5.482

APORTE (UF)	 2.862	 3.748	 3.762
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Obras de
infraestructura escolar
R E L E VA N T E S D E L A Ñ O 20 18

Liceo Óscar Corona Barahona 

Obra: Construcción 2 Salas de Clases

La construcción de esta nueva ampliación del Liceo 

OCB, se contempló al costado sur poniente del es-

tablecimiento, entre los dos pabellones paralelos de 

salas de clases existentes, unificando así ambos vo-

lúmenes y enmarcando el reciente patio de baldosas 

construido el año 2017.

Se definió una nueva línea arquitectónica, acorde a las 

nuevas exigencias normativas y con los estándares de 

otros liceos Coreduc.

El edificio consideró la construcción de 129 m2, en 1 

piso, la materialidad predominante en todo el nivel y 

elementos estructurales es de hormigón armado.

Monto de la Inversión: UF 2.584

Liceo Jorge Sánchez Ugarte

Obra: Construcción Camarines de Alumnos

El proyecto consideró la construcción de dos camari-

nes para alumnos del liceo, junto a una oficina para do-

centes de Educación Física, este nuevo espacio se con-

sidera en segundo piso, sobre los camarines existentes 

del Liceo, con una intervención de 188 m2 aprox. la ma-

terialidad predominante en todo el nivel y elementos 

estructurales es de acero.

Esta construcción representa un aumento de camari-

nes para alumnos y alumnas, lo que permitirá el desa-

rrollo de las clases de Educación Física para dos cursos 

en simultáneo.

Monto de la Inversión: UF 4.895

Construcción Camarines de Alumnos

Liceo Jorge Sánchez Ugarte
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Otras
alianzas

CORDEP

 11° Juegos Deportivos Artísticos y Culturales Coreduc

Programa formativo, saludable y de sana competencia 

deportiva, que potencia el trabajo en equipo, la respon-

sabilidad, el respeto al contrincante, trabajo en equipo 

y humildad en la victoria. Este proceso comienza en los 

liceos en el mes de abril y concluyó los días 23, 24 y 

25 de octubre con un encuentro final en Santiago en 

el Complejo Deportivo de Cordep. Los liceos participa-

ron en las finales de diversas competencias deportivas, 

presentaron sus barras y mascotas, participaron en la 

Competencia de Cueca, y en el Juego del Saber con el 

tema “Geografía Física y Política de Chile”.

Resultó ganador el Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue de 

Rancagua.

Para las distintas competencias deportivas, la prepara-

ción estuvo a cargos de los profesores, Daniel Vergara 

Fuenzalida (Fútbol), Manuel Povea Sanhueza (Futsal), 

Nelson Sepúlveda Atenas (Básquetbol), Jorge Reyes 

Vergara (Vóleibol), Pablo Fuenzalida Cereceda (Tenis), 

Jorge Romo Quinteros (Ajedrez), Ada Sepúlveda Alfa-

ro (Juego del saber), Juan Carlos Bustamante (Cueca) 

y Dann Santana Ormeño (Barras).

APORTE CORDEP

	 2016	 2017	 2018
BENEFICIARIOS	 880	 990	 990

APORTE (UF)	 6.940	 6.940	 6.490 
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Por una 
Formación

para la Vida
 

Centrada en la apropiación 

de los valores contenidos en 

el Proyecto Corporativo; 

en el desarrollo de una armónica 

convivencia escolar y en una forma 

de vida en equilibrio tanto físico, 

intelectual y espiritual.
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	 LICEO/COLEGIO	 COMUNA	 2016	 2017	 2018	 VULNERABILIDAD 
						      ESCOLAR 2018
	 ÓSCAR CORONA BARAHONA	 LA CALERA	 906	 854	 799	 88%

	 RAFAEL DONOSO CARRASCO	 RECOLETA	 613	 561	 573	 84%

	 VÍCTOR BEZANILLA SALINAS	 SANTIAGO	 488	 501	 453	 83%

	 SERGIO SILVA BASCUÑÁN	 LA PINTANA	 753	 726	 742	 89%

	 ELISA VALDÉS	 PUENTE ALTO	 1.157	 1.167	 1.168	 86%

	 NAHUELCURA	 MACHALÍ	 1.287	 1.347	 1.355	 57%

	 ERNESTO PINTO LAGARRIGUE	 RANCAGUA	 1.317	 1.297	 1.268	 82%

	 HERNÁN VALENZUELA LEYTON	 HUALPÉN	 700	 732	 737	 88%

	 JORGE SÁNCHEZ UGARTE	 CONCEPCIÓN	 1.342	 1.380	 1.444	 80%

		  TOTAL	 8.563	 8.565	 8.539	 82%

Vulnerabilidad 
escolar

MATRÍCULA Y VULNERABILIDAD ESCOLAR

El Sistema Nacional de Asignación con Equidad (SI-

NAE) clasifica a los estudiantes según sus condiciones 

de pobreza y riesgo de fracaso escolar determinando 

un índice de vulnerabilidad escolar (IVE).

JUNAEB complementa esta información realizando 

cada año una encuesta de vulnerabilidad, de carácter 

censal, a las familias de los estudiantes de NT1, NT2, 

1°básico y I Medio y además realiza un cruce con otras 

fuentes de datos como FONASA, SENAME y Registro 

Civil.
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Mejor Compromiso 
Solidario

Coreduc fomenta en los estudiantes la realización de 

acciones solidarias con la comunidad circundante. Los 

grupos destacados por Liceo en el año 2018 fueron:

Liceo Óscar Corona Barahona

Grupo Pastoral Juvenil y Curso 3° Medio A

Acompañamiento recreativo a los menores del Hogar 

Refugio de Cristo de La Calera que alberga a 30 meno-

res y reparación de sus juegos infantiles y piscina.

Liceo Rafael Donoso Carrasco

Grupo Pastoral Juvenil

Diversas actividades solidarias destinadas a apoyar a 

personas en situación de calle y a niños y adultos ma-

yores que viven en Hogares de acogida.

Liceo Víctor Bezanilla Salinas

Cursos 3° Medio C y 4° Medio C

Campaña para entregar zapatos a los menores del Ho-

gar Galvarino del Sename y tarde recreativa con los 

menores.

Liceo Sergio Silva Bascuñán

Cursos 4° Medios B y D

Campaña de recolección de materiales didácticos para 

el Jardín Infantil Aguas Claras, que habían sufrido el 

robo de dicho material y tarde recreativa el día de la 

entrega. 

Colegio Elisa Valdés

Grupo Pastoral Juvenil

Visitas bimensuales y acompañamiento recreativo y 

espiritual a los ancianos del Hogar San Ignacio de Lo-

yola de San Bernardo. 

Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue

Curso 2° Medio H

Preparación y distribución de más de 250 desayunos a 

migrantes que efectúan trámites de regularización de 

estadía en el Gimnasio Patricio Mekis de Rancagua.

Liceo Hernán Valenzuela Leyton

Taller Solidario y Delegados de Pastoral Juvenil

Campaña de recolección de fondos y celebración de la 

Navidad para los niños del Hogar de Acogida Tupahue 

de Concepción.

Liceo Jorge Sánchez Ugarte

Grupo compromiso de 1° y 2° Medio

Preparación y realización de Colonias de Invierno para 

60 niños de la Población El Esfuerzo de Linares.
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Formación Valórica
Mediante el trabajo con un set de fichas, se desarrolla 

el Programa de Formación en Virtudes y Valores de 1° 

a 4° año de E. Media, declarados en el Proyecto Edu-

cativo Corporativo Institucional, en las horas de Orien-

tación.

Convivencia Escolar
Programa que se desarrolla en las horas de Orienta-

ción mediante Manuales con temáticas distintas, para 

1° y 2° Medio y para 3° y 4° Medio.

Educación Sexual
basada en la Afectividad 
A través de un Programa, para los estudiantes de 1° y 

2° Medio, que desarrolle una conciencia de autocuida-

do y habilidades que les permitan identificar distintos 

tipos de relaciones y los riesgos que estas involucran, 

contando con el apoyo fundamental de la familia, que 

en este ámbito juega un rol prioritario, relevante e i-

neludible.

Vida Saludable
A través de un Programa desarrollado mediante ac-

tividades lúdicas, se fomenta la alimentación sana, el 

buen uso del tiempo libre, se previene el tabaquismo, 

se resalta la importancia del sueño y su relación con el 

aprendizaje y se motiva a los estudiantes a participar 

en distintos talleres deportivos.

Prevención de 
Alcohol y Drogas
La aplicación del programa “Súmate a la Cultura Pre-

ventiva” busca instalar factores protectores del consu-

mo de alcohol y drogas, en nuestros estudiantes de 1° a 

4° de Enseñanza Media.

Prevención de 
Riesgos Laborales
Programa que se aplica en 4° Medio, a través de fichas 

con diferentes tópicos de la Prevención de Riesgos y 

que culmina con una evaluación de conocimientos y 

certificación de los estudiantes.
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Test de 
percepción valórica
Mediante una encuesta digital de carácter reservado, 

los estudiantes de Enseñanza Media de los Liceos de 

la Corporación evalúan la percepción del ambiente 

formativo-valórico que les brinda su Liceo. El sistema 

tabula automáticamente los datos, lo que permite apli-

car medidas correctivas en aquellos aspectos que apa-

recen como deficitarios.

El valor de la 
responsabilidad
En cada liceo se realizan importantes esfuerzos para 

mantener altas tasas de asistencia y bajas tasas de 

deserción escolar. A nivel corporativo nos hemos man-

tenido cerca de la meta establecida de 91% de asisten-

cia promedio y 5% promedio de deserción, durante el 

último trienio.

TEST DE PERCEPCIÓN VALÓRICA 2018

META 80%

	OCB	 RDC	 VBS	 SSB		

	81%	 82%	 84%	 90%	

	CEV	 EPL	 HVL	 JSU
	84%	 73%	 74%	 79%

TASA DE ASISTENCIA 2016 - 2018

	META 91%

	2016	 2017	 2018
	91%	 91%	 90%

	2018
	OCB	 RDC	 VBS	 SSB
	89%	 90%	 85%	 92%

	CEV	 EPL	 CN	 HVL	 JSU
	92%	 93%	 89%	 90%	 92%

TASA DE ABANDONO 2016 - 2018

	META 5%

	2016	 2017	 2018
	4,4%	 4,7%	 4%

	2018
	OCB	 RDC	 VBS	 SSB
	5,5%	 4,2%	 6,6%	 4,3%

	CEV	 EPL	 CN	 HVL	 JSU
	2,4%	 5,4%	 1,8%	 4,2%	 1,9%
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Apoyo espiritual 

La Fundación Arturo Irarrázaval Correa (FAIC) cada 

año entrega su aporte económico para el financia-

miento de parte del equipamiento de los talleres de las 

especialidades, para la formación en el ámbito de la fe, 

a través del programa de Formación Espiritual de los 

estudiantes y para el desarrollo del Encuentro Pastoral 

Corporativo.

APORTES FUNDACIÓN 2018
$ 79.838.424

X Encuentro Pastoral 
Coreduc 2018

Entre los días 8 y 10 de mayo, en la Casa de Ejercicios 

Loyola (Padre Hurtado), se realizó el X Encuentro Pas-

toral de Liceos Coreduc, que tuvo por lema “Mane No-

biscum Dómine” (Quédate con nosotros, Señor), que 

fue organizado por el Liceo Hernán Valenzuela Leyton 

con el apoyo del Oratorio Mariano. La temática cen-

tral del evento tuvo dos vertientes: el Sínodo General 

convocado por el Papa Francisco cuyo lema fue  “Los 

Jóvenes, la Fe y la Vocación” y el Congreso Eucarístico 

Nacional que estuvo centrado en Cristo presente en la 

Eucaristía.

En esta Jornada, que se realiza desde el año 2003, 

participaron 320 personas, 280 estudiantes y 40 adul-

tos (sacerdotes. religiosos(as) y asesores laicos), que 

trabajaron el texto bíblico de los Peregrinos de Emaús 

(Lucas 24, 13-25), en el cual dos discípulos se encuen-

tran con el Señor resucitado y lo reconocen en la frac-

ción del pan.

La participación de nuestros estudiantes fue muy acti-

va y los llevó a experimentar la presencia de Jesucristo 

en la presentación de los temas, en los trabajos gru-

pales, en las oraciones y celebraciones litúrgicas. Tam-

bién es necesario destacar las eucaristías celebradas 

cada día, en particular la del día jueves, Misa de Envío, 

que presidió el Padre Carlos Cox, Rector del Templo 

Votivo de Maipú. 

Al finalizar el Encuentro los estudiantes recibieron 

como obsequio la Sagrada Biblia y una estampa con la 

Oración, como signo de la misión evangelizadora que 

todos y cada uno debe emprender con alegría.
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Por una 
Formación

General
 

Que privilegie el razonamiento 

y la creatividad, con énfasis en el 

manejo del lenguaje, la comunicación 

y el pensamiento lógico matemático 

y que se ocupe también del desarrollo 

científico, físico y artístico de la persona.
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Resultados
SIMCE 
2018

SIMCE es una medición de carácter censal que informa 

sobre los logros de aprendizaje de los estudiantes en 

diferentes áreas de aprendizaje del currículo nacional, 

relacionándolos con el contexto escolar y social en el 

que estos aprenden.

MATEMÁTICALENGUAJE

MATEMÁTICALENGUAJE

SIMCE 6° AÑO BÁSICO

SIMCE 4° AÑO BÁSICO

266
276

COLEGIO
ELISA VALDÉS

288 287

JORGE
SÁNCHEZ U.

259
248

GSE MEDIO
BAJO

272
261

GSE MEDIO

299 293

COLEGIO
NAHUELCURA

286
274

GSE MEDIO
ALTO

284 285

PROMEDIO
COREDUC

COLEGIO
ELISA VALDÉS

COLEGIO
NAHUELCURA

276

308

JORGE
SÁNCHEZ U.

262 267271267 268
282

PROMEDIO
COREDUC
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SIMCE 2° MEDIO 
y Grupo Socioeconómico Liceos solo con E. Media

SIMCE 2°MEDIO  
Colegios con  Educación Básica y Media

SIMCE 2° MEDIO 
comparado LICEO 3166 y CPC

LENGUAJE MATEMÁTICA

LENGUAJE MATEMÁTICA

ÓSCAR
CORONA B.

238
226

261

246

SERGIO
SILVA B.

228228

GSE BAJO

251
245

RAFAEL
DONOSO C.

256

236

VÍCTOR
BEZANILLA S.

273

239

ERNESTO
PINTO L.

275

260

HERNÁN
VALENZUELA L.

243
250

GSE
MEDIO BAJO

259

242

PROMEDIO
COREDUC

COLEGIO
ELISA VALDÉS

JORGE
SÁNCHEZ U.

GSE MEDIO
BAJO

GSE MEDIO COLEGIO
NAHUELCURA

GSE MEDIO
ALTO

PROMEDIO
COREDUC

299

275

305

264

243 250

281

259

320

283
269

303

274

308

GSE MEDIO

270

GSE MEDIO
BAJO

247

GSE BAJO

228

PROMEDIO
NACIONAL

257

LICEOS 
3166

236

LICEOS
CPC

239

COREDUC
3166

251

COREDUC

264



Óscar Corona Barahona   

Rafael Donoso Carrasco   

Víctor Bezanilla Salinas    

Sergio Silva Bascuñán   

Colegio Elisa Valdés   

Ernesto Pinto Lagarrigue

Hernán Valenzuela Leyton   

Jorge Sánchez Ugarte   

Colegio Nahuelcura

Establecimientos
Educacionales

30

Pruebas de 
Competencias Técnicas

Las Pruebas de Competencias Técnicas para las es-

pecialidades en modalidad tradicional, consideran un 

seguimiento del proceso de aprendizaje de los módulos 

impartidos durante el año y la realización de un pro-

ducto final revisado por un evaluador externo de una 

empresa pertinente a la especialidad, lo que nos per-

mite monitorear la calidad de la enseñanza técnica que 

se imparte.

Por su parte los estudiantes bajo la modalidad Dual son 

evaluados en sus conocimientos mediante una Prueba 

de Aptitud Laboral, que es realizada por la empresa 

más una Prueba de Conocimientos Globales que es 

realizada por el Liceo.

Titulación

En los últimos años, nuestros liceos han conseguido 

cumplir con la meta de titulación alcanzando un pro-

medio de titulación de 90% a nivel Corporativo.

De esta forma, los estudiantes obtienen una certifica-

ción formal de las competencias técnicas logradas en 

la Enseñanza Media, constituyéndose en un respaldo 

para su inserción laboral.

PRUEBAS TÉCNICAS 2016 – 2018 

TRADICIONAL	 META 90%

	2016	 2017	 2018
	92%	 93%	 84%

	
2018
OCB	 RDC	 VBS	 SSB	 CEV	 EPL	 HVL	 JSU
83%	 -	 87%	 86%	 75%	 85%	 87%	 -

DUAL META 80%

	2016	 2017	 2018
	81%	 80%	 81%

2018
	OCB	 RDC	 VBS	 SSB	 CEV	 EPL	 HVL	 JSU
	80%	 77%	 84%	 -	 -	 78%	 86%	 82%

TITULACIÓN 2016 - 2018
	

META 90%

	2016	 2017	 2018
	92%	 93%	 90%

TITULADOS 2018
OCB	 RDC	 VBS	 SSB	 CEV	 EPL	 HVL	 JSU
	 185	 97	 94	 132	 47	 259	 132	 94

TASA DE TITULACIÓN 2018
OCB	 RDC	 VBS	 SSB	 CEV	 EPL	 HVL	 JSU
	94%	 92%	 97%	 97%	 75%	 85%	 90%	 93%
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Shutter

Por una 
Formación

Técnico 
Profesional
Que fortalezca aprendizajes 

significativos que permitan adquirir 

competencias requeridas, tanto para 

desarrollarse en la vida laboral

como para continuar perfeccionándose 

y superándose permanentemente.
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Situación Ocupacional 
de los Técnicos Titulados 
2018

	 ESTUDIO 2016	 ESTUDIO 2017	 ESTUDIO 2018     

	 TITULADOS 2014	 TITULADOS 2015	 TITULADOS 2016

TRABAJO ESTABLE	 40,60%	 42,90%	 37,70%

TRABAJO ESPORÁDICO	 8,90%	 5,30%	 7,90%

TRABAJA Y ESTUDIA	 23,80%	 22,10%	 26,10%

SOLO ESTUDIA	 23,80%	 27,10%	 27,50%

TOTAL OCUPADOS	 97,10%	 97,40%	 98,20%

TASA DE OCUPACIÓN TRIENIO 2016 – 2018

CUADRO COMPARATIVO EMPLEABILIDAD QUINQUENIO 2014 - 2018 
SEGÚN ESTUDIO DE SEGUIMIENTO TITULADOS A DOS AÑOS DE TITULADOS

LUGAR DE TRABAJO 

DE TITULADOS 

ESTUDIO 

2018

CONSTRUCCIÓN y AFINES

54%

COMERCIO

24%
SERVICIO

19%

OTROS

3%

Durante el último trimestre de cada año, COREDUC 

realiza un Estudio de Seguimiento de Titulados, des-

pués de dos años de recibir su diploma, con el objetivo 

de conocer su situación ocupacional al momento de 

ser encuestados, su trayectoria laboral y de estudios 

post media.

	 ESTUDIO 2014	 ESTUDIO 2015	 ESTUDIO 2016	 ESTUDIO 2017	 ESTUDIO 2018	 PROMEDIO	

COREDUC	 2,7%	 3,5%	 2,9%	 2,6%	 1,8%	 2,7%

NACIONAL	 6,0%	 5,8%	 6,1%	 6,5%	 6,7%	 6,2%

GRUPO ETARIO 20-24 AÑOS	 13,9%	 13,6%	 13,0%	 15,3%	 16,4%	 14,4%
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Certificación 
de técnicos 
Coreduc

Los procesos de evaluación y certificación de compe-

tencias laborales permiten reconocer formalmente 

los conocimientos, las capacidades y aptitudes de los 

trabajadores para ejecutar funciones específicas de un 

puesto de trabajo, independientemente de cómo las 

hayan adquirido.

Las evaluaciones se realizan sobre la base de estánda-

res denominados perfiles ocupacionales, que son ela-

borados por Organismos Sectoriales y acreditados por 

ChileValora, organismo estatal que está a cargo de los 

procesos de Certificación realizados por los Centros de 

Evaluación y Certificación.

En este contexto, desde el año 2015, Coreduc está fa-

cilitando qué técnicos titulados en sus Liceos puedan 

evaluarse y certificar sus competencias en perfiles ocu-

pacionales relacionados con la especialidad estudiada. 

A la fecha, han participado 538 exalumnos y se han 

certificado 494 de ellos, lo que implica 91,8% de éxito.

En el año 2018, se invitó a participar a 180 técnicos titu-

lados en las especialidades de Instalaciones Sanitarias, 

Construcciones Metálicas, Montaje Industrial y Electri-

cidad, obteniendo su Certificación de 172 de ellos, que 

equivale al 95,6% de éxito.

ESPECIALIDAD ESTUDIADA	 PERFIL	 POSTULANTES	 CERTIFICADOS	 PORCENTAJE
INSTALACIONES SANITARIAS	 INSTALADOR DE GAS CLASE 3	 51	 47	 92,2%

CONSTRUCCIONES METÁLICAS	 SOLDADOR	 73	 73	 100,0%

MONTAJE INDUSTRIAL	 SOLDADOR	 13	 13	 100,0%

ELECTRICIDAD		 INSTALADOR ELÉCTRICO CLASE D	 43	 39	 90,7%

		  TOTAL	 180	 172	 95,6%
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Liceo Óscar Corona Barahona

José Antonio Valenzuela Tralma

Técnico de Nivel Medio en Construcción Habitacional.

Laboratorista Vial Clase B. Ministerio de Obras Públicas.

Función/Cargo actual

Gerente General y dueño de Laboratorio de Áridos y 

Hormigón Drilling Services.

Liceo Rafael Donoso Carrasco

Carlos Antonio Bravo Ávila.

Técnico de Nivel Medio en Electricidad.

Ingeniero Eléctrico. Inacap.

Función/Cargo actual

Jefe de Planta, Maxiequip Group S.A.

Liceo Víctor Bezanilla Salinas

Alex Guillermo Navarro Toledo

Técnico de Nivel Medio en Construcciones Metálicas

Técnico de Nivel Superior en Control Industrial. Institu-

to Simón Bolivar.

Función/Cargo actual

Jefe de Producción. Maestranza JOMA.

Nuestros 
titulados exitosos
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Liceo Sergio Silva Bascuñán

Miqueas Flores Parada

Técnico de Nivel Medio en Refrigeración y Climatización.  

Técnico de Nivel Superior en Refrigeración. Inacap.

Función/Cargo actual

Supervisor de Sistemas VRV. TERMOFRIO Ltda.

Colegio Elisa Valdés

Michele Denisse Yáñez Clavería

Técnico de Nivel Medio en Gastronomía, con Mención en 

Cocina.

Técnico de Nivel Superior como Chef, cocina nacional e 

internacional. DUOC UC.

Función/Cargo actual

Dueña y administradora de la empresa Colaciones 

Bistró.

Chef de pastelera. Restaurant OX.

Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue

Jonathan Nicolás Carreño Arias

Técnico de Nivel Medio en Construcciones Metálicas. 

Técnico de Nivel Superior en Mantenimiento Industrial. 

INACAP.

Ingeniero Mecánico en Mantenimiento Industrial. Uni-

versidad Tecnológica de Chile (INACAP).

Función/Cargo actual

Microempresario, dueño de la empresa JCA Ingeniería 

y Servicios SPA.

Profesor de la Especialidad de Construcciones Metáli-

cas. Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue.

Liceo Hernán Valenzuela Leyton

Freddy Gaspar Palma Roberts.

Técnico de Nivel Medio en Construcción.

Arquitecto, Universidad del Bío-Bío.

Master of Bussiness Administration. Pontificia Univer-

sidad Católica de Chile.

Diplomado de Administración y Gestión de Proyectos. 

Pontificia Universidad Católica de Chile.

Diplomado Arquitectura Sustentable. Pontificia Uni-

versidad Católica de Chile. 

Función/Cargo actual

Asesor de estudios de inversión. Abengoa Chile S.A.

Liceo Jorge Sánchez Ugarte

Pablo Alejandro Carrasco Sagredo.

Técnico de Nivel Medio en Administrativo para la Cons-

trucción.

Contador General, Mención Legislación Tributaria. 

DUOC UC.

Diplomado en Estrategia. Universidad del Desarrollo.

Coaching “Habilidades Gerenciales”. Hp Group selec-

ción concepción.

Diplomado en Control de Gestión. Universidad Católi-

ca de La Santísima Concepción.

Función/Cargo actual

Gerente de Administración y Finanzas. Constructora 

Aitue S.A.

Integrante Proyecto Interempresas “Gestión de Perso-

nas”. Red de Capital Humano Biobío.
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Becas 
Empresarios 
de la Construcción

En el año 2018 el beneficio de la Beca Empresarios de 

la Construcción, fue para 37 estudiantes con estudios 

de continuidad. En una alianza tripartita con los Cen-

tros de Formación Técnica Inacap y Duoc-UC y con los 

apoderados de los estudiantes becarios, se financia el 

arancel anual de carreras técnicas de nivel superior.

También existe un convenio entre el CFTUC Valparaíso 

y el Liceo Óscar Corona Barahona de La Calera, para 

financiar 100% de la matrícula y el arancel anual de 8 

estudiantes.

Gracias a los dispositivos de seguimiento y monitoreo 

implementados y el número reducidos de becados, la 

retención de becados durante el año 2018 fue del 100%.

INSTITUTO	 2016	 2017	 2018
INACAP	 115	 47	 17

DUOC-UC	 102	 42	 19

PROANDES	 10	 6	 1

CFTUC VALPARAÍSO	 8	 8	 8

TOTAL	 235	 103	 45

DISTRIBUCIÓN BECAS EN EDUCACIÓN SUPERIOR

COMERCIO

14%

SERVICIO

43%

CONSTRUCCIÓN y AFINES

43%

LUGAR DE TRABAJO 

DE TITULADOS 2016 

ESTUDIO 

2018
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PROPUESTA FOTOGRAFÍA
x TOMAR W.ROJAS

Reconocimiento
a la Gestión

De estudiantes, docentes y 

asistentes de la educación, 

que dado el compromiso con 

su función logran altos indicadores 

de desempeño.
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OCB
Santiago Enrique Contreras Pilot

Técnico de Nivel Medio en Edificación

Técnico de Nivel Superior en Construcción

DUOC-UC, sede Valparaíso

Nota de Titulación: 6,5

RDC
Sebastián Ignacio Aravena Espinoza

Técnico de Nivel Medio en Electricidad

Técnico de Nivel Superior en Electricidad Industrial, 

Mención Proyectos Eléctricos

INACAP, sede Renca

Nota de Titulación: 6,0

SSB
Berenice Marcela Martínez Moreno

Técnico de Nivel Medio en Administración

Técnico de Nivel Superior en Administración de 

Empresas Mención Logística

DUOC-UC, sede Plaza Vespucio

Nota de Titulación: 6,3

CEV
Belén Anahis Sura Nahuelpan

Técnico de Nivel Medio en Gastronomía

Técnico de Nivel Superior en Gastronomía 

Internacional DUOC-UC, sede Puente Alto 

Nota de Titulación: 6,3

Carlos Andrés Ureta Bustos

Técnico de Nivel Medio en atención de Enfermería

Técnico de Nivel Superior en Enfermería

ProAndes, sede Santiago

Nota de Titulación: 6,2

Becados titulados 
destacados 
académicamente

EPL
Sergio Sebastián Carreño Pavéz

Técnico de Nivel Medio en Explotación Minera

Técnico de Nivel Superior en Mantenimiento Industrial

INACAP, sede Rancagua

Nota de Titulación: 6,1

HVL
Arturo Elías Castro Hermosilla

Técnico de Nivel Medio en Administración

Técnico de Nivel Superior en Administración de 

Empresas, Mención Finanzas

INACAP, sede Talcahuano

Nota de Titulación: 6,2

Jeremy Martín Venegas Sánchez

Técnico de Nivel Medio en Construcciones Metálicas

Técnico de Nivel Superior en Fabricación y Montaje 

Industrial

INACAP, sede Talcahuano

Nota de Titulación: 6,1

JSU
Sebastián Elías Ramírez Vidal

Técnico de Nivel Medio en Montaje Industrial

Técnico de Nivel Superior en Fabricación y Montaje 

Industrial

INACAP, sede Talcahuano

Nota de Titulación: 6,0
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Profesores 
Destacados 
SIMCE 2018

SIMCE 4° BÁSICO
LENGUAJE  sobre 280   	
	 CURSO	 PUNTAJE	 PROFESOR(A)
CNM 	 4°A	 310	 Paula Román 

JSU	 4°B	 303	 Cristofer Navarrete

CNM   	 4°B	 301	 Alejandra Ponce

CNM  	 4°C	 284	 Maribel Loiza

JSU	 4°A	 282	 Gloria Martínez 

SIMCE 4° BÁSICO
MATEMÁTICA sobre 280	

JSU	 4°B	 303	 Cristofer Navarrete

CNM  	 4°A	 301	 Angélica Iturra

CNM   	 4°B	 292	 Angélica Iturra

CEV	 4°A	 286	 Paula Marín

CNM   	 4°C	 285	 Angélica Iturra

SIMCE 6°BÁSICO
LENGUAJE sobre 280	
CNM   	 6°A	 284	 Alejandra Ponce

SIMCE 6°BÁSICO
MATEMÁTICA  sobre 280

CNM 	 6°C	 325	 Evelyn Cáceres

CNM 	 6°B	 322	 Evelyn Cáceres

CNM 	 6°A	 312	 Evelyn Cáceres

SIMCE 6°BÁSICO
CIENCIAS  sobre 280

CNM   	 6°A	 301	 Joselyn Ceballos

CNM   	 6°C	 290	 Joselyn Ceballos

CNM   	 6°B	 284	 Joselyn Ceballos

JSU	 6°C	 282	 Erika Sáez

SIMCE 2° MEDIO
LENGUAJE  sobre 270   	
	 CURSO	 PUNTAJE	 PROFESOR(A)
CNM 	 2°C	 296	 Paula Gutiérrez

CEV 	 2°A	 287	 Gisel Rojas

CNM 	 2°A	 280	 María Angélica Galaz

CNM 	 2°B	 274	 María Angélica Galaz

JSU	 2°C	 274	 Claudia Vargas

HVL	 2°F	 273	 Ingrid López

SIMCE 2° MEDIO
MATEMÁTICA  sobre 275

JSU	 2°C	 330	 Serlits Ruiz 

CNM  	 2°C	 325	 Héctor Sánchez

CNM  	 2°B	 322	 Héctor Sánchez

CNM 	 2°A	 312	 Héctor Sánchez

CEV	 2°B	 302	 Esteban Necochea

CEV	 2°C	 301	 Esteban Necochea

JSU	 2°B	 300	 Miguel A. Navarro

CEV	 2°A	 296	 Claudia Torres

HVL	 2°C	 294	 Erwin Arroyo

SSB	 2°A	 289	 Tabita Pontone

EPL	 2°D	 286	 Jocelyn Martínez

JSU	 2°A	 282	 Miguel A. Navarro

EPL	 2°B	 280	 Fernando Franco

EPL	 2°A	 278	 Fernando Franco

EPL	 2°E	 278	 Jocelyn Martínez

HVL	 2°F	 278	 Valentina Lorca

HVL	 2°E	 277	 Valentina Lorca

SIMCE 2° MEDIO
CIENCIAS  sobre 270

JSU	 2°C	 286	 Fresia Alemany, Gerardo Sáez

CNM 	 2°C	 283	 Alejandro Chandía, Carla Meneses

CNM 	 2°B	 278	 Alejandro Chandía, Carla Meneses 

JSU	 2°B	 272	 Fresia Alemany, Gerardo Sáez

CNM 	 2°A	 271	 Alejandro Chandía, Carla Meneses
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OCB

Matías Eduardo Vargas Solís

Curso 3°D, Electrónica

Nota promedio Final: 6,9

RDC

Brisa Anthuane Acevedo Briceño

Curso 4°A, Instalaciones Sanitarias

Nota promedio Final: 6,3

VBS

César Jesús del Río Cabrera

Curso 3°E, Instalaciones Sanitarias

Nota promedio Final: 6,4

SSB

Damary Estefanía Garcés Montes, curso 2°E.

Sofía Catalina Retamal Jara, curso 4°D, Administración

Nota promedio Final: 6,6

CEV

Guillermo Ignacio Peralta Celis

Curso 3°A, Electrónica

Nota promedio Final: 6,7

EPL

Javiera Valentina Méndez Ibarra

Curso 1°C

Nota promedio Final: 6,8

HVL

Noemí Ivette Pacheco Durán

Curso 2°C

Nota promedio Final: 6,7

JSU

Iván Mauricio Gutiérrez Pacheco

Curso 3°A, Administración

Nota promedio Final: 6,8

Estudiantes 
con mejor rendimiento 
2018



41

Profesores Jefes 
de Cursos de 
Enseñanza Media 
CO N M E J O R A S I S T E N C I A A N UA L

OCB	

Edwin Olaya Sánchez  89,6%

Curso 2° Medio B	

	

RDC	

Gastón Olea Fuentes  95,5%

Curso 3° Medio C 

Especialidad: Administración

VBS	

Ernesto Yáñez Marchant  92,6%

Curso 3° Medio D 

Especialidad: Construcciones Metálicas

SSB	

Sebastián Salinas Hernández  94,9%

Curso 2° Medio C	

	

CEV	

Yennis López Flores  94,8%

Curso 3° Medio B

Especialidad: Gastronomía	

EPL	

Ricardo Díaz Gallardo  96,8%

Curso 4° Medio F	

Especialidad: Electricidad

HVL	

Luis Albornoz Molina  94,4%

Curso 3° Medio A

Especialidad: Construcciones Metálicas

JSU	

Serlitz Ruiz Contreras  95,8%

Curso 2° Medio C
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Mejores 
docentes 
técnicos

Este reconocimiento se entrega anualmente al equipo de 

docentes que haya obtenido el mejor promedio de logro, 

considerando indicadores tales como: % de asistencia de 

los estudiantes y tasa de titulación, evaluación docente, 

conformidad con la especialidad estudiada y tasa de ocu-

pación de los titulados.

OCB	 Especialidad: Edificación  94,6%

Docentes: Rómulo Contreras Albornoz 

y Víctor Campusano Godoy. 

	

RDC	 Especialidad: Administración  96,2%

Docentes: Héctor Crisóstomo Maldonado 

y José Luis Porflit Donoso.

VBS	 Especialidad: Refrigeración y Climatización  96,5% 

Docentes: Luis Hevia Lizana y Ruth Soto Pacheco.

SSB	 Especialidad: Refrigeración y Climatización  95,7% 

Docentes: Byron Gómez Fuentes e Ignacio Moraga Soto

CEV	 Especialidad: Electrónica   95,3%

Docentes:  José Mella Aranda y Juan Gaete Véliz

EPL 	 Especialidad: Electricidad  95,7%

Docentes: Sergio Ávila Zúñiga, Alfredo Concha Pérez, 

Ricardo Díaz Gallardo y Francisco Molina Venegas.

HVL 	 Especialidad: Administración  94,3%

Docentes: Alex San Martín Bofi y Verena Weisser Ojeda.

JSU 	 Especialidad: Administración  96,6%

Docentes: Susana Pérez Miranda, Víctor Rocha Montero, 

Fredy Hidalgo Zarricueta y Gerardo Sáez Henríquez.
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Mejores asistentes 
de la educación 
A D M I N I S T R AT I VOS Y P RO F ES I O N A L ES

OCB 

Fabiola Guajardo Agurto

Encargada de inventarios

RDC 

Carlos Torres Espinoza

Encargado de computación

VBS 

Rosa Escobar Solorza

Administrativa

SSB 

Juana Toloza Jara

Secretaria

CEV 

Raúl Rozas Flores

Encargado de computación

EPL 

Mariela Figueroa Huillipán

Secretaria USE

HVL 

Clarina Vega Monsalves

Secretaria

JSU 

Enriqueta Huerta Aránguiz

Encargada de biblioteca

Mejores asistentes 
de la educación 
PA R A DOCE N T ES

OCB 

María José Díaz Espinoza

RDC 

Elizabeth Reyes Reyes

VBS 

Carlos Plaza Silva

SSB 

Ruth Echeverría Aravena

CEV 

Olga Orellana Soto

EPL 

Gastón Gajardo Vergara

HVL 

Fabiola Quezada Contreras
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Mejores Asistentes 
de la Educación 
AU X I L I A R ES

OCB 

Marisel Guzmán Ortega

RDC

Ítalo Cordero González

VBS 

Miguel Montt Bravo

SSB 

Juan Castillo Hernández

CEV 

Edelmira Luque Rojo

EPL 

Roberto Fuentes Alvear

HVL 

Juan Nova Cabrera

JSU 

Jaime Salas Romero

Mejores Equipos 
de Auxiliares
P ROG R A M A CU I DA N DO 
N U ES T RO M E D I O A M B I E N T E

Los equipos de auxiliares de los 8 Liceos Técnico Pro-

fesionales han continuado desarrollado el Programa 

Cuidando nuestro Medio Ambiente, incorporando nue-

vas acciones y campañas, las cuales buscan generar 

una cultura de limpieza y reciclaje en nuestros alum-

nos, mejorando las áreas verdes y patios, cuidado de la 

infraestructura y uso eficiente de los recursos básicos 

e involucrando en estas tareas a toda la Comunidad 

Escolar. 

Los equipos más destacados el año 2018, fueron los si-

guientes:

1er Lugar

Colegio Elisa Valdés

Equipo: Rosa Domínguez Flores, Sandra Lizama Meri-

no, Edelmira Luque Rojo, Fredy Maldonado Gutierrez, 

Pablo Martínez Pérez, Manuel Medel Paredes, Andrés 

Romero Mella, Jorge Téllez Maldonado y Marisol Villa-

blanca Ramírez.

2do Lugar

Liceo Rafael Donoso Carrasco

Equipo: Marianela Castillo Silva, Ítalo Cordero Gonzá-

lez, Bernardita Escamilla Leiva, Claudio Flores Toledo y 

Gabriel Guzmán Gajardo.

3er Lugar

Liceo Jorge Sánchez Ugarte

Equipo: Carlos Balboa Navarrete, Sergio Velásquez 

Blanco, Jorge Burgos Huichalaf, Giovanni Cofre Martí-

nez, Manuel Murillo Espinoza, María Stuardo Oyarzun, 

Iván Panes Panes, Jaime Salas Romero, Santiago Ca-

rrasco Saldías, Erasmo Escobar Escobar y Víctor Ara-

neda Palma.   

4to Lugar

Liceo Hernán Valenzuela Leyton

Equipo: Víctor Arroyo Rojas, Edgardo Chandía Uslar, 

Luis Campos Cerda, Juan Flores Aguayo, Juan Nova 

Cabrera y Patricio Valderrama Pinto.
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Nuestro
Compromiso 

con la Misión
Construir un contexto escolar formativo 

en el que se vivan los valores y 

se desarrollen las habilidades 

socio-afectivas y éticas como 

una forma de actuar, de convivir y 

de relacionarse humanamente.
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Nuestro 
compromiso con la
Formación Integral 

46

Establecimientos
Educacionales

Nuestro Proyecto Educativo aspira a formar estudian-

tes con un sello distintivo basado en los principios y 

valores corporativos. Para ello, debemos construir un 

contexto escolar formativo en el que se vivan los va-

lores y se desarrollen las habilidades socio-afectivas 

y éticas de los estudiantes, fomentándoles una forma 

de actuar, de convivir y de relacionarse humanamente.

Los principios que sustentamos apuntan a educar a los 

estudiantes para el ejercicio de la libertad responsable, 

ya que estamos frente a personas dotadas de inteli-

gencia, voluntad y libertad, a quienes debemos acercar 

a un orden moral objetivo, que fundamente una ética 

personal que se desarrolla y organiza en comunidad, 

con el propósito de lograr una mayor interrelación 

entre las personas que la constituyen, en un clima 

que favorezca la convivencia, el orden, la confianza, el 

respeto, la protección y la seguridad de todos sus in-

tegrantes. 

El gran desafío que planteamos a nuestras Comuni-

dades Educativas es que desarrollen una sana vida 

escolar, donde exista identidad en cada uno de sus 

miembros, donde los espacios formativos y la práctica 

pedagógica permitan exponer a nuestros jóvenes a vi-

vencias concretas, en el marco valórico de nuestro Pro-

yecto, de manera que puedan reflexionar acerca de sí 

mismos; ser responsables de sus decisiones, acciones y 

consecuencias y asumir la necesaria interdependencia 

social que los hace responsables también del bienestar 

de los demás.

Rosana Sprovera Manríquez

Gerente General
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Por otra parte estamos comprometidos en proteger la 

seguridad y salud de todos, propiciando el desarrollo 

de una forma de vida en equilibrio tanto físico, intelec-

tual como espiritual, para lo cual, adoptamos el prin-

cipio de mejora permanente de la acción preventiva, 

que incluye, las actividades de prevención y protección 

de la salud, además de las obligaciones recogidas en 

el marco normativo del Reglamento Interno de Convi-

vencia Escolar y del Reglamento Interno de Higiene y 

Seguridad.

Es así como hemos colocado nuestros énfasis en la 

promoción y desarrollo de una buena convivencia es-

colar; un acercamiento a la espiritualidad; una educa-

ción sexual basada en la afectividad; una vida saluda-

ble que fomente el deporte y la alimentación sana; la 

prevención del consumo de tabaco, alcohol y drogas; 

una educación previsional - financiera y  el autocuida-

do, mediante la promoción de la prevención de riesgos 

y salud laboral.

Esta tarea no puede llevarse a cabo sin la participación 

activa de nuestros educadores, razón por la cual los in-

vitamos a que sean ejemplo y testimonio de los Valores 

Institucionales, a que tengan consciencia de la trans-

cendencia de su quehacer y del rol fundamental que 

juegan, por una parte, en la motivación para el logro 

de aprendizajes y por otra, en la formación personal 

de todos sus estudiantes, propiciando un ambiente de 

relaciones humanas armónicas, donde la buena convi-

vencia sea considerada como un medio pedagógico al 

servicio de la formación integral.
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Establecimientos
Educacionales

LICEO ÓSCAR CORONA BARAHONA - LA CALERA

Especialidades: 

Edificación  •  Electricidad  •  Construcciones Metálicas

Electrónica  •  Mecánica Industrial

Avda. Beato Alberto Hurtado 1001. La Calera.

Fono: 33-2221235  •  33-2228251 

email: onavarro@ocb.coreduc.cl

LICEO RAFAEL DONOSO CARRASCO - RECOLETA

Especialidades: 

Edificación  •  Electricidad  •  Administración

Instalaciones Sanitarias

Muñoz Gamero 972. Recoleta.

Fono: 226212911 / 226212123

email: gpezoa@rdc.coreduc.cl

LICEO VICTOR BEZANILLA SALINAS - SANTIAGO

Especialidades: 

Construcciones Metálicas  •  Instalaciones Sanitarias

Edificación  •  Productos de la Madera

Refrigeración y Climatización

San Alfonso 1605. Santiago.

Fono: 226832370  •  226833208

email: secretaria@vbs.coreduc.cl

LICEO SERGIO SILVA BASCUÑAN - LA PINTANA

Especialidades: 

Refrigeración y Climatización  •  Administración  •  Electrónica

Avda. Observatorio 1885. La Pintana.

Fono: 225165106  •  225467584

email: jtoloza@ssb.coreduc.cl

COLEGIO ELISA VALDÉS - PUENTE ALTO

Especialidades: 

Electrónica  •  Atención de Enfermería  •  Gastronomía

Avda. Chiloé 01152, paradero 50, Santa Rosa. Puente Alto

Fono: 224813454  •  224813455

email: asandoval@coreduc.cl

LICEO ERNESTO PINTO LAGARRIGUE - RANCAGUA

Especialidades: 

Construcciones Metálicas DUAL y Tradicional

Dibujo Técnico Electricidad  •  Refrigeración y Climatización

Explotación Minera  •  Terminaciones de Construcción

Avda. República de Chile 255. Rancagua.

Fono: 72-2583533  •  72-2583530

email: jrodriguez@epl.coreduc.cl

COLEGIO NAHUELCURA - MACHALÍ

Humanista Científico

Avda. San Juan 378. Machalí.

Fono: 72-2281850  •  72-2281852

email: rosa.rubio@colegionahuelcura.cl 

LICEO HERNÁN VALENZUELA LEYTON - HUALPÉN

Especialidades: Edificación  •  Instalaciones Sanitarias

Electricidad  •  Administración •  Refrigeración y Climatización 

Construcciones Metálicas

Bucarest 2750. Hualpén.

Fono: 41-2430943  •  41-2430942

email: nriffo@hvl.coreduc.cl

LICEO JORGE SANCHEZ UGARTE - CONCEPCIÓN

Especialidades: 

Montaje Industrial  •  Administración

Juan de Dios Rivera 1821, Barrio Norte, Concepción.

Fono: 41-2242382  •  41-2238709

email: equezada@jsu.coreduc.cl





Alfredo Barros Errázuriz No 1954 

Oficina 204, Providencia, Santiago

Teléfono: 225710550

e-mail: coreduc@coreduc.cl

www.coreduc.cl
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