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MEMORIA ANUAL 2014



La Corporación Educacional de la Construcción 
es una entidad de derecho privado, creada 

por la Cámara Chilena de la Construcción 
en 1981 y que forma parte de CChC Social, 

la red de entidades de carácter social 
más grande del país.

Nuestra Misión es entregar una educación 
integral de calidad, con sólidos valores éticos, 

espirituales, morales y humanos; 
para que nuestros estudiantes sean un aporte 
transformador en el desarrollo de sus familias, 

de las empresas y del país.
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CARTA DEL PRESIDENTE

ESTIMADOS SOCIOS, COLABORADORES Y AMIGOS 

Con especial satisfacción me es grato presentar a ustedes, la Memoria Anual 
2014. Durante este período, hemos alcanzado grandes logros que enorgulle-
cen a todos los que, de uno u otro modo, nos sentimos comprometidos en esta 
noble y enriquecedora tarea, inspirándonos en nuestra Misión Institucional 
de entregar una educación integral de calidad, con sólidos valores éticos, es-
pirituales, morales y humanos; para que nuestros estudiantes sean un aporte 
transformador en el desarrollo de sus familias, de las empresas y del país.

La educación que es trascendental para el futuro de nuestros niños y jóvenes, 
ha tenido una preocupación especial durante el 2014, debido a la Reforma Edu-
cacional que ha avanzado en las distintas instancias legislativas y administra-
tivas. Esta reforma contiene algunos aspectos que eventualmente era nece-
sario mejorar, pero no compartimos sus prioridades y menos la incertidumbre 
que ha generado en aquellos sostenedores que en su momento fueron llama-
dos a colaborar para mejorar la cobertura que el país tanto necesitaba. 

La decisión adoptada por el Consejo de Administración de la Corporación du-
rante el año 2014, de adquirir dos establecimientos educacionales ubicados en 
zonas de alta densidad poblacional y socialmente vulnerables, acuerdo que 
además cuenta con el apoyo de la Cámara Chilena de la Construcción, fue pos-
tergada, en consideración a los posibles efectos de la Reforma Educacional 
que se estaba tramitando.

En un escenario como el planteado, es muy necesario fortalecer y dar mayor 
claridad al Proyecto Educativo Institucional con un sello distintivo claro. 
Para lo anterior, se perfeccionó la formación integral, incorporando “Forma-
ción para la Vida” centrada en la apropiación de los valores corporativos; en 
el desarrollo de una armónica convivencia escolar y en una forma de vida en 
equilibrio tanto físico, intelectual y espiritual. De esta forma el Plan Estraté-
gico, establecerá metas corporativas para la formación para la vida, de mane-
ra de aunar los esfuerzos para conseguir una verdadera formación integral, 
asumiendo la realidad sociocultural de nuestros estudiantes y las condiciones 
propias de cada establecimiento educacional.

Nuestro Proyecto no sería viable sin contar con el apoyo y compromiso de la 
Cámara Chilena de la Construcción, que a través del concurso de Proyectos So-
ciales. Durante 2014, la Corporación se adjudicó $ 1.476.344.100, para la reali-
zación de 12 proyectos, de los cuales podemos destacar: Estímulos a la Calidad 
Educativa, que incentiva la excelencia en el desempeño docente, asistentes 
de la educación, estudiantes y apoderados que se destacaron durante el año; 
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PAULO BEZANILLA SAAVEDRA

Carta del Presidente
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Restitución de Aprendizajes consistente en intervenciones pedagógicas, si-
cológicas y sociales en los estudiantes que ingresan a primer año Enseñanza 
Media; Sociedad de Debates para desarrollar las habilidades de comunicación 
y la discusión argumentativa en estudiantes de segundo medio; Becas Empre-
sarios de la Construcción, que beneficia a 212 estudiantes; Desarrollo de la In-
fraestructura Escolar que ha permitido mantener y mejorar las condiciones 
funcionales, normativas y de seguridad; Coaching para Lenguaje y Matemáti-
ca; Construcción de Biblioteca, Salas de Clases y Talleres para el Colegio Elisa 
Valdés; Equipamiento de Talleres de Especialidades y Laboratorios de Compu-
tación y finalmente el Proyecto Fortalecimiento de Formación Ética y Moral. 

También refuerzan nuestro trabajo y contribuyen a la formación integral, los 
proyectos en alianza con otras entidades de la Cámara, que nos permiten ha-
cer una diferenciación importante como entidad educadora, me refiero al Gru-
po Alerce integrado por socios de la Cámara que realizan charlas y comparten 
sus experiencias con los estudiantes; la Corporación de Deportes, entidad que 
organiza anualmente los Juegos Deportivos, Artísticos y Culturales; a la Fun-
dación Social con el Proyecto de Prevención de la Deserción Escolar; a la Corpo-
ración Construye Cultura que realiza visitas guiadas a museos, exposiciones y 
lugares del patrimonio nacional; a CIEDESS con el Programa Previsional “Una 
Vejez Feliz”, a la Mutual de Seguridad con los Programas Monitores en Seguri-
dad PYME y EDUCASS. Adicionalmente debemos agradecer el apoyo mediante 
donaciones de la Fundación Arturo Irarrázaval Correa, que financia la Pastoral 
Católica y equipamiento. 

A la fecha de cierre de esta edición solo se habían publicado los Resultados del 
SIMCE 2014 de los niveles de Segundo, Cuarto y Sexto Básico, faltando Octavo 
y Segundo Año Medio. A la luz de estos resultados destaco el avance experi-
mentado por el Liceo Jorge Sánchez Ugarte de Concepción en Cuarto Básico, 
que obtuvo 284 puntos en la prueba de Lenguaje, 288 puntos en Matemática 
y 266 en Historia, obteniendo un promedio de 279 puntos, superando en 20 
puntos tanto al promedio nacional como el Grupo Socio Económico Medio, al 
cual pertenece. También es destacable el resultado de la prueba de Matemá-
tica de Sexto Básico, donde obtuvo 280 puntos; 31 puntos sobre el promedio 
nacional y 37 puntos por sobre el Grupo Socio Económico.

Durante el trienio 2012 – 2014 hemos mantenido nuestros índices de calidad 
educativa entre lo que destaca: una tasa de asistencia de 90% promedio, una 
tasa de abandono de 5,6%, una tasa de titulación de 92% y una tasa de des-
ocupación de los titulados de 2,7% promedio. Esta baja tasa de desempleo 
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PAULO BEZANILLA SAAVEDRA
PRESIDENTE COREDUC

muestra que la educación y la formación que entregamos a nues-
tros estudiantes, es lo que nuestra sociedad requiere, en especial 
si lo comparamos con la tasa a nivel país de su mismo grupo etario 
(20 a 24 años), que fue de 13,9%, según último estudio realizado en 
diciembre de 2014.

En julio de 2014 iniciamos la administración de un nuevo estableci-
miento educacional, por un período de 2 años y medio, me refiero 
al Colegio Nahuelcura de Machalí, ubicado en la Sexta Región del 
Libertador Bernardo O’Higgins, con 1.178 estudiantes de Pre- Básica 
a Cuarto Año Medio, lo que nos impone un nuevo desafío educativo. 

Termino este mensaje con un personal agradecimiento a todas las 
personas e instituciones que hicieron posible los avances y logros 
que se detallan en esta Memoria Institucional: estudiantes, padres 
y apoderados; docentes, directivos y asistentes de la educación; 
miembros de los Consejos Asesores Empresariales y del Consejo de 
Administración; a la Cámara Chilena de la Construcción y CChCSo-
cial; a la Fundación Arturo Irarrázaval Correa, Grupo Alerce, de la Cá-
mara, así como a las demás entidades y empresas colaboradoras; y 
en especial, al personal y ejecutivos de la Corporación Educacional 
de la Construcción, ya que sin su entrega y compromiso, no habría 
sido posible alcanzar las metas y logros que hoy, orgullosamente, 
podemos mostrar.
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CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN

Directores

Paulo Bezanilla S.
PRESIDENTE
Besalco S.A.

Miguel Ángel Tarragó C.
VICEPRESIDENTE
Procon S.A.

José Ignacio Loeser Bravo
Desarrollos Constructivos 
Axis S.A.

Felipe Fuchs Wiedmaier
Actual Grupo Inmobiliario

Hugo Santuber Mas
Inmobiliaria Nova

Cristián Armas Morel
Constructora Armas Ltda.

Augusto Bruna Vargas
Abogado

66



ADMINISTRACIÓN CENTRAL 

Rosana Sprovera M.

Rosana Sprovera M. 
Gerente General

Gerardo Uarac J.
Director de Desarrollo

Jaime Reyes M.
Director de Administración y Finanzas

Silvana Gómez M.
Directora de Supervisión y Evaluación

Luis Alfaro H.
Director de Gestión Educativa

Silvana Gómez M.Luis Alfaro H.Gerardo Uarac J. Jaime Reyes M.
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CONSEJOS ASESORES EMPRESARIALES

LICEO ÓSCAR CORONA BARAHONA – LA CALERA
Presidente: Ignacio Reyes Azancot, Director Académico Centro de Formación 

Técnica UCEVALPO.
Consejeros: Nadine Petersson, Empresa Petersson Ltda.
 Patricio Rozas Gallardo, Empresa Soldesp.
 José Leiva Rivera, Montaje Eléctrico y Servicio E.I.R.L.
 Ricardo Collao Bustamante, INTRELEC Ltda.
 Aldo Escobar Flores, Gerente de Planta, Empresa Melón S.A.

LICEO RAFAEL DONOSO CARRASCO - RECOLETA
Presidente:  Felipe Boetsch Fernández, Boetsch S.A.
Consejeros:  Eduardo Guzmán Vial, Ingeniería y Construcción Vial y Vives Ltda.
 José Ignacio Loeser Bravo, Desarrollos Constructivos  Axis S.A.
 Reinaldo Martín Huber, Constructora Excon S.A.
 Álvaro Ovalle Fuenzalida, Constructora Inarco S.A.

LICEO VÍCTOR BEZANILLA SALINAS - SANTIAGO
Presidente:  Cristian Irarrázaval Valdés, Sanbi Equipos S.A.
Consejeros:  Rodrigo Bezanilla Saavedra, Besalco S.A.
 Javier Gacitúa Urzúa, Cimacorp S.A.
 Felipe Fuchs Wiedmaier, Actual Grupo Inmobiliario.
 Miguel Fleischmann Furth, Elfle Comercial II Ltda.

LICEO SERGIO SILVA BASCUÑÁN – LA PINTANA
Presidente:  Francisco Javier Izquierdo Van Der Valk, Formativa 110.
Consejeros:  Jorge Sandrock Hildebrandt, Rojas, Sandrock y Cia. Ltda.
 Rodrigo Calvo González, Ingeniería y Construcción Sigdo Koppers S.A.
 Óscar Cerda Seitz, Sonda S.A.
 Hernán Oróstegui Núñez, Cementos BSA.
 Eugenio Becerra Gajardo, Fanaloza S.A.
 Mauricio Zamora Pérez, Desco S.A.

COLEGIO ELISA VALDÉS – PUENTE ALTO
Presidente:  Diego José Varas Benavente, Gerente General Inmobiliaria Fortaleza Ltda.
Consejeros:  María Alejandra Torretti Hoppe, Directora Técnica - Fundación 

Educacional Arauco.
 Ximena Charpentier Canales, Rectora Centro de Formación Técnica  
 Santo Tomás.
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LICEO ERNESTO PINTO LAGARRIGUE - RANCAGUA
Presidente:  Patricio Parada Turchan, Inpat Ltda.
Consejeros:  Klaus Peter Schmid Spilker, Inra Refrigeración Industrial 
 y Frigorent Ltda.
 Osvaldo Cartagena Anguita, Proyectos Aguasur.
 José Medina Alcaíno, Presidente Centro General de Padres 
 y Apoderados.
 Juan Carlos Oliver Pérez, Gerente Zonal CGE Distribución S.A.
 Guido Bobadilla Recabarren, Gerente Minería Subterránea 
 Compañía Sandvik Chile.
 María Rosario Lobos Zúñiga, Representante Colegio 
 de Constructores.

LICEO HERNÁN VALENZUELA LEYTON – HUALPÉN
Presidente:  Francisco Javier Núñez Cerda, Presidente Junta Directiva 
 Universidad del Bío Bío.
Consejeros:  Santiago Jara Cuevas, Constructora Santiago Jara Ltda.
 Ricardo Porperello Aravena, Constructora Miramar Ltda.
 Miguel Ángel Tarragó Cardonne, Empresa Procon S.A.
 Patricio Corte Farías, Constructor Civil.
 Nelson Benavente de Mayo, Maben Ltda.
 Thomas Klischies Nevermann, Subdirector académico DUOC UC 
 Concepción.
 Gonzalo Olivari Alomar, Gerente de Capacitación INACAP 
 Concepción-Talcahuano.

LICEO JORGE SÁNCHEZ UGARTE - CONCEPCIÓN
Presidente:  Darío Marro Tobar, Venesur Ltda.
Consejeros:  Emilio Armstrong Delpín, Arquitecto Independiente.
 Mario Seguel Santana, Past Presidente de la Delegación 
 Regional CChC.
 César Palacios Montti, Consejero CChC.
 Patricio Corte Farías, Constructor Civil.
 Gonzalo Olivarí Alomar, Gerente de Capacitación INACAP 
 Concepción-Talcahuano.
 Carlos Netz Ortíz, Ready Mix Sur S.A.
 Miguel Ángel Tarragó Cardone, Empresa Procon S.A.
 Andrés López Avaria, Vicerrector Inacap Concepción-Talca
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EQUIPOS DIRECTIVOS LICEOS

LICEO ÓSCAR CORONA BARAHONA
Director:  Armando Velásquez Di Doménico
Jefe Asuntos Estudiantiles:  Bernardo González Araya
Jefe Supervisión y Evaluación:  Marcela Noriel Astudillo
Jefe Administrativo:  Hernán Ramos Cáceres

LICEO RAFAEL DONOSO CARRASCO
Director:  Álvaro Silva Berríos
Jefe Asuntos Estudiantiles:  Pedro Arce Saldaña
Jefe Supervisión y Evaluación:  Genoveva Escobar Rojas
Jefe Administrativo:  Enrique Retamales Moya

LICEO VÍCTOR BEZANILLA SALINAS
Director:  Francisco Rodríguez Ledesma
Jefe Asuntos Estudiantiles:  Francisco Maulén Araya
Jefe Formación Técnica:  Luis Padilla Vilches
Jefe Supervisión y Evaluación:  Mauricio Carrasco Espinoza
Jefe Administrativo:  Jorge Becerra Silva

LICEO SERGIO SILVA BASCUÑÁN
Director:  José Elgueta Cuevas
Jefe Asuntos Estudiantiles:  Ricardo León Rivera
Jefe Supervisión y Evaluación:  Rossana Salazar Molina
Jefe Administrativo:  Claudio Lorca Jeria

COLEGIO ELISA VALDÉS
Director:  Alfredo Sandoval Peña
Jefe Asuntos Estudiantiles:  Mario Figueroa Fuentes
Jefe Supervisión y Evaluación:  Marco Claramunt Alvear
Jefe Administrativo:  Marcela Rojas Vargas

DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DOCENTES
LICEO ÓSCAR CORONA BARAHONA
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LICEO ERNESTO PINTO LAGARRIGUE
Director:  José Rodríguez Leiva
Jefe Asuntos Estudiantiles:  Juan Francisco Aguilera Sánchez
Jefe Formación Técnica:  Sigisfredo Vivanco Fuentes
Jefe Supervisión y Evaluación: Marco Araya Sanhueza
Jefe Administrativo:  Jorge Ríos Díaz

LICEO HERNÁN VALENZUELA LEYTON
Director:  Jorge Munita Parra
Jefe Asuntos Estudiantiles:  Miguel Carvajal Amaya
Jefe Formación Técnica:  José Carrasco Tiznado
Jefe Supervisión y Evaluación:  Edith Oliva Toledo
Jefe Administrativo:  Isabel Jara Briones

LICEO JORGE SÁNCHEZ UGARTE
Director:  Víctor Muñoz Zapata
Jefe Asuntos Estudiantiles:  Edgardo Quezada Arias
Jefe Formación Técnica:  Luis Hidalgo Zarricueta
Jefe Supervisión y Evaluación:  Patricia Riquelme Rebolledo
Jefe Administrativo:  Catherine Romero Oróstica

COLEGIO NAHUELCURA
Director:  Cristián Toledo Sáez 
Directora de Estudios Educación Media:  Marta Poblete Pinochet
Directora de Estudios Educación Básica:  Claudia Oróstica Arriagada
Directora de Estudios Educación Prebásica :  Ingrid Ortega Medina
Jefe Administrativo: María Luz Vergara Pérez
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VISIÓN DE FUTURO 2014 - 2019

COMPROMETIDOS CON EL PAÍS Y EL SECTOR 
CONSTRUCCIÓN

La Cámara Chilena de la Construcción tiene como 
Misión la promoción  de la iniciativa privada como 
agente  generador  de bienestar para las personas 
y el país en su conjunto, lo que requiere una sóli-
da alianza público privada. De esta forma conti-
nuará  aportando al mejoramiento de las políticas 
públicas y al desarrollo de aspectos claves para el 
progreso del país,  como lo son la efectiva descen-
tralización y el perfeccionamiento de la educación 
técnico profesional.

Jorge Mas Figueroa
Presidente CChC

RED EDUCACIONAL 2012 - 2014

La Cámara Chilena de la Construcción consciente  
de la importancia de la educación para el desarro-
llo y bienestar de las personas, en el año 2012 creó 
la Red Educacional, entidad que inspirada en sus 
principios y valores, ejerce su vocación social y de 
servicio ofreciendo a jóvenes y adultos una educa-
ción técnico profesional de calidad, contribuyendo 
de ese modo al desarrollo del país y del sector cons-
trucción.

La Red Educacional es la instancia de coordinación 
que entrega los lineamientos estratégicos y de 
apoyo a las instituciones educacionales pertene-
cientes a la Cámara, a saber, Corporación Educacio-
nal de la Construcción (COREDUC), Corporación de 
la Primera Infancia (COPRIN),  Escuela Tecnológica 
de la Construcción (ETC) y  el Centro de Formación 
Técnica ProAndes.

Sergio Torretti Costa
Vicepresidente CChC
Presidente Red Educacional
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JORGE MAS FIGUEROA

PRESIDENTE CChC
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DISTINCIÓN 
COMPROMISO EMPRESARIAL CON LA EDUCACIÓN

El Consejo de Administración en su Sesión N° 355 celebrada el día 5 
de junio de 2014, acordó otorgar el reconocimiento “Compromiso Em-
presarial con la Educación” a la señora  Nadine Petersson, licenciada 
en Historia del Arte de la Universidad de Lund, Suecia.

Nadine, es dueña de la Sociedad Industrial y Comercial Petersson 
S.A., ubicada en la comuna de La Calera y como tal  desde 1997, ha 
mantenido su compromiso y colaboración con la educación técnico 
profesional, entregando cupos duales a los alumnos de la Especiali-
dad de Mecánica Industrial del Liceo Oscar Corona Barahona, contra-
tando a la fecha a más de una decena de alumnos titulados. Uno de 
estos técnicos ocupó el cargo de Jefe de Mantención en la Empresa y 
fue enviado a capacitarse a Suecia y otro, fue premiado con un per-
feccionamiento en el extranjero.

Desde el año 2009 es socia de la Cámara Chilena de la Construcción 
Delegación Valparaíso, desempeñándose por varios años como Pre-
sidenta del Consejo Asesor Empresarial del Liceo Óscar Corona Ba-
rahona.

Se destaca como una persona emprendedora, con un gran compro-
miso social y humano con la educación y la formación de los jóvenes 
del Liceo con los que ha tenido la oportunidad de interactuar en las 
actividades de su empresa.
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RESPONSABILIDAD 
SOCIAL EMPRESARIAL

La Cámara Chilena de la Construcción, a través  de CChCSocial, mantiene 
un importante apoyo para la realización de proyectos  de mejoramiento 
de la calidad educativa, en beneficio de los estudiantes  de los Liceos que 
administra la Corporación y que permitieron alcanzar las metas del Plan 
Trienal 2012 – 2014.

Durante ese período los aportes alcanzaron la cifra de $ 4.266.363.100, 
de los cuales $ 1.476.344.100 corresponden a 2014, recursos que permitie-
ron desarrollar 12 proyectos  que beneficiaron a 5.764 estudiantes.

Max Correa Rodríguez
Vicepresidente CChC
Presidente CChCSocial

$1.216.980.000

2012

$1.573.039.000

2013

$1.476.344.100

2014

RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL
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Proyectos de 
Responsabilidad Social Empresarial

CChC



PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CCHC 2014 

Proyectos de Responsabilidad Social CChC 2014 Montos Aprobados ($)

1 Becas Empresarios de la Construcción para estudios técnico superiores 157.059.900

2 Restitución de las Capacidades de Aprendizaje 172.891.500

3 Modernización de las Especialidades Técnicas 79.963.800

4 Estímulos a la Calidad Educativa 80.864.400

5 Infraestructura CEV para ingresar a JEC y Nueva Especialidad 140.185.500

6 Remodelación Normativa de Higiene y Seguridad 196.852.200

7 Infraestructura Escolar para una Educación de Calidad 386.381.100

8 Coaching para Lenguaje y Matemática 80.603.700

9 Sociedad de Debates Valóricos 40.503.300

10 Liderazgo y Emprendimiento 29.269.500

11 Fortalecimiento de Formación Ética y Moral 30.999.600

12 Actualización de Centros Tecnológicos Educativos (informática) 80.769.600

 
TOTAL APORTES PARA PROYECTOS 2014 1.476.344.100

SERVICIOS HIGIÉNICOS 
LICEO HERNÁN VALENZUELA LEYTON
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RESTITUCIÓN DE CAPACIDADES 
DE APRENDIZAJE

INCREMENTANDO LA AUTOESTIMA ACADÉMICA DE 

LOS ESTUDIANTES

Proyecto de intervención pedagógica, para estudian-
tes de 1º y 2º año de Enseñanza Media, basado en una 
“Pedagogía de oportunidades de éxito”, que  les per-
mite restituir aprendizajes no adquiridos, conceptos 
mal instalados o medianamente  instalados, apren-
der a entusiasmarse con sus logros académicos y con 
el aprendizaje en sí, favoreciendo una actitud positi-
va frente al proceso de escolarización y a su tránsito 
por el sistema escolar, disminuyendo el peligro de la 
deserción escolar.

El proyecto contempla 21 sesiones de restitución, 
conducidas por un profesor tutor especialista en las 
áreas de lenguaje o matemática y 2 sesiones de taller 
de autoestima académica, desarrolladas por un psicó-
logo especialista.

COACHING PARA LENGUAJE 
Y MATEMÁTICA

POTENCIANDO LAS HABILIDADES COGNITIVAS DE LOS 

ESTUDIANTES

Proyecto que implementa un plan de coaching, reali-
zado por un profesional especializado, que asegura 
el proceso de asimilación personal y profesional de 
nuestros profesores, del cambio paradigmático que 
se ha producido en los sistemas educativos de tran-
sitar desde la concepción tradicional, cuyo eje central 
es “la enseñanza” basada en la transmisión de conte-
nidos por parte del profesor y la memorización por 
parte de los estudiantes, hacia una educación basada 
en el aprendizaje activo, cuyo eje central es el estu-
diante y el desarrollo de sus capacidades cognitivas.

Entre sus dispositivos contempla apoyo directo me-
diante una hora semanal de taller de literatura y una 
hora de taller de resolución de problemas matemáti-
cos, para todos los estudiantes de 1º y 2º medio.

 2012 2013 2014

 Beneficiarios UF Beneficiarios UF Beneficiarios UF

2.970 6.261 2.970 7.289 2.970 7.295

 2012 2013 2014

 Beneficiarios UF Beneficiarios UF Beneficiarios UF

2.893 3483 2.966 3.785 3.106 3.401

Restitución de Capacidades de Aprendizaje Coaching para Lenguaje y Matemáticas

SALAS DE CLASES Y SERVICIOS HIGIÉNICOS
LICEO VÍCTOR BEZANILLA SALINAS
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DEBATES

ENRIQUECIENDO EL LENGUAJE COMUNICACIONAL DE 
LOS ESTUDIANTES

Además de acercar a los estudiantes de 2º año de En-
señanza Media a una metodología formal de deba-
tes, el proyecto favorece el desarrollo de habilidades 
comunicacionales, sociales y actitudinales, como el 
respeto por las posiciones o puntos de vista de los 
demás. Abre un espacio de comunicación, discusión 
pública y sano contacto entre estudiantes, que les 
permite desenvolverse frente a un público masivo, 
enriquecer el lenguaje y transformar los defectos en 
fortalezas, mediante el desarrollo de temas tan im-
portantes como la familia, religión y espiritualidad, 
medio ambiente, respeto y convivencia, valores pa-
trios y educación. 

Resultó ganador el año 2014 el Liceo Víctor Bezanilla 
Salinas de Santiago.

 2012 2013 2014

Beneficiarios UF Beneficiarios UF Beneficiarios UF

1.450 1.737 1.434 1.759 1.562 2.032

Debates

INFRAESTRUCTURA ESCOLAR 

MEJORANDO LOS ESPACIOS EDUCATIVOS

El Proyecto se desarrolló en los 8 establecimientos 
educacionales de la Red Coreduc, dando respuesta a 
las necesidades de infraestructura referidas a Espa-
cios Normativos, Espacios Funcionales y Recintos in-
suficientes para cumplir el Plan de Estudios. 

Durante el año 2014, se realizaron 27 obras de cons-
trucción, remodelación, reparación y cambio de ins-
talaciones, con lo cual se busca entregar un soporte 
para dar una educación de calidad a sus estudiantes, 
formando técnicos con las competencias generales, 
técnicas, valóricas y sociolaborales que requieren ac-
tualmente las empresas.

 2012 2013 2014

 Beneficiarios UF Beneficiarios UF Beneficiarios UF

7.545 17.804 7.599 27.705 7.891 19.234

Ifraestructura Escolar

PRIMER LUGAR DEBATES 2014
LICEO VÍCTOR BEZANILLA SALINAS
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 2012 2013 2014

 Beneficiarios UF Beneficiarios UF Beneficiarios UF

3.964 3.439 5.023 7.752 5.023 3.374

Modernización del Equipamiento 

MODERNIZACIÓN DEL EQUIPAMIENTO 

ACTUALIZANDO LOS TALLERES DE LAS 
ESPECIALIDADES TÉCNICAS

Proyecto destinado a mejorar la calidad del proceso 
de enseñanza y aprendizaje en el ámbito de la forma-
ción técnica, por medio de la utilización de máquinas, 
equipos e instrumentos técnicamente apropiados, en 
cantidad y calidad para cada módulo de aprendizaje; 
con lo cual se potencia el desarrollo de habilidades y 
competencias específicas de los estudiantes de 3º y 
4º Medio, de manera que, una vez adquiridas, permi-
tan al joven titulado insertarse eficientemente en el 
campo laboral de su especialidad.

LIDERAZGO Y EMPRENDIMIENTO

El objetivo es desarrollar, en un grupo de estudiantes 
de cada liceo, la iniciativa, autonomía y el desarrollo 
de habilidades de planificación, organización y lide-
razgo y crecimiento personal; cualidades orientadas 
al servicio de la comunidad, a través de experiencias 
formativas de aprendizaje.

El proyecto se desarrolla a través de tres modalidades:

1. Fundación Futuro Emprendedor, Liderazgo y em-
prendimiento: Los estudiantes crean, planifican, 
organizan, dirigen y operan una mini empresa, a 
través de equipos que se asignan roles y tareas, 
como en una empresa real.

2. Fundación Forja Chile, Perseverancia y Trabajo en 
Equipo: Los estudiantes participan en talleres vi-
venciales outdoor, orientados a desarrollar habili-
dades blandas junto con una actitud de emprendi-
miento, donde se conjuga la teoría con la práctica y 
se forjan habilidades tales como trabajo en equipo, 
liderazgo, autosuperación, iniciativa y optimismo. 

3. Empresa Momento Cero, El Plan, Motivación por el 
logro: Los estudiantes a través de una herramien-
ta educativa consistente en un juego, participan a 
nivel nacional desarrollando competencias y habi-
lidades de emprendimiento, desafiantes y entrete-
nidas, tendiente a producir cambios culturales pro 
emprendimiento. 

GIMNASIO
LICEO HERNÁN VALENZUELA LEYTON
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PROFESOR JEFE
JOSÉ MELLA ARANDA,
COLEGIO ELISA VALDÉS



Reconocimiento a la 
Gestión de Calidad

PROFESOR JEFE
JUAN FUENTES,

LICEO SERGIO SILVA 
BASCUÑÁN



RECONOCIMIENTO A LA GESTIÓN DE CALIDAD

RECONOCIENDO A PROFESORES JEFES DE CURSOS CON MEJOR ASISTENCIA ANUAL 

EN EDUCACIÓN MEDIA

Liceo Óscar Corona Barahona
Iván Zamora Figueroa, curso 2° A, con 93%.

Liceo Rafael Donoso Carrasco
Gastón Olea Fuentes, curso 4º C, Administración, con 94,2%.

Liceo Víctor Bezanilla Salinas
Francisco Santibáñez Bustos, curso 3º D, Construcciones Metálicas, con 90,2%.

Liceo Sergio Silva Bascuñán
Juan Fuentes Lazo, curso 2º B, con 95,8%. 

Colegio Elisa Valdés
José Mella Aranda, curso 4º A, Electrónica, con 96,5% .

Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue
Sergio Ávila Zúñiga, curso 3º F, Electricidad, con 97,6 %.

Liceo Hernán Valenzuela Leyton
Diego Alfaro Vásquez, curso 3° B, Administración, con 95,3%.

Liceo Jorge Sánchez Ugarte

Gerardo Sáez Henríquez, curso 2º A, con 94,1%.
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PROFESOR JEFE
SERGIO ÁVILA ZÚÑIGA

LICEO ERNESTO PINTO LAGARRIGUE
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PAULINA PÉREZ PÉREZ
LICEO JORGE SÁNCHEZ UGARTE
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ESTUDIANTES CON MEJOR RENDIMIENTO ACADÉMICO

Reconocimiento que se entrega a los mejores estudiantes y sus padres, por cada uno de los 4 
niveles  de Educación Media del Liceo, como una forma de demostrar la importancia del apoyo 
familiar en los resultados académicos. 

A continuación se muestran los mejores estudiantes de cada Liceo:

Liceo Óscar Corona Barahona
Manuel Ignacio Garcés Riquelme, curso 1º Medio D y Francisco Javier Martínez Ramírez, curso 4º C. 
ambos con un promedio de notas 6,7. 

Liceo Rafael Donoso Carrasco
Diego Armando Morales Bustos, curso 1º Medio C, promedio de notas 6,6.

Liceo Víctor Bezanilla Salinas
Jaime Alexander Martínez Briones, curso 1º Medio A y Marco Antonio Arcos Ortega, curso 4º B, 
ambos con un promedio de notas 6,4.

Liceo Sergio Silva Bascuñán
Krisna Constanza Navarrete Torres, curso 3° Medio B, promedio de notas 6,7.

Colegio Elisa Valdés Puente Alto
Ivette Anais Hernández López, curso 1º Medio B y Miguel Arturo Alvarez Aguilera, curso 4º A, am-
bos con un promedio de notas 6,5.

Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue
Joselyn Camila Cayun Galvéz, curso 3° Medio E y Juan Pablo Donoso Urbina, curso 4º Medio G, 
ambos con promedio de notas 6,6.

Liceo Hernán Valenzuela Leyton
Luis Alfonso Aravena Correa, curso 3º Medio B, promedio de notas 6,7.

Liceo Jorge Sánchez Ugarte

Paulina Pérez Pérez, curso 3° Medio B, promedio de notas 6,8.

MEJOR TUTOR PROYECTO BECAS EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCIÓN

Pedro Fuica Huenul, docente del Liceo Rafael Donoso Carrasco, 23 becados 
y con 100% de retención, 90% seguimiento y 100% de registro de becados en 
el sistema.

Luis Hidalgo Zarricueta, Jefe Formación Técnica, Liceo Jorge Sánchez Ugarte, 
27 becados y con 100% de retención, 100% seguimiento y 90% de registro de 
becados en el sistema.
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RECONOCIMIENTO A LOS DOCENTES TÉCNICOS

El reconocimiento a los docentes técnicos, se asigna a la especialidad que haya obtenido el 
mejor promedio de logro considerando aspectos tales como: % de titulación, % ocupación de 
los titulados, evaluación docente, % de estudiantes becados y % de asistencia de la especia-
lidad.

LICEO ÓSCAR CORONA BARAHONA
Especialidad de Construcciones Metálicas, 84,6 %. 
Docentes: Ricardo Arancibia L., Raúl Lara L., Boris Torres P., Patricio Valencia S. y Luis Vásquez S.

LICEO RAFAEL DONOSO CARRASCO
Especialidad de Administración, 87,7%.
Docentes: Héctor Crisóstomo M. y José Luis Porflit D.

LICEO VÍCTOR BEZANILLA SALINAS
Especialidad de Edificación, 86,7%. 
Docentes: Margarita Nova L., Jorge Sepúlveda R. y Guillermo Ocares V.

LICEO SERGIO SILVA BASCUÑÁN
Especialidad de Electrónica, 87,7%
Docentes: Jonathan Luengo A., Carolina Guzmán M. y José Ibarra C.

COLEGIO ELISA VALDÉS
Especialidad de Alimentación, 90,6%.
Docentes: Karim Yagnam Z. y Manuel Araya C.

LICEO ERNESTO PINTO LAGARRIGUE
Especialidad de Electricidad, 92,5%. 
Docentes: Sergio Ávila Z. y Ricardo Díaz G.

LICEO HERNÁN VALENZUELA LEYTON
Especialidad de Construcciones Metálicas, 89,1%. 
Docentes: Luis Albornoz M. y Luís Arias G. 

LICEO JORGE SÁNCHEZ UGARTE
Especialidad de Administración, 93,4%. 
Docentes: Fredy Hidalgo Z., Elías Freire I. y Víctor Rocha M. 
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DOCENTES TÉCNICOS
MARGARITA NOVA L., JORGE SEPÚLVEDA R.,

LICEO VÍCTOR BEZANILLA SALINAS
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BERNARDA MORALES QUEZADA
LICEO ERNESTO PINTO LAGARRIGUE

FABIOLA QUEZADA CONTRERAS
LICEO HERNÁN VALENZUELA LEYTON
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RECONOCIENDO A LOS MEJORES ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN

Liceo Óscar Corona Barahona: Olga Navarro Olivares.

Liceo Rafael Donoso Carrasco: Gladys Pezoa Tobar.

Liceo Víctor Bezanilla Salinas: Roxana Vera Palacios.

Liceo Sergio Silva Bascuñán: Francia Veloso Guerra.

Colegio Elisa Valdés Puente Alto: María Teresa Méndez Baeza.

Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue: Bernarda Morales Quezada. 

Liceo Hernán Valenzuela Leyton: Fabiola Quezada Contreras. 

Liceo Jorge Sánchez Ugarte: Claudia González Oyaneder.

RECONOCIENDO A LOS MEJORES INSPECTORES

Liceo Oscar Corona Barahona: María José Díaz Espinoza.

Liceo Rafael Donoso Carrasco: Elizabeth Reyes Reyes.

Liceo Víctor Bezanilla Salinas: Carlos Plaza Silva.

Liceo Sergio Silva Bascuñán: Jacqueline Polloni Garrido.

Colegio Elisa Valdés: Claudia Lorca Martínez.

Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue: Jorge Romo Quinteros.

Liceo Hernán Valenzuela Leyton: Rodrigo Esparza Bastías.

31



MEJORES EQUIPOS DE AUXILIARES 
DEL PROGRAMA CUIDANDO NUESTRO AMBIENTE 

Durante el año los equipos de auxiliares participaron en el Programa 
Cuidando nuestro Medio Ambiente, que contempla diversas activi-
dades tales como: mantención y aseo de los espacio educativos, reci-
claje de la basura, hermoseamiento de sectores del liceo y utilización 
adecuada de los recursos energéticos, a través del trabajo directo del 
equipo y del compromiso de la comunidad educativa. 

Los equipos de auxiliares que más se destacaron en este Programa 
fueron los siguientes:

1° Lugar, Liceo Sergio Silva Bascuñán 
Ximena Nancucheo B., Ana María Mora H., Nicole Avello L., Christian 
Avello L., Carla Moscoso A. y Wilson Salazar F.

2° Lugar, Liceo Víctor Bezanilla Salinas 
Marcela Jara B., Patricia Cayuqueo T., María Rubilar V., Ángela Vega V., 
Sallie Pavez D., Miguel Montt B. y Fernando Morales G.

3° Lugar, Colegio Elisa Valdés 
Rosa Domínguez F., Marisol Villablanca., Elizabeth Suarez R., Freddy 
Maldonado G., Pablo Martínez P., Manuel Medel P., Jorge Téllez M. y 
Andrés Romero M.

4° Lugar, Liceo Rafael Donoso Carrasco
Bernardita Escamilla L., Olga Inzunza I., Ítalo Cordero G., Ricardo Sali-
nas N., Claudio Flores T. y Gabriel Guzmán G.
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CHRISTIAN AVELLO L.,
XIMENA ÑANCUCHEO B.,

CARLA MOSCOSO A.
LICEO SERGIO SILVA BASCUÑÁN

MEJOR EQUIPO DE AUXILIARES
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Otras Alianzas



OTRAS ALIANZAS

Hemos desarrollado proyectos mediante alianzas estratégicas con otras entida-
des que pertenecen a CChCSocial y con la Fundación Arturo Irarrázabal Correa, 
con el propósito de brindar a los estudiantes oportunidades de participación, in-
tegración y sana convivencia, lo que  contribuye también en forma importante 
al desarrollo personal y a minimizar los riesgos de deserción y abandono escolar.

CORDEP
7° Juegos Deportivos Artísticos y Culturales Coreduc        
Proyecto consistente en una actividad formativa saludable y de sana competen-
cia deportiva, que potencia el trabajo en equipo, la responsabilidad, el respeto al 
contrincante y humildad en la victoria. Este proceso comenzó en los Liceos en el 
mes de abril y concluyó los días 8, 9 y 10 de octubre con un encuentro final en San-
tiago en el Centro Deportivo de la Cordep. Los Liceos participaron en las finales 
de diversas competencias deportivas, presentaron sus barras y mascotas, partici-
paron en la Competencia de Cueca, y en el Juego del Saber con el tema “Geografía 
de Chile”.

Resultó ganador el Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue de Rancagua.
A cargo de las Competencias Deportivas estuvieron los docentes Nelson Sepúl-
veda A. y Daniel Vergara F; a cargo de la preparación para el Concurso de Cueca 
el docente Juan Carlos Bustamante y a cargo del Juego del Saber la docente Ada 
Sepúlveda A.

MUTUAL DE SEGURIDAD
Programa Monitores en Seguridad PYME   
Exitoso programa cuyo objetivo principal es formar en la prevención de riesgos 
laborales que afectan a los trabajadores en un centro laboral. Acercando y me-
jorando los niveles de seguridad en 1.176 estudiantes de 4º medio. Otorgando la 
certificación como monitores en seguridad PYME a 1.067 estudiantes, lo que co-
rresponde al 93% de logro para este proyecto que se aplica por segundo año con-
secutivo.

GANADOR COMPETENCIAS 
DEPORTIVAS 2014

LICEO ERNESTO PINTO LAGARRIGUE
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FUNDACIÓN SOCIAL
Prevención de la Deserción Escolar y Desarrollo de la Ética  
Proyecto que consta de tres líneas de intervención que apuntan a prevenir la de-
serción y a desarrollar la ética de los estudiantes de los 8 Liceos: para la deserción 
escolar un sistema de seguimiento e intervención integral para los estudiantes 
y sus familias; capacitación de líderes por curso; y talleres de orientación para la 
educación superior y alternativas de empleo; para el desarrollo de la ética la pre-
sentación de una Obra de Teatro; para prevenir el Bullying y potenciar la buena 
convivencia, capacitación a los profesores Jefes y estudiantes.

CORPORACIÓN CONSTRUYE CULTURA
Arte Educa, actividades culturales para estudiantes    
Proyecto social que contempla actividades culturales multidisciplinarias que in-
cluyen teatro y visitas guiadas a museos y lugares de interés histórico o patrimo-
nial; Valparaíso, para los estudiantes de Santiago, la Mina El Chiflón del Diablo y el 
Museo de Lota, para los alumnos de la VIII Región. El montaje teatral “Vida y obra 
de Nicanor Parra”, obra que se presentó en todos los Liceos, con talleres de media-
ción para 240 alumnos para analizar pedagógicamente el aporte de este poeta a la 
literatura chilena.

CIEDESS
Buena Vejez... Todo dependerá de tus ahorros  
Programa formativo en Educación Previsional y Financiera, cuyo objetivo es propi-
ciar una cultura responsable de los estudiantes frente a su propia previsión futura. 
Mediante el empleo de las herramientas que el sistema pone a su disposición com-
prenden el valor del ahorro. Participaron 61 cursos y 2.021 estudiantes de primero a 
cuarto, con 800 horas por plataforma e-learning.

FUNDACIÓN ARTURO IRARRÁZAVAL CORREA
Una Alianza para la formación espiritual, trabajo pastoral y la educación técnica
Por más de una década,  la Fundación Arturo Irarrázaval Correa (FAIC) ha entre-
gado su permanente colaboración al financiamiento de proyectos que permiten 
mejorar  el equipamiento de los talleres de las especialidades y para el desarrollo 
de un trabajo continuo de formación en el ámbito de la fe, a través del programa de 
Formación Espiritual de los estudiantes. Durante el año 2014, la Fundación otorgó 
un aporte de $ 55.720.650 para financiar ambos Proyectos, permitiendo adquirir 
equipamiento y, especialmente,  contar con sacerdotes y asesores diocesanos y del 
Oratorio Mariano, realizar jornadas, retiros espirituales, catequesis, preparación a 
los sacramentos y otras actividades, destinadas a la formación espiritual y religio-
sa de los estudiantes.
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COLEGIO NAHUELCURA
MACHALÍ, RANCAGUA
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NUEVO COMPROMISO DE ADMINISTRACIÓN

A contar de julio de 2014, la Corporación asume la administración del Colegio Nahuelcura 
de Machalí, establecimiento de propiedad de la Sociedad Educacional Machalí S.A., cuyo 
principal objetivo es consolidarlo como un colegio referente en el sistema educativo regio-
nal, capaz de entregar un servicio de calidad, en la formación de personas responsables, 
comprometidas y preparadas para liderar los desafíos  y cambios en un mundo globalizado.

Cuenta con una moderna infraestructura, amplios terrenos, laboratorio de ciencias, sala 
multiuso, biblioteca, sala de computación, sala de música, 3 multicanchas, comedor y, en 
general, espacios equipados para el óptimo desarrollo académico, formativo, deportivo y 
recreativo.

NAHUELCURA EN CIFRAS

Resultados Promedios SIMCE - 2014

Nivel Lenguaje Matemática Ciencias Historia

2º Básico 299 --------------- ------------- -------------

4º Básico 291 268 ------------- 268

6º Básico 260 284 274 -------------

Resultados PSU 2014

Años Lenguaje Matemática Promedio

2013 558 526 542

2014 533 546 540

60%  de los estudiantes que rinden PSU ingresan y se matrículan en la universidad.

Año

611

2011

940

2012

1.095

2013

1.178

2014

Evolución Matrícula Colegio Nahuelcura
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FORMACIÓN VALÓRICA

FORTALECIENDO LA CONVIVENCIA ESCOLAR
Desde al año 2006 se les consulta a los estudiantes cómo perciben el ambiente for-
mativo - valórico que le brinda su Liceo y desde el año 2013, se cuenta con un ins-
trumento de evaluación en la plataforma web. El sistema, además de permitir una 
respuesta reservada por parte del estudiante, tabula los datos en forma rápida y 
automática, lo que permite aplicar medidas correctivas en aquellos aspectos que 
indican dificultades, ya sea en algún curso o grupos de cursos.

En cada liceo se realizan importantes esfuerzos para lograr el seguimiento de los 
estudiantes, implementar programas especiales y premios para mantener altas ta-
sas de asistencia a clases y bajas tasas de abandono escolar. Es así como a nivel cor-
porativo nos hemos mantenido cerca de la meta establecida del 90% de asistencia 
promedio y en 5% promedio en abandono, durante el último trienio.

Test de Percepción Valórica

 Meta OCB RDC VBS SSB CEV EPL HVL JSU

2014 80% 78% 76% 82% 88% 79% 75% 80% 77%

Formando estudiantes responsables

2014 Meta OCB RDC VBS SSB CEV EPL HVL JSU

Tasas de Asistencia 91% 90% 88% 79% 92% 92% 93% 91% 92%

Tasas de Abandono 5% 4,4% 4,8% 17,6% 5,6% 3,3% 3,7% 3,6% 1,9%

Formando estudiantes responsables

Trienio 2012-2014 Meta 2012 2013 2014

Tasas de Asistencia 91% 91% 89% 90%

Tasa de Abandono 5% 4,3% 6,0% 5,6%
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 LICEO SERGIO SILVA BASCUÑÁN

FORTALECIENDO LA CONVIVENCIA ESCOLAR
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MEJOR COMPROMISO SOLIDARIO

Liceo Óscar Corona Barahona
Pastoral Juvenil y  Curso 4°E – Especialidad de Construcciones Metálicas
Organiza una campaña  para ir en ayuda de las familias del Cerro La Cruz,  afectadas por el gran 
incendio de Valparaíso, grupos de voluntarios trabajaron en la remoción de escombros, entrega 
de alimentos no perecibles recolectados en el Liceo y  realizando acciones de contención de las 
personas más necesitadas.

Liceo Rafael Donoso Carrasco
Grupo de Acción Solidaria
Se organizan campañas para recolectar agua envasada, alimentos, útiles de aseo y grupos de tra-
bajos voluntarios, para ir en ayuda de familias damnificadas por el terremoto en Iquique, por el 
incendio de Valparaíso, por el incendio de la casa de un estudiante del Liceo y de personas que 
viven en situación de calle en los alrededores de la Vega Central.

Liceo Víctor Bezanilla Salinas
Centro de Alumnos
Campaña de recolección de alimentos no perecibles, útiles de aseo y artículos escolares para 50 
familias que pertenecen a la Escuela Juan Wacques Mourfin del Cerro Ramaditas y que fueron 
muy afectadas por el  gran Incendio de Valparaíso, concluyendo la campaña con una visita a la 
mencionada escuela.

Liceo Sergio Silva Bascuñán
Pastoral Escolar (Católica y Evangélica)
Organización de campañas  que beneficiaron a los niños de un Jardín Infantil de Integra, a estu-
diantes discapacitados del Colegio Los Copihues y a los niños de la Escuela Especial Las Rosas, con 
acciones que junto con entregar regalos personalizados, alimentos no perecibles, tortas y golosi-
nas, se realizaron momentos de convivencia con los niños.

Colegio Elisa Valdés Puente Alto
Curso 3° Medio C – Especialidad de Enfermería
Campaña a nivel de toda la comunidad escolar del colegio, incluyendo a los apoderados,  para re-
colectar alimentos no perecibles, agua envasada, útiles de aseo, ropa en buen estado, pañales y 
ropa de cama, para ir en ayuda de los damnificados del gran incendio de Valparaíso.

AYUDA AL HOGAR PEQUEÑO COTOLENGO
ALUMNOS DE PRIMER AÑO

LICEO ERNESTO PINTO LAGARRIGUE
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Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue
Curso 4° G – Especialidad Dibujo Técnico
Durante 8 meses los estudiantes colaboraron con 52 familias de escasos recursos, pertenecien-
tes a la Población Diego Portales, que requerían regularizar sus casas para postular al Programa 
Cambio de Techumbre de la Municipalidad de Rancagua. Durante el período, los estudiantes de 
Dibujo Técnico hicieron el levantamiento de las casas, los planos de arquitectura y prepararon el 
expediente de cada propiedad.

Liceo Hernán Valenzuela Leyton
Cursos de  2° Medio y estudiantes de pastoral pre-sacramental
Campaña con amplia participación de la comunidad escolar, destinada a llevar alimentos a 5 al-
bergues que acogen a 300 personas en situación de calle de los sectores Lorenzo Arenas, San Vi-
cente y Las Salinas, y de los apoderados que colaboraron en el traslado  de la ayuda recolectada. 
También se entregaron 70 desayunos en el comedor de la Población 18 de Septiembre.

Liceo Jorge Sánchez Ugarte
Primer Ciclo de Educación Básica
Encuentros periódicos de niños del Primer Ciclo Básico con adultos mayores de alta vulnerabili-
dad, pertenecientes al CESFAM Tucapel y al Grupo “Lo Custodio” del Barrio Norte. Los encuentros, 
denominados “En tí me reflejo”, realizados en el Liceo permitieron desarrollar en los niños impor-
tantes procesos de empatía y solidaridad con los adultos mayores invitados, a través de activida-
des lúdicas y de compartir onces preparadas por los apoderados.

Colegio Nahuelcura
Cursos de Enseñanza General Básica y Enseñanza Media
Campaña que, por cuarto año y segundo consecutivo, brinda apoyo a una institución especí-
fica. En el año 2014 correspondió al Comedor de la Parroquia San José de Rancagua, que tris-
temente sufrió un siniestro, que quitó la posibilidad de alimentación a 140 personas. Esta 
campaña solidaria se enmarca en el programa “Nahuelcura ayuda a un hermano que sufre”, 
en el contexto del Mes de la Solidaridad y que cuenta con el apoyo del Comité Social de la 
CChC; en donde nuestro colegio realizó aportes en alimentos no perecibles.

NAVIDAD COMPARTIDA
GRUPO TALLER SOLIDARIO Y PASTORALES
LICEO HERNÁN VALENZUELA LEYTON

45





Formación General



FORMACIÓN GENERAL

RESULTADOS SIMCE 2014 
Los resultados de la Prueba SIMCE de Enseñanza Básica publicados recientemente 
reflejan la consistencia del trabajo docente, el compromiso y apoyo de las familias, 
la conducción directiva y la responsabilidad puesta por nuestros estudiantes, tanto 
en el día a día, como en los procesos evaluativos.

Sumado a lo anterior, se espera que la instalación, a partir del segundo semestre 
2014, del proyecto “Coaching Docente y Acompañamiento Técnico Pedagógico en 
Aula”, para primer Ciclo Básico, que abarca de 1° a 4°, permita seguir mejorando nues-
tra prácticas docentes y por consecuencia incrementando los aprendizajes significa-
tivos y la adquisición de habilidades en nuestros estudiantes.

Resultados SIMCE 2° Básico Lenguaje 2014
colegio elisa valdés (cev) y liceo jorge sánchez ugarte (jsu)

cev promedio
coreduc

promedio
nacional

gse medio
bajo

gse medio

261

jsu

262 262 255
241

255
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liceo jorge sánchez ugarte – concepción 

liceo jorge sánchez ugarte – concepción colegio elisa valdés – puente alto

colegio elisa valdés – puente alto

Resultados SIMCE 4° Básico 2014

Resultados SIMCE 6° Básico 2014

promedio
coreduc

promedio
coreduc

promedio
coreduc

promedio
coreduc

promedio
nacional

promedio
nacional

promedio
nacional

promedio
nacional

gse medio

gse medio gse medio
bajo

gse medio
bajo

lectura

lectura lectura

lecturamatemática

matemática matemática

matemáticahistoria

historia historia

historia

284

259 241

267
288

280 259

263266

259 251

254
279

266 250

261259

244 244

259259

248 231

245
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LICEO ERNESTO PINTO LAGARRIGUE 
ESPECIALIDAD MINERÍA
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FORMACIÓN TÉCNICA

PRUEBAS DE COMPETENCIAS TÉCNICAS
La formación técnica de nuestros estudiantes está dada en dos modalidades; una tradicio-
nal, que implica una formación solo en nuestros liceos; y una formación DUAL, que contem-
pla la alternancia entre el liceo y la empresa.

Las Pruebas de Competencias Técnicas para las especialidades en modalidad tradicional, 
consideran un seguimiento del proceso de aprendizaje de los módulos impartidos durante 
el año y la realización de un producto final evaluado  por un especialista externo de una 
empresa pertinente a la especialidad.

Por su parte los estudiantes bajo la modalidad DUAL son evaluados en sus conocimientos 
mediante una Prueba de Aptitud Laboral, que es realizada por la empresa.

La participación de evaluadores externos nos permite monitorear la calidad de la enseñan-
za técnica que se imparte y de tal forma perfeccionar de manera permanente los programas 
y las prácticas en talleres, para alcanzar la excelencia educativa.

2014 Meta OCB RDC VBS SSB CEV EPL HVL JSU

Modalidad Tradicional 80% 85% -- 88% 86% 95% 87% 90% --

Modalidad DUAL 80% 83% 87% 81% -- -- 84% 81% 83%

Trienio 2012-2014 Meta 2012 2013 2014

Modalidad Tradicional 80% 82% 85% 88%

Modalidad DUAL 80% 82% 84% 83%
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RECONOCIMIENTO A LA EXCELENCIA

PROFESORES DE EXCELENCIA
Docente Luis Hevia Lizana – Liceo Víctor Bezanilla Salinas
Profesor de Refrigeración y Climatización con especialidad en el área de Electricidad 
y con 20 años de trayectoria en el liceo, se adjudicó la Excelencia Pedagógica año 
2014.

Docente Tabita Pontone Quilaqueo - Liceo Sergio Silva Báscuñan
Profesora de Matemática y Física, con 10 años de trayectoria en el liceo, se adjudicó 
la Excelencia Pedagógica año 2014.

Docente Ada Sepúlveda Alfaro - Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue
Profesora de Historia con 11 años de trayectoria en el liceo, se adjudicó la Excelencia 
Pedagógica año 2014.

LICEOS DE EXCELENCIA 2014 – 2015
Con el propósito de contribuir al mejoramiento de la calidad de la educación, el MI-
NEDUC creó la herramienta Sistema Nacional de Evaluación del Desempeño (SNED), 
que permite cada dos años, incentivar y reconocer a los docentes y asistentes de la 
educación de los establecimientos con mejor desempeño en cada región, mediante 
la entrega de un beneficio económico.

Los factores considerados para la medición del desempeño de los establecimientos 
son: efectividad, superación, iniciativa, condiciones de trabajo y funcionamiento, 
igualdad de oportunidades e integración de la Comunidad Educativa en el desarrollo 
del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

LICEO                          LOGRO

Óscar Corona Barahona – La Calera  100%

Rafael Donoso Carrasco – Recoleta  100%

Víctor Bezanilla Salinas – Santiago    60%

Colegio Elisa Valdés – Puente Alto  100%

Sergio Silva Bascuñán – La Pintana  100%

Ernesto Pinto Lagarrigue – Rancagua  100%

Hernán Valenzuela Leyton – Hualpén  100%
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PROFESOR DE EXCELENCIA
LUIS HEVIA LIZANA

LICEO VÍCTOR BEZANILLA SALINAS
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PROFESORA DE EXCELENCIA
TABITA PONTONE QUILAQUEO 
LICEO SERGIO SILVA BÁSCUÑAN
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LICEO JORGE SÁNCHEZ UGARTE DE CONCEPCIÓN

2º LUGAR EN EL CONCURSO “ECONOMIA + CERCA”, DEL BANCO CENTRAL DE 
CHILE 

En una Ceremonia realizada el Miércoles 5 de Noviembre en el Banco Cen-
tral de Chile, en el Patio Inglés de la institución, se realizó la premiación de 
los finalistas de la Décima versión del Concurso “Economía + Cerca”, den-
tro del marco del programa Central en tu Vida.

Este 2014 fue un año especial para el tradicional certamen estudiantil del 
Banco Central de Chile, ya que se cumplieron 10 años desde que el concur-
so fuera lanzado bajo la presidencia de Vittorio Corbo e impulsado por la 
Consejera María Elena Ovalle, el año 2005. 

Los trabajos fueron presentados en un formato audiovisual en video de 
máximo 3 minutos para explicar de forma entretenida y en un lenguaje 
cercano, la temática 2014 del concurso: “¿Qué es la inflación y por qué es 
importante mantenerla baja y estable?”. 

El jurado estuvo compuesto por el Presidente del Banco Central de Chi-
le, Rodrigo Vergara, el Consejero Pablo García, el Ministro de Educación, 
Nicolás Eyzaguirre, el Ministro de Hacienda, Alberto Arenas, el Superin-
tendente de Bancos e Instituciones Financieras, Eric Parrado, el Decano 
de la Facultad de Economía y Negocios de la Universidad de Chile, Manuel 
Agosín, la Directora Ejecutiva de la Fundación Educación 2020, Mirentxu 
Anaya, y la profesora ganadora del concurso “Economía + cerca” del año 
2013, Carolina Ponce. 

El equipo del  Liceo  estuvo compuesto  por los alumnos Fabrizio Venegas 
Molina, Katerina Vargas Placencia, Laura Matamala Valdebenito y Bárba-
ra Quiroga Mellado, guiados por la profesora Dina Montory Flores, con su 
trabajo denominado “El tren de la economía”.
(Ver información en: http://www.economiamascerca.cl/2014/ganadores.html).

2º LUGAR EN EL CONCURSO 
“ECONOMIA + CERCA”
DEL BANCO CENTRAL DE CHILE
LICEO JORGE SÁNCHEZ UGARTE
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DANIEL VERDEJO MUÑOZ,
LICEO SERGIO SILVA 
BASCUÑÁN



Titulados

DIEGO GARCÍA OSORIO,
LICEO ERNESTO PINTO 

LAGARRIGUE



   Estudio 2012    Estudio 2013    Estudio 2014 

Situación ocupacional  Titulados 2010  Titulados 2011  Titulados 2012  Promedio

Trabajo Estable  46,4% 47,1% 47,8% 47,1%

Trabajo Esporádico 9,2% 3,7% 8,8% 7,2%

Trabaja y Estudia  22,3% 24,4% 19,0% 21,9%

Solo Estudia 17,7% 21,3% 21,7% 20,2%

TOTAL OCUPADOS 95,6% 96,5% 97,3% 96,4%

TITULACIÓN

PROCESO DE TITULACIÓN
En el último trienio, nuestros liceos han conseguido cumplir con la meta de 
titulación alcanzando un promedio de 92% a nivel Corporativo. De esta for-
ma, los estudiantes obtienen una certificación formal de las competencias 
técnicas logradas en la Enseñanza Media, constituyéndose en un respaldo 
para su inserción laboral.

LA INSERCIÓN LABORAL DE LOS TITULADOS
Anualmente se realiza un estudio de seguimiento a los titulados, después 
de dos años, con el objetivo de conocer la situación ocupacional y su trayec-
toria laboral.

 Meta OCB RDC VBS SSB CEV EPL HVL JSU

Titulación 2014 -- 154 79 130 139 61 235 131 85

Tasa de Titulación 2014 90% 93% 89% 92% 95% 88% 91% 96% 96%

Plan Trienal 2012-2014 Meta 2012 2013 2014

Tasa de Titulación 90% 93% 91% 93%
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 Estudio 2012 Estudio 2013 Estudio 2014 

Tasa Desocupación Titulados 2010 Titulados 2011 Titulados 2012 Promedio

Desocupados Coreduc 4,4% 3,5% 2,7% 3,5%

Desocupados Nacional 6,1% 5,7% 6,0% 5,9%

Desocupados 
Grupo Etario 20-24 años 14,6% 14,1% 13,9% 14,2%

13,90%

Grupo Etario
20 - 24 años

Total
Nacional

Titulados
Coreduc

6,00%

2,70%

Tasa de Desocupación Comparada

LUGAR DE TRABAJO TITULADOS - ESTUDIO 2014

57,8%

Construcciones y Afines

Servicios

Comercio

Otros

20,0%

14,6%

7,6%
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NUESTROS TITULADOS EXITOSOS

Liceo Óscar Corona Barahona, La Calera
Ariel Rojas Araya, Técnico de Nivel medio en Edificación. Técnico de Nivel Superior en Edificación, 
Duoc con Beca Empresarios de la Construcción, Ingeniero en Construcción, DuocUC Valparaíso.
Cargo actual: Asistente de calidad en obras civiles, Conpax S.A. 

Liceo Rafael Donoso Carrasco, Recoleta
Alejandro Contreras Riveros, Técnico de Nivel Medio en Electricidad, Técnico de Nivel Superior en 
Electricidad, Inacap.
Cargo actual: Jefe de proyecto en baja tensión, EECOL S.A.

Liceo Víctor Bezanilla Salinas, Santiago
Germán Sinues Pérez, Técnico de Nivel Medio en Instalaciones Sanitarias, Técnico de Nivel Supe-
rior de Gas en Instalaciones Sanitarias, Inacap con Beca Empresarios de la Construcción. 
Cargo Actual: Cursando Ingeniería en Construcción Civil, Universidad de Santiago.
Otros cargos: Maestro Gásfiter, Aragas Ltda. Jefe de Instalaciones Sanitarias, Tefra Ltda. Supervi-
sor de Obras Sanitarias y estudio de propuestas, Altra Ltda. 

Liceo Sergio Silva Bascuñán, La Pintana
Daniel Verdejo Muñoz, Técnico de Nivel Medio en Refrigeración y Climatización. Técnico de Nivel 
Superior en Climatización, Inacap, con Beca Empresarios de la Construcción, cursando estudios 
superiores de Ingeniería en Climatización, Universidad Inacap.
Cargo actual: Supervisor de obra en el área de Climatización SOCLIMA S.A.

Colegio Elisa Valdés, Puente Alto
Cristián Caniullán Fuentes, Técnico de Nivel Medio en Servicio de Alimentación Colectiva.
Cargo actual: Comis en Restaurant Matzuri, Hotel Hyatt Chile.

Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue, Rancagua
Diego García Osorio, Técnico de Nivel Medio en Terminaciones de Construcción. Técnico de Nivel 
Superior en Mantención Industrial, Inacap.
Cargo actual: Mantenedor Mecánico, Codelco Chile, División el Teniente.

Liceo Hernán Valenzuela Leyton, Hualpén
Samuel Urrutia Figueroa, Técnico de Nivel Medio en Refrigeración y Climatización, Técnico de 
Nivel Superior en Refrigeración y Aire Acondicionado Centro de Formación Técnica Lota-Arauco.
Cargo actual: Fundador y dueño de la empresa Climaticpro.

Liceo Jorge Sánchez Ugarte, Concepción
Ariel Zoñez Rubilar, Técnico de Nivel Medio en Administración, Ingeniero Civil Indus-
trial, Universidad Andrés Bello; Ingeniero de Ejecución Mecánico de Procesos y Man-
tenimiento Industrial, Universidad Técnica Federico Santa María; Diplomado en Edu-
cación Universitaria, LASPAU Academic and Profesional Programs for the Americas, 
Harvard. Universidad Técnica Federico Santa María.
Cargo actual: Ingeniero de Desarrollo y diseño. Grupo Eserma S.A. División metalme-
cánica. 
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LICEO VÍCTOR BEZANILLA SALINAS
GERMÁN SINUES PÉREZ
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CAROLINA TOBAR UGALDE
LICEO SERGIO SILVA 
BASCUÑÁN



Becas Empresarios 
de la Construcción

MATÍAS IGNACIO 
AGUIRRE DE LA FUENTE

LICEO ERNESTO PINTO 
LAGARRIGUE



Aporte Beca Empresarios de la Construcción

$146.163.000

2014

$133.143.000

2013

$102.041.000

2012

BECAS EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCIÓN

La CChC otorga la Beca Empresarios de la Construcción, 
para estudios técnicos superiores, en una alianza tripartita 
con los Centros de Formación Técnica, Inacap, DuocUC y 
Pro-Andes y con los apoderados de los estudiantes bene-
ficiarios, financiando entre 75% y 84 % de la matrícula y 
arancel anual de las carreras. En el trienio se han imple-
mentado modernas herramientas de seguimiento, que nos 
han permitido tener una tasa de abandono de solo 6%.

También existe un convenio entre el CFTUC Valparaíso y el 
Liceo Óscar Corona Barahona de La Calera, para financiar 
100% de la matrícula y el arancel anual a 8 estudiantes.

En el año 2014, obtuvieron la beca 79 nuevos estudiantes, 
alcanzando a un total de 224 becados.

BECADOS TITULADOS DESTACADOS

Liceo Jorge Sánchez Ugarte
Luis Pardo Parra
Técnico de Nivel Medio en Administración de Empresas.
Titulado: Técnico de Nivel Superior en Adminis-
tración de Empresas, Mención Finanzas. Inacap, 
Concepción.
Nota final: 6,3.

Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue
Matías Aguirre de la Fuente
Técnico de Nivel Medio en Dibujo Técnico
Titulado: Técnico de Nivel Superior en Dibujo Arqui-
tectónico Estructural. DuocUC, Santiago.
Nota final: 6,1.

Liceo Sergio Silva Bascuñán
Carolina Tobar Ugalde
Técnico de Nivel Medio en Administración de Empresas.
Titulado: Técnico de nivel superior en Administración 
de Recursos Humanos. DuocUC, Santiago.
Nota final: 6,0

LUIS RICARDO PARDO PARRA
LICEO JORGE SÁNCHÉZ UGARTE
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Institución 2011 2012 2013 2014

Inacap 83 93 111 108

DuocUC 81 89 97 104

Pro-Andes - CChC 5 10 12 12

CFT UC Valparaíso  8 8 8 8

TOTAL 177 200 228 232

Distribución Beca de Educación Superior Sectores Ocupacionales de Becados Titulados

6%

23%

62%

Construcción 
y Afines

otros

Servicios

Comercio
9%

Renta Líquida Promedio de los Becados Titulados

$605.581
$453.000$420.000

201420132012

65



NUESTRO COMPROMISO  CON LA MISIÓN INSTITUCIONAL

Rosana Sprovera M.
Gerente General

Nuestro Proyecto Educativo aspira a formar estudiantes con un sello distintivo basado en 
los principios y valores corporativos. Para ello, debemos construir un contexto escolar for-
mativo en el que se vivan los valores y se desarrollen las habilidades socio-afectivas y éticas, 
es decir una forma de actuar, de convivir y de relacionarse humanamente.

De esta forma,  hemos asumido tres principios claves que definen a las escuelas efectivas:

EQUIDAD: Favorecerá el desarrollo de todos y cada uno de sus estudiantes.

VALOR AGREGADO: Procurará que  los resultados que obtiene con sus estudiantes sean ma-
yores que los de escuelas con características similares o, que sus estudiantes progresen 
más que lo esperable dada las características socioeconómicas y culturales de su familia.

DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTUDIANTE: Se preocupará de entregarles a los estudiantes:

• Una “Formación para la Vida” centrada en la apropiación de los valores contenidos 
en el Proyecto Corporativo; en el desarrollo de una armónica convivencia escolar y en 
una forma de vida en equilibrio tanto físico, intelectual y espiritual. 

• Una “Formación General” que privilegie el razonamiento y la creatividad, con énfasis 
en el manejo del lenguaje, la comunicación y el pensamiento lógico matemático y 
que se ocupe también del desarrollo científico, físico y artístico de la persona.

• Una “Formación Técnico Profesional” que fortalezca aprendizajes significativos que 
les permitan desarrollar competencias requeridas, tanto para desarrollarse en la vida 
laboral como para continuar perfeccionándose y superándose permanentemente.

Durante el año 2014 hemos centrado nuestra tarea en desarrollar un currículum que con-
tribuya a la formación para la vida, que sea coherente con nuestros Principios y Valores 
Institucionales y que se pueda desarrollar en nuestros establecimientos. Es así como,  se 
han asignado horas para el año 2015, en donde se tratará y profundizará el Panel de Valores,  
la Convivencia Escolar, la Sexualidad y  la Vida Sana. En éste último tema se tratará la ali-
mentación saludable, sedentarismo,  drogas ilegales y legales tales como tabaco y alcohol.

Aspiramos a educar a los estudiantes para el ejercicio de la libertad responsable, ya que 
estamos frente a personas dotadas de inteligencia, voluntad y libertad, a quienes debemos 
acercar a un orden moral objetivo, que fundamente una ética personal que forme parte de 
su identidad.

Invitamos a las Comunidades Escolares, principalmente a los educado-
res, a valorar la transcendencia de su quehacer, a que sean ejemplo y tes-
timonio de los Valores Institucionales, que motiven a lograr los aprendi-
zajes y la formación personal de todos los integrantes de su comunidad, 
en un ambiente de relaciones humanas armónicas, donde la buena con-
vivencia es considerada como un medio pedagógico al servicio de la for-
mación integral.
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ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
 
LICEO “OSCAR CORONA BARAHONA” - LA CALERA
Especialidades: Edificación / Electricidad / Construcciones Metálicas / Electrónica 
Mecánica Industrial - DUAL
Avda. Alberto Hurtado 1001. La Calera
Fono: 33-2221235 / 33-2228251 Email: mvillalobos@ocb.coreduc.cl

LICEO “RAFAEL DONOSO CARRASCO” - RECOLETA
Especialidades: Edificación / Electricidad / Administración / Instalaciones Sanitarias
Muñoz Gamero 972. Recoleta
Fono: 226212911 / 226212123 Email: gpezoa@rdc.coreduc.cl

LICEO “VICTOR BEZANILLA SALINAS” - SANTIAGO
Especialidades: Construcciones Metálicas DUAL / Instalaciones Sanitarias / Edificación DUAL
Productos de la Madera / Refrigeración y Climatización 
San Alfonso 1605. Santiago
Fono: 226832370 / 226833208 Email: secretaria@vbs.coreduc.cl

LICEO “SERGIO SILVA BASCUÑAN” - LA PINTANA
Especialidades: Refrigeración y Climatización / Administración / Electrónica
Avda. Observatorio 1885. La Pintana
Fono: 225165106 / 225467584 Email: jtoloza@ssb.coreduc.cl

COLEGIO ELISA VALDÉS - PUENTE ALTO
Especialidades: Electrónica / Atención de Enfermería / Servicios de Alimentación Colectiva
Avda. Chiloé 01152, paradero 50, Santa Rosa. Puente Alto
Fono: 224813454 / 224813455 Email: asandoval@coreduc.cl

LICEO “ERNESTO PINTO LAGARRIGUE” - RANCAGUA
Especialidades: Construcciones Metálicas DUAL y Tradicional / Dibujo Técnico / Electricidad 
Refrigeración y Climatización /  Explotación Minera / Terminaciones de Construcción
Avda. República de Chile 255. Rancagua
Fono: 72-2583533 / 72-2583530 Email: jrodriguez@epl.coreduc.cl

LICEO “HERNÁN VALENZUELA LEYTON” - HUALPÉN
Especialidades: Edificación / Instalaciones Sanitarias / Electricidad / Administración 
Refrigeración y Climatización / Construcciones Metálicas. 
Bucarest 2750. Hualpén - Talcahuano
Fono: 41- 2430943 / 41- 2430942 Email: nriffo@hvj.coreduc.cl

LICEO “JORGE SANCHEZ UGARTE” - CONCEPCIÓN
Especialidades: Montaje Industrial  DUAL / Administración
Juan de Dios Rivera 1821, Barrio Norte. Concepción
Fono: 41- 2242382 / 41- 2238709 Email: vmunoz@jsu.coreduc.cl

“COLEGIO NAHUELCURA”  -  MACHALÍ
Humanista Científico
Avda. San Juan 378, Machalí, Región del Libertador Bernardo O’Higgins.
Fono:72-2281850/52, Email: www.nahuelcura.cl
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Alfredo Barros Errázuriz Nº 1954 
Oficina 204, Providencia, Santiago
Teléfono: 22571 05 50
e-mail: coreduc@coreduc.cl

www.coreduc.cl
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