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OBJETIVO

Establecer un procedimiento de Comites Paritario de Higiene y Seguridad. Este manual podra ser usado por los integrantes del
Comité para llevar registro de las reuniones mensuales y otros.

ALCANCE

De aplicacion en todas las dependencias de la COREDUC, que posean mas de 25 trabajadores y mantengan regularizado su
Comité Paritario de Higiene y Seguridad.

RESPONSABILIDADES

OFICINA CENTRAL.

Generte General.
= Sera la persona responsable de exigir y hacer cumplir ésta norma, pudiendo delegar ésta funcion.

Prevencion de Riesgos
®  Asesorar y controlar el cumplimiento de este procedimiento en su totalidad.

ESTABLECIMIENTOS

Director

= El Director del establecimiento sera la persona responsable de exigir y hacer cumplir ésta norma. Generando los tiempos
para realizar las reuniones mensuales con los integrantes del Comité Paritario

Comité Paritario.

= El comité paritario sera responsable de juntarse de manera mensual levantando acta de la reunion realizada, de igual
manera debera realizar la investigacion del accidente, en caso de ser necesario podra solicitar apoyo al jefe de prevencion de
riesgos.

Prevencion de Riesgos

= Asesorar y controlar el cumplimiento de este procedimiento.
= Asesorar al comité paritario en ésta materia.

= Velar por el fiel cumplimiento de la totalidad de las disposiciones del Decreto Supremo N° 54.
Del Personal.

= Cumplir integramente las exigencias de éste procedimiento y lo que disponga el Comité Paritario en mejoras de seguridad.
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Comité Paritario de Higiene y Seguridad. (Decreto Supremo 54)

Organismo técnico de participacién conjunta y arménica entre la empresa y los trabajadores, constituido para que se detecten y
evallen los riesgos de incidentes/accidentes y enfermedades profesionales inherentes a los procesos, equipos e instalaciones y
se adopten acuerdos razonables factibles de aplicar para su eliminacién y/o control.

"En toda empresa, faena, sucursal 0 agencia en que trabajen mas de 25 personas contratadas. se organizaran Comités Paritarios
de Higiene y Seguridad".

El CPHS es un equipo de trabajo, formado por representantes de la direccion y de los trabajadores, quienes se integran con el
proposito de encontrar soluciones y mejoras efectivas en los ambitos de:

| o LaProteccion de las Personas. o La Seguridad de toda Empresa

Esta integrado por:

3 representantes titulares designados por la empresa 3 representantes titulares elegidos por los trabajadores

Por cada miembro titular se designara, ademas, otro en caracter de suplente.

Proceso

1.- Se inscriben todos los trabajadores interesados en participar en el Comité Paritario y que cumplan con los requisitos exigidos.
2.- Se eligen por votacion secreta y directa.
3.- De los resultados obtenidos, se consideran elegidos como:

A) titulares, las personas que obtengan las 3 més altas mayorias,
B) suplentes, los 3 que sigan en orden decreciente de sufragios.

4 .- En caso de empate, se dirimira por sorteo.

Una vez designados los miembros de la empresa y elegidos los representantes de los trabajadores, se define entre los 6
miembros titulares el: Presidente y el Secretario. Si se produce un empate se resolvera por sorteo.

Finalmente, la constitucién del CPHS se formaliza levantando una Acta de Constitucion. Ver Anexo 9.6 Acta de Constitucion
Una vez firmada, se adjunta carta, en forma personal a la Inspeccidn del Trabajo, o se inscribe via online, otra al nivel superior de
la empresa y una tercera se archivara en la carpeta del Comité.

El CPHS se debera reunir 1 vez al mes, se debera dejar constacia de lo tratado en cada reunion en el acta correspondiente.
Ver anexo 9.7 Reunidn de Comité Paritario de Higiene y Sequridad.

Existen 3 instancias en las cuales los miembros del Comité Paritario deben reunirse: Reunién Ordinaria. Una vez al mes. -
Reunién Extraordinaria — En caso de Accidentes del Trabajo Graves Circular 2345. Accidentes Graves o Fatales.
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Ver Anexo 9.6 Acta de Constitucion del Comité Paritario de Higiene y Seguridad.

._"‘ cu“enuc Corporaciéon Educacional de La Construccion

ACTA DE CONSTITUCION COMITE PARITARIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

ESTABLECIMIENTO:

1. ACTA DE CONSTITUCION

En................_, ... de. ... .. ... de 20..__, siendo las.........._. horas, se procede a
constituir el Comité Paritano de Higiene v Seguridad de. ... eeeeeaans

2. MIEMBROS

REPRESENTANTES TRABAJADORES

De acuerdo a lo establecido en Decreto Supremo N? 54 fueron elegidos miembros del
Comité Paritario en representacion de los trabajadores los sefiores (as):

MIEMBROS TITULARES MIEMBROS SUPLENTES

MIEMBROS DESIGNADOS EMPRESA

Asimismo, fueron designados miembros del Comité Paritario en representacion del

establecimiento . los sefiores (as):

MIEMBROS TITULARES MIEMBROS SUPLENTES

T m e etieteeemeeereaeseemeemnrenee e eeeeeeeieeeeeeeeeseaseaeeeaneeenanaanaeeaanann
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v CUREDUG Corporacion Educacional de La Construccién

3. DESIGNACION DE FUNCIONES

De acuerdo a lo establecido en el Articulo N° 18 del Decreto Supremo N° 54, una vez
elegidos los miembros del Comite Paritario de Higiene y Seguridad, se designaron las
funciones de presidente y secretario:

NOMBRE MIEMBRO FUNCION

4. CONSTANCIA

Siendo las......... horas, se procede a cerrar el proceso de constituciéon del Comité
Paritario de Higiene y Seguridad del establecimiento ..., y
mas abajo los firmantes dan fe que el proceso se efectud de acuerdo a lo establecido en
la Ley 16.744, el Decreto N°54.

CARGO NOMBRE RUT FIRMA

Presidente (a)

Secretario (a)

Titular elegido
trabajador N° 1

Titular elegido
trabajador N°© 2

Titular elegido
trabajador N°3
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- Cunenuc Corporacion Educacional de La Construccion

Titular designado
empresa N° 1

Titular designado
empresa N° 2

Titular designado
empresa N° 3

Jefe Prevencion de
Riesgos. COREDUC

Participo como Ministro de Fe, por parte de Mutual de Seguridad.

Director.
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Fecha Elaboracidn:
2017

CONSTITUCION DE COMISIONES CPHS

Fecha Publicacion:
2017

Péagina 1de 1

Se establecen las respectivas comisiones del Comité Paritario de Higiene y Seguridad, del

T =] oY LTt T g 11T o SO SRR

COMISION DE CAPACITACION.

, el cual tiene vigencia

NOMBRE RUT FIRMA F‘{rEYPR:]SBIIEiNT;:I\iTE DE:
. 1Irma or —g: mpn!sa
: [=]
2
- E3 E
3
5 0= =
COMISION DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES.
NOMBRE RUT FIRMA F‘{rEYPR:)SjNT;:I\iTE DE:
HE L] or —kg: mpn!sa
1
B
2
~ E3 E
3
~ E3 E
COMISION DE DIFUSION.
NONMBRE RUT FIRMA ?E:’R:iiNTil’iTE DE:
Irma or—kg: rnpn!sa
: [=]
2
- K3 E
3
~ E3 E
COMISION DE INSPECCION.
NOMBRE RUT FIRMA REPR:]S:INTANTE DE:
T: Tra or — E: Empresa
. [=]
2
~ E3 E
3
T E
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Ver Anexo 9.7 Reunion de Comité Paritario de Higiene y Seguridad 2017.
PREVENCION DE RIESGOS Fecha Elaboracin:
ww» COREDUC S 2017
N ACTA SESION COMITE PARITARIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD 2017
ESTABLECIMIENTO ¢ oeie et e eeeee eeeesee e e eeeseeeee s eeean eeeaeee s eenensenssannns Pagina 1 de 3

Santiago, .......de ................ de 201
Acta Comité Paritario de Higiene y Seguridad N° ............... /201......

Objetivos de la reunién.

1 Cumplir el 100% de las funciones del D.S.N°54 / D.S. N°76
2 Investigar el 100% de los accidentes del trabajo
3 Implementar las medidas preventivas y/o correctivas identificadas por el CPHS.
4 Dar cumplimiento a los acuerdos de las reuniones.
Siendo las....... : ....... del dia ....... de ..ee. se da inicio a la Sesion N* del Comité Paritario
de higiene y seguridad del establecimiento: ... et e cee e e e e e e eea e e nan
correspondiente almesde ... y contando con la siguiente asistencia:
NOMBRE RUT FIRMA REPRESENTANTE DE:
T: Trabajador — E: Empresa
5
2 T E
3 T E
4 T E
s L] B3
=] T E
Asisten como miembro por derecho propio el Jefe del Departamento de Prevencion de Riesgos de
la COREDUC Sr. Manuel IbarraJ.
1.- Aprobacién Acta Anterior (S). Se aprueba acta anterior del mesde..................... del afio.............
2. Temas Tratados / Acuerdos
Temas / Acuerdos Responsable Comision Fecha
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3.- Fecha Proxima Reunion

* (ada acta de reunion debe ser llenada por puiio y letra, ademas debera quedar una copia
de respaldo en el archivador de Comité Paritario. La responsabilidad serd del secretario.

s Se acuerdan la siguiente fechas para la proxima reunion del CPHS ... de............. de........
4.- Varios.
Siendo las......... ©...... Hrs se da término a la sesion correspondiente al mes de.................. del 20......
Presidente Secretario

Reviso: Prevencion de Riesgos COREDUC.
Sr: Manuel Ibarra ).
Fechar . .cisesnnnnr

C.c. Archivo CPHyS
Prevencidn de Riesgos
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Circular 2345 Accidente Grave o Fatal.

™) CUR@DUC FICHAS COREDUC

CORPORACION EDUCACIONAL DE LA CONSTRUCCION

PROCEDIMIENTO DE ACCIDENTES GRACES O FATALES. CIRCULAR 2345

Aspectos Legales Aplicables

La Circular N°® 2345/2007 de la Superintendencia de Seguridad Social que, “imparte instrucciones respecto de las obligaciones
impuestas a las empresas por los incisos cuarto y quinto del articulo 76 de la ley N° 16.744, en virtud de lo establecido en la ley
N° 20.123", establecer que en caso de accidente grave o fatal la empresa debe:

1.- Suspender en forma inmediata las faenas afectadasy, de ser necesario, permitir a los trabajadores evacuar el lugar de trabajo.
2.- Informar inmediatamente de lo ocurrido a la Inspeccion del Trabajo (Inspeccién) y a la Secretaria Regional Ministerial de Salud
(Seremi) que corresponda.

Considerando las siguientes definiciones:

a) Accidente del trabajo fatal, aquel accidente que provoca la muerte del trabajador en forma inmediata o durante su traslado
a un centro asistencial.

b) Accidente del trabajo grave, cualquier accidente del trabajo que:
- Obligue a realizar maniobras de reanimacién, u
- Obligue a realizar maniobras de rescate (realizadas con personal debidamente entrenado y equipado), u
- Ocurra por caida de altura, de mas de 2 mts., o
- Provoque, en forma inmediata, la amputacién o pérdida de cualquier parte del cuerpo, o
= Involucre un nimero tal de trabajadores que afecte el desarrollo normal de la faena afectada.

c) Faenas afectadas, aquella area o puesto de trabajo en que ocurrio el accidente, pudiendo incluso abarcar la faena en su
conjunto, dependiendo de las caracteristicas y origen del siniestro, y en la cual, de no adoptar la empresa medidas correctivas
inmediatas, se pone en peligro la vida o salud de otros trabajadores.

Procedimiento Actual (alternativo) y Recomendaciones

a) Enlaactualidad, el procedimiento oficial en caso de accidente grave o fatal, a parte de auto- suspender la faena afectada, es
el sefialado en la Circular 2345 indicado en el punto anterior, sin embargo existe la alternativa de notificar el evento a través
del teléfono 600 360 7777, servicio denominado “Salud Responde” (MINSAL), el cual funciona las 24 horas del dia, y respondera
una operadora, la cual tomara la informacién del accidente y notificara a los servicios locales correspondientes.
Los antecedentes necesarios para notificar un accidente grave o fatal son:
Nombre, Rut, Direccién y Teléfonos de la entidad empleadora (Casa Matriz y Lugar del Accidente)
Nombre del o los Accidentados
Fechay hora del evento
Descripcion breve del evento
Nombre y Rut del informante

pPapow

Para el caso de notificacién via teléfono “Salud Responde”, el servicio entregara un folio, registro que debera ser guardadoy
disponible, ya que constituye la evidencia de la notificacion.

b) Recomendaciones:

a. Mantener documentado el procedimiento de notificacién de accidentes graves o fatales, el cual incluya el detalle entregado
y otros necesarios para asegurar el correcto proceder.

b. Informar oportunamente a toda la linea de mando de estas consideraciones.

c¢. Implementar, como parte del sistema de gestién, los mecanismo suficientes y adecuados para controlar procesos que
involucren tareas a mas de 2 metros de altura, equipos con partes moéviles, con energia eléctrica, con sustancias quimicas
o toxicas y transporte de personal.

d. Unavez ocurrido el evento, disponer de todos los registros basicos legales, tales como: Entrega de Elementos de Proteccién
Personal, Reglamento Interno, Deber de Informar, Investigacion Preliminar del Comité Paritario de Higieney Seguridad y/o
Jefatura Directa.

Dpto. Prevencion de Riesgos COREDUC [EiFacebook.com/PrevencionCOREDUC
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a—— CORPORACION EDUCACIONAL DE LA CONSTRUCCION
OBJETIVOS DEL
COMITE PARITARIO
LOS OBJETIVOS DE UN COMITE PARITARIO SON:
CUMPLIR

a los trabajadores para la
correcta utilizacion de los
elementos de proteccion
personal.

VIGILAR

el cumplimiento, tanto por
parte de las empresas como
de los trabajadores, sobre
las medidas de prevencion,
higiene y seguridad.

INVESTIGAR LAS CAUSAS
DE LOS ACCIDENTES

del trabajo y enfermedades
profesionales que se
produzcan en la empresa.

con las demas funciones o
misiones que encomiende el
organismo administrador del

....... : seguro, como la ACHS.

DECIDIR

si el accidente o la enfermedad
profesional se debid a negligencia
inexcusable del trabajador.

ADOPTAR MEDIDAS

de higieney seguridad que
sirvan para la prevencion de
los riesgos profesionales.

PROMOVER LA

destinados a la capacitacion
profesional de los

trabajadores.
REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE UN COMITE
Saber leer T?ner por lp menos un Tener mas
y escribir. ano de antigiiedad en de 18 anos.

Dpto. Prevencion de Riesgos COREDUC

tu trabajo.

[EiFacebook.com/PrevencionCOREDUC
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TOMA DE CONOCIMIENTOS

NOTA: Con su firma el informante declara haber dado a conocer los alcances del Procedimiento comité
paritario de higiene y seguridad / reuniones / programa. Por otra parte, el Director, Jefatura, CPHS,
Coordinador declara haber recibido dicha informacion

NOMBRE DE LA PERSONA QUE INFORMA R.U.T.

FIRMA DE LA PERSONA QUE INFORMO FECHA
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