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CUENTA PUBLICA 2025
LICEO INDUSTRIAL DE LA CONSTRUCCION VICTOR BEZANILLA SALINAS
CORPORACION EDUCACIONAL DE LA CONSTRUCCION
30 DE MARZO 2026
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Normativa

El liceo se encuentra con toda la documentacién al dia y dando cumplimiento a toda la
legalidad vigente, desde las directrices emanadas desde nuestra institucion
administradora, Corporaciéon Educacional de la Construcciéon y del Ministerio de

Educacion.
Certificado de vigencia de personeria juridica N°33718 del 10.11.1981
Resolucion dominio fiscal otorgado por Bienes Raices Res. Ex. N°15.440 del 26.11.2013

| Municipalidad de Santiago, Direccion de Obras, Departamento de Edificacion.

Identificacion del documento que otorga representacion | Res. Ex. N°1410 del 14.06.2016

legal.
Certificacion SEC — SELLO VERDE Certificacion SEC N°117533 del 07-01-2026
SELLO VERDE Vencimiento 07-01-2028
Reconocimiento oficial Decreto 1086 de 1987
Ultima modificacién:
Decreto Exento N°507 del 17.06.2022
Aporte pro gratuidad de la ley N°20.845 Decreto N°100 de 19.04.2016

Informe de visitas de fiscalizacién de la Superintendencia de Educacion

Durante el afio académico 2025, no se realizaron visitas de fiscalizacién de parte de la
autoridad competente, tanto de la Superintendencia de Educacién, como tampoco de
la Secretaria Regional Ministerial de Educacién o de la Direcciéon Provincial Santiago
Centro.
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INFORME GESTION ACADEMICA

K( (21 ¢ @ Ccorebuc
Asistencia a clases
100%
93% 93%
92% 91% 90% 91% 91% 91%
20% 89% 89% ° 89%
80%
70%
60%
50%
QO N QO QO Qo & & & & & o)
& S S ¢ & & & ¢
& ¥ ~ S S 9 & & & & v
v Q‘\ Q 0\\ ©
& RS Q
& COREDUC

(((

31-03-2026



Matricula al 30 de abril

2021|2022 | 2023 | 2024 | 2025 _
415 441 451 430 493

Egreso, practica y titulacion

N° Als. 4° N° Als Practica | % Als Practica en | N° de % Als
medio en relacion con | relacién con los | alumnos titulados en
egresados los egresados egresados titulados en relaciéon con
relacion con los
los egresados | egresados
2020 | 117 112 95.72 107 91.45
2021 | 9% 91 9.8 86 91.48
2022 [TV 101 96.2 100 95.2
2023 | 9% 91 92,7% 87 90,6%
2024 | 99 95 95.9% 95 95.9%
2025 | EN PROCESO DE PRACTICA
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Indicadores pedagégicos — estandares de eficiencia interna

INDICADOR TOTAL

Matricula al 30.11.2025 495
Asistencia 91%
Retiros oficiales 32
Promovidos 482
Reprobados 13
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Proyectos de mejoramiento

F@ ™o oo

1. Areapedagégica:

Talleres: handbol, futbol, futbolito, atletismo, voleibol, tenis de mesa,
basquetbol, club de lectura, magia, teatro, musica, robética y debates.

. Proyecto de Autoestima Académica - PDA: reforzamiento en los sectores de

Lenguaje y Matematica en I° y II° medios.
Feria cientifica.

. VBS en 100 palabras.

Area pastoral: formacién en catequesis.
Proyecto de brigada de medio ambiente: punto limpio.
Calificacion de soldadores para exalumnos y egresados. Empresa ASIMET.

. Certificacion en curso de Trabajo Seguro en Altura. Empresa INDAN.
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2. Capacitacion docente, directivos y asistentes de la educacion:

Ley Karin (Ley 21.643) es una normativa chilena que protege a los trabajadores de la
violenciay el acoso laboral y sexual. Grupo CIEDESS

. Ley N° 21.015 de Inclusién Laboral es una normativa chilena que promueve la

inclusién de personas con discapacidad en el ambito laboral. Mutual de Seguridad.

Ley N° 21.545, conocida como la Ley TEA, busca asegurar la igualdad de
oportunidades y la inclusioén social de personas con Trastorno del Espectro Autista
(TEA) en Chile, promoviendo la detecciéon temprana, el acceso a la salud, educacién y
otros servicios. Fundacién Grupo Training

. Riesgos psicosociales: focus group.

Taller de Convivencia Escolar. Relatora, Sra. Angela Ortiz COREDUC.
Capacitacién en primeros auxilios: MUTUAL.
Capacitacién “Portafolio evaluacién docente”, OTEC Contacto Laboral.

. Capacitaciéon PACE USACH, trabajadora social.

Fortalecimiento de la EMTP para la inserci6n laboral.
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3. Capacitacion estudiantes:
a. Trabajo Seguro en Altura / estudiantes de IV medios.
b. Programa de Seguridad Laboral / estudiantes I[V° medios
c. Programa de Educacidn Financiera “Agent Piggy” en el médulo complementario
de Emprendimiento y Empleabilidad / estudiantes IV°B
d. Calificacién de soldadores para exalumnos y egresados. Empresa ASIMET.
e. Certificacién en curso de Trabajo Seguro en Altura. Empresa INDAN.
f. Desarrollo de competencias sociolaborales. Empresa SKA capacitacién SPA

4. Infraestructura

a. Proyecto de calistenia.
Mejoramiento capilla: reparacién e instalacidn de puertas.
Proyecto cobertizo: aula al aire libre.
Mantencién de instalaciones eléctricas en los distintos talleres.
Mantencion casino JUNAEB.
Reparacién y mantencién de bafios de estudiantes.
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Redes de apoyo y convenios

1. Consejo Asesor Empresarial
2. Convenio de trabajo y colaboracién con: INACAP, AIEP, DUOC, PACE USACH.
3. Convenios de alternancia dual, con diversas empresas del area de la
construccién:
a. Refrigeraciony Climatizacion:
i. CidereksaSpa
ii. Nestlé Chile SA
iii. Empresa de Montajes y Proyectos Térmicos SA/MPT
iv.Refrigeracién y Climatizacion FC Ltda.
v. Nexenergy SPA
vi.ANWO SA
vii.Climatres Ltda
viii.Todo Clima Ltda
ix. Interclima Ltda
x. Aconditermic Spa
xi. INRA Refrigeracion Industrial Spa
xii.Trane de Chile SA
xiii.Malbec SA
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Redes de apoyo y convenios

b. Construcciones Metélicas
i. IPF Ingenieria Ltda
ii. Maestranza San Marcos Ltda
iii.Construccién e Instalacién de Obras Urrutia Lastra Ltda.
iv.Metalargica Orva SA
v. Proyectosy Servicios Metalmecanicos SPA/ Facomet
vi. Energy Group SPA / Trinity
vii.Sociedad Comercializadora y Metalurgica Gémez Ltda / Gocametal
viii.ICEMEL Eirl
ix. Comercializadora Hielos del Sur Spa
x. Artemio Araya Accesorios Eirl
xi. Industrial y Comercial Ferrocentro Ltda
xii.Sociedad Comercial B & C Spa / Berne
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4. Charlas y visitas guiadas.
a. Empresa ANWO
Maestranza San Marco
Empresa Ceramicas Santiago.
Empresa Melman SPA
Insituto AEIP
buoc ucC
Instituto Chileno Norteamericano.
Edificio CAmara Chilena de la Construccién.
INACAP: Encuentro de Refrigeracidony Climatizacién.
j- Futuro Construccién Camara Chilena de la Construccién.
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5. Camara Chilena de la Construccion
6. Fundacion Arturo Irarrazaval Correa
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INFORME GESTION FINANCIERA

r (in( _& corepuc
Proyectos financiados
1. Camara Chilena de la Construccién
Restitucién de Aprendizajes. $  9.144.936
Estimulos a la Calidad Educativa. $ 0
Trabajo Seguro en Altura. $  6.088.960
Coaching para Lenguaje y Matematica $ 0
Curriculum formativo e integral $  5917.143
Debates Valoricos $  8151.667
Liderazgo y Emprendimiento $  6.786.667
Juegos de Integracion $  19.407.143
Reparacion de Recintos Educativos $  19.673.060
TOTAL CChC ANO 2025 $ 75.169.576
2. Fundacioén Arturo Irarrazaval Correa
Formacio6n Espiritual y Trabajo Pastoral $ 6.179.850
Premios Mejor Titulado de cada Liceo $ 300.000
Total $ 6.479.850
& CcoreDUC
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Ingresos financieros

N°

ITEM

MONTO

Aportes Fiscales

Aporte Anual por Art. 4 D.L. 3.166/80

$ 1.321.644.937

Bonificaciéon de Reconocimiento Profesional BRP Ley 20.158

$ 115.143.043

Sistema Nacional de Evaluacion de Desempefio SNED Docente
Art. 11 Ley N° 20.158

$ 16.200.230

Sistema Nacional de Evaluacién de Desempefio SNED
Asistentes Ley N° 20.244

$ 2.173.298

Asignacion de Excelencia Pedagégica AEP Ley 19.715

Subvencién adicional por nuevos alumnos

Subvencién de Internado

Subvencién pro-retencién

$ 610.057

Fondos adquisicién Equipamiento

10

Fondos concursables

11

Otros aportes fiscales

$ 329.051.367

TOTAL APORTE FISCAL

$1.784.822.932
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Ingresos financieros

Ingresos Propios y aportes de la Unidad Gestion

Matricula

Derecho de Escolaridad

Ventas de certificados y otros

Ventas material Pedagégico

Ventas de productos y Servicios

Ventas de Servicios de capacitacion

Arriendo de Instalaciones

XN (|| |w|N| =

Aportes directos de la Institucién Administradora

Otros Ingresos propios

Donaciones

Centro de Padres

$ 400.000

Proyectos financiados por Instituciones y empresas asociadas.

Personas naturales

Blw| N =

Otras donaciones

Mercado de Capitales

Ingresos por inversiones en Mercado de Capitales

TOTAL, INGRESOS

$ 1.785.222.932
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Gastos y otros
N° ITEM MONTO
Gastos
1 Gastos en Personal $ 1.119.537.203
2 Honorarios $ 2.800.000
3 Aportes Previsionales $ 55.975.111
4 Otros gastos en Personal $ 220.682.489
5 Gastos de Administracién $ 281.262.066
6 Mantencién y reparacién de Infraestructura $ 57.708.659
7 Mantencion y reparacioén de vehiculos
8 Consumos bésicos $ 37.393.435
9 Gastos en Inversiones $ 976.109
10 Gastos no operacionales
11 Otros gastos $ 1.809.064.562
Provisiones y saldos por rendir
1 Provisiones (desglosar)
2 Saldos por rendir.
TOTAL, GASTOS Y OTROS $ 1.809.604.562
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