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1.- ANTECEDENTES ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

NOMBRE DE ESTABLECIMIENTO

Liceo Industrial de la Construccion Victor Bezanilla Salinas

RBD 8812-9
DIRECCION San Alfonso 1605
COMUNA Santiago
TELEFONO FlIO 22682370
TELEFONO CELULAR +569 93331271

CORREO ELECTRONICO
INSTITUCIONAL

vbs@vbs.coreduc.cl

DEPENDENCIA

Administracion Delegada

NOMBRE SOSTENEDOR

Rosana Maria Sprovera Manriquez

CORREO ELECTRONICO SOSTENEDOR

rsprovera@coreduc.cl

NOMBRE DIRECTOR/A

Adela del Rosario Cornejo Alarcén

CORREO ELECTRONICO DIRECTOR/A

acornejo@vbs.coreduc.cl

NOMBRE ENCARGADO O
COORDINADOR TECNICO
PROFESIONAL

Natalia Reyes Conejeros

CORREO ELECTRONICO
DE ENCARGADO O COORDINADOR
TECNICO-PROFESIONAL

nreyes@vbs.coreduc.cl

PROFESOR TUTOR ESPECIALIDAD:

Luis Hevia Lizana
Refrigeracion y Climatizacion

CORREO ELECTRONICO PROFESOR
TUTOR

luis.hevia@vbs.coreduc.cl

PROFESOR TUTOR ESPECIALIDAD:

Francisco Santibafiez Bustos
Construcciones Metalicas

CORREO ELECTRONICO PROFESOR
TUTOR

francisco.santibanez@vbs.coreduc.cl

PROFESOR TUTOR ESPECIALIDAD:

Lautaro Carvajal Manzor
Muebles y Terminaciones en Madera

CORREO ELECTRONICO PROFESOR
TUTOR

lautaro.carvajal@vbs.coreduc.cl

PROFESOR TUTOR ESPECIALIDAD:

César Oyanedel Bahamondes
Construccion mencion Edificacién

CORREO ELECTRONICO PROFESOR
TUTOR

cesar.oyanedel@vbs.coreduc.cl
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2.- CUADRO ESPECIALIDADES Y MENCIONES

SECTOR
PECIALIDAD MENCION
ECONOMICO = St
. Contabilidad
Administracion Logistica
B 2. Administracion g
Recursos Humanos
Agricultura
Agropecuario 3. Agropecuaria Pecuaria
Vitivinicola
4. Elaboracion Industrial de Alimentos
Alimentacion ~ Cocina
5. Gastronomia = =
Pasteleria y Reposteria
Confeccion.., 6. Vestuario y Confeccion Textil
Edificacion
7. Construccion Obras Viales e Infraestructura
) Terminaciones de la Construccion
Construcccion . ——
8. Instalaciones Sanitarias
9. Montaje Industrial
10. Refrigeracion y Climatizacion
o 11. Electricidad
Electricidad e
12. Electronica
13. Dibujo Técnico
Giafi -
il 14. Grafica
Hoteleriay 15. Servicios de Hoteleria
Turismo 16. Servicios de Turismo
17. Forestal
Maderero - .
§ 18. Muebles y Terminaciones en Madera
19. Acuicultura
o 20. Operaciones Portuarias
Maritimo
21. Pesqueria
22. Tripulacion Naves Mercantes y Especiales
Mantenimiento Electromecanico
23. Mecanica Industrial Magquinas-Herramientas
Metalmecanica Matriceria
24. Construcciones Metalicas
- | 25. Mecanica Automotriz
26. Explotaciéon Minera
Minero 27. Metalurgia Extractiva
28. Asistencia en Geologia
Quimicae aeae . Laboratorio Quimico
: 29. Quimica Industrial
Industria Q Y Planta Quimica
Adultos Mayores
Salud y 30. Atencion de Enfermeria - y
¢ Enfermeria
Educacion
31. Atencion de Parvulos
& i 32. Conectividad y Redes
Y 33. Programacion
Comunicaciones -
K 34. Telecomunicaciones
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3.- ESPECIALIDADES QUE IMPARTE EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL, NUMERO DE HORAS DE PRACTICA

Y N2 REX RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA ESPECIALIDAD.

ANOTE EN EL CUADRO, LAS ESPECIALIDADES, MENCIONES (S| CORRESPONDE), REX DE RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA

ESPECIALIDAD Y NUMERO DE HORAS DE PRACTICA PROFESIONAL.

HORAS HORAS N° DE REX QUE APRUEBA
< Ne REX DE ALTERNANCIA ESTRATEGIA DE
ESPECIALIDAD (1) MENCION RECONOCIMIENTO TRADICIONAL ANUAL ALTERNANCIA ANUAL
OFICIAL (2) (N° REX/ANO)
(N° REX/ANO)
- PROYECTO ALTERNANCIA -
ESPECIALIDAD DE
REFRIGERACION Y REFRIGERACION ¥
) CLIMATIZACION
SIN MENCION 1086 225 RECEPCIONADA CON N° DE
CLIMATIZACION EXPEDIENTE 12366 DEL
01.12.2020 — ESTANDO
APROBADA, NO HEMOS
RECIBIDO LA RESOLUCION
EXENTA.
- PROYECTO ALTERNANCIA -
ESPECIALIDAD DE
CONSTRUCCIONES CONSTRUCCIONES METALICAS
SIN MENC'ON 1086 225 RECEPCIONADA CON N° DE
. EXPEDIENTE 12367 DEL
METALICAS 01.12.2020 - ESTANDO
APROBADA NO HEMOS
RECIBIDO LA RESOLUCION
EXENTA
MUEBLES Y
TERMINACIONES EN SIN MENCION 1086 450
MADERA
CONSTRUCCION EDIFICACION 1086 450
INSTALACIONES SANITARIAS

(RECESO TEMPORAL — RES. EX. N°2156 DEL 23.04.2020 — SE ADJUNTA)

(1) Anote la especialidad y mencidn, tal como aparece en el cuadro de las especialidades y menciones (punto N°2 de este

reglamento)

(2) Indique el N2 de la (s) resolucion(es) de reconocimiento oficial de la SECREDUC, para cada una de las especialidades que

dicta el establecimiento.

NOTA debe adjuntar una copia de estas resoluciones en el anexo, al final de este reglamento.

PRACTICA INTERMEDIA:

.(NO APLICA)

ESPECIALIDAD

PERIODO

NUMERO DE HORAS
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4.- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION, EVALUACION Y APROBACION DEL PLAN
DE PRACTICA DE CADA ESTUDIANTE (PERFIL DEL EGRESADO Y REVISADO EN CONFORMIDAD AL
PERFIL PROFESIONAL Y/O OCUPACIONAL)

4.1.- CRITERIOS

Las competencias especificas de cada especialidad, las cuales estan compuestas por los objetivos de
aprendizaje (OA) de la especialidad, mas los objetivos de aprendizajes genéricos (OAG), los cuales
conforman a su vez el perfil de egreso (estas se extraen del programa de estudio, de acuerdo con la
especialidad)

Los objetivos de aprendizajes genéricos (OAG) (ver formato plan de estudios en anexo)
Las tareas por realizar, acorde con el perfil de egreso, para ser explicitadas en su plan de practica.

4.2.- PROCEDIMIENTO PRACTICA TRADICIONAL Y PRACTICA ESTRATEGIA DUAL

Todo alumno(a) tendra un plan de practica, documento técnico que seran elaborado por el profesor
tutor, en conjunto con el estudiante, de acuerdo con sus logros académicos alcanzados en su
formacidn diferenciada Técnico — Profesional, en ella se consignara:

Areas de Competencia y Perfil de Egreso de la especialidad.

Tareas y actividades® que se espera que el alumno(a) desarrolle en la empresa.

Los indicadores? para cada una de las tareas y actividades.

Tareas relacionadas directamente con el perfil de egreso (Competencias Especificas)

Duracion de la practica profesional en la empresa, expresadas en horas cronoldgicas y de acuerdo
con las horas pedagdgicas, debidamente calendarizadas.

Otras anotaciones que se consideren necesarias.

EVALUACION

a) Area de competencias del perfil de Egreso
b) Competencias expresadas a través de los Objetivos de Aprendizaje genéricos.

NOTA: DEBE PRESENTAR EL PLAN DE APRENDIZAJE POR ESPECIALIDAD Y MENCION Y ANEXAR A
ESTE REGLAMENTO (UTILICE EL FORMATO QUE SE ANEXA)

5.- PROCEDIMIENTOS DE SUPERVISION Y REGISTRO DEL PROCESO DE LA PRACTICA PROFESIONAL,
QUE DEBERA INDICAR: (MINIMO 2 VISTAS)

NUMERO DE VISITAS DEL PROFESOR TUTOR 2
NUMERO DE REUNIONES CON EL MAESTRO GUIA DEL CENTRO DE PRACTICA.

NUMERO DE REUNIONES CON LOS ESTUDIANTES EN PRACTICA.

NUMERO DE INFORMES DE SUPERVISION CONSIDERANDO PARTICULARMENTE LOS PERIODOS 5
DE VACACIONES ESCOLARES

L TAREA: secuencias de actividades para conseguir objetivos.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE: se refieren a todas aquellas acciones que el estudiante puede llevar a cabo para el cumplimiento de una
tarea.

2 INDICADORES: Son enunciados que describen sefiales o manifestaciones que evidencian con claridad los aprendizajes de los estudiantes
respecto a una capacidad, competencia y/o actitud.
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6.- CRITERIOS PARA ELABORAR, EVALUAR, SUSCRIBIR Y RENOVAR CONVENIOS ENTRE EL
ESTABLECIMIENTO Y LAS EMPRESAS.

El EE realizara convenios con distintas empresas. Dicho convenio se podra suscribir, evaluar y renovar con la
empresa cada afo, en relacién con los siguientes criterios:

CRITERIOS

INDICADORES

INFORMACION GENERAL DE LA
EMPRESA QUE SE REALIZARA LA
PRACTICA PROFESIONAL

Nombre del centro de practica, Rol Unico tributario (RUT), descripcidn del giro
comercial, direccién, teléfono y correo electrénico.

DURACION DEL CONVENIO.

El convenio debera incluir en un apartado la duracién del convenio de practica.

DURACION DE LA PRACTICA Y
NUMERO DE CUPOS.

El convenio debera incluir la cantidad de horas expresadas en horas cronoldgicas
y los cupos que se compromete a ofrecer el centro de practica.

BENEFICIO ESTABLECIDO EN EL
ARTiCULO N°8 DEL CODIGO DEL
TRABAJO

El centro de préctica en que se realice dicha practica le proporcionara colacién y
movilizacién, o una asignacién compensatoria de dichos beneficios, convenida
anticipada y expresamente, lo que no constituira remuneracion para efecto legal
alguno. El convenio debera incluir esta informacion.

DISPONIBILIDAD DE PROFESORES
GUIAS PARA ACOMPANAR A LOS
ESTUDIANTES.

El centro de Practica dispone de profesores guias suficientes para acompaniar a
los estudiantes en practica, en el convenio debe incluir nombre y cargo de
persona(s) que ejercera el rol de contraparte técnica y/o profesor guia.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ACORDES CON LA ESPECIALIDAD
Y EL PLAN DE PRACTICA.

Los estudiantes desarrollan actividades en la empresa de acuerdo con su
especialidad y acordes con su plan de practica.

DESARROLLO DE TAREAS, ROLES
o ACTIVIDADES QUE
ENRIQUEZCA SU PROCESO DE
FORMACION.

El centro de practica propiciard que el estudiante pueda desarrollar diferentes
tareas, roles o actividades que enriquezcan su proceso de formacién, en la medida
en que la empresa y la especialidad y/o mencién lo permita. Cada convenio
debera incluir como anexo el plan de practica de cada estudiante.

CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD.

El centro de practica debera cumplir con las condiciones de seguridad, acorde con
las leyes, tanto en la ley 16744 y otras que correspondan. El convenio de practica
debera expresar los procedimientos para monitorear las condiciones de
seguridad en que los estudiantes realizan la practica profesional, enfrentar
eventuales accidentes sufridos por los estudiantes en practica, la forma de
utilizacion del seguro escolar.

RESGUARDO DE LA INTEGRIDAD
FISICA Y/O EMOCIONAL DEL
ESTUDIANTE.

El centro de préctica velara por la integridad fisica y/o emocional de los
estudiantes, no sometiéndose a situaciones que pongan en riesgo o los dafien. El
convenio debera incluir como se resguardara este punto.

MONITOREO DE LA PRACTICA.

El centro de practica proveerd al profesor tutor los tiempos y espacios para
monitorear a los estudiantes en practica en relacion con su desempefio, en
concordancia con su plan de préctica. El convenio debera contener la cantidad
de supervisiones, cada supervision debera generar un informe, este informe
debera estar como anexo de cada convenio.

VERIFICACION LABORALES Y
NORMAS DE SEGURIDAD Y
PREVENCION DE RIESGOS.

El centro de practica proveera al profesor tutor de los tiempos y espacios para
verificar las condiciones laborales, y las normas de seguridad y prevencion de
riesgos en las cuales deben tener los estudiantes y los documentos obligatorios
del Seguro Escolar. El convenio debera expresar las cantidades de visitas para
verificar las condiciones de seguridad y prevencion de riesgo y capacitar a los
profesores guias en los procedimientos para el uso del seguro escolar.
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7.- CRITERIOS PARA SUSPENSION Y/O INTERRUPCION DE LA PRACTICA POR RAZONES ATRIBUIBLES A LA
EMPRESA Y/O AL ESTUDIANTE (ESTUDIANTES EMBARAZADAS Y MADRES). Se debera incluir en las clausulas
del convenio de practica, para conocimiento del centro de practica y la comunidad escolar.

CRITERIOS

INDICADORES/REMEDIAL

Interrupcion y/o suspension de practica por
prescripciones médicas o tareas no aptas
para la salud de la estudiante de practica
embarazada y/o madre.

La empresa incumple con las condiciones establecidas
por prescripciones médicas y/o le solicita tareas que
atentan con la salud de la madre.

Ajustes de horarios de la practica de
estudiantes que son padres y/o madres.

La empresa no ajusta los horarios de practica profesional
de estudiantes que son madres y/o padres.

Interrupcién y/o suspension del proceso por
razones del centro de practica.

La empresa interrumpe el proceso de practica
profesional del estudiante, por razones de la misma
empresa.

Los estudiantes practicantes que han interrumpido su
practica por razones atribuibles al centro de practica,
serdn reubicados por el liceo para dar cumplimiento a su
plan de practica.

Interrupcién y/o suspensién del proceso por
razones del estudiante.

Los estudiantes practicantes que han interrumpido su
practica por razones atribuibles y justificadas seran
reubicados por el liceo para dar cumplimiento a su plan
de prictica.

8.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA Y FUNCIONES DEL PROFESOR TUTOR
Y MAESTRO GUIA DE LA EMPRESA.

a.

Iniciar su proceso de Practica en los plazos | a.

establecidos.

Recibir orientacion con respecto al centro de | b.
practica en una reunidn al inicio del proceso.
Tener un profesor guia en el centro de practica | c.

que lo oriente y apoye en su proceso.

Ser supervisado y retroalimentado segun sus
capacidades, fortalezas y debilidades en el | d.

proceso de practica.

Ser informado de los beneficios a los que puede
optar, tales como pase escolar, becas y/o
aquellos a los que se refiere el articulo N°8 del | e.

cadigo del trabajo.

Estar presente en la evaluacién que realiza el

maestro guia y profesor tutor.
Tramitar su titulo.

Asistir a la ceremonia de titulacién, salvo que
se haya impuesto alguna medida disciplinaria.

Entregar toda la documentacién requerida para
iniciar su proceso de practica profesional.
Acatar sugerencias realizadas por el profesor
tutor y maestro guia durante las supervisiones.
Ejecutar y dar cumplimiento al plan de
aprendizaje acordado con el ‘tutor(a) vy
maestro(a) guia.

Mantener una constante comunicacidon con el
establecimiento, para asi poder facilitar
cualquier inconveniente que pudiese generarse
durante la practica profesional.

Mantener una conducta intachable en su
ambiente laboral, acorde con los valores
entregados por el establecimiento.
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El establecimiento educacional comunicara a los estudiantes y sus familias, antes del inicio de practica, las
indicaciones y procedimientos del proceso de practica y lo establecido en el presente reglamento mediante
el siguiente mecanismo:

El proceso para informar el reglamento de practica a los estudiantes se llevara a cabo de la siguiente

manera:

1. El jefe de especialidad dara a conocer a los estudiantes durante las horas de consejo de curso el

reglamento de priactica.

2. Durante las reuniones de apoderados se dara a conocer el reglamento de practica y los beneficios

disponibles para cada alumno.

3. Socializacién del reglamento de practica entre los estudiantes y apoderados a través de canales

de informacion oficiales del liceo.

4. Se acompafiard a cada estudiante en el proceso de postulacion a los beneficios de JUNAEB.

PROFESOR TUTOR

PROFESOR GUIA CENTRO DE PRACTICA

FUNCIONES

a. Realizar 2 supervisiones como minimo en
terreno.

Velar el cumplimiento del plan de practica.

c. Velar por la seguridad del alumno tanto
emocional como fisica.

d. Mantener contacto continuo con los
practicantes, atendiendo sus necesidades
y/o consultas relacionadas con la practica.

e. Mantener contacto con el centro de practica
via telefonica y/o via correo electrénico.

f. Completar documentos junto al maestro
guia del centro de practica para iniciar el
proceso de titulacion del alumno

a. Velar por el cumplimiento del plan de practica

acordado con el establecimiento educacional y
los estudiantes.

Orientar y supervisar el desarrollo de tareas
segln el perfil de la especialidad del estudiante
Comunicarse con el establecimiento educacional
en el caso de que el estudiante presente algun
problema tanto laboral como fisico (accidente)
Evaluar al estudiante junto al profesor tutor en
presencia del estudiante.

Velar por la seguridad del estudiante y conocer
los procedimientos para monitorear las
condiciones de seguridad en que los estudiantes
realizan la practica profesional, enfrentar
eventuales accidentes sufridos por los
estudiantes en practica, la forma de utilizacién del
seguro escolar.

Velar por el cumplimiento de la ley del cédigo del
trabajo.

El cumplimiento de las funciones del profesor guia del centro de practica, seran supervisadas por el profesor
tutor, y las funciones del profesor tutor seran supervisadas por el coordinador/a de la formacién técnico-
profesional o quién designe el Director/a del establecimiento educacional.
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9.- CRITERIOS PARA EL CONTROL DE LA PRACTICA, DEL PLAN DE PRACTICA, Y FUNCIONES DEL PROFESOR
TUTOR.

CRITERIOS INDICADORES

El profesor tutor revisa el plan de practica, junto al estudiante y profesor guia (centro
de practica). Se debera dejar acta de esta instancia, la cual deberan firmar todos
los participantes.

El profesor tutor coteja las actividades del plan de practica, y las actividades que

PLAN DE . .
realiza el estudiante en la empresa.

APRENDIZAIJE.

El profesor tutor evalua de manera parcial, el cumplimiento de las competencias
adquiridas por el estudiante, a través del cumplimiento y desarrollo de las
actividades de aprendizaje explicitadas en el plan de practica.

El profesor tutor agenda fechas y horas de visitas en el centro de practica, via correo

y/o teléfono para monitorear las actividades realizadas por el estudiante en

concordancia con su plan de practica. Cada visita debera generar un informe de

supervision de practica.

AcOMPANAMIENTO, | El profesor tutor acompafia al estudiante en su proceso de practica, a través de
MONITOREO Y reuniones y/o encuentros, como minimo dos veces. Cada reunién y/o encuentro
SUPERVISION. debera generar un informe o acta con los acuerdos y necesidades durante el

proceso de practica.

El profesor tutor acompania al estudiante y evalla el grado de avance del plan de

practica, junto al profesor guia, utilizando un instrumentos de supervision (hoja de

supervision profesor tutor, bitdcora del estudiante) de las tareas segun la

especialidad.
REVISION PLAN DE
PRACTICA Y El profesor tutor revisara el plan de practica y actividades del estudiante para evaluar
ACTIVIDADES FINAL | el término del proceso.

DEL PROCESO.

10.- REQUISITOS DE APROBACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL.

Completar el numero de horas minimas de practica de acuerdo con lo establecido en el decreto N°2516
de 2008 y todas sus modificaciones posteriores y lo establecido en el presente reglamento para la
especialidad del estudiante.

Demostrar el logro de las tareas y exigencias del plan de practica, de acuerdo con lo evaluado por el
profesor guia, quién deberd realizar un informe al término de la practica conforme a los criterios
establecidos en el presente reglamento de practica.

La aprobacion de la practica profesional se certificara a través de un informe final de practica firmado por el
representante del centro de practica, el profesor tutor y por el director del establecimiento educacional.
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11.- REQUISITOS DE TITULACION PARA ESTUDIANTES CON MAS DE TRES ANOS DESDE SU EGRESO.

ESPECIALIDADES NO
ESTABLECIDAS EN LA
BBCC.

Situacion Procedimiento

ESTUDIANTE SIN PROCESO | Los jefes de especialidad tomardn contacto con el estudiante para
DE PRACTICA CON MAS DE | acompafiarlo y orientar en el proceso de practica profesional dejando
TRES ANOS. constancia del proceso.

RECONOCIMIENTO DE No se reconoce practica profesional que no esté vinculada a la norma
PRACTICA PROFESIONAL Y | Ministerio de Educacién.

TITULACION DE

OTRAS SITUACIONES.

Las situaciones de practicas profesionales realizadas en condiciones distintas
a las definidas en el presente decreto seran resueltas por las Secretarias
Regionales Ministeriales de Educacién respectivas, a expresa peticién y
presentacién de antecedentes por parte del director del establecimiento
educacional.

12.- OTROS ASPECTOS QUE NO SE INCLUYEN EN LOS PUNTOS ANTERIORES. (EN ESTE PUNTO DEBE AGREGAR
AQUELLOS ASPECTOS ESPECIFICOS DE SU ESTABLECIMIENTO QUE NO ESTAN INCLUIDOS EN LOS PUNTOS

ANTERIORES)

Situacion

Remedial

Matricula de préctica Técnico Profesional

Citar apoderado y estudiantes para firmar los
compromisos relacionados a la préctica técnico
profesional.

Adela Del Rosario Cornejo Alarcon
Directora

FECHA: 12 de enero del 2022

Secretaria Regional Ministerial de Educacion Region Metropolitana- Ensefianza Media Técnico Profesional
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REGLAMENTO DE PRACTICA Y TITULACION 2022

ANEXOS

(DOCUMENTACION OBLIGATORIA

QUE SE DEBE ANEXAR)

Plan de Practica (formato adjunto)

Copia Resolucion de reconocimiento oficial por cada especialidad que imparte el
establecimiento.

Copia del acta de sesion del consejo escolar, donde da cuenta de la toma de conocimiento
del reglamento, con firmas y timbre del establecimiento.

Modelo de bitacora del estudiante, incluyendo hoja de asistencia.

Modelo de informe de supervision. (elaboracion propia, debe incluir firmas del
representante del centro de practica, profesor tutor y estudiante)

Modelo de evaluaciéon de empresas con las que el establecimiento tiene convenios
(considerar todos los elementos que se incluyen en punto 6 de este reglamento)

Copia de los convenios del establecimiento con el centro de practica (deben ser generales
y ho por cada estudiante)

Resolucion de aprobacidn del reglamento anterior.

Secretaria Regional Ministerial de Educacion Region Metropolitana- Ensefianza Media Técnico Profesional
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LICEO INDUSTRIAL DE LA CONSTRUCCION ViCTOR BEZANILLA SALINAS
SAN ALFONSO N° 1605 SANTIAGO TELEFONOS: 22 6832370
RBD: 8812-9 www.facebook.com/vbs.cl

Plan de Practica Profesional Especialidad Construccion mencion Edificacion

I. IDENTIFICACION

DATOS DE LA EMPRESA

Rut:

NOMBRE EMPRESA Direccion:

Correo Electrénico:

Teléfono:

I. IDENTIFICACION

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

RBD:
8812-9

NOMBRE DEL LICEO: Direccion:
SAN ALFONSO 1605 - SANTIAGO

LICEO INDUSTRIAL DE LA CONSTRUCCION

VICTOR BEZANILLA SALINAS Correo Electronico:

VBS@VBS.COREDUC.CL

Teléfono:
22 683 2370



http://www.facebook.com/vbs.cl

TAREAS RELACIONADAS CON EL PERFIL DE EGRESO Y AREAS DE COMPETENCIA DE LA ESPECIALIDAD

5: EXCELENTE, domina los aprendizajes esperados, cumpliendo a cabalidad con la totalidad de los indicadores sefialados y las

tareas especificas a su cargo.

4: BIEN, alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefialados y las tareas especificas a su cargo.

3: REGULAR, no alcanza todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores sefialados y las tareas

especificas a su cargo.

2: INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizajes esperados; cumple con dificultad los indicadores sefialados y las tareas

especificas a su cargo.

1: DEFICIENTE, no alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores sefialados y las tareas especificas a su

cargo.

Areas de Competencia: (1)

Andlisis de muestras de hormigén, suelos y materiales

Perfil de Egreso

1. Preparar muestras de hormigén, suelos y materiales, asi como los
equipos e instrumentos de laboratorio necesarios para el analisis de la

calidad de los productos finales e intermedios, de acuerdo a
especificaciones técnicas.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREASPE%#EQ?GE_POR EL ACTIVIDADES Indicadores Nivel ?ze) logro -(I-I:il:‘azc)’
1. Toma muestras de | Tomar muestras de | Utilizando 15
hormigén en terreno, | hormigon. herramientas y
utilizando herramientas y €equipos necesarios,
equipos necesarios, de de acuerdo a
acuerdo a normativa normativa y
chilena. especificaciones

técnicas toma
muestra de
hormigdn.
2. Toma muestras de | Tomar muestra de | Empleando 15
materiales de construccion | materiales de construccion | herramientas y
en terreno, utilizando | en terreno equipos necesarios,
herramientas y equipos de acuerdo a la
necesarios, de acuerdo a normativa vigente y
normativa chilena. especificaciones
técnicas.




Areas de Competencia: (2)

Carpinteria de instalacion de faenas

Perfil de Egreso

1. Ejecutar obras de carpinteria para la instalacion de faenas, utilizando
variados elementos de construccién, equipos y herramientas, de acuerdo
a trazados establecidos y planos estructurales.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL _ Nivel de logro | ..o
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores )]
(horas)
1. Traza obras de | Realizar trazados de | Considerando 10
carpinteria para ejecucion | carpinteria para la | planos y
de instalacion de faenas, | instalacion de faena especificaciones
considerando planos vy técnicas, utilizando
especificaciones técnicas, las herramientas y
utilizando herramientas y €equipos necesarios.
equipos necesarios.
2. Ejecuta Ilabores de | Trabajar en labores de | Dejar habilitada la 20

carpinteria en la instalacion
de faenas de la obra para
habilitar las dependencias y
espacios comunes, de
acuerdo al proyecto vy
considerando los aspectos
de seguridad y normativa
vigente.

carpinteria de instalacién de
faena.

instalacion de faena
de acuerdo al

proyecto,

considerando  los
aspectos de
seguridad y

normativa vigente.




Areas de Competencia: (3) Control y mantenimiento de bodegas y pafoles
1. Utilizar y realizar mantenimiento basico de equipos, herramientas y
maquinarias de la especialidad, de acuerdo a los manuales de
funcionamiento de los fabricantes.
Perfil de Egreso
2. Llevar registros de informacién acerca de materiales, stocks, horas de
equipos y otros elementos de la obra necesarios para el control de gestion,
de acuerdo a formatos y procedimientos establecidos.
HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL _ Nivel de logro Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores 2
(horas)
1. Utiliza equipos, maquinas | Trabajar con  equipos, | Realiza las labores 20
y herramientas de acuerdo | maquinas y herramientas | segun las
a las partidas de la obra, | en obra. necesidades y
segun las necesidades y condiciones del
condiciones del terreno, terreno,
considerando indicaciones considerando
del fabricante y normas de indicaciones del
prevencion de riesgos. manual del
fabricante.
2. Organiza, revisa vy | Realizar inventario de | Cumpliendo con las 15
controla el inventario, el | ingreso y egreso de | normas de
ingreso y egreso de | materiales de bodega. seguridad, medio
materiales de las bodegas, ambientales en
considerando en  todo forma prolija.
momento las normas de
prevencion de riesgos y
medioambientales.
3. Organiza, revisa vy | Realizar inventario de | Cumpliendo con las 15
controla el inventario, el |ingreso y egreso de | nhormas de
ingreso y egreso de | maquinas y herramientas | seguridad, medio
maquinas y herramientas | de pafol. ambientales en
de los panoles, forma prolija.
considerando en todo
momento las normas de
prevencion de riesgos y
medioambientales.




Areas de Competencia: (4)

Cubicacion de materiales e insumos.

Perfil de Egreso

1. Cubicar manual y digitalmente elementos y materiales requeridos para
una obra determinada, utilizando los programas computacionales

apropiados, de acuerdo con longitudes, superficies y volumenes
determinados
HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL _ Nivel de logro Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores (2
(horas)
1. Cubica 'y registra | Cubicar partidas de | Registrar 15
digitalmente diversas | construccion digitalmente de
partidas de construccion, de acuerdo a
acuerdo a longitudes, superficies,
superficies y volumenes longitudes y
determinados. volumenes
determinados por la
partida.

Areas de Competencia: (5)

Interpretacion de planos de construccion

Perfil de Egreso

1. Leer y utilizar diversos tipos de planos (de arquitectura, de calculo de
obra gruesa, obras viales, terminaciones, fundaciéon y estructura),
esquemas y manuales de especificaciones técnicas relacionados con la
ejecucion de las obras.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL _ Nivel de logro | .00
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores (2
(horas)
1. Utiliza planos de | Interpretar planos de | Aplicar la 25
arquitectura y estructuras | arquitectura y estructura de | simbologia,
de construccion, para | construccion. dimensiones,
interpretar simbologia, formas y disefos de
dimensiones, formas vy proyectos,
disefios de  proyectos, considerando las
considerando las especificaciones
especificaciones técnicas y técnicas y

normativa vigente.

normativa vigente.




Areas de Competencia: (6)

Prevencion de riesgos en la construccion

Perfil de Egreso

1.Leery aplicar normas y simbologia de seguridad y prevencion de riesgos,
relacionados con las diversas faenas que realiza, asi como resguardar la

normativa ambiental.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL _ Nivel de logro | ..o
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores )]
(horas)
1. Lee simbologia de | Reconocer la simbologia de | Interpreta la 15
seguridad y de prevencion | seguridad. simbologia de
de riesgos asociada a cada prevencion de
faena, discriminando los riesgos aplicada en
distintos riesgos de una cada faena.
obra en ejecucion,
considerando la normativa
vigente de prevencion de
riesgos y ambiental.
2. Aplica normas de | Aplicar las normas de | Aplicar 30
seguridad y prevencion de | seguridad en faena. constantemente las
riesgos en una faena de normas de

construccion, discriminando
accidentes laborales vy
enfermedades
profesionales,
considerando la normativa
vigente de prevencion de
riesgos y ambiental.

seguridad en faena.




Areas de Competencia: (7)

Trazado de obras de construccion

Perfil de Egreso

1. Ejecutar trazados de obras de edificacion, obras viales, terminaciones,
emplazamiento de obras, fundaciones, estructuras,
emplazamientos de enfierradura, de acuerdo a planos estructurales o de
terminaciones, determinando puntos de referencia, fijando niveles y
replanteo, utilizando los equipos e instrumentos apropiados.

moldajes vy

2. Realizar mediciones y controles de verificacion de distintas magnitudes
para la ejecucion de trabajos de trazado y de diversas obras de

construccion, utilizando los instrumentos apropiados.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL _ Nivel de logro Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores )]
(horas)
1. Ejecuta trazados de | Realizar trazados de obras | De  acuerdo a 30
obras de edificacién y obras | de edificacion. planos de
viales de acuerdo a planos estructuras,
de estructuras, siguiendo siguiendo las
las normas de prevencion normas de
de riesgos y considerando prevencion de
el cuidado del medio riesgos y
ambiente. considerando el
cuidado del medio
ambiente.
2. Nivela el terreno de | Nivelar en terreno. Segun planos de la 20
acuerdo a planos de la obra, obra, utilizando
utilizando herramientas e herramientas e
instrumentos, considerando instrumentos,
técnicas de construccion considerando
vigentes. técnicas de
construccion
vigentes.
3. Ejecuta mediciones para | Medir para el trazado de | Aplicando planos 20
el trazado de diversas obras | diversas obras de | del proyecto y las
de construccion, | construccion. especificaciones
considerando los planos del técnicas, utilizando
proyecto y las las herramientas y
especificaciones técnicas, equipos necesarios.
utilizando las herramientas
Y equipos necesarios.
4. Verifica diversos trabajos | Chequear los diversos | Controla los 25
de construccion, utilizando | trabajos de construccion. trabajos de
herramientas y equipos construccion
necesarios, considerando utilizando
los planos de la obra, las herramientas y
especificaciones técnicas y €equipos necesarios,
normativa vigente. considerando  los
planos de la obra,
las especificaciones
técnicas y
normativa vigente.




MENCION EDIFICACION

Areas de Competencia: (1)

Albaiilerias estructurales y no estructurales

Perfil de Egreso

Ejecutar obras de albadileria estructural y no estructural, aplicando
dosificaciones para morteros de acuerdo a planos de construccion y

especificaciones técnicas, utilizando maquinaria, herramientas e
instrumentos de medida adecuados.
HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de 10gro | riomno
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores (2 P
(horas)
1. Ejecuta etapas previas de | Realizar las etapas previas | Segun planos y las 10
obras de albanileria, de | de obras de albaileria. especificaciones
acuerdo a planos de técnicas del
estructuras y proyecto organiza
especificaciones técnicas. las etapas.
2. Ejecuta la instalacion de | Instalar ladrillos de cara | De acuerdo a plano 25

ladrillos de cara vista y
ladrillos para ser revestidos
(clasificacion por uso, NCh
169), de acuerdo a plano de

estructuras y
especificaciones técnicas
del proyecto, utilizando

maquinas, herramientas y
equipos necesarios para el
proceso constructivo.

vista y ladrillos para ser
revestido.

de estructuras vy
especificaciones
técnicas
proyecto.

del




Areas de Competencia: (2)

Carpinteria estructural

Perfil de Egreso

Elaborar e instalar moldajes de madera e industrializados, tabiqueria y
techumbres, de acuerdo a especificaciones técnicas y planos estructurales,
utilizando maquinaria, herramientas e instrumentos de medida adecuados.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL _ Nivel de logro | ..o
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores )]
(horas)

1. Instala encofrados | Instalar encofrados | De  acuerdo a 15
industrializados, de acuerdo | industrializados. planos de
a planos de estructuras y estructuras y
recomendaciones del recomendaciones
fabricante, utilizando planos del fabricante,
de instalacion de piezas y utilizando planos de
considerando normas de instalacion de
seguridad. piezas y

considerando

normas de

seguridad.
2. Construye tabiquerias y | Armar tabiqueria y | Segin planos de 20
techumbres, de acuerdo a | techumbres estructurales. estructuras y
planos de estructuras vy especificaciones
especificaciones técnicas, técnicas, utilizando
utilizando herramientas y herramientas y
equipos necesarios, segun €equipos necesarios,
normativa vigente. de acuerdo a la

normativa vigente.

Areas de Competencia: (3)

Enfierradura para elementos estructurales

Perfil de Egreso

Ejecutar obras de enfierradura para elementos estructurales, fundaciones,
sobrecimiento, pilares, cadenas, vigas, losas y muros, de acuerdo a
especificaciones técnicas y planos de construccién, utilizando maquinaria,
herramientas e instrumentos de medida adecuados.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9

TAREAS REALIZADAS POR EL _ Nivel de logro Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores (2
(horas)

1.Ejecuta el armado de | Construir estructuras de | Utiliza maquinas, 25
estructuras de acero para | acero para elementos | herramientas y
elementos horizontales y | horizontales y verticales. equipos
verticales de manera prolija, adecuados,
de acuerdo a planos de considerando la
estructuras y normativa vigente y
especificaciones técnicas, especificaciones
utilizando maquinas, técnicas.
herramientas y equipos
adecuados, considerando la
normativa vigente.




Areas de Competencia: (4)

Estructuras de hormigon

Perfil de Egreso

1. Preparar hormigén en obra, controlando la calidad, el compactado y el
curado, de acuerdo al principio de resistencia de los materiales y normas

constructivas.

2. Ejecutar obras de hormigdn para fundaciones, sobrecimientos, pilares,
vigas, cadenas, losas, muros, con hormigén preparado en obra y
premezclado, de acuerdo a especificaciones técnicas y los planos de
estructura, utilizando maquinaria, herramientas e instrumentos de medida

adecuados.
HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL _ Nivel de logro Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores ()]
(horas)
1. Prepara el hormigon en | Elaborar hormigdn en obra. | Aplicando 15
obra, considerando especificaciones
métodos convencionales de técnicas,
mezclado, segun respetando la
especificaciones técnicas, norma y
respetando la normativa recomendaciones
vigente y recomendaciones de organismos
de organismos especializados.
especializados.
2.Coloca el hormigdon en | Colocar el hormigén en los | Segun 25
elementos  estructurales, | elementos  estructurales, | especificaciones
como fundaciones, | compactar y curado. técnicas y
sobrecimientos, pilares, recomendaciones
vigas, cadenas, losas, de organismos
muros, de acuerdo a especializados,
especificaciones técnicas y considerando
recomendaciones de sistemas de
organismos especializados, compactacion,
considerando sistemas de curado en obra y
compactacion, curado en medidas de
obra 'y medidas de seguridad.
seguridad.
3. Controla la faena de | Supervisar la faena de | Aplicando las 25
hormigonado de acuerdo a | hormigonado. especificaciones
especificaciones técnicas y técnicas, protocolo
planos de estructuras, de ejecucion vy
utilizando herramientas, normas de
equipos  necesarios, Yy seguridad.

considerando protocolos de
ejecucion y normas de
seguridad en obra.
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PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION TECNICO-
PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

Escala: E: excelente — B: bueno - S: suficiente - I: insuficiente.

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA OBSERVACIONES NIVEL DE LOGRO DE
LA COMPETENCIA

E B S |

Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando
registros de habla y de escritura pertinentes a la situacion
laboral y a la relacidn con los interlocutores.

Leer y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el
trabajo realizado (especificaciones técnicas, normativas
diversas, legislacion laboral, y noticias y/o articulos, etc.)

Realiza las tareas asignadas de manera prolija, cumpliendo
plazos establecidos y estandares de calidad, y buscando
alternativas y soluciones cuando se presentan problemas
pertinentes a las funciones desempefiadas.

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con otras
in situ o a distancia, solicitando y prestando cooperacion para
el buen cumplimiento de sus tareas habituales o emergentes.

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas, clientes,
personas con discapacidades, sin hacer distinciones de género,
de clase social, de etnias u otras.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales
establecidos, asi como de aquellas normas culturales internas
de la organizacién que influyen positivamente en el sentido de
pertenencia y en la motivacién laboral.

Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e
informales, para desarrollar mejor su trabajo actual o bien para
asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una perspectiva
de formacién permanente.

Maneja tecnologias de la informacién y comunicacién para
obtener y procesar informacion pertinente al trabajo, asi como
para comunicar resultados, instrucciones e ideas.

Utiliza eficientemente los insumos para los procesos
productivos y dispone cuidadosamente los desechos, en una
perspectiva de eficiencia energética y cuidado ambiental.

Emprende iniciativas utiles en los lugares de trabajo y/o
proyectos propios, aplicando principios basicos de gestion
financiera y administracién para generarles viabilidad.

Previene situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales,
evaluando las condiciones del entorno del trabajo y utilizando
los elementos de proteccion personal segin la normativa
correspondiente.

Toma decisiones financieras bien informadas y con proyeccién
amediano y largo plazo, respecto del ahorro, especialmente del
ahorro previsional, de los seguros, y de los riesgos y
oportunidades del endeudamiento crediticio, asi como de la
inversion.

11




Este plan de Practica profesional es acordado en la ciudad

, entre

de ,a de de 202
quienes aqui firman:
Practicante Profesor Tutor
Nombre: Nombre:
RUN: RUN:

Nombre:

Maestro Guia

RUN:

En caso de accidente avisar a:

Al teléfono:
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LICEO INDUSTRIAL DE LA CONSTRUCCION ViCTOR BEZANILLA SALINAS
SAN ALFONSO N° 1605 SANTIAGO TELEFONOS: 22 6832370
RBD: 8812-9 www.facebook.com/vbs.cl

Plan de Practica Profesional Especialidad Construcciones Metalicas

I. IDENTIFICACION

DATOS DE LA EMPRESA

Rut:

NOMBRE EMPRESA Direccion:

Correo Electrénico:

Teléfono:

I. IDENTIFICACION

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

RBD:
8812-9

NOMBRE DEL LICEO: Direccion:
SAN ALFONSO 1605 - SANTIAGO

LICEO INDUSTRIAL DE LA CONSTRUCCION

VICTOR BEZANILLA SALINAS Correo Electronico:

VBS@VBS.COREDUC.CL

Teléfono:
22 6832370



http://www.facebook.com/vbs.cl

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y areas de competencia de la especialidad

5: EXCELENTE, domina los aprendizajes esperados, cumpliendo a cabalidad con la totalidad de los indicadores sefialados y las

tareas especificas a su cargo.

4: BIEN, alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefialados y las tareas especificas a su cargo.

3: REGULAR, no alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores sefialados y las tareas

especificas a su cargo.

2: INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizajes esperados; cumple con dificultad los indicadores sefialados y las tareas

especificas a su cargo.

1: DEFICIENTE, no alcanza los aprendizajes esperados; no cumple con los indicadores sefialados y las tareas especificas a su

cargo.

Areas de Competencia: (1)

Lectura y dibujo de planos en construcciones metalicas

Perfil de Egreso

1. Leer y utilizar planos técnicos de estructuras metdlicas y sus
componentes, simbologia, instrumentos analogos y digitales, extrayendo
informacion y realizando mediciones y controles de verificacion de distintas

magnitudes.
HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL _ Nivel de logro Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores (2 (horas)
1. Determina los tipos de | Seleccionar los tipos de | Segun las 05
uniones, materiales e | uniones, materiales e | especificaciones
insumos a utilizar | insumos. técnicas y
basandose en la lectura de simbologia de los
las simbologias del plano y planos (Norma
las especificaciones AWS)
técnicas.
2. Extrae informacion sobre | Seleccionar la informacién | Extraer de los 08
las diferentes escalas, | de las escalas de reduccion | planos de
componentes de la | o ampliacién para verificar | fabricacion o]
estructura metalica, | la secuencia de trabajo a | montaje y
cantidad de los elementos y | partir de los planos de | considerando vistas
secuencia de montaje a | fabricacién o montaje. de planta,
partir de los planos de elevacion, cortes y
planta, elevacion, cortes y detalles la
detalles. informacion
necesaria para la
fabricacion de una
estructura.
3. Utiliza instrumentos | Realizar mediciones con | Segun planos vy 15
analogos vy digitales de | instrumentos digitales vy | especificaciones
manera prolija para realizar | analogos en diferentes | técnicas, obtiene
mediciones y control de | perfiles (Costanera, | diferentes

dimensiones (largo, ancho,
espesores entre distancia,
pilares, costanera, etc.), de
acuerdo a los planos.

cuadrados, redondos, entre
otros) y estructuras (pilares,
estanques, vigas entre
otros)

dimensiones de
estructuras, perfiles
pilares, entre otros.

Con instrumentos
analogos y
digitales.




Areas de Competencia: (2)

Trazado de partes y piezas en construcciones metalicas

Perfil de Egreso

1. Trazar piezas y partes de construcciones metalicas, para orientar la

ejecucion de trabajos de fabricacion, mantenimiento y reparacion,

incluyendo uso de herramientas computacionales.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9

TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro | ;.
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores )] (hor:;)

1. Programa el trazado de | Preparar utiles, | Realiza secuencia 06

partes y piezas segun las | herramientas y plantillas | de trazado de

especificaciones técnicas | para realizar el trazado | partes o0 piezas

del proyecto, y prepara los | sobre planchas y perfiles | sobre una plancha

utiles, herramientas, | segun el proyecto. o perfiles, segun

materiales, plantilas vy especificaciones

croquis necesarios para técnicas.

llevarlo a cabo.

2. Ejecuta el trazado de | Realizar el trazado de | Segun los planos y 20

piezas y partes de
construcciones  metalicas
para los trabajos de

fabricacion, mantenimiento
y reparacién segun los
planos y las
especificaciones técnicas
del proyecto, cumpliendo
con los estandares de
calidad, las normas de
seguridad y
medioambientales y los
plazos establecidos.

partes y piezas de una
estructura metalica sobre
perfiles, planchas o}
estructuras armadas.

las especificaciones

técnicas del
proyecto,

cumpliendo con los
estandares de

calidad, las normas
de seguridad vy
medioambientales y
los plazos
establecidos.




Areas de Competencia: (3)

Mantenimiento de equipos y herramientas en construcciones metalicas

Perfil de Egreso

1. Realizar el mantenimiento basico de instrumentos, herramientas, utiles,
maquinas, equipos y componentes propios de la especialidad de

Construcciones Metalicas.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL _ Nivel de logro | ..o
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores )]
(horas)
1. Realiza el mantenimiento | Ejecutar mantenimiento | Reconoce y aplica 08
correctivo béasico a | basico correctivo de | las
instrumentos, herramientas, | maquinas, equipos y | recomendaciones
maquinarias y equipos, de | herramientas utilizadas en | del fabricante, en
acuerdo con las pautas de | la fabricacion y montaje de | condiciones de
mantenimiento y las | una estructura metalica. seguridad y
especificaciones del prevencion de
fabricante, para prevenir riesgos.

situaciones de riesgo.

Areas de Competencia: (4)

Mecanizado de partes y piezas metalicas

Perfil de Egreso

1. Mecanizar y conformar partes, piezas y estructuras de construcciones
metalicas de menor tamafo, con maquinas y herramientas, incluyendo
taladrado, esmerilado, aserrado, plegado, cilindrado, doblado y forjadura,
de acuerdo a los planos y a las especificaciones técnicas.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL _ Nivel de logro | ..o
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores (2 (horas)
1 Ejecuta el mecanizado y | Realizar el mecanizado y | Conforme a 25
conformado de chapas, | conformado de chapas, | estandares de
perfiles y tubos de acuerdo | perfiles y tubos calidad segun las
a estandares de calidad normas, operando
segun las normas, las maquinas vy
operando las maquinas y herramientas de
herramientas de acuerdo a acuerdo con los
los planos y planos y las
las especificaciones especificaciones
técnicas del  proyecto, técnicas del
previniendo situaciones de proyecto,
riesgo y cumpliendo con los previniendo
plazos establecidos. situaciones de
riesgo, normas

medio ambientales
y cumpliendo con
los plazos
establecidos.




Areas de Competencia: (5)

Corte y soldadura en construcciones metalicas

Perfil de Egreso

1. Fabricar, unir y reparar elementos de construcciones metalicas,
mediante actividades de corte y soldadura en posicion plana horizontal y
vertical, utilizando equipos de oxigas y arco manual, soldadura TIG, MIG/
MAG, uniones mecanicas, de acuerdo a las especificaciones técnicas del
proyecto y las normas de higiene, seguridad industrial y medioambiente.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL _ Nivel de logro | ..o
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores )]
(horas)

1. Ejecuta todas las | Realizar las actividades de | Utiliza las maquinas 25
actividades de corte para | corte de materiales | y herramientas de
fabricar y reparar elementos | metalicos. corte (tronzadora,
de construcciones Guillotina, entre
metdlicas con precision otras) conforme a
segun las especificaciones estandares de
técnicas del  proyecto, calidad y
cumpliendo las normas de previniendo
seguridad, situaciones de
medioambientales y de riesgo, normas
calidad exigidas y utilizando medio ambientales
eficientemente los insumos. y cumpliendo con

los plazos

establecidos.
2. Programa todas las | Organizar las actividades | Considerando el 04
actividades para unir y | para unir y reparar piezas | tipo de materiales y
reparar con calidad piezas y | metdlicas, con diferentes | los requisitos de las
partes (planchas, perfiles, | sistemas de soldadura. especificaciones
tubos) con soldadura técnicas del
eléctrica (TIG y MIG/MAG), proyecto y las
de acuerdo a los requisitos normas de higiene,
de las especificaciones seguridad industrial
técnicas del proyecto y las y medioambiental.
normas de higiene,
seguridad industrial vy
medioambiental.
3. Ejecuta las actividades de | Aplicar cordones de | Utilizar EPP vy 25
soldadura en posicion plana, | soldadura, utilizando | considerar normas
horizontal y vertical, segin la | diversos  sistemas  de | de seguridad y de
ubicacion del material, en | goldadura. calidad segun las
atmdsfera natural o prqteglda especificaciones
(fuentes de poder eléctrica, técnicas del

oxigas O mecanicas), con
equipos al arco manual, TIG,
MIG/MAG vy oxiacetilénico, en
chapas, perfiles y tubos, de
acuerdo a las normas de
calidad segun las
especificaciones técnicas del
proyecto, utilizando de manera
eficiente los insumos y usando
los elementos de proteccion
personal.

proyecto, utilizando
de manera eficiente
los materiales e
insumos.




4. Programa la solucidén | Seleccionar la forma mas | Conforme con el 05
mas apropiada de | adecuada de reparar los | requerimiento  de

reparacion de los defectos | defectos (discontinuidades) | las normas de

de soldadura | de la soldadura, segun | soldadura (segun

(discontinuidades), AWS. AWS), de acuerdo

realizando una inspeccion con los

visual 'y ensayos no procedimientos

destructivos o destructivos normados de

al elemento soldado, segun calidad,

el requerimiento de las medioambiente vy

normas de soldadura, de seguridad.

acuerdo a los

procedimientos normados

de calidad, medioambiente

y seguridad.

5. Efectua uniones | Realizar diferentes tipos de | Considerando las 15

mecanicas segun las
especificaciones técnicas
del proyecto y respetando
las normas de seguridad.

uniones mecanicas.

especificaciones
técnicas del
proyecto y
respetando las
normas de
seguridad y medio
ambientales.




Areas de Competencia: (6)

Armado y montaje en construcciones metalicas

Perfil de Egreso

1. Armar y montar, en obra o taller elementos, subconjuntos y estructuras
de construcciones metalicas livianas para instalaciones industriales, tales
como galpones, edificios, entre otros, de acuerdo a las especificaciones

técnicas del proyecto.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL _ Nivel de logro | ;.00
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores (2
(horas)

1. Revisa que el lugar de | Preparar el lugar de trabajo, | Considerando que 04
trabajo, las maquinas, las | maquinas, herramientas, | se cumplan con las
herramientas, los equipos y | equipos y los materiales e | normas de
los elementos metalicos | insumos. seguridad,
cumplan con las normas de medioambientales y
seguridad y se encuentren se encuentren de
de acuerdo con las acuerdo con las
especificaciones  técnicas especificaciones
del proyecto. técnicas del

proyecto.
2. Ejecuta las actividades de | Realizar las actividades de | Conforme a las 20
armado y montaje, en obrao | armado y montaje, en obra | especificaciones
taller, de elementos, | o taller considerando planos | técnicas del
subconjuntos de partes, | de fabricacion y | proyecto, utilizando
piezas y estructuras | especificaciones técnicas. eficientemente los
metalicas livianas, de insumos, el tiempo
acuerdo con las y aplicando las
especificaciones  técnicas normas de
del proyecto, utilizando seguridad.

eficientemente los insumos
y el tiempo y aplicando las
normas de seguridad.




Areas de Competencia: (7)

Proteccion de estructuras y tratamientos de residuos

Perfil de Egreso

1. Ejecutar tratamientos de proteccion de elementos de construcciones
metalicas, mediante anticorrosivos, pinturas y otros, utilizando materiales,
herramientas y equipos apropiados y respetando las normas de higiene,
seguridad industrial y medioambiente.

2. Realizar el tratamiento de residuos y desechos de las construcciones

metalicas, aplicando técnicas compatibles con el cuidado del
medioambiente.
HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL _ Nivel de logro | ;o000
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores ) (horas)
1. Prepara el lugar de | Organizar el Ilugar de | Considerando las 05
trabajo y verifica que los | trabajo, las herramientas, | especificaciones
insumos, las herramientas y | equipos y maquinas, | del proyecto, las
los equipos a utilizar | considerando normas
cumplan con los requisitos | especificaciones técnicas o | medioambientales y
correspondientes, segun las | planos de fabricacion. de seguridad
especificaciones del vigentes.
proyecto, las normas
medioambientales y de
seguridad vigentes.
2. Aplica técnicas de | Ejecutar las actividades de | Tomando en cuenta 15
limpieza y proteccion de | limpieza y proteccién de | las especificaciones
superficies de estructuras | superficies de las | técnicas del
metalicas, de acuerdo a las | estructuras. proyecto y las
especificaciones técnicas normas de
del proyecto y las normas seguridad
de seguridad medioambientales y
medioambiental y de de calidad vigentes.
calidad vigentes.
3. Ejecuta cuidadosamente | Acopiar y realizar el | Aplicando técnicas 10
el tratamiento de residuos y | tratamiento de residuos y | compatibles con el
desechos de | desechos de productos | cuidado del
construcciones metalicas, | aplicados para la proteccion | medioambiente vy
aplicando técnicas | de la estructura. previniendo
compatibles con el cuidado situaciones de
del medioambiente y riesgo.
previniendo situaciones de
riesgo.




Areas de Competencia: (8)

Cubicacion de materiales e insumos en construcciones metalicas

Perfil de Egreso

1. Calcular y cubicar materiales,

insumos y otros elementos de

construcciones metalicas, considerando los planos y las especificaciones

técnicas de la obra.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9

TAREAS REALIZADAS POR EL _ Nivel de logro | .00
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores (2 (horas)

1. Calcula el rendimiento de | Calcular  materiales e | Empleando los 10

cada material y recurso | insumos, considerando los | planos y las

utilizado en la construccién | recursos para la fabricacion | especificaciones

de estructuras metélicas, de | de una estructura metalica. | técnicas del

acuerdo a los planos vy las proyecto o]

especificaciones  técnicas requerimientos del

del proyecto. cliente.




PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION TECNICO-
PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

Escala: E: excelente — B: bueno - S: suficiente — I: insuficiente.

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA OBSERVACIONES NIVEL DE LOGRO DE
LA COMPETENCIA

E B S |

Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando
registros de habla y de escritura pertinentes a la situacion
laboral y a la relacidn con los interlocutores.

Lee y utiliza distintos tipos de textos relacionados con el trabajo
realizado (especificaciones técnicas, normativas diversas,
legislacion laboral, y noticias y/o articulos, etc.)

Realiza las tareas asignadas de manera prolija, cumpliendo
plazos establecidos y estdndares de calidad, y buscando
alternativas y soluciones cuando se presentan problemas
pertinentes a las funciones desempefiadas.

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con otros
in situ o a distancia, solicitando y prestando cooperacion para
el buen cumplimiento de sus tareas habituales o emergentes.

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas, clientes,
personas con discapacidades, sin hacer distinciones de género,
de clase social, de etnias u otras.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales
establecidos, asi como de aquellas normas culturales internas
de la organizacion que influyen positivamente en el sentido de
pertenencia y en la motivacidn laboral.

Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e
informales, para desarrollar mejor su trabajo actual o bien para
asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una perspectiva
de formacién permanente.

Maneja tecnologias de la informacién y comunicacién para
obtener y procesar informacion pertinente al trabajo, asi como
para comunicar resultados, instrucciones e ideas.

Utiliza eficientemente los insumos para los procesos
productivos y dispone cuidadosamente los desechos, en una
perspectiva de eficiencia energética y cuidado ambiental.

Emprende iniciativas utiles en los lugares de trabajo y/o
proyectos propios, aplicando principios basicos de gestion
financiera y administracién para generarles viabilidad.

Previene situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales,
evaluando las condiciones del entorno del trabajo y utilizando
los elementos de proteccion personal segun la normativa
correspondiente.

Toma decisiones financieras bien informadas y con proyeccién
amediano y largo plazo, respecto del ahorro, especialmente del
ahorro previsional, de los seguros, y de los riesgos y
oportunidades del endeudamiento crediticio, asi como de la
inversion.
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Este plan de Practica profesional es acordado en la ciudad

, entre

de ,a de de 202
quienes aqui firman:
Practicante Profesor Tutor
Nombre: Nombre:
RUN: RUN:

Nombre:

Maestro Guia

RUN:

En caso de accidente avisar a:

Al teléfono:
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LICEO INDUSTRIAL DE LA CONSTRUCCION ViCTOR BEZANILLA SALINAS
SAN ALFONSO N° 1605 SANTIAGO TELEFONOS: 22 6832370
RBD: 8812-9 www.facebook.com/vbs.cl

Plan de Practica Profesional Especialidad Muebles y Terminaciones en Madera

I. IDENTIFICACION

DATOS DE LA EMPRESA

Rut:

NOMBRE EMPRESA Direccion:

Correo Electrénico:

Teléfono:

I. IDENTIFICACION

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

RBD:
8812-9

NOMBRE DEL LICEO: Direccion:
SAN ALFONSO 1605 - SANTIAGO

LICEO INDUSTRIAL DE LA CONSTRUCCION

VICTOR BEZANILLA SALINAS Correo Electronico:

VBS@VBS.COREDUC.CL

Teléfono:
22 6832370



http://www.facebook.com/vbs.cl

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y areas de competencia de la especialidad

5: EXCELENTE, domina los aprendizajes esperados, cumpliendo a cabalidad con la totalidad de los indicadores sefialados y las

tareas especificas a su cargo.

4: BIEN, alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefialados y las tareas especificas a su cargo.

3: REGULAR, no alcanza todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores sefialados y las tareas

especificas a su cargo.

2: INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizajes esperados; cumple con dificultad los indicadores sefalados y las tareas

especificas a su cargo.

1: DEFICIENTE, no alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores sefialados vy las tareas especificas a su

cargo.

Areas de Competencia: (1)

Abastecimiento y despacho

Perfil de Egreso

1. Medir y acopiar insumos de madera natural, remanufacturada y
restituida, para su recepcién y registro, verificando la calidad de los
productos, utilizando maquinaria, herramientas e instrumentos de medida

adecuados.

2. Embalar y rotular muebles, puertas, ventanas, molduras y tabiques, para
su despacho, registrando la informacion de modo electrénico, utilizando
procedimientos y técnicas para resguardar la integridad, calidad y

trazabilidad del producto.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL . Nivel de logro | ..
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores (2) _p_(horas)
1. Realiza mediciones de | Medir maderas naturales y | De acuerdo con el 03
madera natural y | reconstituidas y | sistema métrico
reconstituida, cuantificando | cuantificando la cantidad | decimal revisa
la cantidad existente de | existente. stock de madera
acuerdo al sistema métrico naturales y
en el cual se comercializa, y reconstituida  con
considerando los pie de metro vy
estandares de calidad que huincha de medir,
indica la informacion técnica entregando informe
del producto. técnico de la
calidad de los
productos.
2. Cuantifica la existencia | Calcular los insumos de la | Se cuantifican los 03
de insumos, que se usan en | construccion de muebles. insumos de
la construccion de muebles acuerdo con las
y elementos de carpinteria, indicaciones del

de acuerdo con
indicaciones del software de
control y bitacora de trabajo.

software de control.




3. Embala y rotula
productos, de acuerdo a
especificaciones técnicas,
aplicando las técnicas
propias para el manejo de
materiales, insumos vy
herramientas, en
condiciones de seguridad y
prevencion de riesgos.

Embalar muebles y rotular
los productos.

Segun las
especificaciones

técnicas, aplicando
las técnicas propias
para el manejo de
materiales, insumos
y herramientas, en

condiciones de
seguridad y
prevencion de
riesgos.
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Areas de Competencia: (2)

Fabricacion de componentes de carpinteria y muebles

Perfil de Eqreso

1. Fabricar partes, piezas y estructuras de muebles, puertas y ventanas,
molduras y tabiques, de acuerdo a instrucciones, planos y especificaciones
técnicas, aplicando diversas técnicas y utilizando maquinaria, herramientas
e instrumentos de medida adecuados.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL _ Nivel de logro | ...
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores (2) _p_(horas)
1. Organiza la secuencia de | Preparar los  insumos | De acuerdo con las 02
operaciones y los insumos | requeridos para la | 6érdenes de
requeridos para la | elaboracion de piezas en la | fabricacién
elaboracién de piezas, de | fabricacién de muebles. selecciona las
acuerdo con o6rdenes de piezas e insumos
fabricacion, elaboracion de para la elaboracion
muebles y elementos de de muebles.
carpinteria.
2. Elabora piezas de | Construir piezas de | Elabora piezas de 45
muebles con maquinas y | muebles utilizando | acuerdo con las
herramientas apropiadas, | herramientas, maquinas y | caracteristicas
de acuerdo con las | equipos. dimensionales
caracteristicas establecidas en el
dimensionales establecidas plano, utilizando los
en el plano, en condiciones elementos de
de seguridad y prevencion proteccion personal
de riesgos. y cuidando el medio

ambiente.
3. Fabrica estructuras de | Construir puertas y | De acuerdo con 27
puertas y ventanas de | ventanas de madera. planos de
madera, de acuerdo con construccion y
planos de construccién y especificaciones
especificaciones técnicas, técnicas, aplicando
aplicando la normativa de la normativa de
seguridad y prevencion de seguridad y
riesgos en la industria prevencion de
maderera. riesgos en la

industria maderera.
4. Fabrica estructuras para | Fabricar tabiques de | De acuerdo a 27
tabiques, de acuerdo a | madera. planos de
planos e informacion construccion y
técnica del producto, especificaciones
aplicando  procedimientos técnicas, aplicando

para el manejo de maquinas
y herramientas, respetando
la normativa de seguridad y
prevencion de riesgos.

la normativa de
seguridad y
prevencion de
riesgos en la
industria maderera.




Areas de Competencia: (3)

Cubicaciones

Perfil de Eqreso

1. Cubicar materiales e insumos, para la fabricacion y reparacion de
muebles, puertas y ventanas de madera, molduras y tabiques de acuerdo
a planos y especificaciones técnicas y aplicando los principios matematicos

que corresponda.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9

TAREAS REALIZADAS POR EL _ Nivel de logro | ..
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores (2) _p_(horas)
1. Cuantifica la materia | Calcular la materia prima | Segin plano de 09
prima necesaria para la | necesaria para construccion | disefio y las

construccion de muebles y | de muebles y elementos de | especificaciones

elementos de carpinteria, | carpinteria. técnicas del

de acuerdo a planos, mueble.

disefios y las

especificaciones técnicas

del producto, aplicando los

principios matematicos

correspondientes.

2. Calcula los insumos | Cuantificar los insumos | Segun plano de 09
necesarios para la | necesarios para | disefio y las

construccion de muebles y | construccion de muebles y | especificaciones

elementos de carpinteria, | elementos de carpinteria. técnicas del

de acuerdo a planos y mueble.

especificaciones técnicas,
aplicando los principios
matematicos que
corresponden.




Areas de Competencia: (4)

Asequramiento de la calidad, seqguridad y cuidado del medio ambiente.

Perfil de Egreso

1. Resguardar el cumplimiento de los estandares de calidad de
fabricacion de las piezas y productos, considerando las normas
técnicas nacionales e internacionales, las normas de prevencion de

riesgos, higiene, seguridad industrial y de proteccion del
medioambiente.
HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro | .
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores 2 T—"—WJ
2. Resguarda el | Aplicar las normas de | Actua de acuerdo a 06
cumplimiento de las | seguridad sobre accidentes | las normas de
principales normas delaley | y enfermedades | seguridad de la ley
16.744 sobre accidentes y | profesionales en la | 16744 en la

enfermedades
profesionales, en el
contexto de la fabricacion
de muebles y elementos de
carpinteria.

fabricacion de muebles vy
elementos de carpinteria

elaboracion de
muebles y
elementos de
carpinteria y
normas

medioambientales.

Areas de Competencia: (5)

Representacion grafica de muebles y elementos de carpinteria

Perfil de Egreso

1. Leer y utilizar disefios de muebles, puertas y ventanas de madera para
su elaboracién, y realizar croquis y dibujos en software de la especialidad,
para orientar y especificar la demanda del cliente.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro | ..
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores 2) T_L[hlo':;so]
1. Lee disefos, planos y | Interpretar planos de | Especifica los 03
especificaciones técnicas | muebles. elementos de

de muebles y elementos de muebles y

carpinteria, de acuerdo a carpinteria a usar

principios de dibujo técnico. segun plano.

2. Dibuja muebles y | Bosquejar muebles y | De acuerdo a 06
elementos de carpinteria, | elementos de carpinteria. disefios de muebles

de acuerdo a disefios de y solicitudes del

muebles y solicitudes del cliente, aplicando la

cliente, aplicando la normativa de dibujo

normativa de dibujo técnico. técnico.

3. Dibuja en forma digital | Dibujar en AutoCAD | Segun demanda del 09

muebles y elementos de
carpinteria para responder
a la demanda del cliente,
aplicando las técnicas y
procedimientos que indica
la normativa de dibujo
técnico.

muebles y elementos de
carpinteria

cliente, aplicando
las  técnicas vy
procedimientos que
indica la normativa
de dibujo técnico en
3D.




Areas de Competencia: (6)

Armado de estructuras

Perfil de Eqreso

1. Armar, encuadrar y prensar estructuras de muebles, puertas y ventanas,
molduras y tabiques, de acuerdo a instrucciones, planos y especificaciones
técnicas, utilizando maquinaria, herramientas e instrumentos de medida

adecuados.
HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL _ Nivel de logro | ..
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores (2) _p_(horas)
1. Organiza la secuencia de | Preparar la secuencia de | De acuerdo a los 02
operaciones para el armado | armado de muebles vy | planos de armadoy
de componentes de | elementos de carpinteria. en conformidad a
muebles y elementos de los estandares de
carpinteria, de acuerdo a calidad definidos en
los planos de armado y en las especificaciones
conformidad a los técnicas.
estandares de calidad
definidos en las
especificaciones técnicas.
2. Arma estructuras de | Armar muebles, puertas y | Segun las 90
muebles, puertas y | ventanas con uniones | indicaciones de
ventanas (con uniones | encoladas. planos y
encoladas), de acuerdo a especificaciones
los planos, especificaciones técnicas, aplicando
técnicas, en condiciones de las  normas de
seguridad y protecciéon del seguridad y
medio ambiente. proteccion del
medio ambiente.
3. Arma estructuras de | Armar muebles, puertas y | Segun las 45
muebles, con fijaciones | ventanas con tornillos, | indicaciones de
especiales (tornillos, | pernos, conectores y mini | planos y
pernos, conectores, mini fix, | fix. especificaciones
etc.), de acuerdo a planos técnicas, aplicando
de armado, obteniendo la las normas de
estabilidad dimensional que seguridad y
indica la informacion proteccion del
técnica. medio ambiente.
4. Arma tabique de madera | Armar tabiques de madera. | Segun las 45
y perfiles especiales, de indicaciones de
acuerdo a planos vy planos y
especificaciones técnicas, especificaciones

aplicando las normas de
seguridad y prevencion de
riesgos correspondientes.

técnicas, aplicando
las normas de
seguridad y
proteccion del
medio ambiente.




Areas de Competencia: (7)

Terminaciones de muebles y elementos de carpinteria

Perfil de Eqreso

1. Proteger, embellecer y terminar, muebles, puertas y ventanas, molduras
y tabiques, aplicando técnicas de tallado, impregnacion superficial, sellado,
pulido, tefiido, barnizado, lacado y tapizado, de modo manual y utilizando
resguardando el
cumplimiento de los estandares de calidad de acuerdo al disefio.

maquinas,

equipos y herramientas adecuadas,

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro | .
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores @ T—p—m'f;';s"]
1. Rectifica, lija y pule | Lijar, pulir superficies de | A través del 09
superficies de madera | madera natural a través de | estandar  definido
natural mediante | un procedimiento manual o | en el procedimiento
procedimiento manual o con | con maquina. de  control de
maquinas, de acuerdo al calidad cuidando el
estandar definido en el medio ambiente y
procedimiento de control de utilizando los
calidad. elementos de
proteccion
personal.
2. Ejecuta el tenido y lacado | Realizar el tefiido y lacado | Realiza en 40
de muebles con elementos | de los muebles y elementos | condiciones de
de carpinteria, en | de carpinteria. seguridad, higiene
condiciones de seguridad, ambiental y
higiene ambiental y proteccion del
proteccion del medio medio ambiente
ambiente. segun
especificaciones
técnicas.
3. Tapiza muebles, usando | Tapizar muebles. Usando 09

herramientas basicas,
obteniendo un producto
estético que se ajuste a los
estandares de calidad
establecidos.

herramientas
basicas, obteniendo

un producto
estético que se
ajuste a los
estandares de
calidad
establecidos,
utilizando los
elementos de
proteccion

personal.




Areas de Competencia: (8)

Instalaciones de muebles y elementos de carpinteria

Perfil de Eqreso

1.Instalar en obra, muebles, puertas y ventanas, molduras y tabiques,

incorporando fijaciones y quincalleria,

de acuerdo a planos vy

especificaciones técnicas, aplicando técnicas y utilizando equipos vy

herramientas adecuadas

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL _ Nivel de 10ar0 | riempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores (2) —p—(horas)
1. Organiza la secuencia de | Preparar la secuencia de | Prepara segun 02
operaciones para los | las operaciones del proceso | planos de
procesos de instalacion de | de instalacién de muebles y | instalacion y
muebles y elementos de | elementos de carpinteria. especificaciones
carpinteria, de acuerdo a técnicas del
planos de instalacion y producto.
especificaciones técnicas
del producto.
2. Instala muebles en obra, | Instalar muebles en obra. Aplicando técnicas 41
de acuerdo a los planos, en el manejo de
aplicando técnicas para el maquinas, equipos
manejo de  maquinas, y herramientas para
equipos y herramientas instalacion, en
para instalacion, en condiciones de
condiciones de seguridad y seguridad y
prevencion de riesgos. prevencion de
riesgos, segun
plano y
especificaciones
técnicas.
3. Instala quincalleria vy | Instalar quincalleria  y | Aplicando técnicas 02
accesorios a muebles | accesorios a muebles en | en el manejo de
instalados, de acuerdo al | obra. maquinas, equipos
plano e informacién técnica y herramientas para
del mueble y elementos de instalacion, en
carpinteria. condiciones de
seguridad y
prevencion de
riesgos, segun
plano y
especificaciones
técnica.
4. Instala tabiques, puertas | Instalar tabiques, puertas y | Aplicando técnicas 09
y ventanas, de acuerdo a | ventanas en obra. en el manejo de

planos y especificaciones,
aplicando las técnicas
propias para el anclaje de
elementos de carpinteria en
condiciones de seguridad y
prevencion de riesgos.

maquinas, equipos
y herramientas para

instalacion, en
condiciones de
seguridad y
prevencion de
riesgos, segun
plano y
especificaciones
técnicas.




Areas de Competencia: (9)

Mantenimiento de maquinas, equipos y herramientas

Perfil de Egreso

1. Realizar mantenimiento basico de maquinaria y equipos, afilado de
herramientas de corte, de acuerdo a indicaciones del fabricante.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de 10aro | riemoo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores (2) —p—[horas]
1. Realiza un | Ejecutar mantenimiento | Teniendo en cuenta 04
mantenimiento  correctivo | correctivo de herramientas | las

de herramientas basicas
que se usan en la
construccion de muebles y
elementos de carpinteria,
de acuerdo a las
recomendaciones del
fabricante y en condiciones
de seguridad y prevencion
de riesgos.

basicas a wusar en la
construccion de muebles y
elementos de carpinteria.

recomendaciones
del fabricante y en

condiciones de
seguridad y
prevencion de
riesgos.
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PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION TECNICO-

PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

Escala: E: excelente — B: bueno —S: suficiente — I: insuficiente.

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA

OBSERVACIONES

NIVEL DE LOGRO DE
LA COMPETENCIA

E B ) |

Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando
registros de habla y de escritura pertinentes a la situacion
laboral y a la relacidn con los interlocutores.

Leer y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el
trabajo realizado (especificaciones técnicas, normativas
diversas, legislacion laboral, y noticias y/o articulos, etc.)

Realiza las tareas asignadas de manera prolija, cumpliendo
plazos establecidos y estandares de calidad, y buscando
alternativas y soluciones cuando se presentan problemas
pertinentes a las funciones desempefiadas.

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con otros
in situ o a distancia, solicitando y prestando cooperacion para
el buen cumplimiento de sus tareas habituales o emergentes.

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas, clientes,
personas con discapacidades, sin hacer distinciones de género,
de clase social, de etnias u otras.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales
establecidos, asi como de aquellas normas culturales internas
de la organizacion que influyen positivamente en el sentido de
pertenencia y en la motivacidn laboral.

Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e
informales, para desarrollar mejor su trabajo actual o bien para
asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una perspectiva
de formacién permanente.

Maneja tecnologias de la informacién y comunicacién para
obtener y procesar informacién pertinente al trabajo, asi como
para comunicar resultados, instrucciones e ideas.

Utiliza eficientemente los insumos para los procesos
productivos y dispone cuidadosamente los desechos, en una
perspectiva de eficiencia energética y cuidado ambiental.

Emprende iniciativas utiles en los lugares de trabajo y/o
proyectos propios, aplicando principios basicos de gestion
financiera y administracién para generarles viabilidad.

Previene situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales,
evaluando las condiciones del entorno del trabajo y utilizando
los elementos de proteccién personal segin la normativa
correspondiente.

Toma decisiones financieras bien informadas y con proyeccién
amediano y largo plazo, respecto del ahorro, especialmente del
ahorro previsional, de los seguros, y de los riesgos y
oportunidades del endeudamiento crediticio, asi como de la
inversion.
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Este plan de Practica profesional es acordado en la ciudad

de ,a de de 202 ,entre
quienes aqui firman:
Practicante Profesor Tutor
Nombre: Nombre:
RUN: RUN:

Nombre:

Maestro Guia

RUN:

En caso de accidente avisar a:

Al teléfono:
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LICEO INDUSTRIAL DE LA CONSTRUCCION ViCTOR BEZANILLA SALINAS
SAN ALFONSO N° 1605 SANTIAGO TELEFONO: 22 6832370
RBD: 8812-9 www.facebook.com/vbs.cl

Plan de Practica Profesional Especialidad Refrigeracion y Climatizacion

I. IDENTIFICACION

DATOS DE LA EMPRESA

Rut:

NOMBRE EMPRESA Direccion:

Correo Electrénico:

Teléfono:

I. IDENTIFICACION

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

RBD:
8812-9

NOMBRE DEL LICEO: Direccion:
SAN ALFONSO 1605 - SANTIAGO

LICEO INDUSTRIAL DE LA CONSTRUCCION

VICTOR BEZANILLA SALINAS Correo Electronico:

VBS@VBS.COREDUC.CL

Teléfono:
22 6832370



http://www.facebook.com/vbs.cl

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y areas de competencia de la especialidad

5: EXCELENTE, domina los aprendizajes esperados, cumpliendo a cabalidad con la totalidad de los indicadores sefialados y las
tareas especificas a su cargo.

4: BIEN, alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefialados y las tareas especificas a su cargo.

3: REGULAR, no alcanza todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores sefialados y las tareas
especificas a su cargo.

2: INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizajes esperados; cumple con dificultad los indicadores sefialados y las tareas
especificas a su cargo.

1: DEFICIENTE, no alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores sefialados vy las tareas especificas a su

cargo.

Areas de Competencia: (1) Lectura de planos y cubicacion de materiales de proyectos

1. Leer y utilizar planos de redes de caferia y redes de ductos, simbologia
y especificaciones técnicas de proyectos de refrigeracion y climatizacion,
verificando su adecuacién a las condiciones reales de la obra que
facilitaron u obstaculizaron la realizacion del proyecto.

Perfil de Egreso 2. Cubicar elementos y materiales, de acuerdo con volumenes y
superficies, para la elaboracion de proyectos de refrigeracion,
climatizaciéon, calefaccion y ventilaciéon, utilizando programas
computacionales apropiados.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL . Nivel ~de | poos
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (2)
(horas)
1.Lee y utiliza las | Reconocer los diversos | ldentifica diametros 06
especificaciones técnicas | tipos de materiales | de tuberias a emplear
de proyectos de | utilizados en la ejecucién e | segun proyecto vy
refrigeracion y | instalacién de equipos de | especificaciones
climatizacién, para conocer | refrigeracion y/o | técnicas
las indicaciones técnicas y | climatizacion.
el tipo de material que se
empleara en la ejecucién de
los trabajos y poder
determinar posibles
interferencias o dificultades
en las etapas
del proyecto.
2. Elabora informe de | Realizar informe de | Utiliza software de 06
cubicacién de elementos y | cubicacion de materiales. sistema de
materiales, estableciendo la computacion, de
cantidad de materiales a acuerdo con el
utilizar y los costos totales proyecto, (NCh
del proyecto, de acuerdo 353/2000)
con lo establecido en la
Norma Chilena relativa a
Cubicaciones
(NCh353/2000).




Areas de Competencia: (2)

Instrumentos de medicion y verificacion

Perfil de Egreso

1. Realizar mediciones y controles de verificacion de distintas magnitudes
relacionadas con el proyecto, de acuerdo con las especificaciones
técnicas, normas de seguridad, prevencién de riesgos y proteccion del

medio ambiente.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL _ Nivel de logro Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores (2
(horas)

1. Utiliza instrumentos de | Utilizar amperimetros de | Utiliza instrumentos 16
medicion y verificacién de | tenazas, aplicando las | digitales o
distintos parametros, de | diversas magnitudes | analogos, de
acuerdo a las indicaciones | eléctricas existentes en una | acuerdo a las
establecidas desde fabrica, | instalacion. indicaciones
considerando técnicas establecidas desde
apropiadas y normas de el fabricante,
seguridad necesarias para respetando las
el uso del instrumento. normas de

prevencion de

riesgos y

accidentes

eléctricos.
2. Verifica parametros | Comparar las diversas | Realiza las distintas 08
medidos por los | magnitudes eléctricas | conversiones de
instrumentos, medidas en la instalacién, | medidas eléctricas,

comparandolos con datos
de manuales de fabricacion
de los equipos, para
determinar posibles ajustes
que deben realizarse a
equipos dentro del sistema
de refrigeracion.

comparandolas con las
indicadas en el manual de
uso de los equipos.

aplicando la ley de
ohm.




Areas de Competencia: (3)

Instalaciéon y montaje de redes de refrigeracion y climatizacion

Perfil de Egreso

1. Armar, instalar y aislar redes de ductos y cafierias para el flujo de
refrigerantes, aire, agua y fluidos especiales para los sistemas de
refrigeracion, ventilacion, climatizacion y calefaccion, realizando uniones
soldadas que aseguren la hermeticidad, de acuerdo a la Norma Chilena

NCh3241 de Buenas Practicas.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS Nivel de | ..
POR EL PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (2) (t:i:';g‘)’
1. Realiza union de | Realizar diversos tipos de | Mide, traza, corta y 09
diferentes tipos de | emballetados para ductos | realiza emballetado y
materiales, utilizando | en climatizacion. sellado de ductos
soldaduras autorizadas por para la circulacion de
la normativa y considerando fluidos de aire de
las técnicas establecidas acuerdo a normativas
desde fabrica, la normativa establecidas.
técnica y de seguridad.
2. Arma diferentes redes de | Realizar diversas | Identifica y aplica las 08
tuberias, utilizando diversas | soldaduras, blandas vy | diversas soldaduras
soldaduras y considerando | fuertes para la unién de | fuertes de plata para
las técnicas establecidas | tuberias y cafierias en las | cobre/cobre y
desde fabrica, la normativa | diversas instalaciones. cobre/fierro,  segun
técnica y de seguridad normas NCh 3241.
respectiva.
3.Instala diferentes redes | Instalar redes de ductos y/o | Utiliza diversos tipos 09
de tuberias para la | tuberias, parala conduccién | de abrazaderas o
conduccion de agua, aire y | de los diversos fluidos | colgantes para una
refrigerantes, asegurando | utilizados en la | perfecta y segura
su estabilidad mediante | especialidad, utilizando | distribucién de fluidos
fijaciones apropiadas al | diversas abrazaderas o | através de sus redes,
plano y al material que las | sistemas de sujecion de | considerando las
sustentara, considerando | estos. técnicas establecidas
las técnicas establecidas desde fébrica, Ila
desde fabrica, la normativa normativa técnica,
técnica y de seguridad cuidando y
respectiva. respetando las
normas de
prevencion de
accidentes laborales.
4. Aisla redes de tuberias | Realizar diversos tipos de | Aplica el mejor 05
para la conduccién de agua, | aislacion térmica para evitar | aislante a ductos o
aire y refrigerantes, | pérdida de temperatura con | tuberias, segun el
considerando las técnicas | el medio ambiente. lugar de su
establecidas desde fabrica, instalacion y
la normativa técnica y de considerando las
seguridad respectiva. técnicas establecidas
desde fabrica y la
normativa técnica.




Areas de Competencia: (4)

Instalacion y montaje de equipos

Perfil de Egreso

1.Instalar

equipos y componentes de sistemas de

refrigeracion,

calefaccion, climatizacion y ventilacion de energias diversas, incluidos los

dispositivos electronicos de control

automatico, de acuerdo a

las

especificaciones técnicas del proyecto y las orientaciones del profesional
encargado, considerando la Norma Chilena NCh3241 de Buenas Précticas.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL _ Nivel de logro | ;o000
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores (2
(horas)

1. Lee y utiliza planos, junto | Leer e instalar, los distintos | Instalaciones 04
con las especificaciones | tipos de equipos de | basadas bajo las
técnicas de distintos | refrigeracion 0 | normas chilenas
sistemas y equipos de | climatizacién, para evitar | NCh 3241, de
refrigeracion y | futuras dificultades en la | buenas practicas,
climatizacion, para | instalacion. segun planos.
identificar las dificultades
que podrian presentar en la
instalacion.
2.Instala equipos y | Realizar instalacién de | Realizan 09
componentes de sistemas | equipos y/o componentes | instalacion,
de refrigeracion, | en terreno. considerando
climatizacion, calefaccion y especificaciones
ventilacion disponibles para técnicas y
instalaciones domiciliarias, normativas vigentes
considerando las en forma segura y
especificaciones técnicas correcta, evitando
establecidas por los futuras posibles
manuales de instalacion, la fugas de
normativa técnica y de refrigerantes, que
seguridad respectiva. danan el medio

ambiente.
3. Instala dispositivos de | Instalar dispositivos de | Instala dispositivos 12

control automaticos,
considerando las
especificaciones técnicas

establecidas desde fabrica,
la normativa técnica y de
seguridad respectiva.

control automaticos,

de control
automaticos,
respetando las
especificaciones
técnicas del
fabricante y las
normativas
vigentes, para la

seguridad de las
personas y de los
equipos.




Areas de Competencia: (5) Puesta en marcha de equipos de refrigeracion y climatizacién
1. Cargar fluidos y poner en marcha sistemas de refrigeracion,
climatizacién, calefacciéon y ventilacion considerando las presiones vy
Perfil de Egreso fuerzas indicadas por los fabricantes, el uso de refrigerantes amigables con
el medio ambiente y la Norma chilena NCh3241 de Buenas Practicas.
HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL _ Nivel de logro | 1010
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores (2 (horas)
1.Prepara el espacio fisico y | Planificar y preparar la ruta | Acata y asume 05
el equipamiento para el | de desplazamientos de | cuidadosamente
correcto  transporte del | equipos de refrigeracidon | protocolo de
equipo de refrigeracion | para la carga de | transporte de
requerido en la carga de | refrigerante, en especial en | liquidos
fluidos en sistemas | lugares cerrados. refrigerantes,
refrigerantes, aplicando las evitando golpes o
medidas de seguridad vy el exposicion de altas
cuidado del medio ambiente temperaturas de
necesarios para manipular bombonas de
fluidos en equipos de esta refrigerantes,
especialidad, establecidas cumpliendo con las
en la Norma Chilena de normas Chilena
Buenas Practicas NCh 3241 de
(NCh3241). buenas practicas.
2. Carga fluidos en equipos | Cargar fluidos de | Realiza carga de 10
de refrigeracién, aplicando | refrigerantes, naturales, | refrigerantes,
las medidas de seguridad y | puros, zeotropicos y | aplicando normas
cuidado del medio ambiente | azeotropicos. de seguridad
necesarios para manipular establecidos en la
fluidos en equipos de norma NCh 3241,
refrigeracion y utilizando maquinas
climatizacion, establecidos y herramientas en
en la Norma Chilena de buen estado.
Buenas Préacticas
(NCh3241)
3. Pone en marcha | Poner en marcha equipos | Teniendo en cuenta 10
sistemas de refrigeracion, | de refrigeracion y | las especificaciones
considerando las | climatizacion. técnicas de cada
especificaciones  técnicas equipo y prevencion
establecidas desde fabrica, de riesgos y medio
la normativa técnica, ambiental; revisa y
medioambiental y de supervisa la
seguridad respectiva. correcta puesta en
marcha de equipos
de refrigeracion y
climatizacion, de
acuerdo a normas
de fabrica.




Areas de Competencia: (6)

Diagnéstico en sistemas de refrigeracién y climatizacion

Perfil de Egreso

1. Inspeccionar y diagnosticar fallas del funcionamiento de los sistemas de
refrigeracion, climatizacion, calefaccion y ventilaciéon, respecto de las
especificaciones técnicas del fabricante.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL _ Nivel de logro | 1010
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores ()]
(horas)

1. Inspecciona instalaciones | Supervisar las instalaciones | Revisa con pauta 07
y equipos de refrigeracion, | de refrigeracion y/o | de cotejo el
climatizacion, calefaccion y | climatizacion, de acuerdo al | funcionamiento e
ventilacion, contrastando la | manual del fabricante del | instalacion de
informacién obtenida con | equipo. equipos,
los manuales de cumpliendo con la
funcionamiento y las norma NCh 3241.
especificaciones técnicas
de los equipos.
2. Diagnostica posibles | Revisar y diagnosticar | Contrasta de 09
fallas con la informacién | posibles fallas en equipos o | acuerdo con las
obtenida a través de | accesorios, segun manual | especificaciones
mediciones con | del equipo. técnicas de su
instrumentos e inspeccién fabricacion, la
visual y propone posibles informacion del
soluciones, de acuerdo con manual de
las especificaciones funcionamiento del
técnicas de su fabricacion. equipo, con la

informacion que

arroja el equipo.
3. Establece los tipos de | Detectar fallas en terreno o | Soluciona fallas 12
fallas o mal funcionamiento | taller, de acuerdo al mal | presentadas en
que pueden corregirse en | funcionamiento mecanico | equipo, de acuerdo
obra o en taller, de acuerdo | y/o eléctrico. a las
a las especificaciones especificaciones

técnicas de los distintos
equipos y sistemas.

técnicas de los
distintos equipos vy
sistemas.




Areas de Competencia: (7)

Mantencion de sistemas de refrigeracion y climatizacion

Perfil de Egreso

1. Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas de
refrigeracion, climatizacion, calefaccion y ventilacion, considerando los

parametros establecidos en los manuales de fabricacion.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL _ Nivel de logro | 1010
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores )] (horas)
1. Realiza mantenimiento | Realizar una mantencién | Revisa de acuerdo 20
preventivo considerando las | preventiva de equipo o | a manual de
especificaciones del | accesorio, de acuerdo | funcionamiento el
proyecto, las condiciones | revision visual y/o de | uso correcto del
de obra y los manuales de | consumo eléctrico. equipo y/o
funcionamiento desde componente de
fabrica. refrigeracion o]
climatizacion.
2. Realiza mantenimiento | Detectar falla de | Soluciona falla 24
correctivo, considerando las | funcionamiento en terreno o | presentada en
especificaciones del | taller de equipo de | equipo, mecanica
proyecto, las condiciones | refrigeracion o | y/o eléctrica, segun
de obra y los manuales de | climatizacion, aplicando | manuales de
funcionamiento y | normas de prevencidon de | funcionamiento vy
fabricacion. riesgos. fabricacion
cuidando el medio
ambiente.




Areas de Competencia: (8)

Reciclaje y almacenamiento de refrigerantes

Perfil de Egreso

1. Recuperar, reciclar y almacenar refrigerantes de los sistemas de

refrigeracion y climatizacion,

apropiados para una manipulacion adecuada y segura,
contenedores aprobados para la operacion, de acuerdo a la Norma chilena
NCh3241 de Buenas Practicas.

utilizando las herramientas y equipos

con los

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL _ Nivel de logro Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores (2 (horas)
1. Recupera refrigerantes | Realizar la recuperacion de | Utilizando 14
en sistemas de | refrigerantes que dafan el | maquinas y
refrigeracion, aplicando las | medio ambiente. herramientas
medidas de seguridad y apropiadas para la
cuidado del medio ambiente ocasion, de
necesarios para manipular acuerdo a la norma
fludos en equipos de Chilena NCh 3241
refrigeracion y climatizacion para recuperar
establecidos en la Norma fluidos
Chilena de Buenas refrigerantes,
Practicas (NCh3241) teniendo la debida
proteccion
personal, y medio
ambiente.
2. Recicla refrigerantes de | Recuperar refrigerante de | Identifica 14
los sistemas de | equipos para su reparacion | refrigerante y
refrigeracion, aplicando | o desarme. bombona para
protocolos de reciclaje de extraer el
fluidos en equipos de refrigerante
refrigeracion y evitando vaciar el
climatizacién, de acuerdo fluido que dafa el
con las indicaciones medio ambiente,
presentes en la Norma aplicando normas
Chilena (NCh3241/2011) NCh3241 de
equipo, para su
posterior
almacenamiento.
3. Almacena refrigerantes, | Analizar gas refrigerante | Almacenar y 8
aplicando los protocolos de | extraido de equipo y su | reutilizar
almacenamiento de fluidos | posterior analisis de pureza | refrigerantes,
en equipos de refrigeracion | para: aplicando los
y climatizacién, de acuerdo - Almacenar protocolos de
con las indicaciones - Reudtilizar, en | almacenamiento de
presentes en la Norma equipos. fluidos en equipos
Chilena (NCh3241/2011) - Para su posterior | de refrigeracion y
recuperacion, en | climatizacion, de
empresa externa acuerdo con las
- Para ser destruido, | indicaciones
fuera del pais. presentes en la
Norma Chilena
(NCh3241/2011)




PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION TECNICO-
PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

Escala: E: excelente — B: bueno - S: suficiente — I: insuficiente.

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA OBSERVACIONES NIVEL DE LOGRO DE
LA COMPETENCIA

E B S |

Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando
registros de habla y de escritura pertinentes a la situacion
laboral y a la relacidn con los interlocutores.

Lee y utiliza distintos tipos de textos relacionados con el trabajo
realizado (especificaciones técnicas, normativas diversas,
legislacion laboral, y noticias y/o articulos, etc.)

Realiza las tareas asignadas de manera prolija, cumpliendo
plazos establecidos y estdndares de calidad, y buscando
alternativas y soluciones cuando se presentan problemas
pertinentes a las funciones desempefiadas.

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con otras
in situ o a distancia, solicitando y prestando cooperacion para
el buen cumplimiento de sus tareas habituales o emergentes.

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas, clientes,
personas con discapacidades, sin hacer distinciones de género,
de clase social, de etnias u otras.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales
establecidos, asi como de aquellas normas culturales internas
de la organizacion que influyen positivamente en el sentido de
pertenencia y en la motivacidn laboral.

Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e
informales, para desarrollar mejor su trabajo actual o bien para
asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una perspectiva
de formacién permanente.

Maneja tecnologias de la informacién y comunicacién para
obtener y procesar informacion pertinente al trabajo, asi como
para comunicar resultados, instrucciones e ideas.

Utiliza eficientemente los insumos para los procesos
productivos y dispone cuidadosamente los desechos, en una
perspectiva de eficiencia energética y cuidado ambiental.

Emprende iniciativas utiles en los lugares de trabajo y/o
proyectos propios, aplicando principios basicos de gestion
financiera y administracién para generarles viabilidad.

Previene situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales,
evaluando las condiciones del entorno del trabajo y utilizando
los elementos de proteccion personal segun la normativa
correspondiente.

Toma decisiones financieras bien informadas y con proyeccién
amediano y largo plazo, respecto del ahorro, especialmente del
ahorro previsional, de los seguros, y de los riesgos y
oportunidades del endeudamiento crediticio, asi como de la
inversion.
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Este plan de Practica profesional es acordado en la ciudad

, entre

de ,a de de 202
quienes aqui firman:
Practicante Profesor Tutor
Nombre: Nombre:
RUN: RUN:

Nombre:

Maestro Guia

RUN:

En caso de accidente avisar a:

Al teléfono:
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Decreto 1086

APRUEBA CONVENIO EN VIRTUD DEL CUAL EL MINISTERIO DE EDUCACION
PUBLICA ENTRECA A LA CORPORACION EDUCACIONAL DE LA
CONSTRUCCION LA ADMINISTRACION DEL LICEO INDUSTRIAL A No. 19, DE
SANTIAGO, EN CONFORMIDAD CON EL DECRETO LEY No. 3.166 DE 29 DE
ENERO DE 1980, Y CON EL REGLAMENTO APROBADO POR DECRETO
SUPREMO No. 5.077, DE EDUCACION, DE 19 DE JUNIO DE 1980

MINISTERIO DE EDUCACION; SUBSECRETARIA DE EDUCACION

Publicacién: 27-FEB-1988 | Promulgacion: 09-DIC-1987
Versién: Unica De : 27-FEB-1988
Url Corta: http://bcn.cl/2n6f3

APRUEBA CONVENIO EN VIRTUD DEL CUAL EL MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA ENTRECA A LA
CORPORACION EDUCACIONAL DE LA CONSTRUCCION LA ADMINISTRACION DEL LICEO INDUSTRIAL A
No.

19, DE SANTIAGO, EN CONFORMIDAD CON EL DECRETO LEY No. 3.166 DE 29 DE ENERO DE 1980,
Y CON EL REGLAMENTO APROBADO POR DECRETO SUPREMO No. 5.077, DE EDUCACION, DE 19 DE
JUNIO DE 1980

Nuim. 1.086.- Santiago, 09 de Diciembre de 1987.- Considerando:
1°.- Que el Supremo Gobierno propicia un modelo social que sea congruente con la
institucionalidad politica y econdmica de una sociedad libre y eficiente, lo que
exige, en materia educacional, la adopcién de medidas que hagan efectivo el
principio de subsidiaridad y la democracia participativa a través de los cuerpos
intermedios;
2°.- Que para el mejoramiento cualitativo de la Educacidén Técnico - Profesional,
es conveniente aprovechar la cooperacién de personas juridicas del sector privado
que no persigan fines de lucro, que estdn vinculadas al sector productivo que
requieren los técnicos del nivel medio a formar, vinculando, de esta manera, el
respectivo establecimiento educacional e incorporando a ellos la tecnologia adecuada
a las especialidades y a la demanda ocupacional.

Visto: Lo dispuesto en el Art. 32 No. 8 de la Constitucidén Politica de la
Republica de Chile; Decreto Ley No. 3.166, Decreto Supremo de Educacién No. 5.077,
ambos de 1980; Decreto Supremo de Educacién No. 632, de 1983 y la resolucidén No.
1.050 de 1980; de la Contraloria General de la Republica,

Decreto:

Articulo 1°.- Apruébase el Convenio suscrito entre el Ministerio de Educacién
Publica y la Corporacién Educacional de la Construccidén en virtud del cual se
entrega a esta Gltima la administracién del Liceo Industrial A No. 19, de Santiago,
cuyo texto es el siguiente:

CONVENIO

En Santiago de Chile, a 09 de diciembre de 1987, entre el Ministerio de Educacidn
Publica, representado por el seflor Ministro de Educacidén Publica, don Juan

Antonio Guzmdn Molinari, ambos domiciliados en esta ciudad, Avenida Libertador
General Bernardo O'Higgins No. 1371, 7° piso, en adelante, "el Ministerio", por una
parte; y por la otra, la Corporacidédn Educacional de la Construccidn, persona
juridica de derecho privado sin fines de lucro, cuya existencia legal esté
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autorizada por Decreto Supremo No. 1.486 de fecha 10 de noviembre de 1981, del
Ministerio de Justicia; representada por su Presidente don Rodrigo Donoso Silva,
arnbos domiciliados en Providencia No. 929, 3er. piso, en adelante, "la
Corporacidén", se celebra el siguiente Convenio:

PRIMERO: Tanto "el Ministerio" como "la Corporacidén" estdn interesados en el
mejoramiento cualitativo de la Educacidén Técnico - Profesional con el objeto de
contar con técnicos de nivel medio méds eficiente, por lo que, para conseguir esta
finalidad se ha estimado indispensable propender a la integracién, en la medida
posible, de los Establecimientos Educacionales donde se forman estos técnicos con
personas juridicas de derecho privado sin fines de lucro, cuyo objeto diga directa
relacién con las finalidades perseguidas con la creacidédn del respectivo
establecimiento educacional.

SEGUNDO: De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Ley No.

3.166, reglamentado por el Decreto Supremo de Educacidén No.

5.077, ambos de 1980, "el Ministerio" entrega a "la Corporacidén", la administracién
del Liceo Industrial A No.

19, de Santiago, que imparte educacidén técnico - profesional de nivel medio.

"La Corporacidén" acepta y asume la responsabilidad que se le confia.

La entrega del Liceo Industrial A No. 19, de Santiago, se hard en conformidad con
las disposiciones legales y reglamentarias citadas en esta clausula.

En cumplimiento con lo prescrito en el articulo 3° del decreto supremo de

Educacidén No. 5.077 de 1980, se seflala que las Especialidades, el numero de cursos
y la cantidad general de alumnos de dicho establecimiento educacional, a la fecha de
este Convenio son las siguientes:

ESPECIALIDADES:

1.- Construccidén Habitacional

2.— Construccidédn Metdlica

3.- Instalaciones Sanitarias

4.- Disefio y Construccidén de muebles

5.— Aire Acondicionado con mencidén en Climatizacidén 6.—- Aire Acondicionado con

mencidén en Refrigeracidén N° de Funcionarios: 80
N° de Cursos: 25
N° de Alumnos: 643

TERCERO: El Liceo Industrial A No. 19, de Santiago, cuya administracidédn se traspasa
corresponde al nivel de Ensefilanza Media Técnico - Profesional, que se rige por los
principios generales sobre educacidén chilena fijados en las normas constitucionales,
legales y reglamentarias y en la politica educacional del Supremo Gobierno, que
ambas partes declaran conocer y respetar integramente.

"La Corporacién" se obliga a prestar el servicio educacional en forma continua,
racional y permanente, de acuerdo a las normas legales vigentes y a mantener el
establecimiento educacional en adecuadas condiciones de funcionamiento y dotado de
los recursos humanos y del material necesario. Igualmente "la Corporacién" se obliga
a dirigir su quehacer educativo a la atencidén de los objetivos de la Educaciédn
Chilena fijados por el Supremo Gobierno: a mantener la modalidad técnico -
profesional en consideracidén a la cual fue creado el Liceo Industrial A No. 19, de
Santiago, y a aplicar los planes, programas, normas de evaluacién y titulaciédn
aprobados en forma general o especial pard los establecimientos particulares de
educacidén correspondientes.

"La Corporacidén" se compromete a mantener el Estahlecimiento en un elevado nivel de
formacidén cientifica y tecnoldgica, para lo cual deberd implementar un
funcionamiento eficaz, eficiente y moderno del colegio.

"La Corporacidén" se regird en su gestidn por las normas del Decreto Ley No. 3.166

y el Decreto Supremo de Educacidén No.

5.077, ambos de 1980, y por el presente Convenio. En todo lo no previsto por dichas
normas se ajustard a las disposiciones que rigen a los establecimientos particulares
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de educacién.

El Ministerio de Educacidén Publica tendrd la supervigilancia técnica y
fiscalizacidédn del establecimiento educacional traspasado, de acuerdo a las
facultades que le otorga la ley respecto de los establecimientos educacionales que
pertenecen o se explotan por particulares v, en especial, respecto a la metodologia
y evaluacidén del proceso de enseflanza - aprendizaje que se dispense, como de los
recursos fiscales que se le entregan; todo ello sin perjuicio de las facultades de
control posterior que correspondan a la Contraloria General de la Republica.

"La Corporacién" se obliga a no suprimir las especialidades que imparte el Liceo, a
menos que las necesidades del entorno educacional requieran suprimir o crear nuevas
especialidades, en cuyo caso deberd obtener la autorizacidén del seflor Ministro de
Educacidén Publica y proceder previo decreto de éste, de acuerdo a las normas
vigentes sobre aprobacién y modificacidén de planes y programas de estudio.
Asimismo, "la Corporacién” se obliga a mantener en funcionamiento en el Liceo a lo
menos 25 cursos de los que existen a la fecha del presente Convenio y a recibir
durante el periodo de matricgla un numero de alumnos adecuado a la capacidad
técnica del establecimiento y a su buen funcionamiento.

CUARTO: En virtud de lo dispuesto en el articulo 2° No. 4 del Decreto Ley No. 3.166
y en el articulo 3° letra c) No. 7 del Decreto Supremo de Educacién No. 5,077,

ambos de 1980, "el Ministerio" deja constancia que el Liceo Industrial A No. 19, de
Santiago, estd ubicado en calle San Alfonso No. 1605, de la Comuna de Santiago,
Regidén Metropolitana de Santiago, con Rol de Avaluo No. 3.530-1.

El inmueble en que funciona el Liceo Industrial A No. 19, de Santiago, es de
propiedad del Fisco de Chile y se encuentra inscrito a su nombre a fojas 5.684 No.
6.122 del Registro de Propiedad del afio 1965 del Conservador de Bienes Raices de
Santiago; con los siguientes deslindes segun titulos: Al Norte, calle Salas
Errdzuriz hoy Manuel de Amat, que lo separa de la manzana numero ocho; al Sur,

calle Francisco Hunneeus hoy Sepulveda Leyton, que lo separa de la manzana numero
diecinueve; al Oriente, calle San Alfonso, que lo separa de la manzana numero
catorce; y al Poniente calle Conferencia que lo separa de la manzana numero doce.
Por el presente acto, "el Ministerio" entrega el uso gratuito a "la Corporacidén" del
inmueble individualizado, que comprende tanto los edificios y construcciones como el
predio o terreno.

El comodato seflalado se constituye por los mismos plazos y condiciones establecidos
en la Clausula Sexta, para la vigencia y renovaciones automdticas del presente
Convenio.

QUINTO: Los bienes muebles del Liceo Industrial A No. 19, de Santiago, se detallan en
el inventario anexo firmado por las partes, el que forma parte integrante del
presente Convenio. El referido inventario consta de 189 pdginas en total y se
encuentra clasificado por "Rubros", segln la naturaleza de las especies, de la
siguiente manera: Rubro "B" consta de 19 padginas, Rubro "C", consta de 2 paginas;
Rubro "D", consta de 49 padginas. Ademds el inventario incluye un listado de

"Especies Fungibles" con 22 p&ginas, de "Herramientas Menores" con 49 paginas, una
"Hoja Resumen" del valor de las especies fungibles, de las herramientas menores y del
catdlogo de libros, y un "Catdlogo de Libros" con 47 paginas.

Por este acto, "el Ministerio" da en uso gratuito a la Corporacidén" los bienes
muebles de que dan cuenta los inventarios sefialados en esta clausula.

La entrega material de los bienes muehles que integran el establecimiento se haré
conjuntamente con la de los inmuebles en la forma establecida en el articulo 5° del
Decreto Supremo de Educacién No. 5.077, de 1980 una vez aprobado este Convenio por
Decreto Supremo y reducido, este ultimo, a escritura publica.

SEXTO: El presente Convenio comenzard a regir desde el momento de la entrega
material del Establecimiento, que se hard una vez tramitado el Decreto que apruebe
este Convenio y reducido a escritura publica; y su plazo de vigencia serd el del
resto del afo correspondiente a la entrega material mds cuatro afios completos. Al
término de dicho plazo el Convenio serd renovable automdticamente por periodos
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sucesivos de cinco aflos si ninguna de las partes manifiesta su intencidén de ponerle
término mediante un aviso escrito dado a la otra con tres meses de anticipacidén al
término del respectivo periodo.

Con todo y sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso precedente, "el Ministerio"
podréd, por razones de interés general, poner fin anticipadamente al Convenio
referido. Para estos efectos, por razones de interés general, se entenderdn las
siguientes:

a) Necesidad de aumentar la atencidén a un numero de alumnos que exceda las
capacidades de "la Corporacidén", por variaciones en el mercado ocupacional.

b) Disminucidén, sin causa justificada, del numero de los cursos sefialados en la
cldusula tercera.

c) Imposibilidad de parte de "la Corporacién" de cumplir adecuadamente con sus
funciones, calificada por el seflor Ministro de Educacién Publica.

d) No regirse "la Corporacidén" por los planes y programas de estudio oficiales para
el respectivo nivel de enseflanza o por otros que no hayan sido autorizados por el
Ministerio de Educacién Publica.

e) Que el establecimiento educacional no cuente con los cursos o ciclos de educacién
correspondientes al nivel de enseflanza que proporcione.

f) Que el establecimiento educacional no cuente con todos sus profesores titulados o
habilitados para ejercer la funcién docente en conformidad a las disposiciones
legales vigentes.

En los casos contemplados en las letras a), b), d), e) y f), "el Ministerio" deberé
dar aviso escrito a "la Corporacidén" con sesenta dias de anticipacidn; en el caso
correspondiente a la letra c), el referido aviso se hard con ciento veinte dias de
anticipacidén. Ademds, las partes siempre deberdn adoptar las medidas necesarias
para que el término anticipado del Convenio no impida ni perturbe la normal
finalizacidén del afo escolar en curso.

SEPTIMO: "La Corporacidén" se hace cargo de la conservacidén y reparaciones
ordinarias de los edificios o construcciones que le entregue el Ministerio" en virtud
de este Convenio. Se deja constancia de que cualquier cambio, transformacidén o
ampliacidén de ellos que desee efectuar "la Corporacidén" deberd ser previamente
aprobado por el propietario del inmueble. Asimismo, este ultimo tendrd derecho a
supervisar la ejecucidén de esos trabajos y, en general, el uso que se esté dando a
los edificios, construcciones e instalaciones. Sin perjuicio de lo estipulado en el
inciso primero "el Ministerio" autoriza a "la Corporacidn" a contar del 01 de enero
de 1988, para efectuar trabajos de reparacidén y adecuacidén del inmueble en que
funciona el establecimiento educacional. Ello en consideracién a que durante los
meses de enero y febrero los alumnos no concurren al establecimiento y es el uUnico
periodo apto para realizar dichas obras.

OCTAVO: Las mejoras que se incorporen a los inmuehles entregados en virtud del
presente Convenio y el aumento de los inventarios, quedardn en forma definitiva a
beneficio del Liceo, sin obligacidén alguna de reembolso, aunque puedan separarse sin
detrimento, exceptuando solamente las maquinarias, vehiculos y otros bienes
adquiridos con fondos propios de "la Corporacidén", los que le serdn restituidos al
término del Convenio en el estado en que se encuentren. En caso de terminacidén del
presente Convenio, "la Corporacién" deberd restituir al Ministerio de Educacién
Piblica los inmuebles recibidos con los aumentos y mejoras que hayan experimentado.
De igual manéra deberd restituir, con los aumentos y mejoras que hayan
experimentado, los bienes muebles correspondientes a los Rubros Basicos"B", "C" y
"D" de los inventarios. Los bienes muebles que figuran en el inventario como Especics
Fungibles, Herramientas Menores y Catdlogo de Libros, "la Corporacidén" deberéd
devolver su valor actualizado al momento del término del Convenio. Para determinar
dicho valor actualizado "el Ministerio" considerard los factores de correccién
monetaria usados para estos efectos.

En todo easo se tomard en cuenta el desgaste producido por el uso y goce legitimos

y por los eventuales siniestros que puedan haber ocurrido durante el periodo de
administracién del Liceo Industrial A No. 19, de Santiago, por "la Corporacién" y
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que no le sean imputables en forma alguna. Si no le fuera posible a "la Corporacidén”
devolver determinados bienes muehles, por encontrarse notoriamente deteriorados, por
haberse consumido o por haber desaparecido, deberd restituir otros del mismo género
y calidad que los recibidos y, si ello no fuere posible, su valor actualizado de
acuerdo con los inventarios.

NOVENO: La administracién del Liceo Industrial A No. 19, de Santiago, serd ejercida
por la o las personas que "la Corporacidén" designe para estos efectos, la cual,
ademds deberad contratar al personal docente administrativo y de servicios
necesarios para mantener dicho Liceo en un alto nivel de eficiencia en la formacién
de los técnicos de nivel medio.

DECIMO: "El Ministerio" se ohliga a subvenir a la ensefilanza del Liceo Industrial A
No. 19, de Santiago, con la suma de $ 93.335.677.- anuales mediante aportes que
entregard a "la Corporacidén”.

Para el primer afo de vigencia del presente Convenio, dicha suma "el Ministerio" la
cancelard en dos cuotas iguales y vencidas, la primera de las cuales se pagaréd
conjuntamente con la entrega material del establecimiento de acuerdo a lo estipulado
en la cldusula sexta. El pago de la segunda cuota se hard en el mes de abril del
mismo afo.

Asimismo, se deja constancia que para el primer afo de vigencia del presente
Convenio, "el Ministerio" hard entrega a "la Corporacién" de la diferencia que
resulte de rebajar al total del aporte, los gastos de remuneraciones y funcionamiento
efectuado por el establecimiento éntre el 01 de enero y la fecha de entrega efectiva
del plantel. "La Corporacién" deberd hacerse cargo de las obligaciones pendientes
que hubieren quedado en el establecimiento en dicho periodo. Pero no asi aquellas
provenientes de compromisos contraidos por la Corporacidén Privada de Educacidn
Industrial.

Las sumas correspondientes a los demds afios de vigencia del presente Convenio se
pagarédn, cada una de ellas, divididas en dos cuotas iguales, en los meses de enero y
abril. La suma establecida en el inciso 1° de esta clausula se reajustard en el
mismo porcentaje y oportunidad en que se reajusten los montos de la subvencidén del
articulo 4° del DL No. 3.476, de 1980, con la limitacidén establecida en el inciso

2° parte final del articulo 4° del DL No. 3.166, de 1980.

Si dicho reajuste fuese otorgado en un mes posterior a enero de un aflo, la cantidad
que corresponde, por concepto de reajuste en ese afilo se determinaréd
proporcionalmente conforme al siguiente procedimiento: El aporte se dividird por
doce y se le aplicard el porcentaje de variacidén experimentado por la Subvencién

del articulo 4° del decreto ley No. 3.476, de 1980. La cantidad resultante se
multiplicard a su vez, por el numero de meses que restan de la anualidad contados
desde la vigencia del referido reajuste.

El monto del reajuste, asi calculado, serd entregado a "la Corporacidén" en tantas
cuotas mensuales iguales como meses queden del aflo que se trate, a contar de la
fecha de la publicacidén en el Diario Oficial de la ley que aumente la subvenciédn

del referido articulo 4° del decreto ley No.

3.476.

Ademéds del aporte a que se refieren los incisos precedentes, "la Corporacidén”
contard, para el cumplimiento eficiente de la administracidén que se le confia por
este Convenio, con los ingresos propios del Liceo, del derecho de matricula, del
derecho de escolaridad a que se refiere el articulo 7° del decreto ley No. 3.166,

de 1980, sin perjuicio de otros aportes voluntarios y/o donaciones que pueda recibir.
Con los recursos indicados en los incisos precedentes "la Corporacidén" se obliga a
solventar todos los gastos inherentes a la eficiente administracién del Liceo, entre
los cuales debe considerarse especialmente el pago de las remuneraciones e
imposiciones previsionales que sean de su cargo, de todo el personal que contrate;
los gastos de mantenimiento y reparaciones ordinarias; los impuestos y contribuciones
que se devenguen; los consumos bdsicos y demds desembolsos que sean necesarios para
el funcionamiento normal del Liceo.

De la inversidén de estos fondos "la Corporacidén" deberd rendir cuenta documentada
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mensualmente al Ministerio de Educacién Publica. Ademds deberd efectuar pn

Balance General al 31 de diciembre de cada afio; el que deberd ser presentado a "el
Ministerio" para su revisidén y examen; en esta misma oportunidad también remitiré
un informe a la Direccidén de Equipamiento del Ministerio de Educacidén Publica
sobre movimientos de bienes muebles y variaciones fisicas y financieras de los
bienes corporales de uso incluidos en el inventario.

DECIMO PRIMERO: La Direccidén del establecimiento cuya administracidén se traspasa
estard obligado a remitir, antes del 31 de enero de cada afo, a la Direccidén de
Educacidén del Ministerio de Educacidén Publica, un informe administrativo y
pedagdgico, donde se dard cuenta del funcionamiento del Liceo durante el afio
lectivo que termina, especialmente de los logros educacionales, dificultades
administrativas y una estadistica completa de matricula, promocidn, repitencia,
reprobacién de alumnos y otros antecedentes del mismo cardcter.

DECIMO SEGUNDO: "La Corporacidén" se obliga por el plazo de un afio a no aplicar al
personal que contrate la letra f) del articulo 155° del Cdédigo del Trabajo.

DECIMO TERCERO: La personeria de don Rodrigo Donoso Silva quien comparece en

representacidén de "la Corporacién", consta de escritura publica de fecha 04 de
diciembre de 1987, suscrita ante el Notario Publico de Santiago, don Enrique Morgan
Torres.

DECIMO CUARTO: Para todos los efectos legales derivados de este Convenio las partes
fijan domicilio en la ciudad de Santiago y se someten a la Jjurisdiccién de sus
tribunales.

DECIMO QUINTO: Los gastos que originen tanto la publicacidén en el Diario Oficial
como la reduccidén a escritura publica del decreto aprobatorio del presente
Convenio, serdn de cargo de ambas partes por mitades.

DECIMO SEXTO: El1l presente Convenio se firma en seis ejemplares de igual tenor y valor
legal, quedando tres en poder de cada parte contratante.

FIRMAN: Juan Antonio Guzmé&n Molinari, Ministro de Educacidén Publica.- Rodrigo
Donoso Silva, Presidente de la Corporacién Educacional de la Construccidn.

Articulo 2°.- El aporte proporcional que deberd entregar el Ministerio de
Educacidén Publica por el presente aflo se imputard al presupuesto de la Direccidn
de Educacidén, Subtitulo 25, Transferencias Corrientes, item 31, Asignaciédn:
"Cumplimiento Convenio Decreto Ley No. 3.166, de 1980".

El Ministerio de Educacién Publica fijard anualmente, por Decreto, la imputacidn
que deba darse al gasto que demande para los afios posteriores el cumplimiento del
Convenio que se aprueba por el presente decreto.

En todo caso el pago correspondiente se efectuard una vez que esté totalmente
tramitado el decreto que fija la imputacidédn del gasto.

Articulo 3°.- Se deja constancia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6°

del DS No. 5.077, de Educacidén, de 1980, que el Liceo cuyo traspaso de
administracidén se aprueba mediante el presente decreto, tiene para todos los efectos
legales la calidad de cooperador de la funcidén educacional del Estado.

Articulo 4°.- Una vez publicado el presente decreto supremo, éste deberd ser
reducido a escritura publica de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2° del DL
No. 3.166, de 1980, y en el artfcufo 3° letra d) del DS de Educacidén No. 5.077, de
1980, para lo cual se faculta al Asesor Juridico Jefe del Ministerio de Educacidn
Puiblica para suscribir la escritura correspondiente.
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Articulo 5°,- La parte de los gastos que se originen por la publicacidén en el
Diario Oficial y la reduccidén a escritura publica del presente decreto y que sea de
cargo del Ministerio de Educacién Publica, conforme se estipula en la clausula
décimo quinta del Convenio que se aprueba mediante este decreto, se imputaréd al
item 17 del Presupuesto de Secretaria y Administracidén General.

Andétese, refréndese, tdémese razdn, comuniquese y publiquese.- Por orden
del Presidente de la Republica, Juan Antonio Guzmé&n Molinari, Ministro de
Educacidédn Publica. Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento.- Saluda

atentamente a Ud.—- René Salamé Martin, Subsecretario de Educacidén Publica.
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GOBIERNO DE CHILE AUTORIZ-L:\ Y ACREDITA CONTINUIDAD DE

. 2 FUNCIONAMIENTO DE LA ESPECIALIDAD DE
MINISTERIO DE EDUCACION PRODUCTOS DE LA MADERA AL “LICEO INDUSTRIAL
REGION METROPOLITANA DE LA RUCCION VICTOR BEZANILLA SALINAS”
(EX A N° 19), COMUNA DE SANTIAGO.
RESOLUCION EXENTA N°
SANTIAGO,

000870 14.A8R 2004
VISTO:

Lo dispuesto en titulo I de la Ley 18.962; en el DFL
N°® 2, de 1998, y sus modificaciones; los decretos supremos N°s 548, de 1988, 177 de 1996, y
220, de 1998; el decreto de traspaso N° 1086, de 1987, todos del ministerio de educacién, la
Resolucién N° 520, de 1996, y sus modificaciones, todas de la Contraloria General de la
Repuiblica; la Resolucién Exenta N° 695, del 2001, de esta Secretaria Ministerial de Educacion,

¥

CONSIDERANDO:

- Que, por resolucién exenta N° 695, del 2001, esta Secretaria Ministerial autorizé el cambio
de nomenclatura de especialidades a diversos establecimientos educacionales de ensefianza
media. técnico profesional de la comuna de, Santiago, entre los cuales estaba el “Liceo
Industrial de la Construccién Victor Bezanilla Salinas”, (ex A N° 19), por aplicacidén del

C Decreto Supremo de Educacion N° 220, de 1998.

..~ Que, por expediente N° 10751, de 05/12/03, se solicita la acreditacién de la especialidad de
~+ “Productos dela Madera”, que viene impartiendo este liceo corporativizado.

.=+ Que por memorandum interno N° 29753-926, de 15/12/03, el Departamento de Educacién
de esta Secretaria Ministerial, solicita al Departamento de Planificacién la dictacion de
resoluciones que autoricen a determinados establecimientos educacionales de la region que
imparten ensefianza media técnico profesional, para que contintien impartiendo, hasta el
afo escolar 2009, determinadas especialidades, como también su acreditacién, de acuerdo a

. Instrucciones emanadas del Ministerio de Educacidn.
- Que por memorandum interno N° 29753, de 30/01/04, el Departamento de Planificacién

3

P
M

,..

‘Ae < emite informe de infraestructura favorable del local escolar.,

i

2.
Pt e

3
H

i o o i o et 1 m

3 tz=i De acuerdo a lo solicitado, a las instrucciones impartidas por el Nivel Central y al hecho
que el mencionado establecimiento educacional ha dado cumplimiento a todas las
exigencias establecidas en la normativa educacional; en uso de las atribuciones conferidas
por el Decreto Supremo N° 177, de 1996, dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1-AUTORIZASE ~y  ACREDITASE  al
establecimiento educacional corporativizado “Liceo Industrial de la Construccién Victor
Bezanilla Salinas”, (ex A N°19), RBD 8812-9, comuna de San Miguel, para seguir impartiendo
la especialidad de ‘“Productos de la Madera” del sector econémico maderero, de la rama
Agricola, la cual en el marco del Decreto Supremo de Educacién N° 220, de 1998, se aplicara
de la siguiente manera:

2004 3°s medios
2005 3° y 4° medios
2006 3°s y 4° medios
2007 3° y 4°s medios
2008 3% y 4°s medios
2009 4°s medios.

La capacidad méaxima de atencién del local escolar
es de 809 alumnos de ensefianza media T-P nnr inrmada



legales y administrativos.

ATCfLMGZJLASBIFiJ;fL v.

DISTRIBUCION

5C. Of. Partes

5c.Dpto Planific.

2c. Depto. Prov. Educ.
2c. Dpto Financ. y Subv,
2c. Dpto Educ.cacién
lc. Establ. Educac.

lc. Reg Escolar

Exp. 29753/03

11/03/04

2.-T}§NGASE, presente para todos los efectos

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE




GOBIERNO DE CHILE

MINISTERIO DE EDUCACION
REGION METROPOLITANA
AUTORIZASE CAMBIO DE NOMENCLATURA

EN LA MODALIDAD TECNICO PROFESIONAL
CORRESPONDIENTE A ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES QUE SE INDICAN DE L&
COMUNA DE SANTIAGO. POR APLICACION
DEL DECRETO SUPREMO DE EDUCACION
N° 220, DE 1998.

RESOLUCION EXENTA N°

VISTO: eeaGes 16 MAR2GNT

Lo dispuesto en el Titulo II de Ley N°
18.962,de 1990 “Organica Constitucional de Ensenanza” ; el DFL N° 2 de
Educacién, de 1998, los Decretos Supremos de Educacion N° 3166, de 1980, 177,
de 1996 y 220, de 1998, la Resolucion N° 520, de 1996, modificada por Resolucion
N° 488, de 1997, ambas de Contraloria General de la Republica; los Decretos de
Traspaso N°s. 455, de 1986; 1384, de 1986; 1383, de 1986; 1086, de 1987 v 710,
de 1997; 1408, de 1986 y 1233, de 1996; todos del Ministerio de Educacion; las
Resoluciones Exentas N°s. 236, dec 1984; 10194, de 1981; 7018, de 1982; 853, de
1988 y sus respectivas modificaciones todas de esta Secretaria Ministerial de
Educacion y

CONSIDERANDO:

- Que en el mes de Octubre del 2000, los Sostenedores de los establecimientos
educacionales que se indican:

NOMBRE: COMUNA

1.- Liceo Polivalente Libertador General San José de San Santiago
Martin (Ex.A-N° 14).

2.- Instituto Superior de Comercio Eduardo Frei Montalva Santiago
(Ex. A-N° 26).

3.- Liceo Comercial A-N° 24 Presidente Gabriel Gonzalez Santiago
Videla.

4.-  Licco Industrial de la Construccion “Victor Bezanilla Santiago
Salinas” (Ex. A-N° 19).

5.- Instituto Superior de Comercio “Eliodoro Dominguez Santiago
D“. (Ex A-N°29).

6.- Instituto Superior de Comercio N° 2 “Joaquin Vera Santiago
Morales” (Ex. A-N° 30).

7.- Instituto Comercial Particular Arturo Prat. Santiago

8.- Instituto Comercial Manuel Baquedano. Santiago

9.- Liceo Profesional Abdén Cifuentes. Santiago

10.- Escuela Industrial Casa de Talleres San Vicente de Santiago
Paul.

Solicitaron la adscripcion a los de Sectores Econoémicos, de acuerdo a las
especialidades que imparten en el marco de la aplicacion del Decreto Supremo de
Educacion N° 220, de 1998, a contar del afio escolar 2001.



- Que, por Memorandum Interno N° 1109-16, de fecha 11/01/2001, el Departamenio
de Educacion de Secretaria Ministerial de Educacion, Regién Metropolitana, envia a Asesoria Juridica
de la misma, carpetas de los mencionados establecimientos educacionales que deben cambiar la
nomenclatura cn la modalidad Técnico Profesional, en las siguientes cohorles.

2001
2002
2003
2004

3°s
3°sy4°s
3°sy 4°s
4°s

-Que de acuerdo a lo solicitado por los sostenedores, lo informado por el
Departamento de Educacion y lo dispuesto en el D.S.E N° 220, de 1998, dicto la

siguiente:

RESOLUCION:

1.- Autorizase, el cambio de nomenclatura que se indica para los
establecimientos educacionales que se sefialan, por aplicacion gradual del
Decreto Supremo de Educacion N° 220, de 1998, en las cohortes y cursos de 3°-
2001; 3% y 4°-2002; 3° y 4°-2003 y 4°-2004, en la modalidad Técnico Profesional
cn las especialidades que se mencionan:

Nombre Comuna Rama Sector Especialidad
Establecimiento Econdémico
Liceo Polivalente |Santiago Técnica Alimentacion |-Servicios de
“Libertador Alimentacién
General José de Colectiva.
San Martin”, (Ex.
A-N° 14). Industrial Electricidad Blectrdonica
RBD 8496-4 o B o
Instituto Superior|Santiago Comercial Administracién |-Contabilidad
de Comercio y Comercio.
“Eduardo Frei -Ventas
Montalva, (Ex. A-
N° 26). -Secretariado
RBD 8503-0
Liceo Comercial|Santiago Comercial Administracién |-Contabilidad
A-N° 24 ¥ Comercio
“Presidente -Secretariado
Gabriel Gonzilez
Videla. -Ventas
RBD B8501-4
Liceo Industrial |Santiago Industrial Construccién |-Refrigeracién v
de la Contruccién Climatizacién
“Victor Bezanilla
Salinas”, (Ex. A- -Edificacién
N° 19).
R.B.D. 8812-9 -Instalaciones -
Sanitarias.
Metal Mecanico | -Construcciones
Metalicas
Agricola Maderero - Productos de iz
madera.




| Nombre |Comuna Rama Sector Especialidad
Establecimientos Econémica - -
Instituto Femenino | Santiago Comercial |Administracién |-Contabilidad
Superior de y Comercio
Comercio “Eliodoro ' -Secretario
Dominguez D”, (Ex.
A-N° 29). -Ventas
R.B.D 8506-3 N -
Instituto Superior|Santiago Comercial |Administracién |-Contabilidad
de Comercio y Comercio
“Joaquin Vera -Secretariado
Morales”, (Ex. A-N°
30). -Ventas
R.B.D. 8507-3 :
I—— ___ |-Administracion
Instituto Comercial | Santiago Comercial |Administracién |-Contabilidad
Particular “Arturo - y Comercio
Prat”. ' -Secretariado
R.B.D. 8653-3. B
Instituto Comercial |Santiago Comercial |Administracion |-Contabilidad
“Manuel v Comercio.
Baguedano”. -Secretariado
R.B.D. 8646-0
; -Administracién
Liceo Profesional |Santiago Comercial |Administraciéon |-Contabilidad
“Abdén Cifuentes”. y Comercio
R.B.D. 8811-0. -Secretariado
o -Ventas
Escuela Industrial|Santiago Industrial Construccion Instalaciones
Casa de Talleres Sanitarias
“San Vicente de
Paul”, Metal Mecanico |Mecanica Industrial
R.B.D. 8625-8
Electricidad -Electricidad
Agricola Maderero -Producios de Ila
e s madera.

%.- Senalase, que el Liceo Industrial de la Construccion “Victor Bezanilla Salinas”,
comuna de Santiago, aplicara la Estructura Curricular Dual, en las especialidades de:
Refrigeracion y Climatizacién y Construcciones Metalicas.

se presente para todos los efectos legales y administrativos.

G/LZ{/NFL/HH. _

Distribucién

2c. Of. Partes

oc. A. Juridica

2c. Presupuestos

2c¢. Planificacion

2¢. Depto. Prov. Educ.
2c¢..Depto. Educ

lc. Establecimiento.
Exp. N® 1109-16/2001.
8/03/01.

[ESE, REGISTRESE Y COMUNIQUHES

o ANDR SO CARVAJAL

ARIO MINISTERIAL DE EDUCACION




REQION METROPOLITANA
DOCUMENTO

SECRETARIA MINISTERIAL DE EDUCACION

AUTORIZASE CAMBIO DE NOMENCLATURA RESPECTO DE
LA ESPECIALIDAD QUE INDICA EN LA EDUCACION
MEDIA TECNICO PROFESIONAL, DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL LICEO INDUSTRIAL DE LA CONSTRUCCION
VICTOR BEZANILLA SALINAS, RBD N° 8812-9, D
COMUNA DE SANTIAGO

SOLICITUD N° 2688
o) RESOLUCION EXENTA N° 0025
A 7
<
= SANTIAGO
2 ' 12 SEP 2017
<
(s 4
= VISTOS:

Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de
2009, del Ministerio de Educacién, que Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de
la Ley N° 20.370 con las Normas No Derogadas del decreto con fuerza de ley N° 1 de 2005;
la Ley N° 19.880 que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
actos de los érganos de la Administracion del Estado: en el Decreto 254 de 2009 que
modifica Decreto Supremo N° 220 de 1998, del Ministerio de Educacién: en el Decreto
Supremo N° 452 de 2013 del Ministerio de Educacion, que Establece Bases Cumiculares para
la Educacién Media Formacién Diferenciada Técnico-Profesional, y sus modificaciones; en el
Decreto Exento N° 27 de 2001 que Aprueba Planes y Programas de estudio para 3er. afo de
ensefanza media, ambas modalidades y planes y programas de estudio, formacion
diferenciada para 4° afo de Ensefianza Media Técnico Profesional: en el Decreto Exento N°
130 de 2014 que modifica el Decreto Exento N° 2516, que Fija Normas Bdsicas del Proceso
de Titulacion de los Alumnos y Alumnas de Ensefianza Media Técnico- Profesional: en el
Decreto Exento N° 954 de 2015 que Aprueba Plan y Programas de Estudio para 3° y 4° aiio
Medio de Formacién Técnico Profesional, en las especialidades que indica: en el Decreto
de Educacion N°467 de 2016 que modifica el decreto exento N° 954, de 2015, y aprueba
Plan y programas de Estudio para 3° y 4° medio de Formacién Diferenciada Técnico
Profesional; en el Oficio Ordinario N° 07/1428 de fecha 21 de julio de 2015 de la Divisién
Juridica del Ministerio de Educacién; en el Oficio Ordinario N°07 de 27 de 2017, de la
Secretaria Ejecutiva de Formacién Técnico Profesional del Ministerio de Educacion y en la
Resolucion N° 1.600, de 2008, de la Coniraloria General de la Republica, que Fija Normas
Sobre Exencién del Tramite de Toma de Razdn; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Exento N° 954 de 2015, del Ministerio
de Educacion, aprueba Plan y Programas de Estudio para 3° y 4° afio medio de Formacion
Diferenciada Técnico-Profesional;

Que, el Decretfo Exento N°447 de 2016 modifica el
decreto exento N° 954, de 2015, del Ministerio de Educacion, y aprueba Plan y programas
de Estudio para 3° y 4° medio de Formacién Diferenciada Técnico Profesional:




Que, a través de oficio ordinario N° 3014 de 17 de
noviembre de 2016, del Coordinador de la Unidad de Reconocimiento Oficial de la
Secretaria Ministerial de Educacién Regién Metropolitana, dirigido a la Divisién Juridica del
Ministerio de Educaciodn, se solicita pronunciamiento acerca de la aplicacién normativa a
establecimientos educacionales técnico profesionales, sobre la regularizacién de las
especialidades que ya cuentan con Reconocimiento Oficial y que deben cambiar
nombre e implementar nuevo plan de estudios;

Que, mediante oficio ordinario N° 07 de 27 de
enero de 2017, de la Secretaria Ejecutiva de Formaciéon Técnico Profesional del Ministerio
de Educacion, se emitié contestacion a la consulta regional referida a la regularizacién
de las especidlidades que ya cuentan con Reconocimiento Oficial, sefialando que los
establecimientos educacionales deben enviar una solicitud de regularizaciéon de cambio
de nombre, a fin de que se tramite la corespondiente resolucién de homologacion de
nombres;

Que. lo anterior resulta aplicable tanto para los
establecimientos que imparten alguna de las especialidades de continuidad que han
cambiado de nombre, como respecto de aguellas especialidades gue han incorporado
alguna mencion.,

Que, en el Marco Curricular de la Educacion
Media. segun Decreto Supremo N°220, de fecha 1998 y su actualizacion del afo 2005,
que establecia los Objetivos Fundamentales y los Contenidos Minimos Obligatorios, se
contenia la especialidad denominada “Edificacién” del sector Construccién y “Productos
de la Madera" del sector Maderero”;

Que, en virtud del Decreto Supremoe de Educacion
N° 452 de 2013, que establecié las Bases Curriculares para la educacién media formacion
diferenciada técnico profesional, la especialidad de Edificacién, se convirtié en la
especialidad de “Construccién” del sector econémico Construccién, y la especialidad de
“Productos de la Madera”, se convirtid la especialidad de "Muebles y terminaciones en
Madera" del sector Econdmico Maderero;

Que, el establecimiento educacional Liceo
Industrial de la Construccién Victor Bezanilla Salinas, RBD N° 8812-9, de la comuna de
Santiago, Regién Metropolitana, por medio del Oficio Ordinario N° 35 de fecha 11 de
septiembre de 2017, solicita regularizar el cambio de nombre de la especidlidad de
Edificacién, por la especidlidad de “Consfruccién con mencién en Edificacién” y la
especialidad de “Productos de la Madera" por la especialidad de “Muebles y
Terminaciones en Madera";

Que, consta que el establecimiento educacional
tiene reconocimiento oficial de la especialidad "Productos de la Madera”, por medio de la
Resolucion Exenta N°695 de fecha 16 de marzo de 2001, y la especidlidad de
“Edificacion”, por medio de la Resolucién Exenta N°839 de fecha 13 de abril de 2005,
ambas de la Secretaria Ministerial de Educacién de la Region Metropolitana.

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto;

-RESUELVO:

1° AUTORIZASE, el cambio de nomenclatura de
especidlidad y mencién, al establecimiento educacional liceo Industiial de la
Construccién Victor Bezanilla Salinas, RBD N° 8812-9, de la comuna de Santiago, Regién
Metropolitana, desde la especialidad de “Productos de la Madera"”, por la especialidad de
Muebles y Terminaciones en Madera” del Sector Econémico Maderero y desde la
especialidad de “Edificacién”, por la especialidad de “Construccién con mencién en



Edificacién” del Sector Econémico Construccién, de Ig Educacién Media Formacién
Diferenciada Técnico-Profesional.

2° DEJESE CONSTANCIA, que el cambio de
nomenclatura no implica el reconocimiento de una nueva especialidad por parte de esta
Secretaria Regional, ni ninguna ofra figurg andloga para el presente establecimiento. A su
vez, la institucién educacional deberd proveer a estudiantes cada uno de los recursos,
tanto humanos como materiales, necesarios para continuar impartiendo la especialidad y
la mencién sefalada, en conformidad a las exigencias legales y reglamentarias vigentes.

3°SENALESE, que las situaciones no previstas en
la presente Resolucion serdn resueltas por esta Secretaria Regional Ministerial de
Educacion.

4° TENGASE PRESENTE, para todos los efectos legales y
administrativos,

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE
POR ORDEN DE LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA

.--—-‘_-';"""
S SELB
NS TERIAL
e £0L J%CSON ,
e o

Distribucidn:

Departamento de Educacién RM
Departamento Provincial de Educacién Centro
Unidad de Reconocimiento Oficial

Oficina de Partes (2)

Exp. N* 15974
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4° Consejo Escolar 2021

Fecha de reunion: 27 diciembre de 2021 Hora de inicio: 10:00 h.

1. Puntos tratados:

1. Reglamento de Practica y Titulacion 2021 - 2022
2. Puntos varios.

2. Participantes

Nombre Cargo/Funcion

1 Sr. Ernesto Yanez Marchant Representante docentes

2 Sr. Jorge Bustos Reinoso Representante asistentes de la educacion
3 Sr. Joan Gomez Parraguez Representante Centro de Estudiantes

4 Sra. Macarena Pardo Orellana Representante Centro de Padresy

5 Sra. Adela Cornejo Alarcén Directora

3. No asisten:

Nombre Cargo/Funcién -




'@ COREDUC

4. Desarrollo de los temas

[ary

Revisién del Reglamento de Practica y Titulacién 2021 - 2022

Detalle de la normativa de las prdcticas profesionales.

3 Presentacion del cuadro comparativo de las practicas profesionales que se
realizardn en diciembre 2021 y diciembre 2022.

4 | Se da cuenta de la reduccién de horas de practica que presenta el nuevo Decreto
Exento N° 1500 del 05.11.2021, que corresponde a un minimo de 180 horas y que
reconoce las practicas que se hayan realizado en empresas y odrganos de
administracién publica las cuales estén directamente relacionadas con las
especialidades.

También se convalidan como horas de practica los estudios realizados en
instituciones de Educacién Superior acreditados, siempre y cuando sea de la misma
especialidad estudiada en el establecimiento.

N

—

5. Acuerdos de la reunién

(1

De acuerdo a lo expuesto, se toma conocimiento del nuevo Reglamento de Practica
y Titulacién 2021 - 2022, sin observaciones de parte del Consejo Escolar.

Hora de término 11:45 h



Firman abajo los presentes en esta reunion:

w COR{EDUC

.

Representante Centro de Padres

—

Nombre:
fecrQuamo- fldo (Q

Representante Centro de Estudiantes

"

Nombre: b&q;... Crnet

Representante Docentes

Nombre: c’:m’?/; /)H/u'f_t (]

Representante Asistentes de la Educacion

Nombre:. G0N  &s55a) JTneho

/

Directora

S - e
Nombre: _(loeldo- Ko s Ulencd U

Santiago, D?q%//"l de 2021




LICEO INDUSTRIAL DE LA CONSTRUCCION VICTOR BEZANILLA SALINAS
ESPECIALIDAD: CONTRUCCION MENCION EDIFICACION

MODELO DE BITACORA DEL PRACTICANTE

(fuente: Manuel para estudiantes en Practica Profesional — MINEDUC, pag. 17)

I

Nombre del estudiante RUT
fUcdee  Ran &40 20 2YD 0oy -
Direccion Teléfono
CWR H Feo 1 1JE Y7 ¢ 07
Nombre del establecimiento educacional RDB:
Liceo Industrial de la Construccién Victor 8812-9
Bezanilla Salinas

Especialidad
Construccion Mencién Edificacién

Afio de egreso

5 9 ¢
[Ng,l

Afio de practica

s G- =

Empresa en la que realiza la préactica
Y LLPA &TpL

RUT de la empresa
'} ) (9 ?_.‘ (.f C_/_ < ..'_?

Direccion
/23833

Los Cos rani pubag

Teléfono de la empresa

Seccion / Departamento

Area/s de competencia

TAA 5~ (20 (IS feid e 0 7
Nombre del maestro guia Nombre del profesor tutor
Ale XA D Ropiel v e Letgon Usani o)

SECUENCIA DE TAREAS:

Tareas realizadas segun dreas de
competencia establecidas en el plan de
practica.

Manejo y uso de maquinas, herramientas espacios laborales y/o

implementos utilizados en la tarea

N2 de la Breve descripcidn de la tarea Respeta las Autoevaluacion Evaluacién Fecha
Tarea normas de Escaladela? maestro guia.
seguridad. Escala Escalade 1a
dela? 7
[ h‘. MO L tipms Lo 233
; Y lf-\ & e X
Alban. i 4
Z
- .'-H(-{ (,(. " \_)
5
F%or.fpa Construcciones e Instalaciones
eresa Bahamondes Lorcz |/ ¢.|
o Rut:77.021.428-;
Nep. LEBdT TETesa Bahamondes | e
Firma engargadeempiesa ' Firma profesor tutor
= T TS/
Fecha.( 2. 24, 2.2




LICEO INDUSTRIAL DE LA CONSTRUCCION ViCTOR BEZANILLA SALINAS
ESPECIALIDAD: CONSTRUCCION MENCION EDIFICACION

CONTROL DE ASISTENCIA y BITACORA

NOMBRE ESTUDIANTE APRENDIZ:

-
LI HE L

.a'z'l'.J.-_ ~> AL 7

Fecha inicio:

d ( ﬁ’. Z ;_‘._

= 4

CENTRO DE PRACTICA: (EMPRESA)

Fecha término:

';PC’-J"»'/}/? AT
FECHA HORA OBSERVACIONES
ENTRADA/SALIDA TAREAS
(Describa brevemente las tareas realizadas)
"_\; tﬁ, './é:c“' j{:\"r-‘; kx\'...«--LL‘L_'i-:'-'\
i . & = L o
0N = \ Z_ o q{_" .;\'va--—- L [N=Ta N
o T
(J-é' l 2 \."’ - ;/l:)’ h._-._.(—l_. L O
leresa g

| r

Firma encargado del practicante

" Timbre centro de practica




LICEO INDUSTRIAL DE LA CONSTRUCCION ViCTOR BEZANILLA SALINAS
ESPECIALIDAD: CONTRUCCION MENCION EDIFICACION

MODELO DE BITACORA DEL PRACTICANTE

(fuente: Manuel para estudiantes en Practica Profesional - MINEDUC, pag. 17)

No\mbre del estudiante RUT
A HGA LArpos A 281 95-ic
Direccion Teléfono _
cSTenl MAGDALcAA 720 T830%0y3
Nombre del establecimiento educacional RDB:
Liceo Industrial de la Construccidn Victor 8812-9
Bezanilla Salinas

Especialidad
Construccion Mencion Edificacion

Afio de egreso
r?/.--/ 2 '.1

Afo de practica

— e )
odt - oL

Empresa en la que realiza la practica
IMP-2:AL S

RUT de la empresa
Y6 821 230 -S

T W
Direccion Teléfono de la empresa
AeATlUe Leon p AR 22 9% Yooo

Seccidon / Departamento

[T -l..; \_,Jl *]

Area/s de competencia

ey,

Nombre del maestro guia
e LATA LA

Nombre del profesor tutor
Cesiy OrA =D 2

SECUENCIA DE TAREAS:

Tareas realizadas segun areas de Manejo y uso de maquinas, herramientas espacios laborales y/o
competencia establecidas en el plan de implementos utilizados en la tarea
practica.
Ne de la Breve descripcion de la tarea Respeta las Autoevaluacion Evaluacién Fecha
Tarea normas de Escalade1a7 | maestro guia.
seguridad. Escala Escaladela
dela?7 7
INJeu a0
[
Z r.l C L y \
P .. Y
imeERIAL SA e 7
pPaola Lazo Gonzalez / 79\
Depw. PR.HH. 7 — I - =
Firma encargado empresa ,-/ Firma profesor tu’oqf /

Eecha unnaninnmsa




LICEO INDUSTRIAL DE LA CONSTRUCCION VICTOR BEZANILLA SALINAS
ESPECIALIDAD: CONSTRUCCION MENCION EDIFICACION

CONTROL DE ASISTENCIA y BITACORA

NOMBRE ESTUDIANTE APRENDIZ: Fecha inicio:
YRR (CAHAIS O 12 204
CENTRO DE PRACTICA: (EMPRESA) Fecha término:
INIETUAL 55
FECHA HORA OBSERVACIONES
i ENTRADA/SALIDA TAREAS
¥ | V2 (Describa brevemente las tareas realizadas)
bL IZ w(}‘ I‘.}jv II&,L}\:I%}‘\.IL_‘Q
L: 5 ;Z/ (¥.0] V(S "}:«"

= | [ - n) =LY
o > e L W 7
| 1) . L/
|
1

TRI= 0 A s
~RIAL S.A.
Paola | azp Gonzilez
Depio, RR_HH.

Firma encargado del practicante Timbre centro de practica




LICEO INDUSTRIAL DE LA CONSTRUCCION ViCTOR BEZANILLA SALINAS
ESPECIALIDAD: CONSTRUCCIONES METALICAS

MODELO DE BITACORA DEL PRACTICANTE

(fuente: Manuel para estudiantes en Prictica Profesional - MINEDUC, pag. 17)

Nombre del estudiante
BHIAHN Aj{fﬂ)-’-/io LGS Pardo

2¢ B3Y 7097

Direceion

PO L O

207

Teléfono_, 74 d 330 43 26 &

Nomb

Bezanilla Salinas

re del establecimiento educacional
Liceo Industrial de la Construccidn Victor

RDB:
8812-9

Especialidad
Construcciones Metdlicas

Afio de egreso .JZC‘Q/

Afo de practica

02 -2028

E /_’sa%é;n liquerealizala practita
TP e

%0% €1

RUT de la empresa

A6 072 S5¢-K

/;/Mff/ Errmndupri 2P0

Teléfono de la empresa

22563 64>
Seccion / artamento Area/s ecompetenua
/‘W( WJA7E Anpady 1 S Lo/ (el
re del maestro/guia Nombre del profesor tuto ;
;7(5{({(, /é /O,/(/u//f f/ﬁg//{/%u f_JCJ'({'//ﬁ’{(g 2)

ECUENCIA DE TAREAS:

Tareas realizadas segun areas de
competencia establecidas en el plan de
practica.

Manejo y uso de maquinas, herramientas espacios laborales y/o
implementos utilizados en la tarea

Ne de la Breve descripcidn de la tarea Respeta las Autoevaluacion Evaluacién Fecha
Tarea normas de Escalade 1a7 | maestro guia.
seguridad. Escala Escaladela
dela7?
4 a &/ <3 -~
ém ca%/ 65 | o | go
c/c, A
fn 7
/ 24 ,L, (’ 6 7 54
oLy el

[ é” ](L W{}Lfca/ |

&°

f% v 4 é/

65

7

A/’j ///{L/‘Y«’(»/
I

/nuhm,;

hrm; p;h;f&br(?“r

Fecha




LICEO INDUSTRIAL DE LA CONSTRUCCION VICTOR BEZANILLA SALINAS
ESPECIALIDAD: CONSTRUCCIONES METALICAS

CONTROL DE ASISTENCIA y BITACORA

OMBRE ESTUD FPREN
/2///11);////7 Ul /ﬁ: 0 /f/ué

Fecha inicio:

CENTRO D é RACTICA: (EMPRESA)
ectftoppeenr;  SOMET

Fecha término:

FECHA HORA
ENTRADA/SALIDA

(Describa brevemente las tareas realizadas)

TAREAS

OBSERVACIONES

8% |/ | (fmuads 4 Welpduc) v
QAo /Bw /g»{u/pu/wﬂe oé’/ﬂ//,/ﬁg{i‘ s
fL‘)a // 900 / &’ZV ,;A‘f vﬁté’fﬁ&z “r
8(’0 /%f) gl’? ’,//’:?f}d/’{gf/;(-’ yor

Firma encargado del practicante




LICEO INDUSTRIAL DE LA CONSTRUCCION VICTOR BEZANILLA SALINAS
ESPECIALIDAD: CONSTRUCCIONES METALICAS

MODELO DE BITACORA DEL PRACTICANTE

(fuente: Manuel para estudiantes en Practica Profesional — MINEDUC, pag. 17)

Nombre del estudiante, =~ | ; | RUT 5/) 9 it
FErd/ o Bastiv) '/(L@L{Mo ?@w 24 )v/ /3 b 6// . ?

Direccién - Teléfono
7Y ”’f{{){‘%/ﬂ bB5Y%8 oy +569 5§5Y 9424
Nombre del establecimiento educacional RDB:

Liceo Industrial de la Construccion Victor 8812-9
Bezanilla Salinas
Especialidad
Construcciones Metalicas

Afio de egreso ZO}// Afo de practica /ZQ;'/ o /’7(, 2 Z

Empresa en la que realiza la practica | RUT de la empr sg -

METAWRGiy ILSO 54 | P2€3Y00S0-f
Direccion | Teléfono de la empresa
CAALY MEUBun +S6Y Y82/65273
Seccion / Departamento | Area/s de competenua

ARIHA DO - S0 Do/t
Nombre del maestro guia Nombre del profesor tutor <
LUIS  VAwem TLI0C S Co  BLTTBICES

SECUENCIA DE TAREAS:

f 2
.ruﬁ-‘ I

RU. .. .~al50-9 /

Tareas realizadas segun areas de Manejo y uso de maquinas, herramientas espacios laborales y/o ]
competencia establecidas en el plan de implementos utilizados en la tarea
practica.
Ne de la Breve descripcidn de la tarea Respeta las Autoevaluacion Evaluacién Fecha
Tarea normas de Escaladela? maestro guia.
seguridad. Escala Escaladela
dela? 7
) -[,..-
L | Ao 4 g5 | £
S0i PADJ
W; 2400 DE /,%«z 7iée/ g
7 A % &
) Lonst
! — :

TrAn B DE FUTILY - # -

3 , 12 6

) (i JE ol
- f -f
p i p _ 7]
4 | lonre /éfﬁ/‘*‘ we | 6 L M Ve
)
# i

Firma profe/c/t/ tutor

1— 1,3‘? 5.l FECha. e,




LICEO INDUSTRIAL DE LA CONSTRUCCION VICTOR BEZANILLA SALINAS
ESPECIALIDAD: CONSTRUCCIONES METALICAS

CONTROL DE ASISTENCIA y BITACORA

NOMBRE ESTUDIANTE APRE Fecha inicio:
FEnanido I w!cﬁuzﬂﬂu Hogs o4
CENTRO DE PRACTICA: (EMPRESA) Fecha término:
Met) Loy Onh s
FECHA HORA OBSERVACIONES
ENTRADA/SALIDA TAREAS
(Describa brevemente las tareas realizadas) b
8O M | Grpaddo n Sollpdu , [ 7
AP YA | Sl /2://14,—: | Pltle] 77
e /g% /”t)a/u &bt il o
v :
'8‘00 /@,90 !{ /Z’/’u/ mz//» : v
g% /6% fé//f )4 tniling Lz v
AR
.'/ “AL"DEZ ¥

X,
e < ,__-_:_

4 a0
7 S BELAN/ T
é‘\i'}%% WQ&%
_,//’Z‘ ‘““j Ty ﬁ_\ﬁjﬁ?- g
' =
S

\0.9
N SANT

i [T
l'-. Firma encargado del practicante - ‘ﬁiyﬁ;e c?ée practica
\

-




LICEO INDUSTRIAL DE LA CONSTRUCCI

ESPECIALIDAD: CONSTRUCCIONES METALICAS

ON VICTOR BEZANILLA SALINAS

MODELO DE BITACORA DEL PRACTICANTE

(fuente: Manuel para estudiantes en Practica Profesional - MINEDUC, pag. 17)

2!0 bre del estudi
T ISTOPHET

,;/%w/é/ﬁ”’ Y 45CE50 -8

5 s 195

Teléfono

#4503 303 /08¢

Nombre del establecimiento educacional

Bezanilla Salinas

Liceo Industrial de la Construccién Victor

RDB:
8812-9

Especialidad
Construcciones Metalicas

Afo de egreso 4 V)
7S

Afo de practica Z‘f{/‘/ _20(,2

ﬂpr?"en la que fealiza Ia p%ca
He A0

RUT de la empresa

oY 645 -0

iregcion

VI Gt fice 45

Telefono de la empresa

83234

Séc / rt nt
°'°"/fo/ipf%?5ﬁﬁ )

de corn

/’Nc’,a,

Area

tenc /th%f/f(;

Nom el maestro ia

L ILl10 295%.

£7N/S
Sgc/UENCIA DE TAREAS:

del profesort :
;// JRQLLI ﬁ;{{%z;? 2

Tareas realizadas segun dreas de
competencia establecidas en el plan de
practica.

Manejo y uso de maquinas, herramientas espacios laborales y/o

implementos utilizados en la tarea

N2 de la Breve descripcion de la tarea Respeta las Autoevaluacion Evaluacion Fecha
Tarea normas de Escalade1a? maestro guia.
seguridad. Escala Escaladela
dela? 7

//4

/Gn

;{/[}4 { (.L/(

6° | ¢

/M /Z/ﬂ

4

///zﬁwfym /?w

4

J /zx{wc?éf // / /:

esor tutor




LICEO INDUSTRIAL DE LA CONSTRUCCION VICTOR BEZANILLA SALINAS
ESPECIALIDAD: CONSTRUCCIONES METALICAS

CONTROL DE ASISTENCIA y BlTAconA

Vi)

T”%(,W/‘ i //WK@%//a

,---.‘

Fecha término:

“CENT CTICA: (EM ESA)
/ /' //z’/z 2, (i @
“ ENTR:D?A?:#[I/ TAREAS e
. (Describa brevemente las tareas rgéllzadas]
g | /40 /.,&Léc./w/ a2 //4,95) i
g */"]ﬁa‘ | ol 4{% 27, ol
Joiad /(‘3 /ﬁ?zm/w 9L (f ﬂ/(l/;ﬁ e
o Gl o % /f/ -
e

K0 /

i

V204, /

Firma encargado del practicante




LICEO INDUSTRIAL DE LA CONSTRUCCION VICTOR BEZANILLA SALINAS
ESPECIALIDAD: MUEBLES Y TERMINACIONES EN MADERA

MODELO DE BITACORA DEL PRACTICANTE

(fuente: Manuel para estudiantes en Practica Profesional - MINEDUC, pag. 17)

Nombre del estudiante RUT - LA Lines
f/ .'ur"I LLCL[ /dm { 29.598. 438~ 14

Direccion b Teléfono O«

J &7 1 A ) E -
rnaliavi ’{” /ZFV fj;mm::c'dﬂ /‘JT ﬁ{ f /( r

Nombre del establecimiento educacional RDB:
Liceo Industrial de la Construccion Victor | 8812-9
Bezanilla Salinas J'

Especialidad
Muebles y Terminaciones en Madera
Afio de egreso ' Afio de practica e

2071 , 20X - B2 E
Empresa en la que realiza la practi | RUT de la empresa T ,

il ¢ ]_¢€
f‘/m:fzt’;h), f/%? A 1 Visero ué" ZZ ‘”(—J 10-9
Direccion / Teléfono de la empresa
1 = I
Nedanie [ Lox 169 72- 55606F4

Secclon peparimento, prefs e MRS, ypowe . S

i!é&f(>/y Aizrade de .dfl.u’{.[m‘fz:d - i

Nombre del maestro guia : . Nombre del prof r tutor
[/1i1¢x Viaz [ 7a/cjc»~ﬂm/{,r ! L ataio /s;a vadal Mawze iz

SECUENCIA DE TAREAS:

Tareas realizadas segln areas de Manejo y uso de maquinas, herramientas espacios laborales y/o
competencia establecidas en el plan de implementos utilizados en la tarea
practica.
N2 dela Breve descripcion de la tarea Respeta las Autoevaluacidn Evaluacién Fecha
Tarea normas de Escaladela? maestro guia.
seguridad. Escala Escaladela
dela? 7

/cfzfti f"dlzfu 1czoA )
i z € n/ red Ue /fc (%ﬂwiﬂt’ﬁ é‘ 0 é// / ?

Erchava [a Hlot e M - 9
ﬁdq ai e M el Vdd,t,'a é[) /é /) /-?/\:’

NS

~

g |zl g0 g | £P

I\

MUCLEO TLTDA
W RUR 78,342

km&@a




LICEO INDUSTRIAL DE LA CONSTRUCCION VICTOR BEZANILLA SALINAS
ESPECIALIDAD: MUEBLES Y TERMINACIONES EN MADERA

CONTROL DE ASISTENCIA y BITACORA

NOMBRE ESTUDIANTE APRENDIZ'
V ZELEEL C, e

Wi lliar

Fecha inicio:

CENTRO DE PRACTICA: (EMPRES T
HuL!QU ART. ///' fff &,

[ que 12-12-2021
/? B ; Fecha término: o
S AH D //ﬁﬁf )/-pf 2ozl

FECHA
|

HORA

ENTRADA/SALIDA

OBSERVACIONES
TAREAS
{Descrlba brevemente las tareas realizadas)

{3- Q’"Jf)zﬂﬁaj (p% /; rz/a grezud O N t0ehdD s
- j2- 202z |02 |18 > e
[S-1Z-20Z7 |BE |7~ | o o > i
, ; % 232 | o . . B ;
- 1Z-202/ B2 127 | Fartappen Lon rfe'ﬁ//ffg_g Lrchol
[F-12-Zezt |22 |/8?>= | _ o v "
Zo-17 'Zuz:fgﬁ > |87 € &’
20-17-2.22|832 |18 i y;
: \ » L 7B el P, e /'
2é- (2-2Zez/ é"j'/ o EAI £ //.a/:r’ ¢ cafe e
23 - ezt (g% 1B , p e
2/{- 12-2021|8 2> | /8 ye. 5 o/ L
78+ 122021 |8 Z g
ZY - jzn0zr |B7  |1g 72
20- 120/ |72 87
pi-o -2z |8Y /f’ﬂ?’
o 2 e X
04- or- 22 BY |$77
vi-ct-z2 | |f7*
e 7 ?‘:’;
o-er-2z B |f4
oY -0t-22 |B7Z 1922
o.ol-22 |87 |)pI<
fl-el- 22 g/f/ f{""’/
#JCLEO ART LTDA.

RUT: 78.344.580-9

rrm

MUCLEOART LTDA.
\\RUT' 78| 344.590-

ticante Timbre centro de practica




LICEO INDUSTRIAL DE LA CONSTRUCCION VICTOR BEZANILLA SALINAS
ESPECIALIDAD: MUEBLES Y TERMINACIONES EN MADERA

MODELO DE BITACORA DEL PRACTICANTE

(fuente: Manuel para estudiantes en Practica Profesional — MINEDUC, pag. 17)

Nombre del estudiante RUT B
ltgucl A Melsazero  Madoz 21.506.%01-
Dlrecu Teléfono - . .

oy ¢ j L Lt
Taliache 610-Fs/ ool 12) 4434 ¥4
Nombre del establecimiento educacional RDB:
Liceo Industrial de la Construccién Victor 8812-9
Bezanilla Salinas

Especialidad

Muebles y Terminaciones en Madera

Ao de egreso

2021

| Afio de practica

20212022 -

Empresa en la que realiza la practica
Tordac

RUT de la empresa

F6. 443 0¥!1-/Z.

Direccion N/

Teléfono de la empresa

f\.} It M KL 7 ;2‘( 27 98+ 3040
Seccion / Depa rtamento Area/s de com pe}enaa 7 7 y
| bf (2 /1¢& e E2ME 4 2ty
("—C”-{f”’"—""” | Jr_u'i “f,'ff:.a‘ﬁzc'c;rff—‘f’ ::’4'.:5 9 & X

Nombse del maestro guia
Wene Bet L/l s G

| Nombre del profesor tutor
iu" u T{.fr_:f_' .(.O Loerl dl IV-’

SECUENCIA DE TAREAS:

Tareas realizadas segln areas de
competencia establecidas en el plan de
practica.

Manejo y uso de maquinas, herramientas espacios laborales y/o
implementos utilizados en la tarea

Ne de la Breve descripcion de la tarea Respeta las Autoevaluacion Evaluacion Fecha
Tarea normas de Escaladela7 maestro guia.
seguridad. Escala Escaladela
dela? 7

j [\* 2 Ht cedore A

;’4 nel ch/ 212 rild

Ld & bf{.’

/

71_

/

A J{/-f_.?fu acor/ede oA
L~ ltrscoi?icaren dip
MucsriA

/

EMcha y Co Tl 4 un’/f,»j- ot
] rh? th Hd encha padeed,




LICEO INDUSTRIAL DE LA CONSTRUCCION ViCTOR BEZANILLA SALINAS
ESPECIALIDAD: MUEBLES Y TERMINACIONES EN MADERA

CONTROL DE ASISTENCIA y BITACORA

(Describa brevemente las tareas realizadas)

NOMBRE EST /)lANTEf\ FENDIZ Fecha inicio:
mfurf LaZe Jo UNOJ o[- 12-22=2/
CENTRO DE PRACTICA: (EMPRESA) Fecha término:
40‘/45}4 - PRER
FECHA HORA OBSERVACIONES
ENTRADA/SALIDA TAREAS

0i-(2-2/18% |/§%¥ e g cofoned pora //gﬂ f//w///ﬁ;f
0z-12-21 |82 |\w*>| , v ' v »
03-12-2/ 8% |[B%Z | L/ L L/
pf-12-21 |B2Z |jgI= i/ - [/ >
bf-1z-2/ | g 32 ,f}‘ ¥ ool Vv v v o
3-12-2/ |8 > | V Vv / e
114 -12-z¢ |B2Z |22 | V/ 5 L %

(J-12-2/ |87 |I§ 7= j/.//&@f’z-/ﬂ"’&f’f’f,Z:'i‘rw/hm

e | 1 Ze? Vi Y
jE-12-2Z/ b= /¢ 7= /f—f S Lok W w504

[f-1z- 21 |22 B | o~ - —
Zo-12-2/ |07 |[p%= | |, > =
21-12-2/ |87 |g?| s L o
722-12-21 |82 \f% | , , P
5 1227 82 52| o =

24- 12—/ 5’31 /5’}.5 [//( /{/d/,,qgfgﬂ//c:”/pﬁfd/ﬂ/ﬁj

Ay - ! B
26 /2-27 |F* |lp M//fa/mr//m{[ (f//‘;’?’

78 12-2/ | B2 /5')_:: > i
28-12-2/ ﬁ?@ #‘}79 / P
Z7-12-2/ |82 (87| / o

y;f/Z*Z-'f ﬁ(-"’y /:I,jf’i U ¥

encargado del practicante Timbre centro de practica

&jANJAC

muebles hogar oficina
RUT: 76.445.071-K

M #27&0 P.AC.
DiREC MFL_M(A 2 8878010




LICEO INDUSTRIAL DE LA CONSTRUCCION VICTOR BEZANILLA SALINAS
ESPECIALIDAD: MUEBLES Y TERMINACIONES EN MADERA

MODELO DE BITACORA DEL PRACTICANTE

(fuente: Manuel para estudiantes en Practica Profesional - MINEDUC, pag. 17)

Nombre del estudiante

/Vmu/f U u/rﬂuu, Lcﬁ»f

RUT

2FEA400.352-72

Dlrec on

f‘ vdabl Hiradez 1431

Teléfono

QHp 9378 18

Nombre del establecimiento educacional

Bezanilla Salinas

Liceo Industrial de la Construccién Victor

RDB:
8812-9

Especialidad
Muebles y Terminaciones en Madera

Ao de egreso Py
202/

Afo de practica

202/~

en la que ailza la practica

En?ﬁfcf Ve

RUT de la empresa

Direccién i .
.-'f/./(’f:’ d7

Teléfono de la empresa

7L FEEF050

Seccion / Departamento
« S
Vi Daf cééicH

Area/s de competencia

Ngmbre del mafstro guia
A MHHY JF(L/C L J/ Z..O"’

Nombre del profesor tutor
L bu/EmL [né valal [¥].

SECUENCIA DE TAREAS:

Tareas realizadas segun dreas de
competencia establecidas en el plan de
practica.

Manejo y uso de maquinas, herramientas espacios laborales y/o
implementos utilizados en la tarea

Ne de la
Tarea

Breve descripcién de la tarea

dela7

Respeta las Autoevaluacion Evaluacién Fecha
normas de Escalade1a7 maestro guia.
seguridad. Escala Escaladela

Lhclia 74 fieteid ¢ i
Hadgdira e Hchaludew

ﬂnda cedoriey Val e
zd- lerte s de e 1A

™o

n?f_* el £ f /L i ﬁ; Ledde
e 1774 f/[r'fi'

jf? 1I5]d 6 cii o { 7‘(’/!’(&'

Pda; c‘mﬁf&/mmcff/ﬂ
i ﬂur"‘?'ff{

=— | W\

AN OR M //;Jr"/{/ W0 / /7 /

Rut : 12.460r68a e’hcé/rgado empre

Cta.Cte.N": 11800224301
Banco de Chile

€0 |NQ
o .

A o/

a profesor t(tor




LICEO INDUSTRIAL DE LA CONSTRUCCION VICTOR BEZANILLA SALINAS
ESPECIALIDAD: MUEBLES Y TERMINACIONES EN MADERA

CONTROL DE ASISTENCIA y BITACORA

NOMBRE ESTUDIANTE APRENDIZ: Fecha inicio:
Noyvely Valntia Awﬂ
CENTRO DE PRACTICA: (EMPRESA) i Fecha término:
8 /:5’(4 = f ,". L
FECHA HORA OBSERVACIONES
ENTRADA/SALIDA TAREAS
(Describa brevemente las tareas realizadas)
/ N : *’ )
(3-11-Z/ [q?’&p {2‘ 2 [//f‘//'[;j /Véfélv -f'[n/ff(ayo/ﬂ--g-
. 4 7
) 2% (lf.’ 'b-d'/ il d e/ v
g 4 v e 5
bz (8% v/ . 4
Z‘* o I.”E"’: J}’: L’j. ] ‘//
ﬁ'l) 2‘_ {' f: ?{.’ V. ¢/ >
g% 6% %f’f/& Z{//a//fw/ ar g [Teer 5]
1% g ¥ 7 '
gz §¥ v’/ l// / &
g2 | v J i
Y B v / 7
b g% - v L
gr ¥ 4 v d
; ' B ]
= b~ Jorper /},»Gdﬁﬁﬂ{/ . 14
Vil /‘ / >
392 |Ig v ’ v L
bx |l ¥ Lt v
82 87" | [ mslo/e Lon/ s rred.
K T
/A,

CRISTIAN OROZCO RIVAS
Rut:12.460,697-7
Cta. Cte. N 18902243-01

Firm?;ﬁéﬁagfo?&l practicante |<}5,', yre centro de practica




LICEO INDUSTRIAL DE LA CONSTRUCCION ViCTOR BEZANILLA SALINAS
ESPECIALIDAD: MUEBLES Y TERMINACIONES EN MADERA

MODELO DE BITACORA DEL PRACTICANTE

{fuente: Manuel para estudiantes en Préctica Profesional - MINEDUC, pdg. 17)

Bezanilla Salinas

Nombre del estudlante RUT ,
; / D Bef
L..nj /ﬂ/d/fuz’c/ //J/'/} /7] 2+ 164(.2319 F
Direccion_ s , _ .| Teléfono YN Oz .
£l iktaiz 268 -//Hi/c'ﬂqwx?' / Fr’ /:':‘ /) Y V4
Nombre del establecimiento educacional RDB:
Liceo Industrial de la Construccion Victor 8812-9

Especialidad
Muebles y Terminaciones en Madera

Afo de egreso
707/

Afo de practica

20Z(- 70727

Emfesa en la que realiza la practica
Y2122 Y /fc" (2% Zz’?/a

RUT de la empresa

18.813 Ho-¢

Direccion

Teléfono de la empresa

Ucelre Y

Avin /{fﬂﬁ L2 7A 72 5266077
Seccion wﬁpaﬂamentﬂ s Af;ea{‘snde cgmggtegcna e j,fj

AR nade de £ 57t foinad. -

re delmaestr guia
VFM(! GO J(ZL Z_(/ “LHH

Nombre el profesor tutor

La g a0 [(Mz’a»;/a/ //z}:/ffff, 2

SECUENCIA DE TAREAS:

Tareas realizadas segun areas de
competencia establecidas en el plan de
practica.

implementos utilizados en la tarea

Manejo y uso de maquinas, herramientas espacios laborales y/o

Ne de la Breve descripcidn de la tarea Respeta las Autoevaluacion Evaluacién Fecha
Tarea normas de Escalade1a7 maestro guia.
seguridad. Escala Escalade la
dela7 7

J_r/u!/f-r)u rcezald Ot
1= \rwe 5led o m 1 aqe
Lz /.4'4" A £)

7

r7ﬂH:2/ La e/ e 4 pa e
'Z ditenenl?d wie bt A

Lravfa (’;1 /?f‘r((-[;/é %)
} de Hure NeA - -

S0TO'Y CiA LTDA.
H ) / 22,3 10-6
0i77 é/z-’/ *?/wa/

; / J
Firma encargado empresa

Fecha. i




r LICEO INDUSTRIAL DE LA CONSTRUCCION ViCTOR BEZANILLA SALINAS
ESPECIALIDAD: MUEBLES Y TERMINACIONES EN MADERA

CONTROL DE ASISTENCIA y BITACORA

NOMBRE ESTUDIANTE APRENDIZ: , Fecha inicio:
s M aam 22 Alvauode
CENTRO DE PRACTICA: (E PRESA) / F g Fecha término:
déneray L/ﬁ ,//réﬁ
FECHA HORA OBSERVACIONES
ENTRADA/SALIDA TAREAS
_ (Describa brevemente las tareas realizadas)
“12. 24 K /[’ & Elabeoea r':gzufj.r’rv.ﬁfuc,_[e/z_c/_'ﬁ-[
-12-2  |B%= [BZ - % L v
-17Z-Z7’ ¥ gL C i } ‘,_,'
- f .2_' - :/ ;‘—"’C _{ f.'r-‘ L £
- '8 s
- [2-Z/ |B° O v i
- IZ2-2¢ |fZ 1 / > 4
[ 3 :
&4 ” ¢ ( A ’f . 1 e S
é ~1Z-Z1 [F- Jf- 'C*’:JHJ;LH#.‘*'-.M'J-_’-»— I 774 /x/f. 1
-(2-2/ B [P% - -
2. 2 P fex
2o .: ,:J f‘cg m ‘t;’ (v v Vv /
- iz-2r (g% BT : ‘ ;
-i2-2/ g2 g joc? ¢ ( a ’
| ]
— A g o 0k’ N _ b i ’
¢ i M" - VAH] A '/fl. uLluper] A/r Hiwe WA
-12-21! |B2 |BZ 4 o7 o
e. tf_: F;t;(f:; | 7 ‘::/,-’ r
eC 0 0 = / /
< /8= | v ¢
J'C'f /flﬁj // .‘_,-’
el 7
i /)~ L v /
~ = ")
/] Vi

CARRERA & SOTO Y CIA LTDA.
Rut: 78.873.710-6

Firma e):éargadu del practlcante Timbre centro de practica




LICEO INDUSTRIAL DE LA CONSTRUCCION VICTOR BEZANILLA SALINAS
ESPECIALIDAD: REFRIGERACION Y CLIMATIZACION

MODELO DE BITACORA DEL PRACTICANTE

(fuente: Manuel para estudiantes en Practica Profesional — MINEDUC, pag. 17)

Nombre del estudiante

RUT

Bezanilla Salinas

: & .
DOnAC_ freppeap A1 245 8%0- 9
Direccion /) _ Teléfono ,
£h Do yzan, T 99593 25é¢
Nombre del establecimiento educacional RDB:
Liceo Industrial de la Construccién Victor 8812-9

Especialidad
Refrigeracion y Climatizacién

Afio de egreso
2024

Afio de préctica

202)- 2022

Empresa en la que realiza la practica
Crne ded $4

RUT de la empresa = 2
?C Ol'f:',_ C/é f-— o

Direccién
] color,n 35S

Teléfono de la empresa
22 26 ?<Ey

Seccién / Departamento

—

Area/s de competencia

Nombre del maestro guia
LN LoTen

Nombre del profesor tutor
vy [fFEews

Z

S

SECUENCIA DE TAREAS:

Tareas realizadas segun areas de
competencia establecidas en el plan de
préctica.

Manejo y uso de maquinas, herramientas espacios laborales y/o

implementos utilizados en la tarea

Ne de la Breve descripcion de la tarea Respeta las Autoevaluacién Evaluacién Fecha
Tarea normas de Escalade1a7 maestro guia.
seguridad. Escala Escaladela
dela?y 7
TS FH SR rON ?)
f\ JnS 77 /A ‘f‘? o 7
/ n(_: & {_-.I:’I-' ) -f( a ¢
U A s e ’ : )
2 477 e 7(} f(’) juf)
T ('Tf(__é ZA\ 7‘1 e J7 ;

) Vo sy JEN & 2~
Cenrn ec 4, vr

| L& Colona N 355 - Waipi y /
s ZIGSTIA- 2168671 / .~

Firma encargado empresa

‘& =

irma ptofesor tutor

-y @
N FANILR

o) ,1? /2 ST NTIAGO ®



LICEO INDUSTRIAL DE LA CONSTRUCCION ViCTOR BEZANILLA SALINAS
ESPECIALIDAD: REFRIGERACION Y CLIMATIZACION

CONTROL DE ASISTENCIA y BITACORA

NOMBRE ESTUDIANTE APRENDIZ: li%ha_l_ ipicio:
A A e /*f///z A7 : f’/
CENTRO'DE PRACTICA (EMPRESA) Fecha término:
NENEAS/
FECHA HORA OBSERVACIONES
ENTRADA/SALIDA TAREAS
(Describa brevemente las tareas realizadas)
; CIREDEKS?,AsSLTMD .
A~ La Colonia N° aipu
s ‘ £ Conas: 227667764 - 22766 6977

Firma en;aﬁﬂo del practicante Timbre centro de practica

.'(.




LICEO INDUSTRIAL DE LA CONSTRUCCION VICTOR BEZANILLA SALINAS
ESPECIALIDAD: REFRIGERACION Y CLIMATIZACION

MODELO DE BITACORA DEL PRACTICANTE

(fuente: Manuel para estudiantes en Prictica Profesional — MINEDUC, pag. 17)

Bezanilla Salinas

Nombre del estudiante RUT
55_6)?5//4.-\/ Hﬁ/}//ﬂf? ZJ Zd)éf f)SL(j‘j
Direccion Teléfono _
Liper pe brlbos ff//_;i‘ 175‘/5'3 Yarli
Nombre del establecimiento educacional RDB:

Liceo Industrial de la Construccidn Victor 8812-9

Especialidad
Refrigeracion y Climatizacion

Afo de egreso
Ze7 |

Afo de practica

Empresa en la que realiza la practica

Llirva Fn/

Direccion

Sy # ForvSo H 2181

Ze2 - 2022
RUTde empresa
— -o5a3¢f-4

"I:elefonc de la empresa

95¢ FFP339¢

Seccidn / Departamento

Area/s de competencia

Nombre del maestro guia

JeAnpA D0 TaeS,//¢

Nombre del profesor tutor

/1..'!"1 HYev ) Li24V

SECUENCIA DE TAREAS:

Tareas realizadas segun dreas de Manejo y uso de maquinas, herramientas espacios laborales y/o
competencia establecidas en el plan de implementos utilizados en la tarea
practica.
N2 de la Breve descripcion de la tarea Respeta las Autoevaluacién Evaluacion Fecha
Tarea normas de Escaladela? maestro guia.
seguridad. Escala Escaladela
dela? 7
1#5 fi//?d/f‘/v fﬁ) 0
1 pE € ..ﬂb & i d . T
Ethfors S1 40
p /7fc:>/7,7 & v ). 0 Y
I’AA ¢ [FA
prpi fEACIEA }(,
2 1z fr e A - U
cadANEEC L1 UL .
.r')/ f‘/’} Y/ \GEUL Nunoé::\

A/}/\ //M JZ ernando A. Trujillo A.

Rut.:13.942.769-6
FI ma n empres:}'ECNICO EN CLIMATIZACION
www.climafat.c|

EFEESP
33 REFRIGERACION @
S\ Y CLIMATIZACION 2




LICEO INDUSTRIAL DE LA CONSTRUCCION VICTOR BEZANILLA SALINAS
ESPECIALIDAD: REFRIGERACION Y CLIMATIZACION

CONTROL DE ASISTENCIA y BITACORA

NOMBRE ESTUDIANTE APRENDIZ: P Fecha inicio:
%RL Sentian wurt/wez
CENTRO DE PRACTICA: (EMPRESA) Fecha término:
LimATaT
FECHA HORA OBSERVACIONES
ENTRADA/SALIDA TAREAS
(Describa brevemente las tareas realizadas)
|
My n /_\

rernando ATy jillo
A5 ) =

4- | . ONIC CLIMATIZACIC
) / 1/ Y A ::hrnafaz:g?n

ﬁrrl\afe/ncarga o del pF"aTi:'tTcante Timbre centro de practica




LICEO INDUSTRIAL DE LA CONSTRUCCION VICTOR BEZANILLA SALINAS
ESPECIALIDAD: REFRIGERACION Y CLIMATIZACION

MODELO DE BITACORA DEL PRACTICANTE

(fuente: Manuel para estudiantes en Préctica Profesional - MINEDUC, pag. 17)

Nombre del estudiante RUT -
= . - " I l"
T180c  LACEN €5 A1. fI( Z240-5
Direccion Teléfong .
Lowiay, 4 1759 §65L Yo 792
Nombre del establecimiento educacional RDB:
Liceo Industrial de la Construccién Victor | 8812-9
Bezanilla Salinas
Especialidad
Refrigeracion y Climatizacién
Afo de egreso Afo de practica
267 2072~ jJo22
Empresa en la que realiza la préctica RUT de la empresa
HMep. 1 )i 5L0. 300 -F
Direccion _ Teléfono de la empresa
[2idns 559 22 556 Y48/2

Seccién / Departamento Area/s de competencia
Nombre del maestro guia ) Nombre del profesor tutor

ChRI oS &rnesp Lois Hewn L zgn»

SECUENCIA DE TAREAS:
Tareas realizadas segtn areas de Manejo y uso de maquinas, herramientas espacios laborales y/o —‘
competencia establecidas en el plan de implementos utilizados en la tarea
practica.
Ne de la Breve descripcién de la tarea Respeta las Autoevaluacién Evaluacién Fecha
Tarea normas de Escalade1a7 maestro guia.
seguridad. Escala Escaladela
dela? 7

Q) |2y A i9eres f | f| A
i fﬁguﬁ'ff y & 3 )

1/%/'-/,0: 7/’ ZH /oA %ﬂo 7L 76

/z,;;,v /5,:/ Erone€

f’?[{,/zji’ 71'/ VAL
CoN7&C 7 s g




LICEO INDUSTRIAL DE LA CONSTRUCCION VICTOR BEZANILLA SALINAS
ESPECIALIDAD: REFRIGERACION Y CLIMATIZACION

CONTROL DE ASISTENCIA y BITACORA

NOMBRE ESTUDIANTE APRENDIZ: Fecha inicio:
T/72nec CALENE)D
CENTRO DE PRACTIC/EMPREE/) Fecha término:
FECHA HOR& 7 OBSERVACIONES
ENTRADA/SALIDA TAREAS

(Describa brevemente las tareas realizadas)

W / MPT S.A.
,,/7 398Ul (. CLIMATIZACION
|r a é'ncargado del practicante Timbre centro de practica

III /



LICEO INDUSTRIAL DE LA CONSTRUCCION VICTOR BEZANILLA SALINAS
ESPECIALIDAD: REFRIGERACION Y CLIMATIZACION

MODELO DE BITACORA DEL PRACTICANTE

(fuente: Manuel para estudiantes en Practica Profesional = MINEDUC, pag. 17)

Nombre del estudiante

T AL Yok 1434

Bezanilla Salinas

Tfﬁ & (;'4 Z &M AA
Direccion : Teléfono
, _— - } & ) 5 v
;t»’,l//{,/lmCm #/5(’ %}70(./8‘(7’2
Nombre del establecimiento educacional RDB:
Liceo Industrial de la Construccidon Victor 8812-9

Especialidad
Refrigeracién y Climatizacion

Afo de egreso

2,24

Afio de practica

2024-70 27

Empresa en la que realiza la practica
22NV 1 MgF

RUT de laempresa
1 9.348.S B0,

Direccidn
SAN FAANL 50 2495

Teléfono de la empresa

Seccion / Departamento

Area/s de competencia

Nombre del maestro guia

Nombre del profesor tutor

SECUENCIA DE TAREAS:

Tareas realizadas segln areas de
competencia establecidas en el plan de
practica.

implementos utilizados en la tarea

Manejo y uso de maquinas, herramientas espacios laborales y/o

Ne de la Breve descripcion de la tarea Respeta las Autoevaluacién Evaluacion
Tarea normas de Escaladela? maestro guia.
seguridad. Escala Escalade 1a
dela? Z

Fecha

pArmanrno  D<E
A | elbwpd DE

70 Fe

(leF Nieenkel

fa FDO Fe

g |Se1d) £re
TECUI LY

e %

"2

N

) . -
Firma encargado empresa —
SERVIMEY S.A.

2 L

O 84n




LICEO INDUSTRIAL DE LA CONSTRUCCION VICTOR BEZANILLA SALINAS

ESPECIALIDAD: REFRIGERACION Y CLIMATIZACION

CONTROL DE ASISTENCIA y BITACORA

NOMBRE ESTUDIANTE APRENDIZ: Fecha inicio:

FJOSE @ Zmpt

CENTRO DE PRACTICA: (EMPRESA) Fecha término:

AN MET
FECHA HORA OBSERVACIONES
ENTRADA/SALIDA TAREAS
(Describa brevemente las tareas realizadas)

V4
AL
Timbre centro de précti
—SERVIMET SfA-

T ) R&40.2

Firma encargado del practicante



- COREDUC

———————

INFORME SUPERVISION DE PRACTICA

| Liceo Industrial de la Construccién Victor Bezanilla Salinas

| Alumno (a) practicante:

| Alumno (a) practicante:

| Especialidad:

| Empresa:

| Profesor tutor:

| Maestro guia:

| Maestro guia:

|Fecha de supervision:

Observaciones generales:

Nombre del jefe directo Nombre del profesor tutor
(Timbre - firma — RUN) (Timbre — firma — RUN)

Firma del estudiante
(Nombre — RUN)



EVALUACION EMPRESAS COMO CENTRO DE PRACTICA

LICEO INDUSTRIAL DE LA CONSTRUCCION VICTOR BEZANILLA SALINAS
Especialidad Construccion Mencion Edificacion

INFORMACION BASICA

‘Nombre de la empresa
R : lM?e.f'.c»—I( SR

RUT , ) _ Direccion: N9, calle, comuna. =
b B2U330-y AbaYo  evo Ui Do
_Contacto desde la empresa hola  lp2o - ik e TR
Telefono (fijo) 22 399 peo Telefono .
Avexo 825y (celular) 77644 7y 123

Giro

reo electrénico

Lt e
 Contacto del EE empresa Sr.(a) ﬁm Q«ﬂﬂu J:z/
Tipo de empresa de acuerdo a su Primaria Secundaria terciaria
actividad. (marque con un X) .
Descripcién de la actividad de la MML ‘.r’f*‘ oo o4 ,»;m:.),, wor, Jefr0.m) suden
empresa- pﬂ@/ﬂvw[e g/lyb(_. Ce vu:/!.(_._,.. ~])

Relacién de la empresa con las
-ésjiema!ldades y/o menciones ijﬁja
_que el EE ofrece.

N2 de cupos ofrecidos a los
estudiantes Lf{

Condiciones que ofrece a los ’j’}”‘é ecomomio, ER° ?p,é Lded o Lorfafo
‘estudiantes practicantes. s i
Evaluacion de la empresa por el "
EE Wy LAxne
GBSERVACION ES:

Jo phdieds 1t dpomoltloac o .Aﬂéjé

;w slebosivn o pasidin y ox dpirsits o

Jefe de especialidad: César Oyanedel Bahamondes

7
Santiagoa _¢ ‘/ ﬂo" e - afio 2021

ENSENANZA MEDIA TECNICO PROFESIONAL - 2021



EVALUACION EMPRESAS COMO CENTRO DE PRACTICA
LICEO INDUSTRIAL DE LA CONSTRUCCION VICTOR BEZANILLA SALINAS

Especialidad Construccion Menciéon Edificacion

INFORMACION BASICA

Nombre de la empresa

R oo DASDCORD: | 9.

RUT Direccion: N2, calle, comuna.

o036 280 L. | Ak Lesww 856 [ Oof 324 los Gevide

Contacto desde la empresa Jckol Mool

Telefono (fijo) ‘ Telefono | HUR S

L2Y}9f S0oo (celular) | TT99E S (53

Correo electrénico ;
i Xec plion @ ALvwotm P. e\

Giro _

Lo '—';3 tJ e A

Contacto del EE empresa Sr.(a) \

Tipo de empresa de acuerdo a su Primaria | Secundaria terciaria
actividad. (marque con un X) X
Descripcion de la actividad de la Ewnpioso Lovsivu ehno

empresa. '

_Relaci.én de la empresa con las tove hruced on

especialidades y/o menciones
“que el EE ofrece.

N2 de cupos ofrecidos a los :

estudiantes. e

‘Condiciones que ofrece a los ;\?-yk ZeoudRA LGP fwa.sf&ud:aw & combrofo :
‘estudiantes practicantes. : :
Evaluacion de la empresa por el B

EE (Wr fve v

OBSERVACIONES:
[/% E’_S]Ud* QARY tows too Asn 'v\»o'. ?Q«l&\ul‘..a_\r {;a@ﬁ_’,&p:\ -
:P.M L'U(M‘*\ o 2 (o cwuéy:»uén;\ ot mi;/f?zx‘os.

Jefe de especialidad: César Oyanedel Bahamondes

Santiagoa 49 Ao zmibry afio 2021 \&% oL o 5 =
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EVALUACION EMPRESAS COMO CENTRO DE PRACTICA

LICEO INDUSTRIAL DE LA CONSTRUCCION VICTOR BEZANILLA SALINAS
Especialidad Construccion Mencidn Edificacion

INFORMACION BASICA

Nombre de la empresa
e ?JQLVO VS vl £

Tlﬁfift-l Lovshrutioes ¢ ‘M&LQLQ OO & "@msa :

Bica E IoFL.

RUT

‘ T Direccion: N¢, calle, comuna.
tYou 488 2 s besmonoodes 12337 b P vides.
Contacto desde la empresa Alro, dotr Podeisuer.
Telefono (fijo) Telefono . )
(celular) 7Te&o0ya 83
Correo electrénico i{(;nr.pa i f}”‘-Gv{ S

Giro

LQ»\«,X#;A(_ e

Contacto del EE empresa Sr.(a)

EA:';QI’ O“l@hi’_ﬂ-& .3,11

' Tipo de empresa de acuerdo a su Primaria

Secundaria terciaria

actividad. (marque con un X)

7S

Descripcion de la actividad de la
empresa.

{\_'-\\)\q-l S SN

‘:l-.:f... P T ot BTy -

| L i AU L \ y (€« LAy

Relacion de la empresa con las
especialidades y/o menciones
que el EE ofrece.

Covg Wuts o

N2 de cupos ofrecidos a los
estudiantes.

4

‘Condiciones que ofrece a los
‘estudiantes practicantes.

h*b‘!lt LoD v é_;.“.;{ &?1

1

Evaluacion de la empresa por el
EE

o w JESC do Lo

'OBSERVACIONES:

iO M.‘?}t’ao 'I)nqmult 052 Q.;\'D&L%\J Morr&“‘?n
\‘?C'Lk\u..)h ,_L B b jttwl JL}{!’M He '{)m l\ol.u_\

ol bidadas

Jefe de especialidad: César Oyanedel Bahamondes

Santiagoa 24 Nt o b 72 ano 2021
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EVALUACION EMPRESAS COMO CENTRO DE PRACTICA

LICEO INDUSTRIAL DE LA CONSTRUCCION VICTOR BEZANILLA SALINAS
Especialidad Construcciones Metalicas

INFORMACION BASICA

Ng‘m_bre de la empresa _ M , . : 6(2 5'9 /’ﬂ:7_
RUT /é)&)ﬁﬁfﬁ’y’ [< Direcc ;’/’;;?”ef';?;)n}ajgd/,é //j//()

Contacto desde la empresa

Telefono (fijo) 2 / ¢//9 | Telefono
22 S'é %?/’7 (celular)

I Ct ' i = 7, s ry i
_Corfeoee rénico SO Er. GOECTINF A é ;4 * fdie
Giro %//"JL‘HJ/‘/ j/;/j_:}‘
Contacto del EE empresa Sr.(a) \/(/A/ 7 /{/z'
o Gl
Tipo de empresa de acuerdo a su V Prumarla - Sec"[mdana terciaria

actividad. (marque con un X)

Descripcion de la actividad de la P
/g/'(ﬂ/(ﬂ’ //‘uqai//é{ .fe,C*] //K;ci Cﬁ,ﬂ

empresa.

;_Re!aci.c')n' de la empresa con las ﬁ {W/?‘f@fﬂ m,ﬁww tu/z’?éf’?ma af

especialidades y/o menciones

que el EE ofrece. 7 fﬂ@ﬁf&ﬁ Se e !

N2 de cupos ofrecidos a los vy _

estudiantes. /f ¥ 3

Condiciones que ofrece a los Zi S /Z(Z}/W P 7? 160000 ;
estudiantes practicantes. x o [597;4—”2 1) ,&%@ﬁ VIL o
Evaluacion de la empresa por el ; .

EE 2 ¢ ﬂx@é»{(/ﬂ LOLLLCL] (O 2y

OBSERVACIONES:

[5; //{c’%? IR fed . L0 %zm A@é;aﬂ/ 78l

bre u /X //zz'am/ 7 afw ok dhun
f/'ﬁt/{/(;;{( fgw/éﬂ)é //ng,&) s el

//;M b JStedt £7 L)
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EVALUACION EMPRESAS COMO CENTRO DE PRACTICA

LICEO INDUSTRIAL DE LA CONSTRUCCION VICTOR BEZANILLA SALINAS
Especialidad Construcciones Metalicas

INFORMACION BASICA

Nombredelaembess | Mrrauncicd  ovd SA

RUT

< Na— B Direccion: N9, calle, comuna.
té 39 050-¢ CAUM Ll Py AS7E jé (caﬂw

Contacto desde la empresa

| Telefono (fijo) 22683643/ Telefono f'jZ?J ﬁjé’(_?/é’j-ﬁ? 3

(celular)

Correo electrénico jﬁféx-’ 207 @ BIIll - Cor

Giro

MIVEIT Loe<2d
‘Contacto del EE empresa Sr.(a) M 3 Jrec
7 TR Lk 7 / ¢ v
Tipo de empresa de acuerdo a su Primaria | Secundana terciaria
actividad. (marque con un X) / ok
Descripcion de la actividad de la /?‘-’Lt ﬂf-’ /.'-' Y2 // 55"""‘”’ "’? ety
empresa. 2y 5}, ﬂ“ j 7{.(/{{.}

Relacion de la empresa con las

/oue A 6{7&7 LA Y
especialidades y/o menciones /’2 o
que el EE ofrece. M /L; - /, .
N¢ de cupos ofrecidos a los y}aﬁ/
estudiantes.

Condiciones que ofrece a los M ;%:9 4 0 f % ﬂl‘-’#’fﬁ'ﬂ‘*‘ Volioo
estudiantes practicantes. 3?0 / / r
Evaluacion de la empresa por el JZ/L .
EE S Freeel Leces )tef’zo&f /ﬂmgf;g/gw z//u z’{(ﬁ-p‘m
OBSERVACIONES: M

s e i Beores < azf ,ﬁ% c.iz/

MR e W/// 7

THE,

FEL '.-Jefe de especiﬂﬁad: Franci[co Santibafiez Bustos

Sahﬂagoa \ st
.7"

4
g™
NTIAGY~

e

7L afno 2021
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EVALUACION EMPRESAS COMO CENTRO DE PRACTICA

LICEO INDUSTRIAL DE LA CONSTRUCCION VICTOR BEZANILLA SALINAS
Especialidad Construcciones Metalicas

INFORMACION BASICA

- m//éﬁ A raticir

Giro

actwldad (marque con un X)
Descripcion de la actividad de la
empresa.

N2 de cupos ofrecidos a los
estudiantes.

Evaluacion d I epresa pr el . : /
EE Kt Lo

Jetede especialidad: Francisco Santibafiez Bustos

afio 2021
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EVALUACION EMPRESAS COMO CENTRO DE PRACTICA

LICEO INDUSTRIAL DE LA CONSTRUCCION VICTOR BEZANILLA SALINAS
Especialidad Construcciones Metélicas

INFORMACION BASICA

Dire%]\!g, calle, comuna:
L 7 f L A -

Telefono (fijo)

Tipo de empresa de acuerdo a su
actividad. (marque con un X)
Descripcion de la actividad de la
empresa.

N2 de cupos ofrecidos a los
estudiantes.

Evaluacién de la empresa por el
EE

Jefe de especialljdﬂﬁFrancisco Santibafiez Bustos
P21 C

Santiago a afio 2021
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EVALUACION EMPRESAS COMO CENTRO DE PRACTICA

LICEO INDUSTRIAL DE LA CONSTRUCCION VICTOR BEZANILLA SALINAS
Especialidad Muebles y Terminaciones en Madera

INFORMACION BASICA

Nombre de Ea empresa

P_ h
B i

f o7

Nur/ee 427‘ Muclled 37071070

RUT

Mwm 9

Direccion: N9, calle, comuna.
ﬁH'FHJH’/ / ¥ g /Yu /f L?Lf 23 LH?‘/UUL

‘Contacto desde la empresa

Telefono (fiioélfgjf’ j]Zﬁ é'; 7//

Telefono .
(celular) 2748

Correo electronico

/b/éﬂr”ﬂféﬁﬂﬂ)‘,@?mg;[@f/_ -

Giro

7';‘! {fffédﬂd'f"ﬁjﬁ"d; f/{'a_' /% { @

‘Contacto del EE empresa Sr.(a)

[ Lnes Viaz Maldonade

Tipo de empresa de acuerdo a su
actividad. (marque con un X)

Secundaria terciaria

| X

Primaria

Descripcion de la actividad de la
empresa.

o L4

VIsern Y Falnicacion //_‘ f’/m ﬁ,//,-'f

Relacion de la empresa con las
especialidades y/o menciones
que el EE ofrece.

[y ¥ é’z/i/m.-

N2 de cupos ofrecidos a los
estudiantes.

_7) y

‘Condiciones que ofrece a los
estudiantes practicantes.

ffiffud/m?ﬁ?@ aporit dr #2000

Evaluacion de la empresa por el
EE

J--/’

4 L__ Le

OBSERVACIONES:
f A Il /7(’/&4/0/—/’ /Y#//jfzﬁﬁtb s Are M€

D/fj Purc. J"Zf’.? a Zezidin :rﬂfw/m/éi Déé’ﬁf&'/@/d/%/

,» 7 cierdo /;0/ o ¥e) sz?é:a
z STa oot ol ol donse /ﬂ’/-'/ Vﬂ/M//

Hirad 1 ffd ez yﬁ'éll wamc’f// /4

Jefe de especialidad: Lautaro Carvajal Manzor

Santiago a 258 w;{,{"é’.

//b//f/;fdd/
b CH 1ar# - <

afio 2021
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EVALUACION EMPRESAS COMO CENTRO DE PRACTICA

LICEO INDUSTRIAL DE LA CONSTRUCCION VICTOR BEZANILLA SALINAS
Especialidad Muebles y Terminaciones en Madera

INFORMACION BASICA

Nombrede Sepiress, Taniac - f/dt’_ézéféffa‘& ﬂ%ff}@
RUT' S gl Direccion; N9, calle, comuna. o o _
;5‘{(4? [/ H-K _,-"fgf,a Hho 2280 ,rvv} lerndea .
Contacto desde la empresa .
Telefono (fijo) 220RY cnsn |Telefono | o 9 72 & 78 %
2L9bF50/0 16248 5207
e ; (celular)

Correo electrénico

;/e Hlgh G Asniat 4.

tﬂl

k : / / 2 J
[tﬁ 4 /7.?.{; /ey dé" /7/53.5 Ole -"f

s e Boodicass lrlad o utz

Tipo de empresa de acuerdo a su Primaria Secundaria terciaria
actividad. (marque con un X)

Giro

Contacto del EE empresa Sr.(a)

Descripcion de la actividad de la
empresa.

Relacion de la empresa con las /
'E‘spemahdades y/o menciones N vy Jirr
que el EE ofrece.

N2 de cupos ofrecidos a los

1 g ~ J 4 f"’ B gy
ViAeHen, /ff-’}; v /04 v’é-ﬁ'j Wy ye s Hie f/' J

estudiantes. ff j :

Condiciones que ofrece a los Enliteoa £.F 7

estudiantes practicantes. Averie e 200000 + lj’bf'da/ ex 7/2'0»/
Evaluacidon de la empresa por el /7/ _ ﬂ

EE U L7

(OBSERVACIONES: )’C’T i g[/ﬂ[/pyﬂé 47{/ /f}//”;ﬁ’@ Ny
A L

}chzm&,,« 205 ity s e /;r/’a//mz / Lomtle) ér Preac Tice
11 s ;,vz:/zfz Yl LI ,"g‘/%ﬁr’f;’ by N1t (’/"///

Lo ZZL//M&J Daci ///é /&*74;’572?/!/ Jed, } /:
Aeccion 9 2/ g ttre guid it 24l /z://&lt"r/ o

Mo AT il et /’f'z?'z"f//?'x‘ f/ : /z/

Jefe de especialidad: Lautaro Carvajal Manzor

-7 = > /
Santiagoa _4£ g Lé‘ aho 2021 *~
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EVALUACION EMPRESAS COMO CENTRO DE PRACTICA

LICEO INDUSTRIAL DE LA CONSTRUCCION VICTOR BEZANILLA SALINAS
Especialidad Muebles y Terminaciones en Madera

INFORMACION BASICA

'I'S_.l'._,q.'mb_re.de la empresa ﬁu/gf,zﬂ g //0 Zp //0/5[

RUT g1 O Direccion: N° calle, comuna. )
)73 ) - :
t0.673. 40 Jid a /sz’é’{ ”Lu_ Z.{J&/’z:f’.ﬂfee-

Contacto desde la empresa

Telefono (fijo) P _ | Telefono | ., . L, ,
ZZ;)":KZC:" 7 (celular) (TJ (‘f‘éi{ F(ﬁ_f]

Correo electrénico
M. A.C5. c'_:é?gffw’z z o

Giro s . o
ViseHD ?’{_cf’/ 5'5'/*/
Contacto del EE empresa Sr.(a) /
MowwiioA o/o - Lot Larriss
Tipo de empresa de acuerdo a su Primaria Secundaria terciaria

actividad. (marque con un X) ll =3
| Descripcion de la actividad de la
empresa.

‘Relacién de la empresa con las : A & oF
especialidades y/o menciones f Acc /‘0 e ﬁ /26 /f/ [/f/

‘que el EE ofrece.

J"]

;5##/4?/2 f:(, u/; r[rm / P MUEY 17 - // iz m/f?ﬂ?”

N2 de cupos ofrecidos a los [w _,)

estudiantes.

Condiciones que ofrece a los Enlicsomde £. F / 3 '
estudiantes practicantes. }4 e /'/ Mp‘/{ 4,:,‘41/ 174 é}*f (/12174 m‘?’/*f
Evaluacién de la empresa por el

EE /7’ Y j é__,"'/ /~ {/

SERCIONES /) v P ¢ A //f ﬁ"ffm/ 0 pec i £ ATl /
(ﬂ f'affww of 1t Lra?00 LN FLO v 4, 7 Vr £ Tilel o e

2rle b ﬂm Lok drFraena el Ao siiotre), ol Wi s o /
L core //74»/ Lowited o4 Hogn s S Ao Lort T

f-/t}ﬁ/f' RLLO //
5 : ; v f A /:’

Jefe de especialidad: Lautaro Carvajal Manzor

'Z JEFEDE ESP. DE
PROD. DE LA MADERA

I

Santiago a afo 2021 _
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EVALUACION EMPRESAS COMO CENTRO DE PRACTICA

LICEO INDUSTRIAL DE LA CONSTRUCCION VICTOR BEZANILLA SALINAS
Especialidad Muebles y Terminaciones en Madera

INFORMACION BASICA

Nombre de laempresa /" : f ; e
' Laea-t/. . ’ca- V/ ni
RUT Drrecmon N2, calle, comuna.

; i z// [/cfm’/u //fm /‘f’d(
 Contacto desde la empresa

Telefono (fijo) Telefono

22 F6£3050 |icetuar) | 4 FF992309

Correo electrénico

Giro

é';w'ff viccso e 1 e Lo
(tzfsfgﬁ Drozeo /{/MM

Tipo de empresa de acuerdo a su Primaria Secundaria terciaria
actividad. (marque con un X)

Contacto del EE empresa Sr.(a)

Descripcion de la actividad de la A i )
 eémpresa. r/ [ SerAa; ( a/ o /q. Jc cJ*/JS'/zz’dc’cff“f/ é{f/y bl
‘Relacion de la empresa con las
especialidades y/o menciones
que el EE ofrece.

N2 de cupos ofrecidos a los

estudiantes. ! 0
: ﬁbhditip’hES que ofrece a los :
estudiantes practicantes. Fudniniee BP0+ a0 b oo o eno

Evaluacion de la empresa por el

EE_ E xcefer?e

_OE?ERUAC[ONES: Fx one e Mffz:.m, ccc o nwe LF M Ol desrollo

"ﬂroP{ﬂ?ﬁ’M‘? Ya qlLe 4’1»1 afﬂ/“'f &fﬂfﬁA‘FOUéff
L o vrel de od garuzr iz ;VMMM L Mten) 1ot /’:/’:Mfwaf
m {/ PLoceAD ?’fpdcm?frf & de deCy.

[ 4 / /m

fc,
/Ac
3

o

(g |
Y
’\'\ )
2/

Jefe de especialidad: Lautaro Carvajal Manzor

= IR

2
Santiago a SO~ L tr e s727C aho 2021

59
Z JEFEDE ESP. DE
O, PROD. DE LA HADE

e
& 7>

% *
‘9"N'HAGO

ARG~

; D
&
OVM'NS‘*O
3, W
29018

* K3
\'5,'3

.
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EVALUACION EMPRESAS COMO CENTRO DE PRACTICA

LICEO INDUSTRIAL DE LA CONSTRUCCION VICTOR BEZANILLA SALINAS
Especialidad Refrigeracion y Climatizacion

INFORMACION BASICA

Nombre de laempresa
4. 0.t

RUT N & = /7N 2. Direccion: N2, calle, comuna. .
Lﬂﬁ..)({).)bt)‘/ Q'L«'ﬂg H 559 4N S(JI’JL',N

Contacto desde la empresa

Telefono (fijo) Telefono 9 Th ‘ : |
22554 L)’bli (celular) 99 fijQij)
'_._'f;?-rﬁ;efgje!e-wéniCO _ £.CANCin -Q MPT-cl -
G 4 -/
" ()//M # -f_/ NCronv
§?§bht€!¢t‘3 del EE empresa Sr.(a) C_) 21105 ) HNe , p)
fipo .de empresa de acuerdo a su | Primaria | Secundaria terciaria

actividad. (marque con un X) _
Descripcion de la actividad de la  |£A/ S /g 24 cromw DE £, gos pipn fenc/
empresa. f»'h: VEN TIVAS N CORNE C/f ff#/

‘Relacién de la empresa con las '—fﬁj op 30 cenN g Liceo DESre
‘especialidades y/o menciones £L fAo A9¢ 7T : _ .
que el EE ofrece.
N2 de cupos ofrecidos a los

estudianfes. //(-/I

T o T /]
_':-.ﬁg;rr')ﬂ_'j_t:i_bnes que ofrece a los  Fonwi) ctoev PJus( Fasctica Yofese

r=

‘estudiantes practicantes. N Vveso Dz ‘f?’/’J 4S50 Zn e/ ﬂﬂn‘g
E\éaluauon de la empresa por el EX €€ fed) /C_
OBSERVACIONES:

i esy ofnEce X bue) Fas o 4 Foror
/05 £6¢ f D19 AT D Lraps eomo VAA0NZS
iy Fonws peren  Desl Y Claddagy ide e

EN Ch

Jefe de especialidad: Luis Hevia Lizana

Santiago a 25 ;/ D v afio 2021
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EVALUACION EMPRESAS COMO CENTRO DE PRACTICA

LICEO INDUSTRIAL DE LA CONSTRUCCION VICTOR BEZANILLA SALINAS
Especialidad Refrigeracion y Climatizacion

INFORMACION BASICA

Nombre de la empresa

Seaqumre T

.-RUT o) ) £ Ap. Direccion: N9, calle, comuna. ‘

~ 99896 58041 50y Fppn s co HAILS San et

_Contacto desde la empresa : : Caly e g S T

Telefono (fijo) Telefono | . "
22380 9500 (celular) 9(' ?’?OQL"j

C lectroni !

GenomeT @ senvimelsd el |

Giro f;}&”fzﬁ( o \/' H,:!’,"\» m C/0#v _9 " &

£ Jvipos  PE LeJn/excnpCrom

Contacto del EE empresa Sr.(a) Q ’
gl obente  Cenon

Tipo de empresa de acuerdo a su Primaria | Secundaria terciaria

actividad. (marque con un X)

Descripcidn de la actividad de la  |FAd/d/cAc/on DE CHAM AN AP] JAréonll car

empresa. Vitdsnh S flcfns benAoss

Relacién de la empresa conlas | Pagctren VaoFesrond f
_:.Fespec_iaiidades y/o menciones 5 Fo’? “) ﬂc_/a,ai. D vAl
“que el EE ofrece. L coNFonvEDs D /ﬁjo 24 (

N2 de cupos ofrecidos a los

estudiantes. /{ 5‘)/

"ﬁ@h’djiﬁibne‘s que ofrece a los - AJU DA EconveMresr BE65 ) oph O
_estudiantes practicantes. f’)#{/rﬁ} ,-ﬂ?a fESsong ! ;
Evaluacion de la empresa por el . .

EE f X PE/EeA %C

_P??ERvAcmNES: = é Tag o859 Conw s Ao | £ PrESs
ﬂ@’f prpt D AY A et Foi avuﬂao z:*s:_ﬁ a;;n ,4.» -
Do plES J fveéo f*?/ﬁ‘?‘/n{ ﬁﬁ-ﬁ‘cjxowﬂf P 2
y&:f Y % 7(4.6 DA SO 20 ECoat FEehrco  Emn o e

"‘Ewﬁﬁfﬁ _ﬂ/&___ /J{?éb De 753‘? ChL/e

Jefe de especialidad: Luis Hevia Lizana

Santiago a ﬂg"// D/ C, afio 2021
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EVALUACION EMPRESAS COMO CENTRO DE PRACTICA

LICEO INDUSTRIAL DE LA CONSTRUCCIéN VICTOR BEZANILLA SALINAS
Especialidad Refrigeracion y Climatizacion

INFORMACION BASICA

é/ﬂebe K S4

RUT ] b o . Direccion: N2, calle, comuna. ) /
— -ﬂ"&’(" H6¥-¢ |4y cotong HIES 11410
Contacto desde la empresa ; S

‘Nombre de la empresa

Telefono (fijo) _ _ Telefono | & J 40 q Lj |
| '22 ?( (T I C(y (celular) Cf& i 56 F

6 vk .. . v - . . 4 .. ry
i L SEORIGE _ Senvicws © GredeAsdsh-cl
Giro fyns 47,79 €10

Contacto del EE empresa Sr.(a) Lllic K E AELS

"I'ip.:o. de empresa de acuerdo a su Primaria Secundaria terciaria

actividad. (marque con un X) :
Descripcion de la actividad dela | Fv9 /7 [A v e DEETU pos , INSemr e/

empresa. HIN fEN 10~ ET ARYEN Fvhs y copnectyer
Relacion de la empresa con las e Tapfp 59 Con ey 3
especialidades y/o menciones gﬂ/f f, v SA ﬁﬂg_g pe £/ HNe A4F ?'

‘que el EE ofrece. : ' X

N de cupos ofrecidos a los
estudiantes. ; 0
Condiciones que ofrece a los - Fone pceen }3 g

=
_estudiantes practicantes. 3 ﬂMMMZ@—M
E;aluacnon de la empresa por el £ X (’E/Cﬂr‘jé“

;.;Q‘,gngyAchEs: sE JA9b# SH fenN ES B L7 “’
s pro AITF, fendewecs L8 Wit
ift-’M wo DEéE WUE 100 Ly cc@, o0 NS0 £
o iy ST e e %ty
E . Givyecaes 0c Torkers e E Fkig

Jefe de especialidad: Lui57u2a Lizana

afio 2021

Santiago a e /)z'c
7 /]
7

J
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EVALUACION EMPRESAS COMO CENTRO DE PRACTICA

LICEO INDUSTRIAL DE LA CONSTRUCCION VICTOR BEZANILLA SALINAS
Especialidad Refrigeracion y Climatizacién

INFORMACION BASICA

‘Nombre de la empresa

Elira g 747

RUT Direccion: N2, calle, comuna.

| TF050300Y] 540 p1 mnce #H2/82 Spiiniy
_Contacto desde la empresa T T
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99 7 P33 9L celular) | 7 IF T §33¢+
Correo electrénico " R TR
o Clirgf4T © Srpsc-comq
Giro j_;bg A IRLrav DE edv, L0 § Nﬂﬂf’c}t‘:

. f2ecery Jrvd Y ffiﬂ/.?c'-'c//’-'?
Contacto del EE empresa Sr.(a)

J 7 ;
i fenngndo Tae 3710

Tipo de empresa de acuerdo a su Primaria Secundaria terciaria

actividad. (marque con un X) 3

Descripcion de la actividad de la  [fvs /7 /A cre De e dyypos p e
empresa. DA T ZHCI0V, MINSEAN Crom~ P fd«';/f/

Relacion de la empresaconlas | OFpECC %//ﬁ,{( b7 %&fff/mﬁ? __
especialidades y/o menciones Cer P20 ;/ €ccrg De / [ éf@? !
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CONVENIO PRACTICA PROFESIONAL ENTRE EL ESTABLECIMIENTO Y LA
EMPRESA

Empresa /W’,’ }0@ )/Jkﬂj 5 6] : <

El represente legal de la empresa_ //‘Q){b _/D 20 (607 Z;/(' Z

RUT (de la empresa) %6 g/}ﬁ?“ 3/rubr0 o sector ?:fm 7‘(’/V}’é’/

domicilio comercial WIOC) v O é(@m /‘/jj en la comuna

de JMOA ’V’ua teléfono 7,7 } ?9}0(70 ~_correo electrénico_ﬂ[w_wfjﬂf C;

acepta a Q estudiantes en practica profesional de la especialidad de Construccién Mencién Edificacion

proveniente del liceo Industrial de la Construccion Victor Bezanilla Salinas Rol Base de Datos N¢ 8812-9

ubicado en la calle San Alfonso N°1605 en la comuna de Santiago.

La practica profesional en la empresa, se iniciara el OS _____ de ﬂ:(‘{ff‘if—;b?’é de 2022 y termina
el .. :)tde Fal? veAd. ... del 202 Z. aproximadamente, tendrd una duracién de 450 horas,

45 horas semanales y 9 horas diarias, controladas por la empresa mediante el sistema gue poseen.
Dicho convenio tendra una vigencia de A aios.

La empresa dispondrd un maestro guia que estara a cargo del estudiante que realiza su practica.

El maestro guia entregara las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad y acordadas en el Plan de
Practica.

La empresa debera cumplir con las condiciones de seguridad, acorde con las leyes, tanto en la ley 16.744
Entregar al estudiante en practica los elementos necesarios de proteccién personal.
No someter al practicante a situaciones que pongan en riesgo o dafien su integridad fisica y/o emocional.

Permitir que el profesor tutor supervise el proceso de practica en las oportunidades que se acordaron entre
el liceo y la empresa.

El estudiante en practica no realizara labores en turnos vespertino o nocturno y feriado.

La empresa proporcionara colacion y movilizacion, o una asignacion compensatoria de dichos beneficios,
convenida anticipada y expresamente. lo que no constituira remuneracion para efecto legal alguno.

A e A
Paola Laze Lonzélez
Depw. RR.HH.

Nombre, firma y timbre responsable dg

En la ciudad de Santiago,a () 9 de __theve del 202/




CONVENIO PRACTICA PROFESIONAL ENTRE EL ESTABLECIMIENTO Y LA

EMPRESA
Empresa :;3 ) r,f“_r Cs;'us ff SES @ /, f{,.. fuf.( ) .-_:;” / .f:s.;'"'«,uml wolys /tmr"x_'a £E/2¢L.
El represente legal de la empresa_ Jerece  wobgvmongn Lonec
RUT (de la empresa) #2020 Y8F 2  rubro o sector Cous bruteica
domicilio comercial _[o¢ {:Js_ wmdwarles 128373 en la comuna
de lo Plulbovo teléfono 7€£0043 T3 correo electronico Ji.:{l)" r'e earlés }“r--.,.( Clre

acepta a L'f estudiantes en practica profesional de la especialidad de Construccion Mencidn Edificacion
proveniente del liceo Industrial de la Construccion Victor Bezanilla Salinas Rol Base de Datos N2 8812-9

ubicado en la calle San Alfonso N"1605 en la comuna de Santiago.

La préactica profesional en la empresa, se iniciard el ..... <. de btl’l de 2022 y termina
el 2% de XCR®IC i, del 202.%.. aproximadamente, tendra una duracion de 450 horas,
45 horas semanales y 9 horas diarias, controladas por la empresa mediante el sistema que poseen.

Dicho convenio tendra una vigencia de ( __anos.

La empresa dispondra un maestro guia que estara a cargo del estudiante que realiza su practica.

El maestro guia entregara las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad y acordadas en el Plan de
Practica.

La empresa debera cumplir con las condiciones de seguridad, acorde con las leyes, tanto en |a ley 16.744
Entregar al estudiante en practica los elementos necesarios de proteccion personal.
No someter al practicante a situaciones que pongan en riesgo o dafien su integridad fisica y/o emaocional.

Permitir que el profesor tutor supervise el proceso de practica en las oportunidades que se acordaron entre
el liceo y la empresa.

El estudiante en practica no realizard labores en turnos vespertino o nocturno y feriado.

La empresa proporcionara colacion y movilizacion, o una asignacion compensatoria de dichos beneficios,
convenida anticipada y expresamente. lo que no constituira remuneracion para efecto legal alguno.

'Tg‘ (esn I-lzx‘.‘uu;. VO \-u.J'uD .
Nombre, firma y timbre responsable de la empresa. Rut: | hamondes Lora

En la ciudad de Santiago, a 24 de LN Evt “I’ @ del 202_{




CONVENIO PRACTICA PROFESIONAL ENTRE EL ESTABLECIMIENTO Y LA

EMPRESA

1 lf \ -

C ,,:’ = \ ( i s [‘. _‘.‘,\ L A / < = '“J
Empresa LoV SN AU VN AC

- I‘. a— — 'j_ ) : .
El represente legal de la empresa SV TN - 1 U 294 XUX
, Yo ) { i p .
RUT (de la empresa) r’t. JZ j}t[ rubro o sector (Waet’ l[ [ A AWLD
i 2 b 20D

domicilioﬂj comercial ;’ (s F A0 Gus’ 1 4 1940 o i comuna N
de AC teléfono__ (2 Mo H LY 17D correo electronico \_j}f"* ‘ (_‘_Fy}’:/t/'w1 3 4G

acepta a t estudiantes en practica profesional de la especialidad de Construcciones Metdlicas
proveniente del Liceo Industrial de la Construccién Victor Bezanilla Salinas Rol Base de Datos N2 8812-9

ubicado en la calle San Alfonso N°1605 en la comuna de Santiago.

45 0 zndiE
La pral:tlca profesional en la empresa, se iniciara el s e s ‘aC’L/‘ U(’ ..de 2022 y termina
el ... 67\/*./ CU SOOI [- 202 ‘... aproximadamente, tendra una duracion de 225 horas,

45 horas semanales y 9 horas diarias, controladas por la empresa mediante el sistema que poseen.

Dicho convenio tendra una vigencia de »2 afios.

La empresa dispondrd un maestro guia que estara a cargo del estudiante que realiza su practica.

El maestro guia entregara las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad y acordadas en el Plan de
Practica.

La empresa debera cumplir con las condiciones de seguridad, acorde con las leyes, tanto en la ley 16.744
Entregar al estudiante en practica los elementos necesarios de proteccion personal.
No someter al practicante a situaciones que pongan en riesgo o dafien su integridad fisica y/o emocional.

Permitir que el profesor tutor supervise el proceso de practica en las oportunidades que se acordaron entre
el liceo y la empresa.

El estudiante en préctica no realizard labores en turnos vespertino o nocturno y feriado.

La empresa proporcionara colacién y movilizacién, o una asignacion compensatoria de dichos beneficios,
convenida anticipada y expresamente. lo que no constituird remuneracion para efecto legal alguno.

Voo hf’ U;}.sw‘ac_; C -

‘H{mere, firma y ti t:,reres onsable SC
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_ / ; e T
~—En la ciudad de Santiago,a _"= % de D e del 2023_1




CONVENIO PRACTICA PROFESIONAL ENTRE EL ESTABLECIMIENTO Y LA
EMPRESA

7/ ; -
Empresa M\ E T L0 (%L(Q oeva 5 A
El represente legal de la empresa_\O\ A\ & (OV'Y DAY

RUT (de la empresa) 1 65 QQ; )% g"‘fubrc o sector o -
domicilio comercial Cf,\(h'\t’lf‘ mehOkLLQ\ A 5}?) en la comuna

_mﬂh%c_ teléfono 22 ﬁg ﬁ&t 34 correo electromcoé[g_\_m&ﬂ‘ju@}(qMJ on

acepta a estudrantes en practica profesional de la especialidad de Construcciones Metdlicas

proveniente del Liceo Industrial de la Construccion Victor Bezanilla Salinas Rol Base de Datos N2 8812-9

ubicado en la calle San Alfonso N°1605 en la comuna de Santiago.

La practica profesional en la empresa, se iniciara el .. 5 .. de. _)/CX fﬂ@/ ... de2022 y termina
el 9 de LK/C'/Z‘«} del 202.:3’.. aproximadamente, tendrd una duracién de 225 horas,
45 horas semanales y 9 horas diarias, controladas por la empresa mediante el sistema que poseen.

Dicho convenio tendra una vigencia de Zg afos.

La empresa dispondra un maestro guia que estara a cargo del estudiante que realiza su practica.

El maestro guia entregara las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad y acordadas en el Plan de
Practica.

La empresa debera cumplir con las condiciones de seguridad, acorde con las leyes, tanto en la ley 16.744
Entregar al estudiante en practica los elementos necesarios de proteccion personal.
No someter al practicante a situaciones que pongan en riesgo o dafien su integridad fisica y/o emocional.

Permitir que el profesor tutor supervise el proceso de préctica en las oportunidades que se acordaron entre
el liceo y la empresa.

El estudiante en practica no realizaré labores en turnos vespertino o nocturno y feriado.

La empresa proporcionard colacién y movilizacion, o una asignacién compensatoria de dichos beneficios,
convenida anticipada y expresamente. lo que no constituird remuneracién para efecto legal alguno.

METALURGICA ORVA SA.
RUT . 78.340.082 - 9

Nombre, firma y timbre responsable n:fe ;

vl diilad B . P 4 2sc del 202_7




CONVENIO PRACTICA PROFESIONAL ENTRE EL ESTABLECIMIENTO Y LA
EMPRESA

emoresa AN WO (@A g Ltda,
El represente legal de la empresa %\jﬂ% I AA

[ Q Y 4 e 7 7
RUT (de la empresa) —}a’: t\)‘ul) N4> rubro o sector [T 74}4 /?Lé/ﬂ ‘Ao
domicilio comercial C/-*"/}”v—-:/y C i) # N2 en la comuna
4 - - -7 a ’) o g TEE R s
de ﬁ’l L pU teléfono_ )}({ K Lo correo electrénico (JM]I{ to @ TThmMind - Cl

acepta a f estudiantes en practica profesional de la especialidad de Construcciones Metalicas
proveniente del Liceo Industrial de la Construccién Victor Bezanilla Salinas Rol Base de Datos N2 8812-9

ubicado en la calle San Alfonso N°1605 en la comuna de Santiago.

- 7.‘ 1 T
La practica profesional en la empresa, se iniciara el j de ‘)lélcﬂ//ﬁ de 2022 y termina
Q) 1] .'E' o } ; g 3
el o nde o LIE I del 202..4.. aproximadamente, tendrd una duracién de 225 horas,
45 horas semanales y 9 horas diarias, controladas por la empresa mediante el sistema que poseen.

Dicho convenio tendra una vigencia de 24 afos.

La empresa dispondra un maestro guia que estara a cargo del estudiante que realiza su practica.

El maestro guia entregara las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad y acordadas en el Plan de
Préctica.

La empresa debera cumplir con las condiciones de seguridad, acorde con las leyes, tanto en la ley 16.744
Entregar al estudiante en préctica los elementos necesarios de proteccion personal.
No someter al practicante a situaciones que pongan en riesgo o dafien su integridad fisica y/o emocional.

Permitir que el profesor tutor supervise el proceso de practica en las oportunidades que se acordaron entre
el liceo y la empresa.

El estudiante en practica no realizara labores en turnos vespertino o nocturno y feriado.

esa proporcionara colacion y movilizacion, o una asignacién compensatoria de dichos beneficios,
3 a '

pticipada y expresamente. lo que no g‘:;:ré remuneracién para efecto legal alguno.
\ \J/Q—D‘/ULD T "/'“8"
ey |

Neu’? m&tmﬂr responsable de la empresa.

[ -
En la ciudad de Santiago, a ‘23 de '9 &- M{f del 2'{321r
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CONVENIO PRACTICA PROFESIONAL ENTRE EL ESTABLECIMIENTO Y LA
EMPRESA

Empresa //}a’? ééﬁ&«) /;ﬂ/]% C
El represente legal de la empresa /ﬁm /J)!/-}_ h CZ)”Zt mf
RUT (de la empresa) }(ﬁ é’LSO rubro o sev:tor nl r'}( /'L Zﬁ ﬂi-""-o

domicilio comercial LU. f:ﬂ EmVLUO_ # ZLZLLI en la comuna
{,Jl?bu.ztd? teléfono O-ZZ &‘9?) 27 f“( correo electronico @?’E/W)@ /fn [LZC,CO ’?)"«-

acepta a f estudiantes en practica profesional de la especialidad de Construcciones Metalicas

proveniente del Liceo Industrial de la Construccién Victor Bezanilla Salinas Rol Base de Datos N2 8812-9

ubicado en la calle San Alfonso N°1605 en la comuna de Santiago.

La préctica profesional en la empresa, se iniciard el ...... S ..... de DMZLA, de 2022 y termina
el ... FJU B S— del 202..2. aproximadamente, tendra una duracién de 225 horas,
45 horas semanales y 9 horas diarias, controladas por la empresa mediante el sistema que poseen.

Dicho convenio tendra una vigencia de 7/ afios.

La empresa dispondra un maestro guia que estara a cargo del estudiante que realiza su practica.

El maestro guia entregara las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad y acordadas en el Plan de
Practica.

La empresa deberd cumplir con las condiciones de seguridad, acorde con las leyes, tanto en la ley 16.744
Entregar al estudiante en préctica los elementos necesarios de proteccién personal.
No someter al practicante a situaciones que pongan en riesgo o dafien su integridad fisica y/o emocional.

Permitir que el profesor tutor supervise el proceso de practica en las oportunidades que se acordaron entre
el liceo y la empresa.

El estudiante en practica no realizard labores en turnos vespertino o nocturno y feriado.

La empresa proporcionara colacién y movilizacién, o una asignacion compensatoria de dichos beneficios,
convenida anticipada y expresamenteNp que no constituird remuneracién para efecto legal alguno.

et

Nombre, firma ytlmbre respo{\sab X

“7¢ . e
En la ciudad de Santiago, a ‘«/é de QQMZ{L del 202_1
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CONVENIO PRACTICA PROFESIONAL ENTRE EL ESTABLECIMIENTO Y LA
EMPRESA

Empresa NUC/E?’C' A"’T’ H('EZ?‘ZES b 4 .',2?;55'&:_-' ZZM

El represente legal de |a empresa /L.'rz Han 4 g}%ba ui Z/ SROZFIAAES

RUT (de la empresa) % --"Cf‘f 5% ‘1 rubro o sector .}Aadrfdc:{u I /L{v ?/‘5

domicilio comercial N‘ﬂfh(, gl CoX A6 G4 en la comuna

de {)..*Juf | 4EC teléfono £~ 276 O4, 5"4 correo electrbmccrfd'rg:f'b H;gge‘gﬂﬂ?’&‘ érul. com

aceptaa 3 estudiantes en practica profesional de |a especialidad de Muebles y Terminaciones en Madera

proveniente del liceo Industrial de la Construccién Victor Bezanilla Salinas Rol Bzse de Datos N2 8812-9

ubicado en la calle San Alfonso N°1605 en la comuna de Santiago.

La practica profesional en la empresa, se iniciard el ............ de ... de 2022 y
termina el ...ccecvcviens A8 e s 81 2020 3proximadaments, tendrz unz duracion
de 450 horas, 45 horas semanales y 9 haras diarias, controladas por |z empresz mediante 2l sistema gue
poseen.

Dicho convenio tendra una vigencia de 3 afios.

La empresa dispondra un maestro guia que estara a cargo del estudiante que rezliza su practica.

El maestro guia entregara las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad y acordadas en el Plan de
Practica.

La empresa debera cumplir con las condiciones de seguridad, acorde con las leyes, tanto en la ley 16.744
Entregar al estudiante en practica los elementos necesarios de proteccién personal.
No someter al practicante a situaciones que pongan en riesgo o dafien su integridad fisica y/o emocional.

Permitir que el profesor tutor supervise el proceso de practica en las oportunidades que se acordaron entre
el liceo y la empresa.

El estudiante en practica no realizara labores en turnos vespertino o nocturno y feriado.

La empresa proporcionara colacién y movilizacién, o una asignacion compensatoria de dichos beneficios,
convenida anticipada y expresamente. lo que no constituird remuneracion para efecto legal alguno.

NUCLEO ART LTDR-
/5{2 /42}_11}%

“‘Nombre, firma y timbre responsabla de la émpresa.

Enla ciudad_de Santiago, a Zﬁ de //(ﬂ/f?'f.///"/ del 202_/
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CONVENIO PRACTICA PROFESIONAL ENTRE EL ESTABLECIMIENTO Y LA
EMPRESA

= -
Empresa X172 DR 5}
El represente legal de la empresa _i.'{/?c//a d,:), ) c_._,({/éy o - &7446 " /
RUT (de la empresa)75.773.2 74 = K rubro o sector ey WD e 4

domicilio camercial /K‘-‘/:’? /(/’(:2 L 7 /S}CQ' en la comuna
de /’ teléfono. < & Y83 $CO Altorreo electrénico arfas @/_)/’_2 7 e . ¢ /'_

aceptaa :) estudiantes en practica profesional de la especialidad de Muebles y Terminaciones en Madera
proveniente del liceo Industrial de la Construccién Victor Bezanilla Salinas Rol Base de Datos N2 8812-9

ubicado en la calle San Alfonso N°1605 en la comuna de Santiago.

La practica profesional en la empresa, se iniciard el ..o Q8 v d@ 2022y
termina el ... 8 i, d€1 2020 @proximadamente, tendra una duracion
de 450 horas, 45 horas semanales y 9 horas diarias, controladas por la empresa mediante el sistema que

poseen.

T
Dicho convenio tendra una vigencia de __ — 2 anos.

La empresa dispondra un maestro guia que estaré 2 cargo del estudiante que realiza su practica

El maestro guia entregara las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad y acordadas en el Plan de
Practica.

La empresa debera cumplir con las condiciones de seguridad, acorde con las leyes, tanto en la ley 16.744
Entregar al estudiante en practica los elementos necesarios de proteccion personal.
No someter al practicante a situaciones que pongan en riesgo o dafien su integridad fisica y/o emocional.

Permitir que el profesor tutor supervise el proceso de practica en las oportunidades que se acordaron entre
el liceo y la empresa.

El estudiante en practica no realizard labores en turnos vespertino o nocturno y feriado.

La empresa proporcion
convenida anticipada

cion y movilizacion, o una asignacién compensatoria de dichos beneficios,
mente. lo que no constituira remuneracién para efecto legal alguno.

®,ANJAC

t./ﬂ / Gﬂdﬂﬂ
,/'){.{-.J,;’ 4 ‘/frf ld (,//J?C Z muebles lm 1.
Nombre, firma Vt'mﬁre espon ab ede a empresa. DIREC.: MF! il\J“A# 2780 ic
. I r : 1 I r F|DNO Q 5, 2298

it

g e L
En la ciudad de Santiago, a cQC'Lg de /:3 Creq A'C’ del 202_»’
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CONVENIO PRACTICA PROFESIONAL ENTRE EL ESTABLECIMIENTO Y LA
EMPRESA

Empresa ,ﬁ‘ A ds ////

. . =7
El represente legal de la empresa Z 2rs //’:C?//' /" L07ZCO 1t 0. _
RUT (de la empresa) /2 4557534}‘ "frubro o sector %;‘J‘/ﬂ? i/ //)fﬂ'z?{‘" //[c’( 9/};/
domicilio comercial ;i //}f’ff’ [// 2174 en la comuna

de ,{E;; ;;[g'gﬁ';z Z%ﬂa{;g{ teléfono correo electronico

aceptaa t ( :_-} estudiantes en practica profesional de la especialidad de Muebles y Terminaciones en Madera

proveniente del liceo Industrial de la Construccion Victor Bezanilla Salinas Rol Base de Datos N2 8812-9

ubicado en la calle San Alfonso N°1605 en la comuna de Santiago.

La practica profesional en la empresa, se iniciard el ............ de L.Z't_/.:f.'.{t'.nﬁf_z/'.—::ﬁ...,........de 2022 y
terminael ................. de fi’f,/’/f(’dflf” ...................... del 202.2.... aproximadamente, tendrd una duracién

de 450 horas, 45 horas semanales y 9 horas diarias, controladas por la empresa mediante el sistema que
poseen.

Dicho convenio tendra una vigencia de j anos.

La empresa dispondra un maestro guia que estara a cargo del estudiante que realiza su practica.

El maestro guia entregara las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad y acordadas en el Plan de
Practica.

La empresa deberad cumplir con las condiciones de seguridad, acorde con las leyes, tanto en la ley 16.744
Entregar al estudiante en practica los elementos necesarios de proteccion personal.
No someter al practicante a situaciones que pongan en riesgo o dafien su integridad fisica y/o emocional.

Permitir que el profesor tutor supervise el proceso de practica en las oportunidades que se acordaron entre
el liceo y la empresa.

El estudiante en préctica no reali}aré Iabores en turnos vespertino o nocturno y feriado.

La empresa proporcionara cofacigh y movilizacién, o una asignacién compensatoria de dichos beneficios,
convenida anticipada y exprésanfente. lo que no constituira remuneracion para efecto legal alguno.

CRISTIAN OROZCO RIVAS

/ » /j }}éy 2.060.697 -7
. SAL X N°:,18002243-01
ﬁ;j %’7‘ e a":nc‘gJ e Chile

/"Nombre, firma y timbre responsable de la empresa.

En la ciudad de Santiago, a de del 202__




CONVENIO PRACTICA PROFESIONAL ENTRE EL ESTABLECIMIENTO Y LA

L]
EMPRESA

Empresa .ﬁl}_ nNEeL2A Y u/(&'é) /jﬁ%f

El represente legal de la empresa Mg‘)/} 2,270 /j 0[1- [.j{ é:r:_'? o d

RUT (de la empresa) 72’(4'/} ;/f ’[: rubro o sector /c;/—fj //?g/.czl'b:v“ c./f /L//rf.c' 5//-:!

domicilio comercial 4.{,.”[/’3‘ _;E-ﬁg' (C‘/?ﬁ en la comuna

de Z;,{ Gerditi Qs teléfono_ 2 Z 5 ZL£ 05 F correo electronico_2a1 - i, £ . & AL fer/s . ct 11

aceptaa H’ estudiantes en practica profesional de la especialidad de Muebles y Terminaciones en Madera

proveniente del liceo Industrial de la Construccién Victor Bezanilla Salinas Rol Base de Datos N2 8812-9

ubicado en la calle San Alfonso N°1605 en la comuna de Santiago.

7

La préactica profesional en la empresa, se iniciara el /E':/ de ,Z.,LZE;.“,'.zijf..:,(:,....“.‘...‘.‘de 2022 y
termina el f?/ de f(j’f(/f} del 202......... aproximadamente, tendra una duracién
de 450 horas, 45 horas semanales y 9 horas diarias, controladas por la empresa mediante el sistema que
poseen.

Dicho convenio tendra una vigencia de i afos.

La empresa dispondra un maestro guia que estara a cargo del estudiante que realiza su practica.

El maestro guia entregara las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad y acordadas en el Plan de
Practica.

La empresa deberd cumplir con las condiciones de seguridad, acorde con las leyes, tanto en la ley 16.744
Entregar al estudiante en practica los elementos necesarios de proteccién personal.
No someter al practicante a situaciones que pongan en riesgo o dafien su integridad fisica y/o emocional.

Permitir que el profesor tutor supervise el proceso de practica en las oportunidades que se acordaron entre
el liceo y la empresa.

El estudiante en practica no realizard labores en turnos vespertino o nocturno y feriado.

La empresa proporcionara colacién y movilizacion, o una asignacion compensatoria de dichos beneficios,
convenida anticipada y expresamente. lo que no constituira remuneracién para efecto legal alguno.
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Nombre, firma y timbre responsable de la empresa.
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CONVENIO PRACTICA PROFESIONAL ENTRE EL ESTABLECIMIENTO Y LA

EMPRESA
Empresa (4N ENCK s/
El represente legal de la empresa f:. 12 ;{ E"} A2/
é & ! P =¥ e
RUT (de la empresa) 7 '.,‘f-’/ﬂ, & L $-frubro o sector /"//M 4 /z 2L Lo gk
domicilio comercial /A f“z fov s A -# o T en la comuna
de__ [7 2 ;;)LE teléfono_ 7 ) 7 LL IILY correo electrénico_ G/ Vigr ¢S5 b pped) ¢A § F

acepta a 112 estudiantes en practica profesional de la especialidad de Refrigeracién y Climatizacion
proveniente del liceo Industrial de la Construccién Victor Bezanilla Salinas Rol Base de Datos N2 8812-9

ubicado en la calle San Alfonso N°1605 en la comuna de Santiago.

La practica profesional en la empresa, se iniciara el ................ de /!,_p de 2022 y
termina el .....%5......... de ... M{H{, del 202.3... aproximadamente, tendra una duracion de
225 horas, 45 horas semanales y 9 horas diarias, controladas por la empresa mediante el sistema que poseen.

Dicho convenio tendra una vigencia de 5 anos.

La empresa dispondrd un maestro guia que estara a cargo del estudiante que realiza su préctica.

El maestro guia entregara las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad y acordadas en el Plan de
Practica.

La empresa debera cumplir con las condiciones de seguridad, acorde con las leyes, tanto en la ley 16.744
Entregar al estudiante en practica los elementos necesarios de proteccion personal.
No someter al practicante a situaciones que pongan en riesgo o dafien su integridad fisica y/o emocional.

Permitir que el profesor tutor supervise el proceso de practica en las oportunidades que se acordaron entre
el liceo y la empresa.

El estudiante en practica no realizara labores en turnos vespertino o nocturno y feriado.

La empresa proporcionara colacion y movilizacion, o una asignacion compensatoria de dichos beneficios,
convenida anticipada y expresamente. lo que no constituird remuneracion para efecto legal alguno.
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CONVENIO PRACTICA PROFESIONAL ENTRE EL ESTABLECIMIENTO Y LA
EMPRESA

Empresa ()/f oy . 7

El represente legal de la empresa Fzamvan Do Tac Si1/1Lv

RUT (de la empresa) 7 }.OSO- 2&F-4rubro o sector (Zfinrp L 120 ElL0A

domicilio comercial __ 2/~ Al Fon so -# 2/ 52 en la comuna

de SN Frate isidtons. T F 1¥3234¢ correo electrénico_Lizvwp F O f{gw&x L - Cor

acepta a 1'2- estudiantes en practica profesional de la especialidad de Refrigeracién y Climatizacién

proveniente del liceo Industrial de la Construccién Victor Bezanilla Salinas Rol Base de Datos N2 8812-9

ubicado en la calle San Alfonso N°1605 en la comuna de Santiago.

_ \ /ry /
La practica profesional en la empresa, se iniciard el .....<....... de /“/M‘ de 2022 y
termina el ........i...... de Z/}C/O del 202..%. aproximadamente, tendrd una duracién de
225 horas, 45 horas semanales y 9 horas diarias, controladas por la empresa mediante el sistema que poseen.

Dicho convenio tendra una vigencia de pf afnos.

La empresa dispondrd un maestro guia que estara a cargo del estudiante que realiza su practica.

El maestro guia entregara las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad y acordadas en el Plan de
Préactica.

La empresa debera cumplir con las condiciones de seguridad, acorde con las leyes, tanto en la ley 16.744
Entregar al estudiante en practica los elementos necesarios de proteccién personal.
No someter al practicante a situaciones que pongan en riesgo o dafien su integridad fisica y/o emocional.

Permitir que el profesor tutor supervise el proceso de practica en las oportunidades que se acordaron entre
el liceo y la empresa.

El estudiante en practica no realizard labores en turnos vespertino o nocturno y feriado.

La empresa proporcionara colacion y movilizacion, o una asignacién compensatoria de dichos beneficios,
convenida anticipada presamente. lo que no constituira remuneracion para efecto legal alguno.
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CONVENIO PRACTICA PROFESIONAL ENTRE EL ESTABLECIMIENTO Y LA
EMPRESA

Empresa ’M. .77 /

El represente legal de la empresa J/(_’ < é AL
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domicilio comercial f?! v 4G 2;%55 { en la comuna
de AN fbo teléfono___ 77 54 £ 48/ Zorreo electrénico_ g r <o Koty 4 o

acepta a A 0 estudiantes en practica profesional de la especialidad de Refrigeracién y Climatizacién
proveniente del liceo Industrial de la Construccién Victor Bezanilla Salinas Rol Base de Datos N2 8812-9

ubicado en la calle San Alfonso N*1605 en la comuna de Santiago.

- . . X s t?
La préctica profesional en la empresa, se iniciara el it i, S /&[ de 2022 y
termina el .......[......... de ... E}?frw del 2023.. aproximadamente, tendra una duracién de
225 horas, 45 horas semanales y 9 horas diarias, controladas por la empresa mediante el sistema que poseen.

Dicho convenio tendra una vigencia de 5 afios.

La empresa dispondra un maestro guia que estara a cargo del estudiante que realiza su practica.

El maestro guia entregara las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad y acordadas en el Plan de
Prdctica.

La empresa debera cumplir con las condiciones de seguridad, acorde con las leyes, tanto en la ley 16.744
Entregar al estudiante en practica los elementos necesarios de proteccion personal.
No someter al practicante a situaciones que pongan en riesgo o dafien su integridad fisica y/o emocional.

Permitir que el profesor tutor supervise el proceso de practica en las oportunidades que se acordaron entre
el liceo y la empresa.

El estudiante en practica no realizara labores en turnos vespertino o nocturno y feriado.

La empresa proporcionara colacion y movilizacién, o una asignacion compensatoria de dichos beneficios,
convenida anticipada y expresamente. lo que no constituird remuneracion para efecto legal alguno.
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CONVENIO PRACTICA PROFESIONAL ENTRE EL ESTABLECIMIENTO Y LA
EMPRESA

Empresa__ <5 £ A Vju {'f
El represente legal de la empresa .
RUT (de la empresa) '7j (L: \/5 q.‘_}}';_nﬂhrn o sector //5 /:')//' L eEqd Eran

domicilio comercial S AN _r/'(ﬂ//b’ crs5¢eo 2y /C; en la comuna

~7
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de 4 fwn J:ﬂ[- [3) teléfono 2 2 360 50U  correo electrénico Scdv A1 £/ ,

. SeguitEf S Y - <
acepta a 4 25 estudiantes en practica profesional de la especialidad de Refrigeraciiﬁm y Climatizacién

proveniente del liceo Industrial de la Construccién Victor Bezanilla Salinas Rol Base de Datos N2 8812-9

ubicado en la calle San Alfonso N°1605 en la comuna de Santiago.

- {/ R
La practica profesional en la empresa, se iniciard el ............... de ....,.../,L..m’.u.!.,»{f.?,.f.‘.-i.'.'.:‘s....{” de 2022 y
termina el //'df de ... En /L ... del 202.3.. aproximadamente, tendra una duracion de

225 horas, 45 horas semanales y 9 horas diarias, controladas por la empresa mediante el sistema que poseen.
Dicho convenio tendré una vigencia de ___ i afos.

La empresa dispondra un maestro guia que estara a cargo del estudiante que realiza su practica.

El maestro guia entregara las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad y acordadas en el Plan de
Practica.

La empresa debera cumplir con las condiciones de seguridad, acorde con las leyes, tanto en la ley 16.744
Entregar al estudiante en practica los elementos necesarios de proteccion personal.
No someter al practicante a situaciones que pongan en riesgo o dafien su integridad fisica y/o emocional.

Permitir que el profesor tutor supervise el proceso de préctica en las oportunidades que se acordaron entre
el liceoy la empresa.

El estudiante en practica no realizara labores en turnos vespertino o nocturno y feriado.

La empresa proporcionara colacion y movilizacion, o una asignacion compensatoria de dichos beneficios,
" ) T "
convenida anficipada y expresamente. lo que no constituird remuneracion para efecto legal alguno.
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APRUEBESE ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DE
| ot PRACTICA Y TITULACION, EN LAS ESPECIALIDADES Y
CHILELO MENCIONES QUE INDICA, AL ESTABLECIMIENTO
HACEMOS EDUCACIONAL LICEO INDUSTRIAL VICTOR BEZANILLA
e TODOS SALINAS, RBD 8812-9, COMUNA DE SANTIAGO,
ot REGION METROPOLITANA.

N° SOLICITUD: 353

RESOLUCION EXENTA N° 000698
SANTIAGO, 18 MAR 2019
. VISTOS

Lo dispuesto en los articulos 1, inciso cuarto, 19 N° 10y
11, 32 N° 6 y 35 de la Constitucion Politica de la RepuUblica de Chile; en la Ley N° 18.956, que
Reestructura el Ministerio de Educacion y sus modificaciones; en la Ley N° 19.880 que establece
Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la
Administracién del Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 2009, del Ministerio de
Educacién, que Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 20.370 con las
Normas No Derogadas del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2005; en Decreto Supremo de
Educacion N° 452, de 2013 que establece las Bases Curriculares para la Educacion Media
Formacién Diferenciada Técnico-Profesional; en Decreto Exento de Educacion N° 2516, de
2007, y sus modificaciones, que fija Normas B&sicas del Proceso de Titulaciéon de los Alumnos y
Alumnas de Ensenanza Media Técnico-Profesional; en Oficio Ordinario N° 07/1428, de 21 de
julio de 2015, de Divisién Juridica del Ministerio de Educacién; en Oficio Ordinario N° 39 de 20
de enero de 2016, de Division de Educaciéon General de Ministerio de Educacién; en Oficio
Ordinario N° 3014, de 17 de noviembre de 2016, de Unidad de Reconocimiento Oficial de
Secretaria Regional Ministerial de Educacién; en Oficio Ordinario N° 07, de 27 de enero de
2017, de Secretaria Ejecutiva de Formacién Técnico Profesional del Ministerio de Educacion;
en Decreto N°43, de 16 de enero de 2014, del Ministerio de Educacioén; y en Resolucién N°
1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas Sobre Exencién del
Trmite de Toma de Razén.

CONSIDERANDO

Que, el Decreto Exento de Educacion N° 2516, de 2007, que
Fija Normas Basicas del Proceso de Titulacion de los Alumnos y Alumnas de Ensefianza Media
Técnico- Profesional, en su articulo 11 establece que cada establecimiento educacional
Técnico Profesional debera contar con un Reglamento del proceso de préactica profesional
conforme a las disposiciones del citado decreto.

Que, en virtud de lo consagrado en el inciso segundo del
articulo en cuestién, se indica que una copia del Reglamento del proceso de practica
profesional se debe enviar a la Secretaria Regional Ministerial de Educacién, en este caso, a
la de la Regién Metropolitana, la que lo aprobard o lo devolvera con las indicaciones que
corresponda cuando no se ajusten al marco normativo vigente de la Educacion Media
Técnico Profesional, incluyendo el mismo articulo 11 en su inciso tercero, que una copia
deberd quedar en dicha Secretaria para los efectos de emitir los documentos y certificados
del proceso de titulacion.



Que, mediante Decreto N°43, de 16 de enero de 2014, del
Ministerio de Educacion, el establecimiento educacional LICEO INDUSTRIAL VICTOR BEZANILLA
SALINAS, RBD 8812-9, de Formacién diferenciada Técnico Profesional, comuna de Santiago,
Region Metropolitana, estd autorizado para impartir las especialidades de MUEBLES Y
TERMINACIONES EN MADERA, CONSTRUCCION, REFRIGERACION Y CLIMATIZACION,
INSTALACIONES SANITARIAS Y CONSTRUCCIONES METALICAS.

Que, en virtud de lo indicado mediante Oficio Ordinario N°
07/1428 de Divisién Juridica del Ministerio de Educacién en relacién con Resoluciéon Exenta N°
3929, de 14 de diciembre de 2017, de la Secretaria Regional Ministerial de Educacion, de
antecedente la solicitud (Oficio Ordinario) N°35, de fecha 11 de septiembre de 2017,
ingresada por la direccion del establecimiento educacional LICEO INDUSTRIAL VICTOR
BEZANILLA SALINAS, RBD 8812-9, se homologaron las especialidades de PRODUCTOS DE LA
MADERA por MUEBLES Y TERMINACIONES EN MADERA, del sector econémico Maderero y
EDIFICACION POR CONSTRUCCION con mencion en EDIFICACION, del sector econdémico
Construccion.

i Que, la Direccidén del establecimiento educacional LICEO
INDUSTRIAL VICTOR BEZANILLA SALINAS, RBD 8812-9, presentd ante esta Secretaria Regional,
por medio de Oficio Ordinario N°48, de 14 de noviembre de 2018, solicitud de actualizaciéon
de Reglamento de Prdctica y Titulacidon de estudiantes de Enseiianza Media Formacién
diferenciada Técnica Profesional, para su aprobacion y aplicacion a partir del ano 2019.

Que, la actualizacion del Reglamento de Practica y
Titulacién del establecimiento educacional LICEO INDUSTRIAL VICTOR BEZANILLA SALINAS, RBD
8812-9, se encuentra elaborado en conformidad a la normativa vigente, en especifico, al
Decreto Exento de Educacion N°2516, de 2007, Decreto Supremo de Educacion N°452, de
2013 y sus modificaciones, todos del Ministerio de Educacién, por lo que es deber de esta
autoridad regional, emitir el presente acto administrativo que apruebe dicha solicitud.

Que, en conformidad a lo anteriormente senalado y a
las disposiciones normativas vigentes.

RESUELVO

1°.- APRUEBESE la actudlizacion del Reglamento de
Practica y Titulaciéon en las especialidades y menciones que indica, segun corresponda, para
ser aplicado en el establecimiento LICEO INDUSTRIAL VICTOR BEZANILLA SALINAS, RBD 8812-9,
de Formacién Técnico - Profesional, comuna de Santiago, a partir de la dictacién del presente
acto administrativo, documento el cual se agrega como anexo a esta Resolucién Exenta,
formando parte integrante de la misma.

RESOLUCION EXENTA QUE | RESOLUCION QUE APRUEBA MENCION DE LA
APRUEBA ESPECIALIDAD HOMOLOGACION ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD
(SEGUN CORRESPONDA) (SEGUN CORRESPONDA)
MUEBLES Y
REX N°2501 de 12/10/2017 TERMINACIONES EN
MADERA
REX N°2501 de 12/10/2017 CONSTRUCCION EDIFICACION
3552%3;'0:2 REFRIGERACION Y
» CLIMATIZACION
INSTALACIONES
SANITARIAS
CONSTRUCCIONES
METALICAS




2°.- SENALESE que el establecimiento educacional debe
evaluar el Reglamento de Practica y Titulacién de manera permanente y reenviarlo a la
Secretaria Regional Ministerial de Educaciéon, Regidn Metropolitana, cuando efectien
cambios, para su aprobacién, de acuerdo con la normativa vigente.

3°.- DEJESE ESTIPULADO que el Reglamento de Practica y
Titulacion, aprobado por medio del presente acto administrativo, regird mientras las
disposiciones legales en virtud del cual se aprobd se mantengan vigentes, siendo deber del
establecimiento educacional solicitar ante esta Secretaria, o ante el érgano que la ley
establezca, su adecuacién o actualizacion cuando la normativa asi lo exija.

4°.- INDIQUESE que el establecimiento debe mantener a la
vista un ejemplar, debidamente visado por esta Secretaria Regional Ministerial de Educacion,
tanto de este acto administrativo como todo documento anexo a él.

5°.- DEJESE CONSTANCIA, que la aprobacién del
Reglamento de Practica y Titulacion que por este acto se efectia, no implica el
reconocimiento de una nueva especialidad por parte de esta Secretaria Regional, ni ninguna
ofra figura andloga para el establecimiento educacional denominado LICEO INDUSTRIAL
VICTOR BEZANILLA SALINAS, RBD 8812-9, comuna de Santiago, Regién Metropolitana.

°.- SENALESE que el establecimiento educacional debe
contar con todos los recursos, equipamiento y recintos necesarios para impartir la especialidad
y la mencién senalada, en conformidad a las exigencias legales y reglamentarias vigentes.

7°.- NOTIFIQUESE, la presente Resolucion en virtud de lo
dispuesto por el articulo 46 de la Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los érganos de la administracion del Estado.

8°.- TENGASE PRESENTE para todos los efectos legales y
administrativos.

) RIAL DE EDUCACION
REGION METROPDLITANA
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stribucion:
(1) Destinatario
(1) Departamento de Educacién RM
(1) Titulacién (digital)
(1) Departamento Provincial de Educacién Ceniro
(1) Oficina de Partes
(1) Unidad de Reconocimiento oficial

Expediente N°18346 con fecha 15/11/2018
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