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VISIÓN

Ser un modelo educativo 
de calidad en la formación 

de niños y jóvenes, 
inspirados en los 

principios de la Cámara 
Chilena de la Construcción.
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MISIÓN

Entregar una educción integral 
de calidad, con sólidos valores 
éticos , espirituales , morales y 
humanos, para que nuestros 
estudiantes sean un aporte 

transformador en el desarrollo 
de sus familias, de las empresas 

y del país.

NUESTROS SELLOS

FORMACIÓN PARA LA VIDA

Centrada en la 
apropiación de los 

valores contenidos en el 
Proyecto Corporativo; en 

el desarrollo de una 
armónica convivencia 

escolar y en una forma de 
vida en equilibrio tanto 

físico, intelectual y 
espiritual. 

FORMACIÓN GENERAL

Privilegia el 
razonamiento y la 

creatividad, con énfasis 
en el manejo del 

lenguaje, la comunicación 
y el pensamiento lógico 

matemático y que se 
ocupe también del 

desarrollo científico, 
físico y artístico de la 

persona.

FORMACÍÓN TÉCNICO 
PROFESIONAL

Fortalezca aprendizajes 
significativos que  

permitan desarrollar 
competencias requeridas, 
tanto para desarrollarse 
en la vida laboral como 

para continuar 
perfeccionándose y 

superándose 
permanentemente.
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NUESTROS VALORES

PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO

PARA LA PARA BUENA CONVIVENCIA

PARA GENERAR CONFIANZA

PARA LA AUTOREGULACIÓN Y EL LOGRO DE METAS

DNUESTRA CULTURA

FUNCIONAMIENTO 

ORDEN

PUNTUALIDAD DISCIPLINA

LIMPIEZA



.

6

BUENA CONVIVENCIA 

CORDIALIDAD

EMPATÍA SOLIDARIDAD

COMPAÑERISMO

RESPETO

GENERAR CONFIANZA 

HONESTIDAD

PACIENCIA LEALTAD

OPTIMISMO
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AUTOREGULACIÓN Y LOGRO DE 
METAS 

RESPONSABILIDAD

LABORIOSIDAD EXCELENCIA

PERSEVERANCIA

ESTUDIOSIDAD AUTOCUIDADO

VALORES DE NUESTRA CULTURA

ESPIRITUAL

CÍVICO

ESTÉTICO
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CUENTA PÚBLICA 2020
FINANCIERO

Marzo,  2021

Proyectos financiados por la CChC y por la FAIC 
durante el año 2020: 

PROYECTOS CCHC AÑO 2020 VBS

Becas Empresarios de la Construcción para Educación Técnica Superior $ -

Fortalecimiento del Currículo Formativo e Integral de los Estudiantes $ 18.650.125

Restitución de Capacidades de Aprendizajes $ 18.363.200

Coaching para Lenguaje y Matemática $ 15.207.025

Estímulos a la Calidad Educativa $ 8.639.670

Actualización Centros Tecnológicos $ 12.596.008

Desarrollo de Competencias para el Trabajo en Altura $ 6.151.672

TOTAL CChC AÑO 2020 $ 79.607.700

PROYECTOS FAIC AÑO 2020 VBS

Formación Espiritual y Trabajo Pastoral $ 5.930.000

TOTAL FAIC AÑO 2020 $ 5.930.000

TOTALES CChC y FAIC AÑO 2020 $ 85.537.700
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CUENTA PÚBLICA 2020
RESULTADOS ACADÉMICOS

Marzo,  2021

SIMCE
AÑO 2017 2018 2019 2020

Lenguaje 241 236 No se realizó 
(crisis social 

Chile)

No se realizó 
(pandemia 
mundial)

Matemáticas 254 235

Promedio Leng. /Matemáticas 243.5 238

Ciencias (C. Naturales o Historia) 223 235
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PRUEBAS CORPORATIVAS

NO SE APLICAN – POR CRISIS SANITARIA A NIVEL MUNDIAL

MEJORES PROMEDIOS

MATRÍCULA 
TOTAL 

NOVIEMBRE 
2020

ESTUDIANTES 
CON PROMEDIO 
IGUAL O SOBRE 

6,0

PORCENTAJE DE 
ESTUDIANTES
CON MEJOR 

RENDIMIENTO

425 210 49,4%
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INDICADORES DE EFICIENCIA INTERNA

AÑO MATRÍCULA
ABRIL

MATRÍCULA 
NOVIEMBRE APROBADOS REPROBADOS

Retirados
después del 

30/04

TITULADOS

2020 443 425 422 3 18
En práctica

2019 439 446 424 22 20 94,17%

2018 453 458 403 55 33 94,6%

INGRESO A LA EDUCACIÓN SUPERIOR
Nombre Carrera Universidad Vía de acceso
Ignacio Bustamante Villagra Derecho Universidad Alberto Hurtado PACE

Víctor Mariñan Colipi Arquitectura
Pontificia Universidad Católica de 
Chile

PACE

Aaron Becerra Campos
Ingeniería en 
Construcción

Universidad Tecnológica 
Metropolitana

REGULAR

Miguel Cerda Jiménez
Ingeniería de Ejecución 
en Climatización

Universidad de Santiago de Chile REGULAR

Mauricio Pastén Pérez
Ingeniería en Realidad 
Virtual y Diseño de 
Juegos Digitales

Universidad Bernardo O’Higgins REGULAR

Rubén Díaz Bermedo
Agronomía e Ingeniería 
Forestal

Pontificia Universidad Católica de 
Chile

PACE

Gerjard Gómez Isami Biología Marina
Pontificia Universidad Católica de 
Chile

BEA

Pablo Vásquez Espinoza Arquitectura Universidad de Santiago de Chile REGULAR

Cristóbal Zepeda Núñez Construcción Civil
Pontificia Universidad Católica de 
Chile

REGULAR

Daniela Gómez Castaño Ingeniería Comercial Universidad Alberto Hurtado PACE
Maite Hernández Yáñez Arquitectura Universidad Mayor REGULAR
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CAMPAÑA DE APOYO PSICOESPIRITUAL

1. Aplicación de encuesta socioemocional.
2. Acompañamiento individual y grupal de especialistas 

del equipo psicosocial.
3. Creación de cápsulas de apoyo y manejo de 

emociones ante la situación de pandemia.
4. Visita a domicilio de los estudiantes no conectados.
5. Aplicación del Diagnóstico Integral de Aprendizaje en 

todos los cursos y niveles.

AYUDAS SOLIDARIAS
1. Entrega de canastas de alimentos – JUNAEB – de manera 

quincenal.
2. FAIC, hizo llegar 76 canastas de alimentos.
3. Centro de padres y apoderados entregó 20 canastas familiares.
4. Programa PACE, entregó chip a estudiantes de III° y IV° medios 
5. A través de colecta del área de funcionarios VBS, se entregaron 

2 canastas familiares y 66 giftcard de $15.000.
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ENTREGA DE GUÍAS IMPRESAS
Se calendarizaron durante el año 2020, nueve fechas
para la entrega de guías impresas a los estudiantes
que no contaban con acceso a internet.
Cada una se realizó el mismo día en que el apoderado
fue convocado a retirar presencialmente la canasta
familiar JUNAEB.
En total durante el segundo semestre, se entregaron
343 guías de trabajo.

REGRESO 
PRESENCIAL IV°
MEDIOS
Inducción retorno seguro: 
14 y 15 de octubre (directivas 
de curso y monitores de 
seguridad)

Comienzo de clases 
presenciales: desde el 
18/10/2020 (de manera 
gradual)
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ENTREGA DE LICENCIAS
Desde el 15 al 18 
de diciembre se 
realizó la entrega 
de licencias de 
enseñanza media, 
según aforo, junto 
con la matrícula a 
práctica 
profesional.

SEDE DE APLICACIÓN 
PRUEBA DE TRANSICIÓN 
A LAS UNIVERSIDADES

Fuimos sede de aplicación
desde los días 3 al 8 de enero
de 2020.
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VISITA  MINISTRO DE EDUCACIÓN

VISITA AUTORIDADES 
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TRABAJO COOPERATIVO 
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