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1.- ANTECEDENTES ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

NOMBRE

Liceo Polivalente Sergio Silva Bascuian

RBD

25824-5

DIRECTOR(A)

José Ricardo Elgueta Cuevas

DIRECCION Av. Observatorio #1885
COMUNA La Pintana
TELEFONO FlJO ) R L

TELEFONO CELULAR

CORREO
ELECTRONICO
INSTITUCIONAL

relgueta@ssb.coreduc.cl

CORREO
ELECTRONICO
ALTERNATIVO

jtoloza@ssb.coreduc.cl
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2.- CUADRO ESPECIALIDADES Y MENCIONES

SECTOR -
ECONOMICO ESPECIALIDAD MENCION
. Contabilidad
Admlmstramon- > Administracion Logistica
Recursos Humanos
Agricultura
Agropecuario 3. Agropecuaria Pecuarnia
Vitivinicola
4. Elaboracion Industrial de Alimentos
Alimentacion _ Cocina
5. Gastronomia - -
Pasteleria y Reposteria
Confeccion.. 6. Vestuario y Confeccion Textil
Edificacion
7. Construccion Obras Viales e Infraestructura
; Terminaciones de la Construccion
Construcccion . _—
8. Instalaciones Sanitarias
9. Montaje Industrial
10. Refrigeracion y Climatizacién
ClaciriEiia 11. Electricidad
12. Electronica
Grafico | 13. Dibujo Tecnico
14. Grafica
Hoteleriay 15. Servicios de Hoteleria
Turismo 16. Servicios de Turismo
Maderero 17. Forestal
: 18. Muebles y Terminaciones en Madera
19. Acuicultura
s 20. Operaciones Portuarias
Maritimo -
21. Pesqueria
22. Tripulacién Naves Mercantes y Especiales
Mantenimiento Electromecanico
23. Mecanica Industrial Maquinas-Herramientas
Metalmecanica Matriceria
24. Construcciones Metalicas
25. Mecanica Automotriz
26. Explotacion Minera
Minero 27. Metalurgia Extractiva
28. Asistencia en Geologia
uimica e . : Laboratorio Quimico
ﬁwdustria 29. Quimica Industrial Blanta Cafirica
Salud y 30. Atencién de Enfermeria e h{layores
EdCAcIon Enfermeria
31. Atencion de Parvulos
} 32. Conectividad y Redes
Eii::gigﬁ;%nes 33. Programacion
k 34, Telecomunicaciones
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3.- ESPECIALIDADES QUE IMPARTE EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL, NUMERO DE HORAS DE
PRACTICA Y N2 REX RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA ESPECIALIDAD.

) N2 REX DE HORAS HORAS
ESPECIALIDAD (1) MENCION RECONOCIMIEN | TRADICIO DUAL
TO OFICIAL (2) NAL
REFRIGERACION Y
-—-- 971 / 2005 500 ---
CLIMATIZACION
ELECTRONICA -—-- 971/ 2005 500 ---
RECURSOS
ADMINISTRACION 336 / 2006 500 ---
HUMANOS
(1) Anote la especialidad y mencién, tal como aparece en el cuadro de las especialidades y
menciones (pagina 2 de este reglamento)
(2) indique el N2 de la (s) resolucidn(es) de reconocimiento oficial de la SECREDUC, para cada una
de las especialidades que dicta el establecimiento.
NOTA debe adjuntar una copia de estas resoluciones en el anexo, al final de este reglamento.

PRACTICA INTERMEDIA:

ESPECIALIDAD PERIODO NUMERO DE HORAS
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4.- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION, EVALUACION Y APROBACION DEL PLAN
DE PRACTICA DE CADA ESTUDIANTE (DE ACUERDO AL PERFIL DEL EGRESADO Y REVISADO EN
CONFORMIDAD AL PERFIL PROFESIONAL)

4.1.- CRITERIOS

Las competencias especificas de cada especialidad, las cuales estan compuestas por los objetivos
de aprendizaje (OA) de la especialidad, mas los objetivos de aprendizajes genéricos (OAG), los
cuales conforman a su vez el perfil de egreso. (estas se extraen del programa de estudio, de
acuerdo a la especialidad)

Los objetivos de aprendizajes genéricos (OAG) (ver formato plan de estudios en anexo)

Las tareas a realizar, acorde con el perfil de egreso, para ser explicitadas en su plan de practica.

4.2.- PROCEDIMIENTO PRACTICA TRADICIONAL Y PRACTICA ESTRATEGIA DUAL

Todo alumno(a) tendrd un plan de aprendizaje, documento técnico que seran elaborado por el
profesor tutor, en conjunto con el estudiante, de acuerdo a sus logros académicos alcanzados en su
formacidn diferenciada Técnico — Profesional, en ella se consignara:

Areas de Competencia y Perfil de Egreso de la especialidad.

Tareas y actividades® que se espera que el alumno(a) desarrolle en la empresa.

Sefialar los indicadores? para cada una de las tareas y actividades

Tareas relacionadas directamente con el perfil de egreso (Competencias Especificas)

Duracién de la practica profesional en la empresa, expresadas en horas cronolégicas y de acuerdo
a las horas pedagdgicas, debidamente calendarizadas.

Otras anotaciones que se consideren necesarias.

EVALUACION

a) Area de competencias, evaluacién maestro guia escala de 1 a 5 (debe indicar las 3 mas importantes)

b) Competencias expresadas a través de los Objetivos de Aprendizaje, evaluacidn maestro guia escala
E, B, S, | (debe indicar las 3 mas importantes)

NOTA: DEBE PRESENTAR EL PLAN DE APRENDIZAJE POR ESPECIALIDAD Y MENCION Y ANEXARLO A
ESTE REGLAMENTO (UTILICE EL FORMATO QUE SE ANEXA)

! TAREA: secuencias de actividades para conseguir objetivos.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE: se refieren a todas aquellas acciones que el estudiante puede llevar a cabo para el cumplimiento de una
tarea.

2 INDICADORES: Son enunciados que describen sefiales o manifestaciones que evidencian con claridad los aprendizajes de los estudiantes
respecto a una capacidad, competencia y/o actitud.
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5.- PROCEDIMIENTOS DE SUPERVISION Y REGISTRO DEL PROCESO DE LA PRACTICA PROFESIONAL,
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QUE DEBERA INDICAR: (MiNIMO 2 VISTAS)

NUMERO DE VISITAS DEL PROFESOR TUTOR 2
NUMERO DE REUNIONES CON EL MAESTRO GUIA DEL CENTRO DE PRACTICA. 1
NUMERO DE REUNIONES CON EL MAESTRO GUIA CON LOS ESTUDIANTES EN .
PRACTICA.

NUMERO DE INFORMES DE SUPERVISION CONSIDERANDO 5

PARTICULARMENTE LOS PERIODOS DE VACACIONES ESCOLARES

6.- CRITERIOS PARA ELABORAR, EVALUAR, SUSCRIBIR Y RENOVAR CONVENIOS ENTRE EL

ESTABLECIMIENTO Y LAS EMPRESAS.

El EE realizara convenios con distintas empresas. Dicho convenio se podra suscribir, evaluar y renovar

con la empresa cada afio, en relacidn a los siguientes criterios:

CRITERIOS

INDICADORES

DISPONIBILIDAD DE
PROFESORES GUIAS PARA
ACOMPANAR A LOS
ESTUDIANTES.

La empresa dispone de profesores guias suficientes para acompafar
a los estudiantes en practica.

DESARROLLO DE
ACTIVIDADES ACORDES
CON LA ESPECIALIDAD Y

EL PLAN DE

APRENDIZAJES.

Los estudiantes desarrollan actividades en la empresa de acuerdo
con su especialidad y acordes con su el plan de aprendizajes

DESARROLLO DE TAREAS,
ROLES O ACTIVIDADES
QUE ENRIQUEZCA SU

PROCESO DE FORMACION.

La empresa propicia que el estudiante pueda desarrollar diferentes
tareas, roles o actividades que enriquezca su proceso de formacion,
en la medida en que la empresa y la especialidad y/o mencién lo
permita.

CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE
SEGURIDAD.

La empresa debe cumplir con las condiciones de seguridad, acorde
con las leyes, tanto en la ley 16744 y otras que correspondan

RESGUARDO DE LA
INTEGRIDAD FiSICA Y/O
EMOCIONAL DEL
ESTUDIANTE.

La empresa vela por la integridad fisica y/o emocional de los
estudiantes, no sometiéndolos a situaciones que pongan en riesgo o
los dafien.

MONITOREO DE LA
PRACTICA.

La empresa provee al profesor tutor de los tiempos y espacios para
monitorear a los estudiantes en practica en relacién a su
desempeno, en concordancia con su plan de aprendizaje.
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VERIFICACION La empresa provee al profesor tutor de los tiempos y espacios para
LABORALES Y NORMAS DE | verificar las condiciones laborales, y las normas de seguridad vy
SEGURIDAD Y prevencion de riesgos en las cuales deben tener los estudiantes y los

PREVENCION DE RIESGOS. | documentos obligatorios del Seguro Escolar.

CUMPLIMIENTO DEL
CONVENIO.

La empresa cumple con todas las clausulas del convenio de practica.

7.- CRITERIOS PARA SUSPENSION Y/O INTERRUPCION DE LA PRACTICA POR RAZONES ATRIBUIBLES A
LA EMPRESA Y/O AL ESTUDIANTE (ESTUDIANTES EMBARAZADAS Y MADRES).

CRITERIOS

INDICADORES

INCUMPLIMIENTO DE
PRESCRIPCIONES MEDICAS O TAREAS
NO APTAS PARA LA SALUD DE LA
MADRE.

La empresa incumple con las condiciones establecidas por
prescripciones médicas y/o le solicita tareas que atentan
con la salud de la madre.?

AJUSTES DE HORARIOS DE LA
PRACTICA DE ESTUDIANTES QUE SON
PADRES Y/O MADRES.

La empresa no ajusta los horarios practica profesional de
estudiantes que son madres y/o padres.

INTERRUPCION DEL PROCESO POR
RAZONES DE LA EMPRESA.

La empresa interrumpe el proceso de practica profesional
del estudiante, por razones de la misma empresa.*

3 Sila madre debe interrumpir su practica profesional, podra retomar el proceso cuando las condiciones de salud se lo

permitan.

4 El establecimiento deberd reubicar al estudiante para dar cumplimiento a su plan de practica.
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8.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA Y FUNCIONES DEL PROFESOR TUTOR
Y MAESTRO GUIA DE LA EMPRESA.

ESTUDIANTES PROFESOR TUTOR MAESTRO GUIA
DERECHOS OBLIGACIONES FUNCIONES
a. iniciar su proceso | a. entregar toda la a. Realizar 2 a. velar por el

de Practica.

b. recibir
orientacién con
respecto ala
empresa en una
reunion al inicio del
proceso mismo.

c. tener un profesor
guia.

d. ser supervisados.
e. estar presente en
la evaluacién que
realiza el maestro
guia.

documentacién
requerida para iniciar
su proceso de practica
profesional.

b. acatar sugerencias
realizadas por el
profesor tutor y
maestro guia durante
las supervisiones.

c. ejecutar y dar
cumplimiento al plan de
aprendizaje acordado
con el tutor(a) y
maestro(a) guia.

e. mantener una
constante
comunicacion con el
establecimiento, para
asi poder facilitar
cualquier inconveniente
que pudiese generarse
durante la practica
profesional.

f. mantener una
conducta intachable en
su ambiente laboral,
acorde con los valores
entregados por el
establecimiento.

supervisiones como
minimo en terreno.

b. velar el cumplimiento
del plan de aprendizaje y
plan de rotacién.

c. velar por la seguridad
del alumno tanto
emocional como fisica.
d. mantener contacto en
el practicante
atendiendo sus
necesidades y/o
consultas relacionadas
con la practica.

e. mantener contacto
con la empresa via
telefdnica y/o via correo
electrdnico.

cumplimiento del plan
de aprendizaje
acordado con el colegio.
b. orientar y supervisar
el desarrollo de tareas
segun el perfil de la
especialidad del
alumno(a).

c. comunicarse con el
colegio en el caso de
que el alumno presente
algun problema tanto
laboral como fisico
(accidente).

d. evaluar al estudiante
junto al profesor tutor
en presencia del
estudiante.

e. velar por la seguridad
del estudiante.

f. velar por el
cumplimiento de la ley
del cédigo del trabajo.

Secretaria Ministerial de Educacion- Enseiianza Media Técnico Profesional
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EL CONTROL DE LA PRACTICA, DEL PLAN DE PRACTICA, Y FUNCIONES DEL

CRITERIOS INDICADORES
El profesor tutor revisa el plan de aprendizaje, junto al estudiante y profesor
guia (empresa).
El profesor tutor coteja las actividades del plan de aprendizaje, vy las
PLAN DE actividades que realiza el estudiante en la empresa.

APRENDIZAIJE.

El profesor tutor evalia de manera parcial, el cumplimiento de las
competencias adquiridas por el estudiante, a través del cumplimiento vy
desarrollo de las actividades de aprendizaje explicitadas en el plan de
aprendizaje.

ACOMPANAMIENTO,
MONITOREO Y
SUPERVISION.

El profesor tutor agenda fechas y horas de visitas en el centro de practica, via
correo y/o teléfono para monitorear las actividades realizadas por el
estudiante en concordancia con su plan de practica.

El profesor tutor acompanfia al estudiante en su proceso de practica, a través
de reuniones y/o encuentros, como minimo dos veces.

El profesor tutor acompafia al estudiante y evalla el grado de avance del plan
de aprendizaje junto al profesor guia, utilizando un instrumentos de
supervisién (hoja de supervisién profesor tutor, bitacora del estudiante) de las
tareas segun la especialidad.

REVISION PLAN DE
APRENDIZAJE Y
ACTIVIDADES FINAL
DEL PROCESO.

El profesor tutor revisar plan de aprendizaje y actividades del estudiante-
aprendiz para evaluar el término del proceso.

10.- OTROS ASPECTOS QUE NO SE INCLUYEN EN LOS PUNTOS ANTERIORES

Situacion Remedial

Secretaria Ministerial de Educacion- Enseiianza Media Técnico Profesional
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Articulo 13: Las situaciones de practicas profesionales realizadas en condiciones distintas a las
definidas en el presente Reglamento, basado en el decreto N22516/2007 y N21357/2017, seran
resueltas por las Secretarias Regionales Ministeriales de educacidn respectivas, a expresa peticidén y
presentacién de antecedentes por parte del director del establecimiento educacional.

NOMBRE FIRMA TIMBRE DEL DIRECTOR DEL ESTABLECIMIENTO

FECHA:

Secretaria Ministerial de Educacion- Enseiianza Media Técnico Profesional
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ANEXOS

Plan de Practica Especialidad de Refrigeracion y Climatizacion

Plan de Practica Especialidad de Electrénica

Plan de Practica Especialidad de Administracion, mencién Recursos Humanos

Copia Rex por cada especialidad que imparte el establecimiento.

Copia del consejo escolar, donde da cuenta de la toma de conocimiento del reglamento, con
firmas y timbre establecimiento.

Modelo de bitacora del estudiante, incluyendo hoja de asistencia.

Modelo de informe de supervision

Modelo de evaluacidn de empresas con las que el establecimiento tiene convenios
Copia de los convenios del establecimiento con las empresas (no por cada estudiante)
Resolucion de aprobacidon del reglamento anterior.
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A. Plan de Practica Profesional Especialidad de Refrigeracion y Climatizacion

PLAN DE PRACTICA PROFESIONAL ESPECIALIDAD DE REFRIGERACION Y CLIMATIZACION

I. Identificacion

A: Datos de la Empresa

Nombre Empresa

Rut:

Direccion:

Correo Electrénico:

Teléfono:

B: Datos del Establecimiento Educacional

Nombre del Liceo

“Liceo Sergio Silva Bascundn”

RBD:
25824-5

Direccion:
Av. Observatorio #1885, La Pintana

Correo Electronico:
relgueta@ssb.coreduc.cl

Teléfono:
22516 5106

C: Datos del Maestro Guia

Nombre del Maestro Guia:

RUN:

Cargo:

Correo Electronico:

Teléfono:
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Il. TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE

Areas de competencia que el estudiante pondra en practica y competencias de empleabilidad que se
evaluaran durante la practica profesional.

Escaladel a5

5: EXCELENTE, domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los
indicadores seialados y las tareas especificas a su cargo.

4: BIEN, alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores seilalados y las tareas
especificas a su cargo.

3: REGULAR, no alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los
indicadores sefialados y las tareas especificas a su cargo.

2: INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los
indicadores seilalados y las tareas especificas a su cargo.

1: DEFICIENTE, no alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores seiialados y
las tareas especificas a su cargo.
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TAREAS RELACIONADAS CON EL PERFIL DE EGRESO Y AREAS DE COMPETENCIA DE LA ESPECIALIDAD

Areas de Competencia:

1. Leery utilizar planos de redes de caiieria y redes de ductos,
simbologia y especificaciones técnicas de proyectos de refrigeracidn y
climatizacidn, verificando su adecuacién a las condiciones reales de la
obra que facilitarian u obstaculizarian la realizacién del proyecto.

Perfil de Egreso

1.1 Lee planos de refrigeracion y climatizacion, utilizando la simbologia
técnica respectiva para reconocer el espacio fisico donde se instalaran las
distintas redes de refrigeracién climatizacion, en relacién con las normas
de dibujo técnico establecidas de calefaccion y ventilacion.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL . Nivel de Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (horas)

Utiliza simbologia técnica relativa a
la especialidad y normas de dibujo
técnico, para diferenciar entre una
planta de cielo y una planta
normal, en un plano de
refrigeracion y climatizacion.

Utiliza simbologia técnica relativa a
la especialidad y normas de dibujo
técnico, para identificar la
ubicacion espacial del trazado de
cafierias o ductos, en un plano de
refrigeracion y climatizacion.

Perfil de Egreso

1.2 Lee y utiliza las especificaciones técnicas de proyectos de refrigeracion y
climatizacién, para conocer las indicaciones técnicas y el tipo de material
que se empleara en la ejecucion de los trabajos y poder determinar
posibles interferencias o dificultades en las etapas del proyecto."

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL . Nivel de Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (horas)

Utiliza simbologia técnica relativa a
la especialidad y normas de dibujo
técnico para detectar posibles
interferencias entre equipos,
tuberias, ductos y elementos
estructurales o de otros servicios,
que dificulten la ejecucion del
proyecto en un plano de
refrigeracion y climatizacion.

Secretaria Ministerial de Educacion- Enseiianza Media Técnico Profesional
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Elabora un informe técnico
indicando las posibles anomalias
encontradas en los planos
analizados, utilizando tecnologias
de la informacion.
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Areas de Competencia:

2. Cubicar elementos y materiales, de acuerdo a volumenes y superficies,
para la elaboracidn de proyectos de refrigeracion, climatizacion,
calefaccion y ventilacidn, utilizando programas computacionales
apropiados."

Perfil de Egreso

2.1 Cubica elementos y materiales de acuerdo a los requerimientos del
lugar, indicados en el plano respectivo mediante un software de disefio
para determinar cantidad de materiales y elementos a emplear en la
ejecucion del proyecto. Se consideran las indicaciones de la Norma Chilena
relativa a Cubicaciones (NCh353/2000), aplicada a proyectos de
refrigeracidn, climatizacion, calefaccion y ventilacion.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL . Nivel de Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (horas)

Realiza un listado de
requerimientos para un recinto
determinado, en funcién de lo que
se indica en la lectura del plano
entregado.

Calcula superficies y volumenes a
partir de un recinto determinado,
de acuerdo a las mediciones
obtenidas de planos respectivos del
proyecto, especificando la cantidad
de materiales y componentes a
utilizar en la ejecucion del
proyecto.

Calcula la cantidad de elementos y
materiales para un determinado
recinto, de acuerdo a lo establecido
por el proyecto, utilizando un
software de disefio.

Valoriza el costo de componentes y
elementos a utilizar en la ejecucién
del proyecto, para determinar el
costo final de la cubicacion,
considerando las indicaciones de la
Norma Chilena relativa a
Cubicaciones (NCh353/2000).
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2.2 Elabora informe de cubicacion de elementos y materiales,
. estableciendo la cantidad de materiales a utilizar y los costos totales del

Perfil de Egreso . . .
proyecto, de acuerdo a lo establecido en la Norma Chilena relativa a
Cubicaciones (NCh353/2000).

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de Tiempo
ACTIVIDADES Indicad
PRACTICANTE. ndicacores logro (horas)

Elabora un informe de cubicacién
de elementos y materiales, segin
los calculos realizados, para
determinar el costo final de la
cubicacion, de acuerdo con lo
establecido en la Norma Chilena
relativa a Cubicaciones, trabajando
en equipos y utilizando
procesadores de texto y planillas
de calculo.
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3. Armar, instalar y aislar redes de ductos y cafierias para el flujo de
refrigerantes, aire, agua y fluidos especiales para los sistemas de
Areas de Competencia: refrigeracidn, ventilacidn, climatizacion y calefaccion, realizando
uniones soldadas que aseguren la hermeticidad, de acuerdo a la
Norma chilena NCh3241 de Buenas Practicas.
3.1 Realiza unién de diferentes tipos de materiales, utilizando soldaduras
Perfil de Egreso autorizadas por la normativa y considerando las técnicas establecidas
desde fabrica, la normativa técnica y de seguridad.
HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de Tiempo
ACTIVIDADES Indicad
PRACTICANTE. ndicacores logro (horas)

Arma una unién de tuberias y
hojalateria utilizandosoldadura
blanda, de acuerdo a las
caracteristicastécnicas de los
materiales, aplicando las
metodologiasestablecidas desde
fabrica junto con la normativa
técnicay de seguridad respectivas.

Ejecuta uniones emballetadas de
diversos tipos de hojalaterias, de
acuerdo a las caracteristicas
técnicas de los materiales,
aplicando las metodologias
establecidas desde fabrica junto
con la normativa técnica y de
seguridad respectivas.

Realiza unidn en tuberias de cobre
utilizando soldadura fuerte, de
acuerdo a las caracteristicas
técnicas de los materiales,
aplicando las metodologias
establecidas desde fabrica junto
con la normativa técnica y de
seguridad respectivas.

Perfil de Egreso

3.2 Arma diferentes redes de tuberias, utilizando diversas soldaduras y
considerando las técnicas establecidas desde fabrica, la normativa técnica y

de seguridad respectiva.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL . Nivel de Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (horas)

Prepara el lugar de trabajo de tal
manera que no existan objetos que
dificulten la tarea o que produzcan
accidentes en su ejecucion.
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Arma redes de tuberias de acuerdo
a lo indicado por los planos del
proyecto, aplicando técnicas
establecidas desde su fabricacion,
la normativa técnica y seguridad
respectiva.

Arma redes de tuberias soldando
con diversos tipos de soldadura, de
acuerdo a caracteristicas técnicas
de los materiales, aplicando
técnicas establecidas desde fabrica,
junto con la normativa técnica y
seguridad respectiva.

Utiliza los equipos de proteccion
personal para la ejecucidn de los
trabajos, de acuerdo a lo planteado
por la normativa técnicay
seguridad respectiva.

Verifica que los trabajos de armado
realizados cumplan con las
indicaciones establecidas por las
especificaciones técnicas.

Perfil de Egreso

3.3 Instala diferentes redes de tuberias para la conduccién de agua, aire y
refrigerantes, asegurando su estabilidad mediante fijaciones apropiadas al
plano y al material que las sustentard, considerando las técnicas

establecidas desde fabrica, la normativa técnica y de seguridad respectiva.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL . Nivel de Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (horas)

Monta redes de tuberias sobre
distintos materiales (hormigodn,
albafiileria, tabiqueria, etc.), de
acuerdo a las especificaciones
técnicas y planos respectivos,
aplicando técnicas establecidas por
sus fabricantes, la normativa
técnica y seguridad respectiva.
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Areas de Competencia:

4. Instalar equipos y componentes de sistemas de refrigeracion,

calefaccion, climatizacién y ventilacidn de energias diversas, incluidos
los dispositivos electrénicos de control automatico, de acuerdo a las

especificaciones técnicas del proyecto y las orientaciones del

profesional encargado, considerando la Norma chilena NCh3241 de

Buenas Priacticas.

Perfil de Egreso

4.1 Aisla redes de tuberias para la conduccidn de agua, aire y refrigerantes,
considerando las técnicas establecidas desde fabrica, la normativa técnica y

de seguridad respectiva.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL . Nivel de Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (horas)

Prepara el lugar de montaje de
acuerdo a especificaciones técnicas
y planos respectivos, aplicando
técnicas establecidas por el
fabricante, la normativa técnicay
seguridad respectiva.

Instala equipos y componentes de
sistemas de refrigeracion,
climatizacidn, calefacciény
ventilacidn, aplicando técnicas
establecidas por las
especificaciones técnicas y planos
respectivos, considerando en el
desarrollo de los trabajos la
normativa técnica y de seguridad
respectiva.

Secretaria Ministerial de Educacion- Enseiianza Media Técnico Profesional

21



REGLAMENTO DE PRACTICA Y TITULACION 2019-2020

el

——

=

Areas de Competencia:

5. Cargar fluidos refrigerantes y poner en marcha sistemas de
refrigeracion, climatizacion, calefaccion y ventilacion considerando las
presiones y fuerzas indicadas por los fabricantes, el uso de
refrigerantes amigables con el medio ambiente y la NCh 3241 de

Buenas Practicas.

Perfil de Egreso

5.1 Prepara el espacio fisico y el equipamiento para el correcto transporte
del equipo de refrigeracion requerido en la carga de fluidos en sistemas
refrigerantes, aplicando las medidas de seguridad y el cuidado del medio
ambiente necesarios para manipular fluidos en equipos de este
especialidad, establecidas en la Norma Chilena de Buenas Practicas

(NCh3241).
HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL . Nivel de Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (horas)

Aplica las medidas de seguridad
necesarias para manipular los
fluidos que se usan en equipos de
climatizacion y refrigeracion,
establecidas por la Norma chilena
NCh3241 de Buenas Practicas.

Chequea las condiciones que
deben tener los recintos para
permitir la correcta manipulacion
de los distintos fluidos que se usan
en equipos de refrigeracion y
climatizacién.

Transporta el equipo para realizar
la carga de fluidos en sistemas de
refrigeracion, aplicando las
medidas de seguridad para el
traslado de estos equipos.

Perfil de Egreso

5.2 Carga fluidos en equipos de refrigeracion, aplicando las medidas de
seguridad y cuidado del medio ambiente necesarios para manipular fluidos
en equipos de refrigeracion y climatizacion, establecidos en la Norma

Chilena de Buenas Practicas (NCh3241).

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL . Nivel de Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (horas)

Carga fluidos en equipos de
refrigeracidn y climatizacion, de
acuerdo a las especificaciones
técnicas y planos respectivos,
aplicando los procedimientos
establecidos desde fabrica, la
normativa técnica y seguridad
respectiva.
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Verifica, con el equipamiento
necesario, que los parametros sean
seguros en la carga de fluidos, de
acuerdo a las especificaciones
técnicas y aplicando los
procedimientos establecidos desde
fabrica, la normativa técnica y de
seguridad respectiva.
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Areas de Competencia:

6. Inspeccionary diagnosticar fallas del funcionamiento de los sistemas
de refrigeracidn, climatizacidn, calefaccién y ventilacion, respecto de

las especificaciones técnicas del fabricante.

Perfil de Egreso

6.1 Inspecciona instalaciones y equipos de refrigeracidn, climatizacion,
calefaccién y ventilacién, contrastando la informacién obtenida con los
manuales de funcionamiento y las especificaciones técnicas de los equipos.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL . Nivel de Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (horas)

Verifica el éptimo funcionamiento
de instalaciones y equipos a través
de la lectura de instrumentos,
comparando los valores medidos
con los estipulados en las
especificaciones técnicas de
fabricacidn, trabajando en equipo y
asignando roles.

Perfil de Egreso

6.2 Diagnostica posibles fallas con la informacién obtenida a través de
mediciones con instrumentos e inspeccion visual y propone posibles
soluciones, de acuerdo con las especificaciones técnicas de su fabricacion

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL . Nivel de Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (horas)

Conecta instrumentos para la
busqueda de fallas, comparando
los valores medidos con los
estipulados en las especificaciones
técnicas de fabricacion.

Diagnostica posibles fallas en las
instalaciones y equipos, analizando
la informacion obtenida mediante
mediciones con instrumentos e
inspecciones visuales realizadas
trabajando en equipoy
coordinando tareas.

Propone soluciones posibles a los
problemas detectados, de acuerdo
con los datos obtenidos y
trabajando en equipo.

Planifica acciones comunes e
individuales para el logro del
trabajo, proyecto o tarea, y asigna
roles.
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Perfil de Egreso

6.3 Establece los tipos de fallas o0 mal funcionamiento que pueden
corregirse en obra o en taller, de acuerdo a las especificaciones técnicas

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POREL . Nivel de Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (horas)

Realiza un listado de fallas
encontradas en la revision de
equipos para su posterior
clasificacién y busqueda de
solucion.

Clasifica el tipo de fallas segun su
gravedad y tiempo de ejecucién en
la reparacion, para determinar
orden de prioridad en la reparacion
de estas.

Determina los tipos de fallas o mal
funcionamiento que pueden
corregirse en obra o en taller, de
acuerdo a las especificaciones
técnicas de los distintos equipos y
sistema

Desarrolla, de acuerdo al formato
establecido, listado de todos los
materiales y repuestos necesarios
para las distintas mantenciones,
para solicitar al fabricante.
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Areas de Competencia:

7. Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas de
refrigeracion, climatizacion, calefaccion y ventilacion, considerando los
parametros establecidos en los manuales de fabricacion.

Perfil de Egreso

7.1 Realiza mantenimiento preventivo considerando las especificaciones
del proyecto, las condiciones de obra y los manuales de funcionamiento

desde fabrica.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL . Nivel de Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (horas)

Lee las especificaciones del
proyecto, las condiciones de obra 'y
el manual de fabricacién para
realizar mantenimiento preventivo,
trabajando en equipo y
coordinando acciones con otras en
las tareas a realizar.

Ejecuta el plan de mantenimiento
preventivo en grupos de trabajo,
de acuerdo al plan de
mantenimiento indicado desde
fabrica.

Perfil de Egreso

7.2 Realiza mantenimiento correctivo, considerando las especificaciones
del proyecto, las condiciones de obra y los manuales de funcionamiento y

fabricacion.
HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL . Nivel de Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (horas)

Realiza un listado de posibles fallas
gue se pueden presentar en un
sistema de refrigeracion, para
elaborar un plan de mantencidn
correctivo.

Lee las especificaciones técnicas de
fabricacién para informarse sobre
las recomendaciones de
mantencion correctiva de equipos
y componentes del sistema de
refrigeracion.

Realiza mantenimiento correctivo,
considerando las especificaciones
del proyecto, las condiciones de
obray los manuales de fabricacidn,
trabajando en equipo y
coordinando acciones con otros en
las tareas a realizar.
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PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION

TECNICO-PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

Escala: E: excelente — B: bueno - S: suficiente - I: insuficiente.

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA

OBSERVACIONES

NIVEL DE LOGRO

DE LA

COMPETENCIA

E

S

Se comunica oralmente y por escrito con claridad,
utilizando registros de habla y de escritura
pertinentes a la situacion laboral y a la relacién con
los interlocutores.

Lee y utilizar distintos tipos de textos relacionados
con el trabajo realizado (especificaciones técnicas,
normativas diversas, legislacion laboral, y noticias
y/o articulos, etc.)

Realiza las tareas designadas de manera prolija,
cumpliendo plazos establecidos y estandares de
calidad, y buscando alternativas y soluciones
cuando se presentan problemas pertinentes a las
funciones desempefiadas.

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando
acciones con otros in situ o a distancia, solicitando
y prestando cooperacion para el buen
cumplimiento de sus tareas habituales o
emergentes.

Trata con respeto a subordinados, superiores,
colegas, clientes, personas con discapacidades, sin
hacer distinciones de género, de clase social, de
etnias u otras.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos
laborales establecidos, asi como de aquellas
normas culturales internas de la organizacion que
influyen positivamente en el sentido de
pertenencia y en la motivacion laboral.

Participa en diversas situaciones de aprendizaje,
formales e informales, para desarrollar mejor su
trabajo actual o bien para asumir nuevas tareas o
puestos de trabajo, en una perspectiva de
formacion permanente.

Maneja tecnologias de la informacion y
comunicacion para obtener y procesar informacion
pertinente al trabajo, asi como para comunicar
resultados, instrucciones e ideas.

Utiliza eficientemente los insumos para los
procesos productivos y disponer cuidadosamente
los desechos, en una perspectiva de eficiencia
energética y cuidado ambiental.
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10.

Emprende iniciativas utiles en los lugares de
trabajo y/o proyectos propios, aplicando principios
basicos de gestion financiera y administracién para
generarles viabilidad.

11.

Previene situaciones de riesgo y enfermedades
ocupacionales, evaluando las condiciones del
entorno del trabajo y utilizando los elementos de
proteccién personal seglin la normativa
correspondiente.

12.

Tomar decisiones financieras bien informadas y con
proyeccién a mediano y largo plazo, respecto del
ahorro, especialmente del ahorro previsional, de
los seguros, y de los riesgos y oportunidades del
endeudamiento crediticio asi como de la inversidon.

Este plan de Practica profesional es acordado en la ciudad de

de 201 , entre quienes aqui firman:

de

Practicante

Nombre:

RUT:

Profesor Tutor

Nombre:

RUT:

Nombre:

Maestro Guia

RUT:

En caso de accidente avisar a:

Al teléfono:
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B. Plan de Practica Profesional Especialidad de Electrdnica

PLAN DE PRACTICA PROFESIONAL ESPECIALIDAD DE ELECTRONICA

I. Identificacion

A: Datos de la Empresa

Nombre Empresa

Rut:

Direccion:

Correo Electronico:

Teléfono:

B: Datos del Establecimiento Educacional

Nombre del Liceo

“Liceo Sergio Silva Bascuidn”

RBD:
25824-5

Direccion:
Av. Observatorio #1885, La Pintana

Correo Electrénico:
relgueta@ssb.coreduc.cl

Teléfono:
22516 51 06

C: Datos del Maestro Guia

Nombre del Maestro Guia:

RUN:

Cargo:

Correo Electronico:

Teléfono:
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Il. TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE

Areas de competencia que el estudiante pondra en practica y competencias de empleabilidad que se evaluaran
durante la practica profesional.

Escaladela5

5: EXCELENTE, domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los indicadores
sefalados y las tareas especificas a su cargo.

4: BIEN, alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores seiialados y las tareas especificas
a su cargo.

3: REGULAR, no alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores
sefialados y las tareas especificas a su cargo.

2: INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores
sefialados y las tareas especificas a su cargo.

1: DEFICIENTE, no alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores sefialados y las tareas
especificas a su cargo.
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Tareas relacionadas con el perfil de egreso y areas de competencia de la especialidad

Areas de Competencia:

1. Leery utilizar informacidn técnica consignada en manuales, planos,
croquis, instrucciones y proyectos de instalacion electrénicos,
relevando los datos necesarios para desarrollar correctamente su

trabajo.

Perfil de Egreso

1.1 Realiza analisis técnico para la instalacién de equipos electrénicos
seguin manual de uso y especificaciones técnicas, respetando normas de
seguridad y tiempos establecidos.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL . Nivel de Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (horas)

Contrasta informacién técnica,
verificando valores nominales de las
magnitudes para instalacion del
equipo, utilizando instrumentos de
medicion.

Genera procedimiento de instalacion
de equipos de acuerdo a
especificaciones y caracteristicas
técnicas, considerando normas
seguridad.

Documenta los valores
experimentales, para las pruebas de
funcionamiento en equipos
electrdnicos, leyes y normativas.

Predice el comportamiento de equipos
electrénicos, mediante la aplicacién y
analisis de teoremas, leyes de
electricidad y electrdnica, segln
manuales de uso y especificaciones
técnica

Perfil de Egreso

1.2 Mantiene equipos electrénicos conforme al tipo de sistema,
considerando procedimientos establecidos y especificaciones técnicas del

fabricante.
HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL . Nivel de Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (horas)

Elabora un plan de mantenimiento,
segln uso e instrucciones consignadas
en manuales.
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Realiza tareas de mantenimiento en
equipos electrénicos considerando
zonas de instalacion, materiales y
herramientas requeridas, respetando
los tiempos asignados.

Chequea operaciones de mantencion
en equipos electronicos, realizando
mediciones de parametros y pruebas
de funcionamiento, de acuerdo a
procedimientos establecidos.

Elabora informes técnicos referidos a
la mantencidn de equipos electrénicos,
comunicando en forma clara y precisa
los trabajos realizados.

Perfil de Egreso

1.3 Remplaza componentes y dispositivos electrénicos pasivos y activos
de acuerdo a especificaciones técnicas de cada uno.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL . Nivelde | Tiempo
ACTIVIDADE |
PRACTICANTE. ¢ S ndicadores logro (horas)

Interpreta un esquema electroénico,
reconociendo cada componente, con
la finalidad de buscar el remplazo mas
adecuado.

Remplaza los componentes
electrdnicos tanto pasivos como
activos, aplicando técnicas de
soldadura y manejo de herramientas e
instrumentos, de acuerdo a
especificaciones técnicas.

Utiliza la informacién consignada en
manuales, planos y otros con la
finalidad de encontrar la alternativa
mas adecuada durante la intervencién
del circuito.

Crea o disefia en caso de ser necesario
pequenios circuitos electrénicos, de
caracteristicas similares a las
originales, con la finalidad de dejar
operativo el equipo cuando no se
encuentren los repuestos en el
mercado, segun especificaciones
técnicas del sistema.
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Areas de Competencia:

2. Modificar programas y pardmetros, en equipos y sistemas eléctricos
y electronicos utilizados en control de procesos, segun
requerimientos operacionales del equipo o planta y la normativa

eléctrica vigente.

Perfil de Egreso

2.1 Opera sistemas de control eléctrico semiautomatico, de acuerdo a
requerimientos del equipo, considerando la normativa eléctrica vigente.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL . Nivel de Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (horas)

Busca informacion en manuales acerca
del funcionamientode sistemas de
control semiautomaticos, la estructura
yespecificaciones técnicas de
operacion.

Monta equipos de control eléctrico,
utilizados en diversos procesos
industriales, de acuerdo a planos y
requerimientos propios del proyecto.

Realiza pruebas de funcionamiento,
haciendo uso de instrumentos,
aplicando medidas de seguridad
personal.

Perfil de Egreso

2.2 Conecta y programa equipos de control eléctrico, utilizados para el
arranque y proteccién de procesos y maquinarias segun requerimientos

del proyecto.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL . Nivel de Tiempo
ACTIVIDADE |
PRACTICANTE. ¢ S ndicadores logro (horas)

Interviene sistemas de partida suave e
inversioén de giro

para maquinas industriales, previendo
situaciones de riesgo.

Opera sistemas de control eléctrico
programable, configurando equipos y
sistemas de control de potencia, segln
requerimientos del proyecto e
informacion técnica.

Conecta, programa y modifica
sistemas de control eléctrico segun
requerimientos del proceso,
basandose en las especificaciones
técnicas de cada fabricante.
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Areas de Competencia:

3. Armary ensamblar circuitos electrénicos basicos, analdgicos y
digitales, y repararlos cuando corresponda, de acuerdo a manuales
de procedimiento

Perfil de Egreso

3. 1Elabora circuitos electrdénicos de ensayo, aplicando diversas técnicas
de disefo, previendo situaciones de riesgo en la manipulacion de
quimicos y herramientas

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL . Nivel de Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (horas)

Dibuja las pistas para un circuito
impreso, aplicando distintas técnicas
de disefio, segln la complejidad del
diagrama electrénico.

Clasifica las partes y piezas del equipo
a ensamblar, dando un orden ldgico
para mayor fluidez del proceso,
considerando el tipo de equipo a
ensamblar, y las especificaciones
técnicas del fabricante.

Utiliza herramientas de montaje y
ensamblado para circuitos
electrdnicos, tales como estaciones de
soldaduras, maquinarias e
instrumentos de chequeo,
considerando estandares de calidad.

Perfil de Egreso

3.2 Repara y mantiene equipos electrdnicos basicos, segin
requerimientos y especificaciones técnicas.

HORAS DE PRACTICA

SEMANALES DIARIAS

TAREAS REALIZADAS POR EL
PRACTICANTE.

Nivel de Tiempo

ACTIVIDADES Indicadores
logro (horas)

Diagnostica fallas en equipos
electrdnicos basicos, empleando
distintos medios en la busqueda y
diagndstico de averias, emprendiendo
iniciativas utiles en los lugares de
trabajo.

Cambia componentes, partes o
equipos dafiados, en sistemas
electrdnicos basicos, considerando el
tipo de averia, y las especificaciones
técnicas.

Elabora informes técnicos referidos a
la mantencidn y reparaciéon de equipos
electrdnicos, comunicando en forma
claray precisa los trabajos realizados.
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Areas de Competencia:

4. .Mantener preventiva y correctivamente equipos, sistemas,

dispositivos y componentes electrénicos, utilizando instrumentos y
materiales apropiados, de acuerdo a la normativa de seguridad,
especificaciones técnicas y planes de mantenimiento.

Perfil de Egreso

4.1 Ensambla circuitos electrdnicos, analdgicos y digitales, de acuerdo a

manuales de procedimiento

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL . Nivel de Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (horas)

Mantiene preventivamente sistemas
con dispositivos y componentes
electrénicos, de acuerdo a
especificaciones técnicas y planes de
mantenimiento.

Ensambla y realiza pruebas de control
de calidad, utilizando los instrumentos
adecuados, segln protocolos
establecidos.

Perfil de Egreso

4.2 Inspeccionar y diagnosticar fallas de funcionamiento en circuitos
electrdnicos, equipos y sistemas electrénicos industriales, con o sin
control automatico, con referencia a las especificaciones técnicas del

fabricante.
HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL . Nivel de Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (horas)

Elabora informes técnicos referidos a
fallas reiterativas o defectos de
fabricacién en equipos electrénicos
ensamblados, comunicando en forma
clara y precisa los trabajos realizados.

Diagnostica fallas en equipos
electrdnicos basicos, empleando
distintos medios en la busqueda y
diagndstico de averias, emprendiendo
iniciativas utiles en los lugares de
trabajo.
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Areas de Competencia:

5.

. Configurar el funcionamiento automatico de sistemas y equipos
electrdnicos simples, tales como equipos de domética, ascensores,
portones eléctricos, riego automatizado, iluminacion y otros, de
acuerdo a los requerimientos del proyecto y las especificaciones

técnicas del fabricante.

Perfil de Egreso

5.1 Utiliza equipos de domoética para el control de sistemas electrénicos,
de acuerdo a requerimientos y especificaciones técnicas.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL . Nivel de Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (horas)

Examina equipos de domética,
siguiendo especificaciones técnicas del
fabricante, y los manuales de uso.

Instala equipos de domatica para el
control de sistemas electrdnicos,
segun proyecto, respetando protocolo
de seguridad y privacidad.

Configura y programa equipos de
domatica, de acuerdo a
requerimientos y especificaciones
técnicas.

Mantiene y mejora los sistemas de
domética, optimizando los recursos,
respetando el medio ambiente y
especificaciones técnicas.

Realiza pruebas de funcionamiento,
aplicando pautas y rutinas establecidas
para ello.

Perfil de Egreso

5.2Mantiene sistemas y equipos electrénicos automaticos, de acuerdo a
instrucciones y procedimientos establecidos.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL . Nivel de Tiempo
ACTIVIDADE |
PRACTICANTE. ¢ S ndicadores logro (horas)

Opera sistemas y equipo electrdnicos
considerando ahorro energético de
acuerdo a manuales del fabricante y
en consonancia con las normas de
seguridad personal y de los equipos.

Mantiene sistemas y equipo
electrdnicos, haciendo uso de
herramientas e instrumentos
adecuados, de acuerdo a manuales del
fabricante y pautas de mantencion.

Secretaria Ministerial de Educacion- Enseiianza Media Técnico Profesional

36



REGLAMENTO DE PRACTICA Y TITULACION 2019-2020

—— el
= ——

PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA
FORMACION TECNICO-PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

Escala: E: excelente — B: bueno — S: suficiente — I: insuficiente.

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA OBSERVACIONES NIVEL DE LOGRO
DE LA
COMPETENCIA

E B S |

Se comunica oralmente y por escrito con claridad,
utilizando registros de habla y de escritura
pertinentes a la situacion laboral y a la relacién con
los interlocutores.

Lee y utilizar distintos tipos de textos relacionados
con el trabajo realizado (especificaciones técnicas,
normativas diversas, legislacidn laboral, y noticias

y/o articulos, etc.)

Realiza las tareas designadas de manera prolija,
cumpliendo plazos establecidos y estandares de
calidad, y buscando alternativas y soluciones
cuando se presentan problemas pertinentes a las
funciones desempefiadas.

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando
acciones con otros in situ o a distancia, solicitando
y prestando cooperacion para el buen
cumplimiento de sus tareas habituales o
emergentes.

Trata con respeto a subordinados, superiores,
colegas, clientes, personas con discapacidades, sin
hacer distinciones de género, de clase social, de
etnias u otras.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos
laborales establecidos, asi como de aquellas
normas culturales internas de la organizacion que
influyen positivamente en el sentido de
pertenencia y en la motivacion laboral.

Participa en diversas situaciones de aprendizaje,
formales e informales, para desarrollar mejor su
trabajo actual o bien para asumir nuevas tareas o
puestos de trabajo, en una perspectiva de
formacion permanente.

Maneja tecnologias de la informacién y
comunicacion para obtener y procesar informacion
pertinente al trabajo, asi como para comunicar
resultados, instrucciones e ideas.
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Utiliza eficientemente los insumos para los
procesos productivos y disponer cuidadosamente
los desechos, en una perspectiva de eficiencia
energética y cuidado ambiental.

10.

Emprende iniciativas utiles en los lugares de
trabajo y/o proyectos propios, aplicando principios
basicos de gestion financiera y administracidn para
generarles viabilidad.

11.

Previene situaciones de riesgo y enfermedades
ocupacionales, evaluando las condiciones del
entorno del trabajo y utilizando los elementos de
proteccién personal seglin la normativa
correspondiente.

12.

Tomar decisiones financieras bien informadas y con
proyeccién a mediano y largo plazo, respecto del
ahorro, especialmente del ahorro previsional, de
los seguros, y de los riesgos y oportunidades del
endeudamiento crediticio asi como de la inversion.

Este plan de Prdctica profesional es acordado en la ciudad de

de 201 , entre quienes aqui firman:

de

Practicante

Nombre:

RUT:

Profesor Tutor

Nombre:

RUT:

Nombre:

Maestro Guia

RUT:

En caso de accidente avisar a:

Al teléfono:
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C. Plan de Practica Profesional Especialidad de Administracion. Menciéon Recursos Humanos

Plan de Practica Profesional ESPECIALIDAD DE ADMINISTRACION, MENCION RECURSOS

=

HUMANOS

I. Identificacion

A: Datos de la Empresa

Nombre Empresa

Rut:

Direccion:

Correo Electronico:

Teléfono:

B: Datos del Establecimiento Educacional

Nombre del Liceo

“Liceo Sergio Silva Bascundn”

RBD:
25824-5

Direccion:
Av. Observatorio #1885, La Pintana

Correo Electronico:
relgueta@ssb.coreduc.cl

Teléfono:
225165106

C: Datos del Maestro Guia

Nombre del Maestro Guia:

RUN:

Cargo:

Correo Electrénico:

Teléfono:
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Il. TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE

Areas de competencia que el estudiante pondra en practica y competencias de empleabilidad que se evaluaran
durante la practica profesional.

Escaladela5

5: EXCELENTE, domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los indicadores
sefialados y las tareas especificas a su cargo.

4: BIEN, alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores seiialados y las tareas especificas
a su cargo.

3: REGULAR, no alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores
seifialados y las tareas especificas a su cargo.

2: INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores
sefialados y las tareas especificas a su cargo.

1: DEFICIENTE, no alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores sefialados y las tareas
especificas a su cargo.
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Tareas relacionadas con el perfil de egreso y areas de competencia de la especialidad

Areas de Competencia:

1. Leery utilizar informacién contable bésica acerca de la marcha de la
empresa.

Perfil de Egreso

1.1 Gestiona la documentacion mercantil de la empresa conforme a las
disposiciones contables y tributarias vigentes

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL . Nivelde | Tiempo
ACTIVIDADE |

PRACTICANTE. ¢ S ndicadores logro (horas)

Organiza los antecedentes y documentos
mercantiles que respaldan el comercio de
bienes y servicios segun la normativa legal
y a los requerimientos de su jefatura.

Calcula los montos correspondientes a
precios, descuentos, intereses, aranceles,
franquicias e impuestos establecidos en
una importacion y exportacion, de acuerdo
a la normativa legales vigentes.

Recopila y organiza informacidn necesaria,
para la declaracion de impuestos mensual
y anual, segun las disposiciones legales.
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Areas de Competencia: 2. Atend'er a clientes internos y gxternosl de. la empresa,. de acutlerd.o a sus
necesidades y demandas, aplicando técnicas de relaciones publicas, de
comunicacién oral y escrita, en forma presencial o a distancia.

2.1 Realiza la atencién de clientes externos de la empresa, considerando sus
Perfil de Egreso necesidades y demandas, aplicando las técnicas apropiadas para las diferentes
modalidades de comunicacion.
HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de Tiempo
ACTIVIDADES Indicadores
PRACTICANTE. : logro (horas)

Tramita los reclamos y demandas de los
clientes utilizando el protocolo definido
para cada situacion, aplicando técnicas de
relaciones publicas.

Tramita los reclamos y demandas de los
clientes utilizando el protocolo definido
para cada situacion, aplicando técnicas de
relaciones publicas.

Monitorea y registra el proceso de
resolucion a problemas y/o reclamos de
clientes, de acuerdo a pautas y estandares
establecidos para ello.

Sistematiza reclamos y demandas para
prevenir posibles causas de conflictos
futuros con los clientes, utilizando medios
y formatos especiales para ello.
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3. Realizar llenado y tramitacidn de contratos de trabajo, remuneraciones y
Areas de Competencia: finiquitos, de acuerdo a la legislacién vigente y a las normas internacionales
de contabilidad

Elabora y formaliza los distintos tipos de contratos de trabajo, considerando las
Perfil de Egreso cldusulas que deben contemplar de acuerdo a las instrucciones de la jefatura y la
legislacion vigente.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POREL . Nivel de Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (horas)

Redacta distintos tipos de contratos de
trabajo y sus respectivas modificaciones,
segun las instrucciones de la jefatura y
considerando la legislacidn vigente

Tramita el contrato de trabajo al interior de
la organizacion, de acuerdo a los
procedimientos establecidos y
resguardando el cumplimiento de la
normativa laboral.

3.2 Confecciona y tramita las remuneraciones,de acuerdo al contrato de
Perfil de Egreso prestacion laboral,a las normas contables y laborales vigentes,utilizando
herramientas computacionalesdisponibles

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL . Nivelde | Tiempo
ACTIVIDADE I
PRACTICANTE. c S ndicadores logro (horas)

Organiza los antecedentes para el calculo
de unaliquidacién de sueldos a partir de los
datos establecidos en el contrato, en la
forma y plazos indicada por sus superiores.

Apoya la gestion de emision y pago de
remuneraciones conforme los
procedimientos establecidos por la jefatura
y a las normas laborales imperantes.

3 .3 Elabora y tramita los documentos del término de una relacién laboral,

Perfil de Egreso .
aplicando el marco legal actual.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POREL . Nivel de Tiempo
ACTIVIDADE |
PRACTICANTE. ¢ S ndicadores logro (horas)

Apoya el proceso de desvinculacién
realizando el aviso previo y el Tramites el
finiquito, de acuerdo a los procedimientos
establecidos por jefatura resguardando el
cumplimiento de las normas contables y
laborales.

Secretaria Ministerial de Educacion- Enseiianza Media Técnico Profesional

43



REGLAMENTO DE PRACTICA Y TITULACION 2019-2020

——r RE—

Areas de Competencia: 4. Calcular remuneraciones y finiquitos, obligaciones tributarias y prgvisionales
del personal de una empresa, de acuerdo a los contratos de trabajo, la
legislacién vigente y las NIC.

. 4.1 Calcular las remuneraciones de un trabajador o trabajadora, de acuerdo a las
Perfil de Egreso . . .
disposiciones legales vigentes.
HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de Tiempo
ACTIVIDADES Indicadores
PRACTICANTE. ! logro (horas)

Calcula los haberes y descuentos de los
trabajadores aplicando los procedimientos
y parametros legales establecidos por la
legislacion laboral chilena para obtener el
sueldo liquido a pagar.

Perfil de Egreso

4.2 Calcular los montos de finiquitos, de acuerdo a las formalidades contractuales
y a la normativa vigente.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL . Nivel de Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (horas)

Calcula las indemnizaciones y vacaciones
proporcionales segun las condiciones del
termino de contrato y disposiciones legales
establecidas

Determina los descuentos a aplicar a los
ingresos por término de contrato,
calculando el monto total del finiquito por
el término de la relacién laboral
cumpliendo el marco legal y las
condiciones contractuales.

Perfil de Egreso

4.3 Determinar el monto de las obligaciones previsionales y tributarias que debe
cumplir el o la empleadora, de acuerdo a las disposiciones legales

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL . Nivel de Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (horas)

Calcula los montos correspondientes al
aporte patronal por la contratacion de
trabajadores y trabajadoras que establece
la normativa laboral.

Calcula el total de las cotizaciones
previsionales a pagar a cada institucion
conforme a los montos establecidos por ley
y a las instrucciones de jefatura.
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Calcula el total de retenciones por
Impuesto Unico de Segunda Categoria a
declarar en el Formulario N°29, aplicado a
las remuneraciones, segun las normas
tributarias vigentes.
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5. Ingresar, archivar y presentar informacion sobre bienestar y desarrollo de
< . personas, ascensos, promociones, transferencias, capacitacion,
Areas de Competencia: s . .
desempefios, evaluaciones, entre otros, para la toma de decisiones de las
jefaturas.
5.1 Ingresa en el sistema informacion fidedigna de cada trabajador, sobre
Perfil de Egreso bienestar, desarrollo profesional, capacitacion y/o evaluacion de desempefio,
respetando legislacion vigente e instrucciones de jefatura.
HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de Tiempo
ACTIVIDADES Indicadores
PRACTICANTE. logro (horas)

Selecciona informacidn verificable para ser
ingresada en el sistema, teniendo en
cuenta la legislacidn vigente, las politicas
de la empresa y el tipo de contrato de cada
trabajador.

Registra la informacion de las y los
trabajadores en los sistemas
correspondientes a bienestar, desarrollo
profesional, capacitacion y/o evaluacién de
desempefio.

Perfil de Egreso

5.2 Tramita formularios y documentos necesarios para bienestar, desarrollo

profesional, capacitacion y/o evaluacion de desempefio de trabajadores,

respetando legislacion vigente, de acuerdo a peticiones de trabajadores y/o

jefatura correspondiente.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL . Nivel de Tiempo
ACTIVIDADE |
PRACTICANTE. ¢ S ndicadores logro (horas)

Maneja informacién y normativa sobre
oportunidades de beneficios para las y los
trabajadores de acuerdo a legislacion
laboral y convenios especificos

Confecciona utilizando sistemas
informaticos o0 manualmente, formularios y
documentos necesarios para la obtencién
de beneficios, segun legislacion vigente y
requerimiento del o la trabajadora o
jefatura correspondiente.

Presenta formularios y/o documentos, de
acuerdo a las normativas exigidas, en las
instituciones correspondientes y en los
plazos definidos.
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6. Ejecutar tareas sistematicas de descripcion de cargos, de reclutamiento y de
Areas de Competencia: seleccidn de personal, de acuerdo a las necesidades de una empresa, a los
procedimientos establecidos y a la normativa vigente
Perfil de Egreso §.1 EfecFﬂa tarea's de apoyo al proceso de descripc'ién qe cargos, segun
instrucciones de jefatura y de acuerdo a la normativa vigente
HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de Tiempo
ACTIVIDADES Indicadores
PRACTICANTE. : logro (horas)

Actualiza descripciones de cargo, de
acuerdo a avances tecnoldgicos, normativa
vigente e indicaciones de la jefatura.

Comunica a través de documentos
informacion requerida por las y los
trabajadores y/o jefatura de la descripcion
de cargos, segun la legislacion vigente.

Perfil de Egreso

6.2 Realiza tareas para apoyar el proceso de reclutamiento de personal, de
acuerdo a los procesos establecidos por la jefatura y la normativa vigente.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL . Nivel de Tiempo
ACTIVIDADE |
PRACTICANTE. ¢ S ndicadores logro (horas)

Recopila y registra las necesidades y
vacantes de personal de los distintos
departamentos de la empresa, segin
indicaciones de la jefatura, considerando la
normativa vigente.

Ejecuta tareas administrativas para atraer
postulantes al puesto de trabajo, segun el
tipo de reclutamiento establecido por la

jefatura y respetando la legislacion vigente.
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PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA
FORMACION TECNICO-PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

Escala: E: excelente — B: bueno — S: suficiente — I: insuficiente.

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA OBSERVACIONES NIVEL DE LOGRO
DE LA
COMPETENCIA

E B S |

Se comunica oralmente y por escrito con claridad,
utilizando registros de habla y de escritura
pertinentes a la situacion laboral y a la relacién con
los interlocutores.

Lee y utilizar distintos tipos de textos relacionados
con el trabajo realizado (especificaciones técnicas,
normativas diversas, legislacidn laboral, y noticias
y/o articulos, etc.)

Realiza las tareas designadas de manera prolija,
cumpliendo plazos establecidos y estandares de
calidad, y buscando alternativas y soluciones
cuando se presentan problemas pertinentes a las
funciones desempefiadas.

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando
acciones con otros in situ o a distancia, solicitando
y prestando cooperacion para el buen
cumplimiento de sus tareas habituales o
emergentes.

Trata con respeto a subordinados, superiores,
colegas, clientes, personas con discapacidades, sin
hacer distinciones de género, de clase social, de
etnias u otras.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos
laborales establecidos, asi como de aquellas
normas culturales internas de la organizacion que
influyen positivamente en el sentido de
pertenencia y en la motivacion laboral.

Participa en diversas situaciones de aprendizaje,
formales e informales, para desarrollar mejor su
trabajo actual o bien para asumir nuevas tareas o
puestos de trabajo, en una perspectiva de
formacion permanente.

Maneja tecnologias de la informacién y
comunicacion para obtener y procesar informacion
pertinente al trabajo, asi como para comunicar
resultados, instrucciones e ideas.
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Utiliza eficientemente los insumos para los
procesos productivos y disponer cuidadosamente
los desechos, en una perspectiva de eficiencia
energética y cuidado ambiental.

10.

Emprende iniciativas utiles en los lugares de
trabajo y/o proyectos propios, aplicando principios
basicos de gestion financiera y administracidn para
generarles viabilidad.

11.

Previene situaciones de riesgo y enfermedades
ocupacionales, evaluando las condiciones del
entorno del trabajo y utilizando los elementos de
proteccién personal seglin la normativa
correspondiente.

12.

Tomar decisiones financieras bien informadas y con
proyeccién a mediano y largo plazo, respecto del
ahorro, especialmente del ahorro previsional, de
los seguros, y de los riesgos y oportunidades del
endeudamiento crediticio asi como de la inversion.

Este plan de Prdctica profesional es acordado en la ciudad de

de 201 , entre quienes aqui firman:

de

Practicante

Nombre:

RUT:

Profesor Tutor

Nombre:

RUT:

Nombre:

Maestro Guia

RUT:

En caso de accidente avisar a:

Al teléfono:
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D. COPIA REX POR CADA ESPECIALIDAD QUE IMPARTE EL ESTABLECIMIENTO.

TN 1 NV D CUUGALIUIN
REGION METROPOLITANA
AMPLIA RESOLUCION EXENTA N°
4099 2003, POR IMPARTIR ENSENANZA
MEDIA  TECNICO PROFESIONAL
DIURNA EL LICEO DE ADULTOS
-7 “SECTOR NORTE”, COMUNA DE LA
é’/ PINTANA, REGION METROPOLITANA.

RESOLUCION EXENTA N°

SANTIAGO, 000785 08.ABR.2004

VISTO:

1 Lo dispuesto en el titulo 1T de la Ley N°
'S_J 18.962; en el DFL N° 2, de 1998, en los Decretos Supremos N° 8143, de 1980, y sus
i modificaciones; 548, de 1988 v 177, de 1996, todos del Ministerio de Educacion; la Resoluciéon N°
71520, de 1996, y sus modificaciones, todas de la Contraloria General de la Republica; la resolucion
"o 0 exenta N° 4099, del 2003, de esta Secretaria Ministerial de Educacion, y:

CONSIDERANDO:

Que, por ordinarioc N® 1303/199, de 21/10/03, se solicita ampliacion del reconocimiento
oficial, para el liceo de adultos municipal *“ Sector Norte”, comuna de La Pintana, a contar del
afio escolar 2004, por impartir ensefianza media Técnico profesional diurna nifios..

i Que, por ordinario N° 242, de 29/01/04, el Departamento Provincial de Educacién Cordillera
envia dicha solicitud, adjunta carpeta administrativa del establecimiento e informe de
supervisién favorable.

- Que, por memorandum interno N° 2326, de 09/03/04, el Departamento de Planificacién de esta
Secretaria Ministerial emite informe de infraestructura favorable del local escolar; en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto Supremo de Educacién N° 177, de 1996, dicto la
siguiente:

RESOLUCI ON:

1.- AMPLIASE, lo dispuesto en el
numeral 3° de la resolucién exenta N° 4099, del 2003, de esta Secretaria Ministerial, en el sentido
que a contar del afio escolar 2004, el liceo de adultos municipal “Sector Norte”, RBD 25824-5,
comuna de La Pintana, imparte en la ensefianza media técnico profesional diuma nifios, la rama
industrial, con las especialidades de: “Refrigeracion y Climatizacién™ del sector econdmico
construccién y “Electrénica”, del sector econdmico electricidad. En el marco del Decreto Supremo
de Educacién N° 220, de 1998, las referidas especialidades se aplicaran de la siguiente manera:

2004 3°s afios
2005 3°s y 4% afios
2006 4°s afios
‘ La capacidad maxima de atencién del
local escolar es de 540 alumnos de media T-P nifios y basica y media H-C adultos, por jornada.

2.- SENALASE que al autorizarse la
presente ampliacion el mencionado establecimiento educacional pasa a denominarse Liceo

Palivalents “Qontar Narta
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3.- TENGASE presente para todos los
efectos legales y administrativos.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

= <
. =—ALEJANDRO TRAVERSO CARVAJAL
7,  SECRI O MINISTERIAL DE EDUCACION

/2% z7ant®” REGION METROPOLITANA

ATC/LMGZ/LASB/FHH/LAY/.
Distribucion

5c. Partes

5c. Dpto.de Planificacion
2¢. Dpto de Financ. y Subv.
2c. Dpto. de Educ.

3c. Dpto. Prov. de Educ.

Ic. Registro Escolar

lc. Establec Educacional.
Exp. 2326/04

25/03/04

isional
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AUTORIZA CONTINUIDAD DE
FUNCIONAMIENTO DE ESPECIALIDADES A
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES QUE SE
INDICAN DE LAS COMUNAS DE LA FLORIDA, LA
PINTANA, PUENTE ALTO Y SAN JOSE DE
MAIPO.

GOBIERNO DE CHILE

MINISTERIO DE EDUCACION
REGION METROPOLITANA

RESOLUCION EXENTA N°
SANTIAGO,

VISTO: 000971 251802005

Lo dispuesto en los articulos N 1°, inciso 4° v
19, N% 10 y 11, de la Constitucién Politica; Ley N° 18962, Organica Constitucional s
Ensefianza; Ley N 18956, que Reestructura el Ministerio de Educacion Publica; Decreto
con Fuerza de Ley N° 2, de 1998, sobre Subvencién del Estado a Establecimient :
Educacionales; Decretos Supremos N° 177, de 1996, 548, de 1988, y 220, de 1998, todos
del Ministerio de Educacion, y sus modificaciones; Resolucién N°® 520, de 1996, de
Contraloria General de la Republica; y sus modificaciones, las Resoluciones Exentas N°
2666, 3024, 2391, 785, 1091, 5523, 1730, 3736 del 2004 y 150 del 2005 todas de esta
Secretaria Ministerial, y : :

CONSIDERANDO:

- Que, por Memorandum Interno N° 2635-30, del 18/02/05 y 3995-83, del 22/03/05, el

Departamento de Educacion solicita al Departamento de Planificacion de esta Secretaria
Ministerial que se dicten las Resoluciones Exentas que amplien el funcionamiento de las
especialidades que se autorizaron a los establecimientos educacionales que se indican de
las comunas de: La Florida, La Pintana, Puente Alto y San José de Maipo, que imparten
ensefianza media técnico profesional, en el marco de la aplicacién del Decreto Supremo
de Educacion N° 220, de 1998, para la cohorte 2005,3° Medios y 2006, 4° Medios.
Que, por Memorandum Interno N° 2635-30, de 18/02/05 y 3995-83 de 22/03/05 e
referido Departamento de Educacion informa que se debe modificar los afios c .
funcionamiento de las especialidades, las que serdn definitivamente para la cohorte
2005, 3°s Medios y 2006, 4°s Medios.

- Lo solicitado y en uso de las atribucidnes conferidas por el Decreto Supremo N° 177, d.
1996, dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1.-AUTORIZASE a los establecimientos
cducacionales que se indican seguir impartiendo las siguientes especialidades, en el marco
de la aplicacién del Decreto Supremo de Educacion N° 220, de 1998, para la cohorte de los
cursos 3° aflos Medios 2005 y 4° afios Medios 2006, de la modalidad técnico profesional:

ESTABLECIMIENTO| COMUNA RAMA |SECTOR ECONOMICO ESPECIALIDAD
Centro Educacional La Florida Comercial -Administracién 'y -Contabilidad
London : Comercio
RBD: 9375-0 :
Técnica - Alimentacion -Servicios de Alimentacion
. Colectiva
Colegio Polivalente La Florida Comercial -Administracion y -Administracion

Educadora Elena
Rojas
RBD: 25068-5

Comercio

-Contabilidad

-Secretariado
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Centro Educacional Puente Alto -Comercial | © -Adgministracién y -Administracién
San Carlos de Comercio
Aragdn
RBD: 25439-8 -Técnica Alimentacién -Servicios de Alimentacion
Colectiva
Colegio Polivalente Puente Alto -Técnica |-Programas y proyectos | -Atencién de Adultos Mayores
Funcase Puente Alto Sociales
RBD: 25330-8
-Industrial -Construccion -Instalaciones Sanitarias
Colegio Polivalente Puente Alto -Industrial Electricidad Telecomunicaciones
Cardenal Rall Silva
Henriquez RBD:
25282-4
Colegio Polivalente Puente Alto -Industrial Electricidad Telecomunicaciones
Padre José
Kentenich
|___RBD: 25475-4
Colegio Polivalente
Cardenal Juan Puente Alto -Industrial -Electricidad -Telecomunicaciones
Francisco Fresno
Larrain -Técnica Alimentacion -Servicios de Alimentacion
RBD: 25523-8 Colectiva
Colegio Polivalente
Elisa Valdés Puente Alto -Industrial -Electricidad -Electronica
RBD: 25676-5
-Técnica - Programas y
Proyectos Sociales - _Atencion de Parvulos
Liceo Polivalente San| San José de -Técnica -Hoteleria y Turismo -Servicios de Turismo
José de Maipo Maipo
(C-118)
RBD: 10526-0 -Industrial -Metal Mecanico -Mecanica Automotriz
J

2.-SENALASE que las especialidades de:
Servicios de Alimentacion Colectiva, Mecanica Automotriz, Telecomunicaciones.
Administracion, Construcciones Metilicas, Mecdnica Automotriz que se imparten en Centro
Educacional Mariano Latorre, Centro Educacional Fernando de Aragén, Liceo Industrial de
Puente Alto y Liceo Polivalente San José de Maipo (C-118) se aplica la Estructura
Curricular Dual.

3.-TENGASE, presente para todos los
efectos legales y administrativos.

]
ANOTESERECISTRESE Y -COMUNIQUESE
g D, / —_’_f;._——f-’?"

J“"{\
\_— LA £
" YALEJANDRO TRAVERSO CARVAJA
“SECRETARIO MINISTERIAL DE EDUCAC ON
'/ REGION METROPOLITANA

ATC/LMGZ/ !LKV:‘ Vi
DISTRIBUCION

4C. Of. Partes

3c.Dpto Planific.

3c. Depto. Prov. Educ.

lc. Dpto Financ. y Subv.
lc. Dpto Educ.cacién

Ic. Establ. Educac.

lc. Reg Escolar

Exp. 3995-83,2635-30/2005
29/03/05
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MODIFICA RESOLUCION EXENTA N* 4099, DEL 5/11/2003
POR AMPLIACION DEL RECONOCIMIENTO OFICIAL PARA
IMPARTIR LA ESPECIALIDAD DE ADMINISTRACION, DEL.
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL PRIVATIZADO
SUBVENCIONADO ENSENANZA GRATUITA LICEO
POLIVALENTL "SERGIO SILVA BASCUNAN" RBD NUMERO
) - 25824-5 COMUNA DE LA PINTANA , REGION
e + GOBIERNGQ BE GHILE METROPOLITANA Y APRUEBA SU INGRESO A JORNADA

] A&q&n!#grmﬁg UCACION ESCOLAR COMPLETA DIURNA
" REGION-METROPOLITANA

00335  27.8NEDB

RESOLUCION EXENTA N*
SANTIAGO,

VISTO

Lo dispuesto en los articulos 19, inciso 4°, y 19, N%s 10 y 11, de la Constitucién
_Politica; Ley N© 18.962, Organica Constitucional de Ensefianza; Ley N© 18.956, que
Reestructura el Ministerio de Educacidn; Ley N° 19.532 y sus modificaciones,
Y s introducidas por Ley N® 19.979; Decreto Supremo de Educacion N° 755 de 1997 y sus
modificaciones; Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacion;
Decreto Supremo de Educacién N© 8144, de 1980, y Resolucion N° 520, de 19956, y

7w -1 sus modificaciones, de Contraloria General de la Repiblica, Resolucién Exenta N°4099,

o ~ de 2003, y sus modificaciones de esta Secretaria Ministerial de Educacidn; y:

CONSIDERANDO

" Que, por expediente N° 1500 , con fecha 24/8/2005, el sostenedor del
~establecimiento educacional Privatizado Ensefianza Gratuita LICEO POLIVALENTE
"SERGIO SILVA BASCUNAN", Comuna de LA PINTANA, solicita ampliar el
reconocimiento oficial, para impartir en la Educacién Media Técnico Profesional, rama
Comercial, séctor economico Administracion y. Comercio, la especialidad de
_Administracidn, a contar del afio escalar 2006, solicitando su ingreso a Jornada Escolar
Completa Diurna. .

Que, el Provincial de Educacién Cordillera, mediante informe pedagdgico del
15/12/2005, aprueba la solicitud y el proyecto de Jornada Escolar Completa Diurna,
por cumplir con los requisitos legales y reglamentarios establecidos para la Ensefianza
Media..

Que, el Provincial de Educacién Cordillera remite antecedentes a esta Secretaria
Ministerial.

Que, por informe con fecha 28-11-2005, el Departamento de Planificacion emite
informe favorable de infraestructura.

Que, se evacua informe juridico con fecha 17/1/2006, pronunciandose favorablemente
y fijando como fecha de cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios el
mes Noviembre del afio 2005.

Que, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 1° de la Ley N° 19.979, dicto
la siguiente: .



RESOLUCION

1.- MODIFICASE lo dispuesto en el numeral 3° de la Resolucidon Exenta N© 4099 , de
5/11/2003, de esta Secretaria Ministerial de Educacién, ampliando el reconocimiento
oficial del establecimiento educacional Privatizado Subvencionado Ensefianza Gratuita
LICEO POLIVALENTE "SERGIO SILVA BASCUNAN", RBD N© 25824-5, Comuna de LA
PINTANA, para impartir en la Educacion Media Técnico Profesional, rama Comercial,
séctor econdmico Administracion y comercio, la especialidad de Administracion la que
se impartira de la siguiente manera: 3°s medios 2006 y 4°s medios 2007.

2.- APRUEBASE la incorporacién a Jornada Escolar Completa Diurna de la especialidad
individualizada.

3.~ DECLARASE, que el mencionado establecimiento educacional tiene una
CAPACIDAD MAXIMA DE ATENCION POR JORNADA:

A. NIVEL DE EDUCACION MEDIA H-C y T-P NINOS Y BASICA Y MEDIA H-C ADULTOS
= 810 ALUMNOS

Debera el sostenedor cautelar que la creacion de nuevos cursos dentro de los niveles
que se indican se ajuste a la cobertura autorizada y cumpla con los requerimientos
técnico pedagdgicos que establece la normativa, informando de ello al Provincial de
Educaciéon Cordillera.

4.- OTORGASE el pago de la subvencion establecida en el inciso 2° de articulo 9° del
DFL N° 2 de 1998 del Ministerio de Educacién, a contar del mes de Marzo del afo
2006, en conformidad con el calendario escolar de este Establecimiento Educacional y
mientras se haya acreditado ante el Provincial de Educacién mencionado que
efectivamente ha empezado a funcionar en régimen de jornada escolar completa.

5.- TENGASE PRESENTE para todos los efectos legales y administrativos.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

4 \_‘_ e [ /‘"
|
R e e
....... e ! —.
‘ & £
‘ q = - 4 )

LEJANDRO TRAVERSO CARVAJAL

ETARIO MINISTERIAL DE EDUCACION
I }' REGION METROPOLITANA

LGZ / FHH .

2¢. Oficina de Partes

lc. Departamento Planificacién !

l1c. Departamento de Financiamiento y Subvenciones

2¢. Provincial Cordillera

1c. Registro Escolar

1c. Sostenedor

Exp. N°1500, de 24/8/2005
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E. ACTA CONSEJO ESCOLAR

w COREDUC

ACTA DE REUNION DEL CONSEJO ESCOLAR
CUARTA SESION ANO 2018
FOLIO N° 04

Siendo las 13:00 hrs. del dia Viernes 21.09.2018 se retinen los abajo citados en la sesion Ordinaria
del Consejo Escolar del Establecimiento Educacional:
LICEO POLIVALENTE SERGIO SILVA BASCUNAN, RBD 25824-5 para tratar la siguiente

Tabla:
l.- PRESENTACION NUEVAS INTEGRANTES AL EQUIPO PSICOSOCIAL
2.- SE PRESENTARA PROTOCOLO DE PREMIACION
3-  PROTOCOLO ELECCION ESPECIALIDADES
4.- REFORZAMIENTO Y PLAN DE MOTIVACION
5.- SE DA A CONOCER EL PLAN DE PRACTICA Y TITULACION

Asistentes Firman
José Elgueta Cuevas Director AN
Birbara Ortiz C Jefa USE 22X Q0
Claudio Lorca Jeria  Jefe Administrativo y 1
Viviana Cadiz Ogas  Orientadora “Viwena cof >

Darlyne Lillo
Javiera Ibanez
Kevin Soto

Centro de Alumnos

Vanesa Silva

Trabajadora Social

A
Seraey

Gaia Maureira Psicéloga

Mary Vidal Trabajadora Social Ve I

Marie S. Concha A.  Presidenta CCPP | e
Leonardo Araya O.  Encargado SEP \

Asuntos tratados y acuerdos . Responsable

|.- El CC.AA debe dar a conocer los nombres de los
delegados elegidos en cada curso, esta informacion se
publicar en los ficheros de la sala.

CENTRO DE ALUMNOS

2.- Se realiza un analisis de Convivencia Escolar en los DIRECTOR
cursos, y se tratan los casos criticos (Chavez del 3er afio A EQUIPO PSICOSOCIAL
y alumnas del 2° E)

3.- Se analizan posibles intervenciones en temas sobre DIRECTOR

violencia en el pololeo y otras. EQUIPO PSICOSOCIAL

4.- El EPS trabaja con los alumnos (Chavez y Catalina
Cabrera, para abordar temas de agresividad y posibles
consecuencias que pueda traer

EQUIPO PSICOSOCIAL

5.- El EPS elaborara un documento sobre la violencia en el EQUIPO PSICOSOCIAL

pololeo para ser trabajado en Consejo de Curso.

6.- Colocar en las salas de clases el extracto del RICE, las
fotos de delegados.

7.- Lectura y analisis de Protocolo de reconocimiento a

estudiantes
8.- Agendar reunion con la directiva del CCAA para tratar DIRECTOR

temas de apoyo a los estudiantes en el drca PSU. .
9.- El Consejo Escolar aprueba la presentacion del nuevo
Reglamento Plan de Practica y Titulacion.

CONVIVENCIA ESCOLAR

DIRECTOR

RE SEf - .
N wiSaito las 14:30 hrs. del dia citado, de

e con el V‘é? del Presidente.
>

No habiendo més asuntos que tratar, se levanta
todo lo cual doy fe como Secretario y firmo la p

- &/

> o

Firma Secretario Consejo Escolar y Tixh’s@‘d_eﬁéblecimiemo Educacional
Secretaria Ministerial de Educacion- Ensefianza Media Técnico Profesional
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F. BITACORA DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA PROFESIONAL

Liceo Polivalente Sergio Silva Bascuinan

R r—

25824-5
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SECUENCIA DE TAREAS

e Escaladeevaluacion:1 a 5
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CONTROL DE ASISTENCIA (1)

NOMBRE ESTUDIANTE EN PRACTICA:

Fecha inicio:

CENTRO DE PRACTICA: Fecha término:
Tareas
Fecha Hora entrada Hora salida (Breve descripcion de las Observaciones

tareas realizadas)

Firma Maestro Guia

Timbre centro de Practica

(1) Copie esta hojas las veces que sea necesario

Secretaria Ministerial de Educacion- Enseiianza Media Técnico Profesional
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G. INFORME DE SUPERVISION

=

Nombre Estudiante en Practica:

Centro de Practica

Especialidad

Nombre Maestro Guia

DESCRIPTOR DE EVALUACION: 5 corresponde a la evaluacién mas alta y 1 la mds baja. N/A corresponde a “no

aplica”.
Indicador a consultar NO Sl N/A
1 2 3 4 5
1. Permanencia en la Practica Profesional
2. Desempefio Técnico a la fecha
3. Actitudes personales hacia el trabajo
4. Incorporacion el ambiente de trabajo
5. Necesidad de apoyo por parte del liceo
6. Condiciones de trabajo en la empresa
7. Respeto del Acuerdo de Practica por la empresa
8. Recomendacién de cambio de centro de practica
9. Acatamiento de normas de seguridad

Indicaciones Profesor Tutor

Indicaciones Maestro Guia

Firma Maestro Guia:

Firma Profesor Tutor:

Secretaria Ministerial de Educacion- Enseiianza Media Técnico Profesional
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H. EVALUACION DE PRACTICA PROFESIONAL

Liceo “Sergio Silva Bascuian” 25824-5 225165106

Secretaria Ministerial de Educacion- Enseiianza Media Técnico Profesional
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COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

Evaluacion del
Maestro Guia

Escaladela5
(Promedio)

Rl I B

v

Ll X N o

11.

12.

Promedio final

Practicante

Nombre:

RUT:

Profesor Tutor

Nombre:

RUT:

Maestro Guia

Nombre:

RUT:

Secretaria Ministerial de Educacion- Enseiianza Media Técnico Profesional
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I. COPIA DE LOS CONVENIOS DEL ESTABLECIMIENTO CON LAS EMPRESAS

& corepuc CONVENIO Wl
e \ j
El representante legal dela empresa: INRA Refrigeracion Industrial S.p.A.
RUT (de laesmpresal 81.527.100-9 rubro osector refrigeracion y climatiz. industrial
en la comuna de _Calera de Tango domicilio comercial Camino Yillorrio Agricola parc 20
acepta al slumno(a) don(fia)
teléfono cormeoelec.: RUT:

provenients del  LICEQ POLIVALENTE SERGIO SILVABASCUNAN
para que realice la practica profesional, conducente al titulo de Técnico de Mivel Medio en la
Especialidad de REFRIGERACIONY CLIMATIZACION

Esta practica la iniciara el de de 20
y tendré una duracidn de 500 horas c*troladas mediante relej control o libro de registro

de entradas y salidas que posee la empresa.

También quedara un registro de las tareas que el estudiante realice en el centro de practica.

Por su parte la empresa se compromete a:

1. Disponer de un maestro guia, que estara a cargo del estudiante durante
la realizacidn de la practica.
2. Encargar al practicante las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad

y acordadas en el Plan de Practica, las que deberan incluir el uso de
maquinas y equipos cuando corresponda.

3. Entregar al practicante los elementos necesarios de proteccion personal.

4. No someter al practicante a situaciones que pongan en riesgo o dafien su
integridad fisica yio emocional.

5. Permitir que el profesor tutor supervise el proceso de practica en las

oportunidades que se acordaron entre el liceo y la empresa.

Esta autorizacién es vélida para el estudiante identificado anteriormente que hara su
practica profesional en esta empresa y no constituye un contrato laboral.

-

e

Klaus Peter Schmid Spilker, RUT 7.542 6844, Gerente General, Representante legal.

En la ciudad de San Bernardo a 13de  Septiembre del 2018
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El representante legal de |z empresa lOer'fO (](’,{ |acls Auwna

RUT (de la empresa) Ho 094,289 -5 Tubro o sector PP

en ia comuna de domicilio comercial

acepta al alumno(a) don(na)

teléfono correc elec RUT:

proveniente dal  LICEO POLIVALENTE SERGIO SILVA BASCUNAN

para que rezlice |a practica profesional, conducente al titulo de Técn_ico de Nivel Medic enia
Especialidac de REFRIGERACION Y CLIMATIZACION

Esta practica la Iniciara el de de 20

y tendré una duracicn de 500 horas controladas mediante reloj contro! o libro de registro
de entradas y selidas que posee le empresa
Tambien quedara un registro de las tareas que el estudiante raalice en el centro de préctica.

Por su parte la empresa se compromete a:

1 Disponer de un magstro guia, que estarad a carge del estudiante durante
la realizacion de la practica
2 Encargar al practicante |as tarees a realizar de acuerdo con su especialidad

y acordadas en &l Plan de Praclica, las que deberén incluir el uso de
maquings y equipos cuando corresponda

3 Entregar al practicante los elementos necesarios de proteccidn personal.

4 No someter al practicante a situaciones que pongan &n riesgo o dafien su
Integridad fisica y/o emocional.

5 Permitir que &l profesor tutor supervise el procese de practica en Ias

oportunidades que se acordaron entre el licgo y la empresa,

Esta autorizacion es valida para el estudiante identificado anteriormente que hara su
préctica profesional en esta empresa y no constituye un contrato labaral
Juan Carlos Urrutia
/ Jefe Servicio Técnico

: T o Y
Nombre, firma y imbre responsablels-a egvgresa, NliSTarean

En l2 ciudad de ftiago 2 |H  de Sepreme cezo 1B
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El representante legal de la empresa: R9Q4.f SAnNDELo k. E L&E f éﬁzai:
RUT (de fa empresa) ﬂlm 30 F rubro o or ‘e T “of)
en la comuna de domicilic comercial
acepta al alumno(a) don{fia)
teléfono correo elec.: RUT:

proveniente del LICEO POLIVALENTE SERGIO SILVA BASCUNAN
para que realice la practica profesional, conducente al titulo de Técnico de Nivel Medio en la
Especialidad de REFRIGERACION Y CLIMATIZACION

Esta practica la iniciara el de de 20
y tendra una duracién de 500 horas controladas mediante reloj control o libro de registro

de entradas y salidas que posee la empresa.

También quedara un registro de las tareas que el estudiante realice en el cantro de practica,

Por su parte la empresa se compromete a;

N

1. Disponer de un maestro guia, que estara a cargo del estudiante durante
1 realizacion de |a practica.
2. Encargar al practicante las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad

y acordadas en el Plan de Practica, las que deberan incluir el uso de
maquinas y equipos cuando corresponda.
3. Entregar al practicante los elementos necesarios de proteccion personal.

Bsor tutor supervise el proceso de practica en las
e\acordaron entre el liceo y la empresa.

NCIAS SANDROCK Y CIA. LTDA.

En la ciudad de , @ de del 20
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El representante legal de la empresa /o poocciones. gt Uinetmoa

RUT (de la empresa)3t.2¢3.5033 rubro o sector PRo0u 10 DE DN ENTOS

en lacomunade b Pixrows domicilio comercial Q >y i
acepta al alumno(a) don(fia)

teléfono correo electrénico: RUT:

proveniente del LICEO POLIVALENTE SERGIO SILVA BASCUNAN

. para que realice la practica proquional, conducente al titulo de Técnico de Nivel Medio en
la Especialidad de ELECTRONICA

Esta practica la iniciara el de de

y tendra una duracion de 500 horas controladas mediante reloj control o libro de registro
de entradas y salidas que posee la empresa.

También quedara un registro de las tareas que el estudiante realice en el centro de
practica.

Por su parte la empresa se compromete a:

1. Disponer de un maestro guia, que estara a cargo del estudiante durante
la realizacién de la practica.
2 Encargar al practicante las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad

y acordadas en el Plan de Practica, las que deberan incluir el uso de
maquinas y equipos cuando corresponda.

3. Entregar al practicante los elementos necesarios de proteccion personal.

4. No someter al practicante a situaciones que pongan en riesgo o dafien su
integridad fisica y/o emocional.

5. Permitir que el profesor tutor supervise el proceso de practica en las

oportunidades que se acordaron entre el liceo y la empresa.

Esta autorizacion es valida para el estudiante identificado anteriormente que hara su
practica profesional en esta empresa y no constituye un contrato laboral.

/:,;/.;4/711;4 4//////“,& /Z 2

Nombre, firma y timbre responsable de la empresa.”

www.sigueproducciones.cl

Enlaciudadde Spwnapo .a@ ]2,  de cppheves o  del20 /8

_.ﬁducciones SIGUE Ltda.
/ . Rut: 76.207.508 - 3
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El representante legal de la empresa A\wp\ a¢ O OD\N\PCD
RUT (de la empresa Mﬁubroosector CaRoo \ PaeoraRen e

enlacomunade V,q8denSa domicilio comercial A\, A s b L\, no2E R
acepta al alumno(a) don(fa)

teléfono correo electrénico: RUT:
proveniente del LICEO POLIVALENTE SERGIO SILVA BASCUNAN

para que realice la practica profesional, conducente al titulo de Técnico de Nivel Medio en
la Especialidad de ELECTRONICA

Esta practica la iniciara el de de

y tendra una duracion de 500 horas controladas mediante reloj control o libro de registro
de entradas y salidas que posee la empresa.

También quedara un registro de las tareas que el estudiante realice en el centro de
practica.

Por su parte la empresa se compromete a:

1. Disponer de un maestro guia, que estara a cargo del estudiante durante
la realizacion de la practica.
2, Encargar al practicante las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad

y acordadas en el Plan de Practica, las que deberan incluir el uso de
maquinas y equipos cuando corresponda.

3. Entregar al practicante los elementos necesarios de proteccién personal.

4. No someter al practicante a situaciones que pongan en riesgo o daien su
integridad fisica y/o emaocional.

8. Permitir que el profesor tutor supervise el proceso de practica en las

oportunidades que se acordaron entre el liceo y la empresa.

Esta autorizacién es valida para el estudiante identificado anteriormente que hara su
practica profesional en est FE %&(wﬁgaye un contrato laboral.

Cllnl est Ltda.

842. 420-

/(LC/

it

Nombre, ﬁ?é y timbre W—

Enla CIudad de ; Cbnxﬁ’qu /\1 de ()po\&czm\ore del 20 \®
{ 7~
. /.
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El representante de la empresa Christian Nawrath Castillo

RUT (de la empresa) 76188003-9 rubro o sector Telecomunicaciones

la comuna de San Miguel domicilio commercial: Sebastopol 540

acepta al alumno(a) don(fia) XXXXXXXXXXX XXX XXXXXXXXKXX XX XXX X XXX XXX
teléfono 224013172 correo electronico: christian.nawrath@telgway.cl RUT: 13044398-2
proveniente del LICEO POLIVALENTE SERGIO SILVA BASCUNAN

para que realice la practica profesional, conducente al titulo de Técnico de Nivel Medio en
la Especialidad de ELECTRONICA

Esta practica la iniciara el  XXdeXXXXXXX de XXXX

y tendra una duracion de 500 horas controladas mediante reloj control o libro de registro
de entradas y salidas que posee la empresa.

También quedara un registro de las tareas que el estudiante realice en el centro de
practica.

Por su parte la empresa se compromete a:

1. Disponer de un maestro guia, que estara a cargo del estudiante durante
la realizacion de la practica.
2. Encargar al practicante las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad

y acordadas en el Plan de Practica, las que deberan incluir el uso de
magquinas y equipos cuando corresponda.

3. Entregar al practicante los elementos necesarios de proteccién personal.

4. No someter al practicante a situaciones que pongan en riesgo o dafen su
integridad fisica y/o emocional.

5. Permitir que el profesor tutor supervise el proceso de practica en las

oportunidades que se acordaron entre el liceo y la empresa.

)

Christian Nawrath Cagtillo )
Nombre, fir mff y timtre rfsgbﬁsabléde la empresa. j 12 SEP 2018
. !

En la ciudad de Santiago, a 12 de Septiembre-de-2018~—
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El representante legal de la empresa F\ scaLA (\eTlo Col TAVA (anumRo tJORTT
RUT (de la empresa) 6 /9354 -\  rubroo sector RIOW
en la comuna de Santiago domicilio comercial AVJ. Penle Mo 1606
proveniente del LICEQ POLIVALENTE SERGIO SILVA BASCUNAN
para que realice la préactica profesional, conducente al titulo de Técnico de Nivel
Medio en la Especialidad de Administracién, mencién Recursos Humanos
Las préacticas iniciaran el A4 de noviembre de 2048

y tendra una duracion de 500 horas controladas mediante reloj control o libro
de registro de entradas y salidas que posee la empresa.

También quedara un registro de las tareas que el estudiante realice en

el centro de préactica.

Por su parte la empresa se compromete a:

1. Disponer de un maestro guia, que estara a cargo del estudiante durante
la realizacion de la practica.

2. Encargar al practicante las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad
y acordadas en el Plan de Préctica, las que deberan incluir el uso de
maquinas y equipos cuando corresponda.

3. Entregar al practicante los elementos necesarios de proteccién personal.

4, No someter al practicante a situaciones que pongan en riesgo o dafien su
integridad fisica y/o emocional.

5. Permitir que el profesor tutor supervise el proceso de practica en las
oportunidades que se acordaron entre el liceo y la empresa.

Esta autorizacion es valida para el estudiante identificado anteriormente que haré su

préactica profesional en esta empresa y no constituye un contrato laboral.

Maesa Paz Jitcyss 5. Q’/@““:If w i, Fi ‘

Nombre, firma y timbre responsable de la empresa.

En la ciudad de Santiago 8 Vg de 4 TPTENHAUE del

2018
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El representante legal de la empresa Inversiones Metales del Centro Ltda.
RUT (de la empresa) 76.862.050-4 rubro o sector Comercial
en la comuna de Santiago domicilio comercial huerfanos 786 of. 910
proveniente del LICEO POLIVALENTE SERGIO SILVA BASCUNAN

para que realice la practica profesional, conducente al titulo de Técnico de Nivel

Medio en la Especialidad de Administracién, menciéon Recursos Humanos

Las préacticas iniciaran el 19 de noviembre  de 2018

y tendréa una duracién de 500 horas controladas mediante reloj control o libro
de registro de entradas y salidas que posee la empresa.

También quedara un registro de las tareas que el estudiante realice en

el centro de practica.

Por su parte la empresa se compromete a:

1. Disponer de un maestro guia, que estara a cargo del estudiante durante
la realizacion de la practica.

2. Encargar al practicante las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad
y acordadas en el Plan de Practica, las que deberan incluir el uso de
maquinas y equipos cuando corresponda.

3. Entregar al practicante los elementos necesarios de proteccién personal.

4. No someter al practicante a situaciones que pongan en riesgo o dafien su
integridad fisica y/o emocional.

5. Permitir que el profesor tutor supervise el proceso de practica en las
oportunidades que se acordaron entre el liceo y la empresa.

Esta autorizacion es vélida para el estudiante identificado anteriormente que hara su

practica profesional en esta empresa y no constituye un contrato laboral.

METALES
Au DEL CENTRO
RUT: 76.862.050-4

Nombre, f i tlmbre responsable de la empresa.
P‘bvio d&? Anqe leg @‘\Pmdo
En la ciudad de Santiago ,a08 de octubre del 2018
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J.  RESOLUCION DE APROBACION DEL REGLAMENTO ANTERIOR

aoe

APRUEBASE ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DE
PRACTICA Y TITULACION EN SUS ESPECIALIDADES Y
MENCIONES, PARA EL LICEO SERGIO SILVA BASCUNAN,

\
\
— 1
\ BD 25824-5, COMUNA DE LA PINTANA.

el

\
,1 _— P,
==y i 1 D U
~EC1BIDC

é%’*"“ e N° SOLUCITUD: 3144
;228 004160
3 2o
55 E : SANTIAGO,
giS s 2 1 DIC 2017
%g =E VISTOS:

Lo dispuesto en los articulo 32 N° 6 y 35 de la Constituciéon
Politica de la Republica de Chile; en la Ley N° 18.956, que Re estructura el Ministerio de
Educacion y sus modificaciones; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 2009, del Ministerio
de Educacion, que Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 20.370 con
las Normas No Derogadas del Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 2005; en el Decreto
Supremo de Educacion N° 13.057 de 1.969 que indica Materias que Serdn Suscritas por las
Autoridades que se Indican con la Formula "Por Orden del Presidente de la Republica”, en el
Decretos Exento de educacién N° 2516 de 2007, y su modificacién Decreto N° 130 de 2014
que Fija Normas Bdsicas del Proceso de Titulacion de los Alumnos y Alumnas de Ensefianza
Media Técnico- Profesional y Decreto Supremo de educaciéon N°452 de 2015 y en la
Resolucion N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas
Sobre Exencién del Tramite de Toma de Razén.

CONSIDERANDO:

Que, los Decretos Exentos de Educacion N° 2516 de 2007 y
su modificacién de Decreto Exento N° 130 de 2014 que Fijan Normas Bdsicas del Proceso de
Titulacion de los Alumnos y Alumnas de Ensefianza Media Técnico- Profesional que en su
articulo N° 11 establece que cada establecimiento educacional Técnico Profesional debera
contar con un Reglamento del proceso de prdctica profesional conforme a las disposiciones
del presente acto.

Que, en virtud de lo consagrado en el inciso 2° del articulo
en cuestion, se indica que una copia del Reglamento del proceso de practica profesional se
debe enviar a la Secretaria Regional Ministerial de Educacién, en este caso, a la de la
Region Metropolitana, la que lo aprobard o lo devolverd con las indicaciones que
corresponda cuando no tengan congruencia con el marco normativo de la Educacion
Media Técnico Profesional, incluyendo el mismo articulo 11 en su inciso 3°, que una copia
deberd quedar en dicha Secretaria para los efectos de emitir los documentos y certificados
del proceso de titulacion.

Que, con el oficio ordinario N 1385 del 25 de junio del 2014,
de la Secretaria Ministerial de Educacion, Regiéon Metropolitana, se aprobd el anterior
Reglamento de prdctica profesional del establecimiento en comento, documento el cual se
mantiene vigente hasta la dictacion del presente acto administrativo.
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Que, la Direccién del Establecimiento Educacional LICEO
SERGIO SILVA B’ASCUNAN, RBD 25824-5 de Formacion Técnico - Profesional, de la comuna de
La Pintana, Region Metropolitana, presentd, ante esta Secretaria Regional, por medio de
oficio ordinario|N° 62, con fecha del 27 de diciembre de 2016, actualizacién de Reglamento
de practica, pcﬁrcn su aprobacién y aplicacién a partir del afo 2017.

|
Que, la actualizacién del Reglamento de practica y

titulacion  del LICEO SERGIO SILVA BASCUNAN, RBD 25824-5, se encuentra elaborado en
conformidad ala normativa vigente, en especifico, al Decreto Exento de Educaciéon N° 2516
de 2007, y su modificacién Decreto Exento N°130 de 2014 y en base al nuevo Marco
Curricular Decreto Supremo de Educacion N° 452 de 2015 y Decreto N° 954 de 2015 de
Planes y Programas, por lo que es deber de esta autoridad regional, emitir el presente acto
administrativo que apruebe dicha solicitud;

Que, en conformidad a lo anteriormente sefalado y a

las disposiciones normativas vigentes.
RESUELVO:

1°-  APRUEBASE la actualizacion del reglamento de
practica y fitulacion en las especialidades y sus menciones, segin corresponda, para ser
aplicado en el establecimiento LICEO SERGIO SILVA BASCUNAN, RBD 25824-5 de Formacién
Técnico - Profesional, comuna de La Pintana a partir de la dictacién del presente acto
administrativo, documento el cual se agrega como anexo a esta Resolucién Exenta,
formando parte integrante de la misma.

Mencién de la Especialidad
(segln corresponda)

Rex. que aprueba u homologa

especidll dad Especialidad

REX. 785 DEL 2004 ELECTRONICA

REFRIGERACION Y

RES.765 [EL.2004 CLIMATIZACION

REX.336 D;EL 2006 ADMINISTRACION RECURSOS HUMANOS

2°.-  SENALESE que el establecimiento educacional
debe evaluar el Reglamento de Practica y Titulacion de manera permanente y re enviarlo a
la Secretaria Ministerial de Educacién, Regidén Metropolitana, cuando efectien cambios,
para su aprobacién, de acuerdo a la normativa vigente.

3°.- DEJESE ESTABLECIDO que el Reglamento de Practica
y Titulacidon, aprobado por medio del presente acto administrativo, regird mientras las
disposiciones legales en virtud del cual se aprobd, se mantengan vigentes, siendo deber del
establecimiento educacional solicitar ante esta Secretaria, o ante el érgano que la ley
establezca, su adecuacién o actualizacién cuando la normativa asi lo exija.
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4°.-  INDIQUESE que el establecimiento debe mantener
a la vista un ejemplar, debidamente visado por esta Secretaria Regional Ministerial de
Educacion, tanto de este acto administrativo como todo documento anexo a él.

5°. - DEJESE CONSTANCIA, que la aprobacién del
Reglamento de Practica y Titulacion no implica el reconocimiento de una nueva especialidad
por parte de esta Secretaria Regional, ni ninguna otra figura andloga para el presente
establecimiento, LICEO SERGIO SILVA BASCUNAN, RBD 25824-5. A su vez, contar con todo el
equipamiento y recintos que exige el Decreto N © 77 del aio 2016, necesarios para continuar
impartiendo la especialidad y la mencién sefialada, en conformidad a Ias exigencias legales
y reglamentarias vigentes.

6°- TENGASE PRESENTE para todos los efectos legales
y administrativos.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE
POR ORDEN DE LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA

"TERESA VALLESPIN LOPEZ )
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE EDUCACION
REGION METROPOLITANA

GC/MGV
Distribucion:

Departamento de Educacion RM

Departamento Provincial de Educacion Cordillera
Unidad de Reconocimiento oficial

Unidad Regional de Subvenciones

Expediente N° 5 con fecha 03-01-2017



