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Antes de iniciar la Cuenta Pública 2020: 

• Se solicita escribir su nombre y rut en el chat de meet, para el 
registro de asistencia.

• Se agradece mantener sus micrófonos apagados para evitar ruido 
ambiente.

• En caso de surgir un problema de conexión se agradecerá la 
paciencia para retomar la exposición.

• En caso de tener consultas sobre cuenta pública 2020, escribir   a 
direccion@rdc.coreduc.cl 



Saludo Inicio 
Cuenta Pública 

2020 



Retrospectiva necesaria…



Nuevas formas de comunicarnos 

Cambios en los hábitos y costumbres  

Valoración de lo trascendente   

Nuevo contexto



Seres 
queridos

…la comunidad educativa  acompañó con el corazón y 
con la oración, a cada integrante... 



Estefanía Hernández, nuestra
querida colega, nos entregó un
mensaje de esperanza luego de
superar el covid-19 y tener a su
maravillosa hija, Sofía Trinidad.



Presentando nuestro liceo y la gestión 2020   



• Liceo administrado por la Corporación
Educacional de la Cámara Chilena de la
Construcción.

• Entidad sin fines de lucro, con 45 años de
existencia y que cuenta en la actualidad
con 9 establecimientos con un total de
8.759 estudiantes.
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• Ser modelo educativo de calidad en la formación de niños y jóvenes, inspirados en los
principios de la Cámara Chilena de la Construcción.

• Entregar una Educación Integral de calidad, con sólidos valores éticos, espirituales,
morales y humanos; para que nuestros estudiantes sean un aporte transformador en
el desarrollo de sus familias, de las empresas y del país.



Gerente General Sra. Rosana Sprovera Manríquez

Director de  Desarrollo Sr. Gerardo Uarac Jure

Director de Supervisión y Evaluación Sra. Silvana Gómez Mansilla

Director de Control de Gestión Educativa Sr. José Luis Alfaro Hernández

ADMINISTRACIÓN CENTRAL COREDUC



EQUIPO DIRECTIVO DEL LICEO 2020

Director Sr. Álvaro Silva Berríos 

Jefe de Unidad de Supervisión y Evaluación Sra. Dinora Vergara Ávila 

Jefe de Unidad de Asuntos Estudiantiles y Convivencia Sr. Alejandro Rifo Moreno 

Jefe Unidad de Administración Sr. Enrique Retamales Moya



DIRECTIVOS 04

DOCENTES FORMACIÓN GENERAL 20

DOCENTES FORMACIÓN PROFESIONAL 08

PAÑOLEROS 03

CRA 01

PSICÓLOGO 01

TRABAJADORA SOCIAL 01

INSPECTORES (COORDINADORES) 03

ADMINISTRATIVOS 05

AUXILIARES 06

MONITORA DE BÁSQUETBOL 01

SACERDOTE 01

MONITOR DE PASTORAL 01
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Consejo Asesor Empresarial
Presidente Sr. Eduardo Guzmán Vial

Consejo Escolar
Presidente Sr. Álvaro Silva Berrios

Centro de Alumnos
Presidente Sr. Christian Jean Pierre Olivera Jesús

Centro de Padres
Presidenta Sra. Guadalupe Carvajal Aliaga

Consejo Profesores
Sr. Gastón Olea Fuentes
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Los ingresos financieros, con una administración ejecutiva que controle su utilización, pueden asegurar la sustentabilidad de
los proyectos y logros que la institución haya determinado.

N° ITEM MONTO

Aportes Fiscales
1 Aporte Anual por Art. 4 D.L. 3.166/80

584.627.380

2 Bonificación de Reconocimiento Profesional BRP Ley 
20.158

50.824.103

3 Sistema Nacional de Evaluación de Desempeño SNED 
Docente Art. 11 Ley N° 20.158 0

4 Sistema Nacional de Evaluación de Desempeño SNED 
Asistentes Ley N° 20.244 0

5 Asignación de Excelencia Pedagógica AEP Ley 19.715 0

6 Subvención adicional por nuevos alumnos
0

7 Subvención de Internado 0
8 Subvención pro-retención 17.088.971
9 Fondos adquisición Equipamiento 0

10 Fondos concursables
0

11 Otros aportes fiscales
241.824.150

Ingresos Propios y aportes de la Unidad Gestión

1 Matrícula 0
2 Derecho de Escolaridad 0
3 Ventas de certificados y otros 0
4 Ventas material Pedagógico 0
5 Ventas de productos y Servicios 0
6 Ventas de Servicios de capacitación 0
7 Arriendo de Instalaciones 0
8 Aportes directos de la Institución Administradora

0

9 Otros Ingresos propios
Donaciones

1 Centro de Padres 0
2 Proyectos financiados por Instituciones y empresas 

asociadas.
0

3 Personas naturales 0
4 Otras donaciones

Mercado de Capitales
1. Ingresos por inversiones en Mercado de Capitales

TOTAL, INGRESOS 894.364.604



N° ITEM MONTO

Gastos 

1 Gastos en Personal 680.274.699

2 Honorarios 2.252.408

3 Aportes Previsionales 28.203.558

4 Otros gastos en Personal 163.622.983

5 Gastos de Administración 47.490.939

6 Mantención y reparación de Infraestructura 12.609.797

7 Mantención y reparación de vehículos 0

8 Consumos básicos 15.163.677

9 Gastos en Inversiones 0

10 Gastos no operacionales 0

11 Otros gastos 56.853.730

Provisiones y saldos por rendir

1 Provisiones (desglosar) 0

2 Saldos por rendir. 0

TOTAL, GASTOS Y OTROS 1.006.471.791

Saldo Año 2020 0

Vuelta a clases, sanitización, 
termómetros (tótems), buzos 

desechables personal, 
implementos personal que 

sanitiza, entre otros 

Gastos y otros



PROYECTOS CÁMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCIÓN
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CÁMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCIÓN PROYECTOS 
2020

NOMBRE DEL PROYECTO RDC

Becas Empresarios de la Construcción para Educación 
Técnica Superior

$ 2.410.170

Fortalecimiento del Currículo Formativo e Integral de los 
Estudiantes

$ 18.650.125

Restitución de Capacidades de Aprendizajes $ 18.363.200

Coaching para Lenguaje y Matemática $ 15.207.025

Estímulos a la Calidad Educativa $ 8.639.670

Actualización Centros Tecnológicos $ 19.424.823

Desarrollo de Competencias para el Trabajo en Altura $5.290.897

TOTAL C.CH.C $87.985.910



PROYECTO 2020
FUNDACIÓN ARTURO IRARRÁZAVAL CORREA
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FUNDACIÓN ARTURO IRARRÁZAVAL CORREA 
PROYECTOS 2020

NOMBRE DEL PROYECTO RDC

Formación Espiritual y Trabajo Pastoral           $6.160.000

TOTAL F.A.I.C $6.160.000

TOTAL  C.CH.C   y   F.A.I.C. AÑO 2020 $94.145.910



OTROS PROYECTOS

NOMBRE DEL PROYECTO INSTITUCIÓN

Programa Educando con 
Seguridad y Salud

COREDUC

Proyecto Medio Ambiente. Ministerio del Medio Ambiente
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DONACIONES CENTRO GENERAL DE  PADRES Y APODERADOS   

2020

• Agenda Estudiantil para todos los alumnos.
• Corbata para los alumnos nuevos.
• Material para multicopiado.
• Arreglos florales para ceremonias.
• Mantención Botiquín y medicamentos alumnos

accidentados.
• Aportes para mantención y reparaciones.
• Compra de Celular (2) para alumnos sin medio de

conectividad.



Los recursos con que opera el Liceo se rinden 
mensualmente al Ministerio de Educación, 
quien fiscaliza su destino. 

Actualmente se encuentran aprobadas todas 
las rendiciones, de acuerdo a la Ley.

INFORME FINANCIERO 2020
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PRÁCTICA PROFESIONAL AÑO 2020

ESPECIALIDAD CANTIDAD 
EMPRESAS

ALUMNOS 
EGRESADOS
4° AÑO 2020

INST. SANITARIAS 9 16

EDIFICACIÓN 15 25

ADMINISTRACIÓN 15 30

ELECTRICIDAD 18 25

TOTAL 57 96
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INFORME ALUMNOS
EGRESADOS Y TITULADOS

PROCESO 
ESPECIALIDAD EGRESADOS 2019 TOTAL TITULADOS 

2020

Instalaciones Sanitarias 16 16

Construcción 23 22

Administración 43 43

Electricidad 28 27

Totales 110 108



Gestión Pedagógica 2020   



•La educación técnico – profesional, debe crear, mantener y reforzar las 
condiciones adecuadas para que el estudiante sea gestor y protagonista 
de su propio aprendizaje y se forme como un técnico con virtudes 
morales e intelectuales. Que nuestra institución debe favorecer la 
articulación con otras instituciones educativas para desarrollar distintas 
modalidades de continuidad de estudios técnicos y/o superiores.

•Que la misión trascendente de los educadores es ser mediadores y facilitadores de la

formación integral de las personas, entregándoles conocimiento y guiándolos en el

descubrimiento de sus propias potencialidades, desarrollando su autonomía, creatividad

y pensamiento crítico, espíritu perseverante, abierto al cambio y al mejoramiento

continuo.

Declaración de principios COREDUC 



•La familia es la primera fuente de educación, por ello, está 
llamada a ser la principal colaboradora del centro educativo 
en el proceso de enseñanza y aprendizaje de las personas.

• (Declaración de principios COREDUC) 

https://www.coreduc.cl/declaracion-de-principios/



Desafíos 
Nuevo 

contexto 
(covid-19)

Estructuración 
nuevo trabajo

Classroom y Meet

Prevenir  y 
evitar deserción 

escolar 

Generar 

Aprendizajes

(Priorización)  

Contención Socio-
emocional 

Comunidad   

Contención Socio 
emocional 

Estudiantes 
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RENDIMIENTO ESCOLAR – PROMOVIDOS Y REPROBADOS
2018-2019 – 2020

PROMOVIDOS

REPROBADOS



Mesa Telefónica:  organización que permitió la comunicación con estudiantes con 
problemas de conexión a través de su celular y contacto con profesores de asignatura.  

Estudiantes de la Mesa Telefónica 93 estudiantes (cierre año escolar)

Erika Escamilla Secretaria 

Katherine Morales Trabajadora Social 

Elizabeth Reyes Coordinadora 

Michelle Amestica Coordinadora 

Victoria Muñoz CRA  (Biblioteca) 

Nicolás Reyes Profesor 

Paula Sánchez Profesora 

Nicolás Cabezas Profesor

Profesores Jefes

Evaluación de fin de año: entrega de carpetas con evaluaciones (carpetas sanitizadas) 



Disposición a 
buscar 

caminos de 
solución para 

el nuevo 
contexto

Sentido de 
pertenencia 

Compromiso 
de Profesores 

y Asistentes de 
la Educación

Fortalezas  
Coordinación COREDUC
Directora Académica
Coordinador Área TP 



... En octubre volvimos con los 4° medios ...



Licenciatura 2020



MUCHAS GRACIAS

• En caso de tener consultas sobre cuenta pública 2020, escribir  a direccion@rdc.coreduc.cl 


