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l. ANTECEDENTES GENERALES

En el marco de la situacion sanitaria que vive el pais y considerando lo establecido en la Ley 21.342,
la entidad empleadora Corporacién Educacional de la Construccion establece las siguientes acciones
para la gestion preventiva, dirigidas a prevenir el contagio de COVID-19 en los lugares de trabajo,
estableciendo un procedimiento y medidas que permitan brindar proteccion y tranquilidad para quienes
desempefian sus labores en esta entidad empleadora. Estas medidas deberan ser cumplidas por todos
los trabajadores(as), alumnos y personas en cada uno de sus establecimientos.

1. Objetivo

Este documento tiene por objetivo establecer las medidas preventivas para evitar el contagio de
COVID-19, que se implementardn en la entidad empleadora Corporacion Educacional de la
Construccion COREDUC como asi mismo, los procedimientos a seguir en el evento que existan
trabajadores(as) o alumnos contagiados(as) o que sean casos sospechosos o identificados como
contacto estrecho.

2. Principios y/o medidas para el control del riesgo

Para la proteccion de la salud de los trabajadores(as) y alumnos en el control de riesgo de contagio de
COVID-19, se aplicaran las siguientes medidas de control:

Se debe marcar con una X los tipos de medidas de control que se implementardn en la entidad
empleadora.

Tipo de medidas de control del riesgo cg"nann”an

v Eliminar el riesgo de contagio en el lugar de trabajo (por ejemplo, mediante el X
establecimiento de teletrabajo, el control del ingreso de personas enfermas, etc.)

v Adecuaciones ingenieriles (por ejemplo, establecimiento de barreras, ventilacion, X
limpieza etc.)

v Acciones organizacionales (redistribucion de espacios de trabajo, jornada y turnos X
diferidos)

v' Administrativas (limpieza, desinfeccion de las dependencias, aseo personal, X
capacitacion, etc.)

v Entrega de elementos de proteccion personal (mascarillas) y capacitacion para su X
uso adecuado, y cuando sea necesario, la entrega de guantes, delantales,
protectores faciales, entre otros.

v Otra (Especificar)
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Ademas, se aplicaran los siguientes principios para la gestion preventiva del riesgo:

- La comunicacion entre los empleadores y trabajadores para permitir su involucramiento y el
conocimiento de la situaciéon en la entidad empleadora respecto a la implementacién de las medidas.

- El autocuidado de los trabajadores en el cumplimiento de las medidas a implementar, cuidando de
cada uno de ellos y de su entorno.

- Laparticipacion de los trabajadores en las acciones que se definan en esta materia, lo que se aborda
en el numero 5. Organizacién para la gestidén del riesgo, de este capitulo.

3. Alcance

Este Protocolo aplicara a todos los trabajadores y alumnos, presentes en los establecimientos de la
Corporacion Educacional de la Construccion, Ademas, se aplicara, en lo que resulte pertinente, a las
visitas, contratistas, usuarios o clientes que acudan a nuestras dependencias.

Datos:

Nombre Establecimiento Direccién Nombre Directora
Liceo Industrial Oscar Corona | Alberto Hurtado N° 1001 Marcela Noriel Astudillo
Barahona

Cuando corresponda, incorpore esta informacion (contratistas). Agregar si existen contratistas en el
establecimiento (Ver pto 5 Organizacidn para la gestidn del riesgo)

4. Definiciones

¢ Qué es un coronavirus?

El Nuevo Coronavirus COVID o Sars-CoV2, es una cepa de la familia de coronavirus que no se habia
identificado previamente en humanos. Los coronavirus son causantes de enfermedades que van desde
el resfrio comun hasta enfermedades mas graves, como insuficiencia respiratoria aguda grave.

T
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¢,Como se contagia?

El virus se transmite principalmente de persona a persona, cuando existe un contacto cercano con una
persona contagiada. Por ejemplo, al vivir bajo el mismo techo con un enfermo, compartir la misma sala
en un hospital, viajar por varias horas en un mismo medio de transporte o cuidar a un enfermo sin las
debidas medidas de proteccién.

¢Cudles son los signos y sintomas?

Los principales sintomas son:

Fiebre, esto es, presentar una temperatura corporal de 37,8 °C 0 mas.
Tos.

Disnea o dificultad respiratoria.

Congestién nasal.

Taquipnea o aumento de la frecuencia respiratoria.
Odinofagia o dolor de garganta al comer o tragar fluidos.
Mialgias o dolores musculares.

Debilidad general o fatiga.

Dolor toracico.

Calofrios.

Cefalea o dolor de cabeza.

Diarrea.

.Anorexia 0 nduseas o vomitos.

Pérdida bruscay completa del olfato (anosmia).

. Pérdida brusca y completa del gusto (ageusia).

3 TATTSQ@T0o00w

o5

Se considerardn signos o sintomas cardinales los indicados en los literales a., n. y o.
precedentes, los demas, se consideran signos o sintomas no cardinales.

¢ Existe tratamiento para el Nuevo Coronavirus COVID-19?

En la actualidad no existe tratamiento especifico. El tratamiento es solo de apoyo, depende del estado
clinico del paciente y esta orientado a aliviar los sintomas y, en los casos graves, al manejo hospitalario
de sus consecuencias o complicaciones.

¢Cuales son las principales medidas preventivas?
El uso adecuado de mascarilla, el distanciamiento fisico, limpieza y desinfeccion e informacion.
¢Dbonde se puede llamar en caso de dudas?

La entidad empleadora y/o los trabajadores(as) se pueden comunicar a Salud Responde: 600 360 77
77 o visitar el sitio web www.saludresponde.cl. Ademas, el empleador podra contactarse con su
organismo administrador del seguro de la Ley N° 16.744 para recibir asistencia técnica.

También los protocolos y material referente al covid-19, estaran disponibles a través de la paginaweb
corporativa COREDUC https://www.coreduc.cl/informacion-covid-19/
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5. Organizacion parala Gestion del Riesgo

En la confeccién de este Protocolo participaron las siguientes personas del establecimiento:

Nombre del participante

Cargo

Correo electrénico

Juan Tapia Santander

Profesor TP - Presidente

Comité Paritario

Jtapia@cb.coreduc.cl

Felipe Morales Godoy

Profesor TP - Secretario

Comité Paritario

fmorales@ocb.coreduc.cl

Marcelo Bernal Hernandez

Inspector — Titular 3
Comité Paritario

mbernal@ocb.coreduc.cl

Juan Rojas Bustamante

Inspector- Suplente 1

jrojas@ocb.coreduc.cl

C. Paritario

Juan Pavez Plaza Inspector — Suplente 2 jpavez@och.coreduc.cl
C. Paritario

Erika Cardenas Reyes Psicéloga — Suplente ecardenas@ocb.coreduc.cl
3 Paritario

Cuando en la dependencia exista un Comité Paritario de Higiene y Seguridad, debe participar en la confeccién del
protocolo, independiente de que exista un prevencionista de riesgos profesionales en la entidad empleadora.

Es responsabilidad de la entidad empleadora la implementacion, la supervision del cumplimiento de
las medidas establecidas en este protocolo y la comunicacion con cualquier organismo fiscalizador con
competencias sobre la materia. Para estos fines, la entidad empleadora ha designado a (Deber
participar en este comité Covid-19 el Director (a), jefatura del establecimiento u otro designado,
asicomo el area de Prevencién de Riesgos en la asesoria que puede entregar. Sefialar el correo
electronico del responsable y su numero de teléfono, estainformacion sera solo de uso interno.

Acéa cada establecimiento deberéa definir alos responsables del comité o unidad Covid)

Las personas de la organizacion a cargo de estas actividades del Comité/Unidad Covid -19, deberan estar o ser
capacitada en estas materias referentes al protocolo.

Cabe seialar que, en caso de reclamos referidos al contenido del Protocolo, la Superintendencia de Seguridad
Social requerira al correo electrénico indicado en esta seccidn, la remisidn de la informacion pertinente.

COMITE / UNIDAD COVID 19 ESTABLECIMIENTO OSCAR CORONA BARAHONA

Estudiantiles

Nombre Jefatura a cargo Correo electrénico / Teléfono
Marcela Noriel Astudillo Directora mnoriel@ocb.coreduc.cl
Bernardo Gonzalez Araya Jefe Unidad Asuntos | bgonzalez@ocb.coreduc.cl

Hernan Ramos Céaceres

Jefe Unidad Administrativa

hramos@ocb.coreduc.cl

Tracy Pizarro Herrera

Trabajadora Social

tpizarro@ocb.coreduc.cl

Erika Cardenas Reyes

Psicéloga

ecardenas@ocbh.coreduc.cl
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El Comité Paritario de Higiene y Seguridad de acuerdo a sus funciones, debera realizar el
monitoreo del cumplimiento de las medidas establecidas en este Protocolo.]
Se informara a los trabajadores sobre el riesgo de contagio de COVID-19, las medidas preventivas y
los métodos de trabajo correcto a través de pagina web corporativa, capsulas de videos e
informacién, fichas preventivas, capacitaciones internas y/o coordinadas con el organismo
administrador, obligacion de informar los riesgos laborales, reglamentos interno y otras
actividades, la responsabilidad del cumplimiento de estas actividades sera de la direcciéon y comité
paritario de cada establecimiento y de la gestién del area de prevencion de riesgos quien entrega
asesoria en materias de higiene y seguridad.

Los trabajadores(as) podran manifestar sus dudas e inquietudes referente a lo indicado en el protocolo
a la jefatura correspondiente y comité paritario de higiene y seguridad de cada establecimiento. De
igual manera el comité paritario podra realizar encuestas de necesidades de capacitacion u otro via
correo electronico.

Correo electrénico CPHS Establecimiento o encargado es:

cphs@och.coreduc.cl

Cuando en la dependencia exista un Comité Paritario incorporar esta funcién.

En el caso de que existan trabajadores en régimen de subcontratacién, el establecimiento se
coordinara con la empresa contratista y/o subcontratista el cumplimiento de la Ley 20.123 y las normas
para la prevencion del contagio de COVID-19 y vigilara el cumplimiento de las normas que
correspondan por parte de dichas empresas al interior del establecimiento.

Ademas, cuando corresponda, deberan actualizar y/o ajustar su Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, estableciendo los mecanismos para que las empresas contratistas y
subcontratistas protejan de forma eficaz la vida y salud de los trabajadores.

En caso de no tener la obligacién de contar la empresa principal con Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, debe velar por mantener los lugares de trabajo en condiciones sanitarias y
ambientales adecuadas para proteger la vida y salud de los trabajadores(as) que en ellos se
desempefien, sean éstos directos suyos o terceros contratistas.

Identificar las empresas contratistas que prestan servicios en el establecimiento:

Nombre Empresa

. Jefatura a cargo Correo electrénico / Teléfono
Contratista
MARCUS SEGURIDAD Luis Alberto Martinez seguridadmarcus@gmail.com
MARIA ANGELICA ALVAREZ MARIA ANGELICA ALVAREZ
PASTEN PASTEN

leonardomeunier@hotmail.com
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0. Difusién

Se entregard una copia de este protocolo a los trabajadores(as) y se dard a conocer su contenido,
mediante los siguientes medios: pagina web corporativa, correo electrénico, capacitacién remota,
video conferencia, informativos y otros.

Ademas, se les informara los cambios en el protocolo, producto de modificaciones de las medidas
decretadas por la autoridad, mediante los mismos medios.

ll. MEDIDAS PREVENTIVAS - GESTION DEL RIESGO COVID-19

1. Reincorporacion Laboral

La reincorporacion de trabajadores a la modalidad de trabajo presencial o el reinicio de las actividades
presenciales de la entidad empleadora seré planificada. El protocolo contendra informacion sobre la
reincorporacion de estos trabajadores(as), considerando: Ver anexo 1 (Tabla con la informacién
solicitada)

- Nombre del establecimiento, comuna, RBD.

- La dotacién o el numero de trabajadores(as) que se requieren en cada centro de trabajo para la
modalidad presencial.

- Registro de la situacion sanitaria o fase de la comuna donde se ubica el/los centros de trabajo de
la entidad empleadora y de las comunas de procedencia de los trabajadores(as).

- Registro de la modalidad de los turnos de trabajo establecidos y los horarios de ingreso y salida
diferida que se requieren, de manera de evitar la utilizacion del transporte publico en momentos
que se generen aglomeraciones, dependiendo da las circunstancias de viaje de cada
colaborador que lo requiera.

Estos turnos de trabajo seran establecidos con la finalidad de no sobrepasar el nUmero maximo de
trabajadores(as) en cada lugar de trabajo, considerando que debe cumplirse con el distanciamiento
fisico de al menos un metro de distancia lineal (en todas las direcciones) entre cada persona,
considerando lo sefalado en el numeral 24 de la Resolucion Exenta N°43, de 14 de enero de 2021,
del Ministerio de Salud.

Otras medidas de tipo organizacional que podran ser consideradas son:

¢ Flexibilizar horarios o celebrar pactos sobre horarios diferidos de ingreso y salida de los
trabajadores, con el objeto de evitar aglomeraciones y/o adaptarse a la disponibilidad
de transporte publico.

e Establecer horarios diferidos de almuerzo o comidas para evitar aglomeraciones, en
caso de contar con casino o comedor y demarcar los asientos para asegurar el
distanciamiento de al menos 1 metro entra cada persona.
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e Promover la rotacion o turnos de los trabajadores y trabajadoras segun grupos,
unidades o areas (por ejemplo, combinando trabajo presencial con trabajo remoto por
grupo de trabajadores). En lo posible, reducir el nUmero de personas con que el
trabajador tiene contacto durante la jornada, formando, por ejemplo, grupos fijos de
trabajo.

e Fomentar la autorizacion de permisos con goce de remuneracion (para trabajadores
que por motivos personales no puedan asistir presencialmente a la empresa),
compensando el tiempo autorizado con trabajo durante la semana siguiente.

2. Elementos de proteccion personal

Las entidades empleadoras, en ningln caso, podran cobrar a los trabajadores, cualquiera sea su
modalidad de contratacion, el valor de los insumos, equipos (incluyendo los elementos de proteccion
personal) y las condiciones de las medidas adoptadas.

a. Uso de mascarilla

El protocolo contemplara la entrega de mascarillas para evitar la propagacion de la infeccion por el
Coronavirus COVID-19 y la obligatoriedad de su uso. Estas mascarillas deben ser seleccionadas en
como resultado de la evaluacién de riesgos, en funcion de la exposicién especifica de cada trabajador.

Para esto, el protocolo indica lo siguiente:

- Oficina central realizara entrega de mascarillas de nano particulas de cobre (reutilizables) a la
totalidad de los funcionarios de sus centros de trabajo, la frecuencia de entrega sera semestral,
dejando registro de la entrega. De igual manera cada centro de trabajo dispondra de mascarillas
desechables en caso de requerirlo, estas deberan estar certificadas.

- El centro de trabajo dispondra de mascarillas en caso de necesitar por parte de los trabajadores
e inclusive de los alumnos que asistan a su jornada escolar y que estando en el establecimiento
por deterioro u otro requieran de una.

Se recomienda el cambio de las mascarillas desechables cada 2 horas o cuando esta se sienta
humedecida o este dafiada dejando asi de cumplir su funcion.

Si bien el protocolo del MINEDUC para el segundo semestre del 2021, sefiala que no sera
obligatorio el uso de mascarillas para nifios menores de 4 afios. La COREDUC recomienda el uso
de mascarilla de manera obligatoria en todos sus niveles, de esta manera fomentamos el
autocuidado en la comunidad educativa.

Seran los profesores, asistentes de la educacion, inspectores, comité paritario de higiene y
seguridad, prevencion de riesgos los encargados de chequear el cumplimiento de uso de
mascarilla en el establecimiento e inclusive el procedimiento mas seguro para el retiro del
elemento de proteccion.

Dado lo anterior se recomienda eliminar las mascarillas desechables en los contenedores
(Basureros) para la disposicion solo de este tipo de residuos. Se recomienda que los contenedores
de basura tengas 2 bolsas como medio de proteccién para quienes retiren los desechos. Dichos
contenedores deberan tener su respectiva tapa y estar debidamente sefializados.
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- El centro de trabajo deberd mantener sefialética indicando

e “Uso obligatorio de la mascarilla” al ingreso principal, oficinas, salas de clases, talleres,
bafos y otros espacios comunes.

¢ Informacién sobre el uso de la mascarilla.
e Instrucciones sobre la obligatoriedad y el uso correcto

- Sera una a exigencia obligatoria el uso de mascarilla a toda persona externa a la organizacion,
sean apoderados, clientes u otro que ingresen a las dependencias.

b. Otros elementos de proteccion

Al personal que realice la limpieza y desinfeccién en el centro de trabajo, se le deberan entregar los
elementos de proteccién sefialados en el nimero 5 siguiente o segun el Protocolo N° 3 Limpieza y
Desinfeccion del MINEDUC.

Articulos de Proteccién Personal

e Mascarillas.

Guantes para labores de aseo desechables o reutilizables, resistentes, impermeables y de
manga larga (no quirdrgicos).

Traje Tyvek para el personal de aseo.

Pechera desechable o reutilizable para el personal de aseo.

Cofia (Personal manipulador de alimentos).

Delantal para las damas y cotona para los varones (personal manipulador de alimentos).
Botas antideslizantes (Personal manipulador de alimentos).

Botiquin basico: termdmetros, gasa esterilizada, apdsitos, tijeras, cinta adhesiva, guantes quirlrgicos,
mascarillas, alcohol gel, vendas, tela en triangulos para hacer diferentes tipos de vendajes, parches
curitas.

3. Lavado de manos

Todos los trabajadores(as) deberan lavarse las manos al ingresar a las dependencias y se hara
presente la importancia del lavado de manos como medida de higiene basica (antes de ingresar,
después de ir al bafio, antes y después de tocarse los 0jos, nariz y boca; tocar su mascarilla y tocar
articulos o superficies que otras personas toquen frecuentemente).

Para lo anterior, se ha dispuesto de dispensadores de agua limpia, jabén liquido y toalla de papel
desechable, en diferentes lugares del centro de trabajo, considerando que también se encuentran
habilitados los lavamanos en los bafios.

En los lugares donde no exista facil acceso a agua limpia o potable, se mantendra dispensadores
alcohol gel o una solucién de alcohol al 70% en accesos principal, oficinas, pasillos, ingresos salas de
clases / talleres y espacios comunes.
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La entidad empleadora se preocupara de mantener un stock adecuado de alcohol gel o una solucién
de alcohol al 70% con registro sanitario del Instituto de Salud Publica, considerando el numero de
trabajadores, alumnos y consumo diario.

La direccion de cada centro de trabajo serd responsable de mantener el stock y velar por la existencia
de jabon, toalla de papel, alcohol gel, en los lugares sefialados.

El centro de trabajo dispondré de sefalética para instruir a los trabajadores sobre el lavado de manos
durante al menos 20 segundos con agua limpia y jabén y/o el uso de alcohol gel o solucion liquida de
alcohol al 70% en

Organizacion del trabajo y distanciamiento fisico

Se mantendra en el centro de trabajo un distanciamiento fisico entre las personas de a lo menos un
metro lineal, donde se implementaran las siguientes medidas:

Al ingresar al establecimiento se realizara control diario de estado de salud, toma de la temperatura a
trabajadores y alumnos, lavado de manos o aplicacién de alcohol gel al 70%. También se aplicara a
personas externas que ingresen al establecimiento.

(No se permitira el ingreso a personas que presenten uno de los tres signos o sintomas cardinales sea
fiebre 37.8°C o0 mas, pérdida brusca y completa del olfato (anosmia) o pérdida brusca y completa del
gusto (ageusia).

El distanciamiento minimo aplica en salas de clases, talleres, servicios sanitarios, comedores en caso
de utilizar, espacios comunes y otros.

En aquellos puestos de trabajo donde no se pueda implementar o asegurar el distanciamiento fisico
por la naturaleza del trabajo, por ejemplo, areas de atenciébn de publico, puestos de trabajo
compartidos, si instalaran separadores acrilicos.

Se mantendré la sefializacion de la obligacion del distanciamiento de, al menos, un metro lineal entre
las personas, por un medio visible y permanente.

Se debera respetar el aforo indicado al interior de salas de clases, talleres, oficinas, servicios
sanitarios y otros espacios comunes que pueda generar alguna aglomeracién. Todos estos
espacios deberan estar sefializados con el aforo maximo permitido, el distanciamiento fisico
minimo de 1 metro que se debe respetar al interior y las obligaciones y recomendaciones
generales de autocuidado, conforme a la normativa dispuesta por la autoridad sanitaria].

(El aforo para los colegios depende de la infraestructura de cada sala de clases, un metro de
distancia de cabeza a cabeza. Note que los aforos no cambian en fase 2, 3y 4 del Plan Paso a Paso).

El distanciamiento fisico de un metro lineal al ingreso y salida del establecimiento, en salas de clases,
talleres, oficinas, servicios higiénicos, ascensores, espacios comunes u otro deberdn estar
demarcados en los pisos, para esto se podra utilizar: cinta, sefiales adhesivas, pintura, u otro.
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De igual manera se pone a disposicion la Guia para el Calculo del Aforo Covid-19 en pandemia para
recintos de empresas publicas, privados o mixtos pudiendo ser de caracteristicas estructurales
cerradas o abiertas, para apoyar en la implementaciéon de medidas de salud publica con la finalidad de
acortar la cadena de transmision del virus SARS-CoV-2 por consecuencia lograr reducir los riesgos de
contagio y sus consecuencias.

GUIA PARA EL
CALCULO DE AFORO

Vierwon W, Jewde N1

- Enlos centros de trabajos que cuenten con 2 0 mas accesos, se deberd habilitar uno de manera
exclusiva para el ingreso y otro de manera exclusiva para salida. Si cuenta con un solo acceso, se
debe demarcar el sentido de la circulacién para el ingreso y para la salida de las personas.

- Las sefializacion y condicion de las vias de escape, se deberdn mantener en buen estado y libre de
obstrucciones.

- En caso de utilizar el comedor el centro de trabajo debera implementar horarios para comer, con la
finalidad de mantener el distanciamiento fisico requerido, y que se sefializaran los asientos que no
deben ser ocupados por los trabajadores.

- Paratoda actividad presencial en el centro de trabajo, se deberdn adoptar las siguientes medidas:
v Mantener los aforos en salas de clases, talleres y oficinas.

v' Mantener jornadas / horarios diferidos de los cursos o trabajadores que se encuentran en
presenciablidad.

v’ Los asistentes al centro de trabajo deberan mantener al menos un metro de distancia entre
si y utilizar adecuadamente y de manera obligatoria la mascarilla, que cubra nariz y boca.

v Se debera disponer de los medios para el lavado de manos o el uso alcohol gel o una
solucién en base a alcohol al 70% en salas de clases, talleres y oficinas.
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v Deberan estara a disposicién los nombres, RUT vy teléfonos de trabajadores, alumnos o
visitas, sea en registros de control de acceso, control o libros de asistencia.

v' Luego de ocupada una sala, taller para una clase presencial u oficina para una reunién
esta se debera limpiar y desinfectar.

v’ El centro de trabajo debera coordinar el cumplimiento de estas medidas.

5. Limpieza y desinfeccién

El centro de trabajo debera realizar limpieza y desinfeccion de las instalaciones de las dependencias
de la entidad empleadora.

- Sefiale la periodicidad y el o los momentos del dia en que se realizard].

- Se recomienda mantener una lista de verificacién de las actividades de limpieza y desinfeccion
en el establecimiento. Ver anexo N°2

ESTABLECIMIENTO: Liceo Industrial Oscar Corona Barahona
CUANTAS VECES AL DIA REALIZA
PERIODICIDAD LIMPIEZA / DESINFECCION
DIARIA LIMPIEZA: DURANTE TODO EL DIA
DIARIA DESINFECCION 4 VECES AL DIA

Esta limpieza y desinfeccién sera realizada por personal del establecimiento. De igual manera el centro
de trabajo en caso realizar un proceso de limpieza con una empresa externa esta debera estar
autorizada por el ISP.

Los elementos de proteccidn personal que se entregardn a quienes realicen la limpieza y desinfeccion
son mascarilla, pecheras desechables o reutilizables, guantes para aseo desechables o reutilizables
resistentes de manga larga, no quirargicos.

Los trabajadores(as) que realizan tareas de limpieza y desinfeccion seran informados del
procedimiento para la limpieza y desinfeccién, del correcto uso y retiro de los elementos de proteccion
personal, su desinfeccién o eliminacion.

Para esta actividad se utilizaran productos desinfectantes con registro del Instituto de Salud Publica
de Chile, y se seguira lo sefialado en el Protocolo N° 3 de limpieza y desinfeccion del MINEDUC o el
Protocolo de Limpieza y Desinfeccion de Ambientes COVID-19 disponible en
https://saludresponde.minsal.cl/wp-content/uploads/2020/04/Protocolo-de-limpieza-y-
desinfecci%C3%B3n-de-ambientes-%E2%80%93-COVID-19.pdf o aquel que lo reemplace

El establecimiento mantendra contenedores (basureros) para la disposicion de los residuos
(mascarillas desechables, papel de secado de mano, guantes desechables, otros), ubicados en
diferentes lugares comunes.
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https://saludresponde.minsal.cl/wp-content/uploads/2020/04/Protocolo-de-limpieza-y-desinfecci%C3%B3n-de-ambientes-%E2%80%93-COVID-19.pdf

Se mantendran los ambientes ventilados durante la jornada de trabajo, tanto en oficinas como salas
de clases se deberd mantener ventanas y puertas abiertas para mantener una circulacion de aire y
bajar la posible carga viral. Durante el proceso de limpieza y desinfeccion se debera seguir el mismo
proceso.

6. Informacidn y capacitacién de los trabajadores(as)

Los trabajadores(as) seran informados y capacitados sobre los riesgos del COVID-19: Las vias de
transmisién de la enfermedad, sus signos y sintomas, las acciones que debe adoptar si presenta
sintomas de esta enfermedad, las medidas preventivas y de autocuidado, los métodos de trabajo
correcto, el uso correcto de elementos de proteccion personal en los casos que corresponda, la
disposicién de desechos (guantes, mascarillas, papel u otro).

Asimismo, se promoveran medidas preventivas individuales para prevenir el contagio, teniendo
en consideracion lo sefialado en el Apéndice N°1 de este Protocolo.

Las actividades de capacitacion estaran a cargo del area de prevencién de riesgos y los comités
paritarios de higiene y seguridad, encargados covid-19.

Estas actividades se realizaran preferentemente utilizando medios tecnoldgicos, cuando esto sea
posible.

La entidad empleadora mantendra los documentos u otros medios que acrediten la realizacion
de estas actividades.

¥
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7. Factores de riesgo psicosocial en el trabajo para una mejor salud mental

La entidad empleadora estd comprometida con la salud de los trabajadores y entiende que el temor al
contagio del COVID-19 es normal ante la situacion que vivimos actualmente, por lo que ha tomado
todas las medidas preventivas que han recomendado e instruido las autoridades competentes.

Asimismo, se informaréd a los trabajadores(as) las medidas implementadas y sus modificaciones. Lo
anterior se realizara mediante las siguientes acciones: Informativos o capsulas preventivas a través
del sitio web corporativo, correos electrénicos, capacitaciones con organismo administrador, grupos de
encuentros u otras actividades.

Por otra parte, para que los trabajadores(as) planteen sus dudas y realicen sugerencias en relacion a
las medidas preventivas, se podran comunicar de manera interna con la jefatura directa del
establecimiento, comité paritario de higiene y seguridad o area de prevencién de riesgos.

Mutual de Seguridad con la finalidad de aportar a manejo de los factores de riesgos psicosociales
presentes en el trabajo es que ha puesto a disposicion todo el material de apoyo psicoldgico en el
contexto de pandemia.

- Fono de apoyo emocional profesionales de salud mental 24/7: 224972053

e Es un apoyo preventivo para trabajadores que, en su rol, sientan que requieren de
apoyo para gestionar sus emociones, relacionadas con la pandemia en sus lugares de
trabajo.

e Entregamos estrategias que les permitan manejar o regular sus emociones de manera
adaptativa.

¢ Realizada por psicélogos 24/7
- Capsulas breves de apoyo psicolégico.
- Capacitaciones en tiempos e pandemia.
e Mis recursos emocionales en tiempos de crisis.
e Como lidiar y cuidar la salud mental.
e Otros

- Se adjunta link de informacién del portal de Mutual de Seguridad donde se cred
especificamente un banner de Salud Mental, el cual contiene Material de apoyo,
productos/servicios y Capacitaciones.https:/www.mutual.cl/portal/publico/mutual/inicio/landing-
covid/saludmental/lut/p/z1/04 Sj9CPykssyOxPLMnMzOvMAfljo8zivRwdzYw83Q18DMzMnAWCAzwt3Fy

NAowsfM30wSEKDBONDdAYNTQz8 S08XAOCLSyNg9x90Q0zcOw3104jRb4ADOB0Qpx-Pgij8xofrR-
GzwsDCAKoAnxcJWVKOQGxo0aYZDpCODielpl/dz/d5/L2dBISEVZOFBIS9NQSE/

- -
- TN
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https://www.mutual.cl/portal/publico/mutual/inicio/landing-covid/saludmental/!ut/p/z1/04_Sj9CPykssy0xPLMnMz0vMAfIjo8zivRwdzYw83Q18DMzMnAwCAzwt3FyNAowsfM30w8EKDB0NDdyNTQz8_S08XA0CLSyNg9x9QozcQw31o4jRb4ADOBoQpx-Pgij8xofrR-GzwsDCAKoAnxcJWVKQGxoaYZDpCQDielpl/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://www.mutual.cl/portal/publico/mutual/inicio/landing-covid/saludmental/!ut/p/z1/04_Sj9CPykssy0xPLMnMz0vMAfIjo8zivRwdzYw83Q18DMzMnAwCAzwt3FyNAowsfM30w8EKDB0NDdyNTQz8_S08XA0CLSyNg9x9QozcQw31o4jRb4ADOBoQpx-Pgij8xofrR-GzwsDCAKoAnxcJWVKQGxoaYZDpCQDielpl/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://www.mutual.cl/portal/publico/mutual/inicio/landing-covid/saludmental/!ut/p/z1/04_Sj9CPykssy0xPLMnMz0vMAfIjo8zivRwdzYw83Q18DMzMnAwCAzwt3FyNAowsfM30w8EKDB0NDdyNTQz8_S08XA0CLSyNg9x9QozcQw31o4jRb4ADOBoQpx-Pgij8xofrR-GzwsDCAKoAnxcJWVKQGxoaYZDpCQDielpl/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://www.mutual.cl/portal/publico/mutual/inicio/landing-covid/saludmental/!ut/p/z1/04_Sj9CPykssy0xPLMnMz0vMAfIjo8zivRwdzYw83Q18DMzMnAwCAzwt3FyNAowsfM30w8EKDB0NDdyNTQz8_S08XA0CLSyNg9x9QozcQw31o4jRb4ADOBoQpx-Pgij8xofrR-GzwsDCAKoAnxcJWVKQGxoaYZDpCQDielpl/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/

8. PISE y Reglamento Interno de Higiene y Seguridad.

Revisidon y actualizacion del Plan integral de seguridad escolar y actualizacion del
reglamento interno de higiene y seguridad

El establecimiento deber4 mantener actualizado su Plan Integral de Seguridad Escolar (implementos,
responsables, vias de evacuacion, capacitacion, entre otros), para estar preparados en caso de algun
evento que requiera su implementacién (como incendios, terremotos, evacuacion, etc.) considerando
el riesgo de contagio por COVID 19.

El reglamento interno de higiene y seguridad, serd revisado y actualizado y contendra todas las
medidas de prevencion para evitar el contagio de COVID-19.

La empresa mandante debera mantener un listado con las empresas y un reglamento especial para
contratistas y subcontratistas en materias de higiene y seguridad considerando las medidas que se
implementen para la prevencién del contagio de COVID-19 al interior del establecimiento. Debera ser
recepcionado mediante documento firmado por cada una de las empresas contratistas.

Ademas, debera considerar los siguientes documentos de carécter obligatorio:
e Listado con las empresas contratistas que realicen trabajos al interior del establecimiento.

e Mantener toda la documentacién contractual de las empresas contratistas y de los
trabajadores. (Certificado de inhabilidades, contratos de trabajo, entrega de derecho a
saber, epp y reglamento interno, otros)

e Certificado de afiliacion a una mutualidad.

e Procedimientos de trabajos y otros.
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. PROTOCOLO DE MDEDIAS SANITARIAS PARA ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES (Segundo Semestre 2021). (Ver Anexo 6).

Gobierno de Chile

Protocolo

de medidas
sanitarias para
establecimientos
educacionales

Segundo semestre escolar 2021

3
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IX. ACCIONES ANTE CASOS SOSPECHOSOS, CONTACTOS ESTRECHOS DE COVID-

18

19 EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES.

El establecimiento cuenta con procedimientos internos preventivos y protocolos para la
identificacion de trabajadores, lineamientos entregados por la autoridad sanitaria MINSAL y
Ministerio de Educacion, a través de:

- Protocolo de vigilancia epidemioldgica, de investigacién, brotes y medidas sanitarias en
establecimientos educacionales en contexto de pandemia COVID-19.

- Protocolo de alerta temprana en contexto de COVID-19 para establecimientos educacionales.
(Documento elaborado en base al Protocolo de Vigilancia Epidemiolégica, de investigaciéon de brotes y de
medidas sanitarias en establecimientos educacionales en contexto de pandemia de COVID-19, del

Departamento de Epidemiologia del Ministerio de Salud.)
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B e e e e COVID-19 para
el tacion de dstintas modalidaces de clases. £510, NE SECIR00 NG SO0 8 AlUMNOS SN0

A SECRETARIOS REGIONALES MINISTERIALES DE SALUD

Euna:ﬂmgm’?nmssnnmm = Marzo 2021
i
symsccrerama o sauos
en contexto de

los profesores. personal d [cs cologios y Spodrados quienes fan tenido qus

up:mm o o formas do akajo paa mankener 3 edcacin de ritos. nihes ¥ estq blecimientos

Can ol ohistive do dsminuir o risga de diseminacion de COVID-18 en un sstatiecimiants
educacienal  PIOFSNe! 188 aCriones & rSRIZAT par B de I3 Autordso Sanari on oo

.
con los establecmienics educaconaes, para manso Ge brals de COVIO-13 &8 que 88 anvi in el ed ucqc Ionq Ies1
“Protocela de vigilancia Enaa-nmogoa e in veikqauo @ brotes v de medidas sanitarias en
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Los procedimientos y protocolos estaran a cargo de la direccion de cada establecimiento a través
del encargado covid-19 y son de cumplimiento de todas las personas que se encuentren al interior
del establecimiento y contempla lo siguiente:

v" Control diario de la temperatura a trabajadores y alumnos, al ingreso a las dependencias y
cada vez que algun trabajador manifieste sentirse mal.

v" Control de la temperatura de personas externas ingresen al establecimiento.

¢ [No se permitira el ingreso a personas que presenten uno de los tres signos o sintomas
cardinales sea fiebre 37.8°C o0 mas, pérdida brusca y completa del olfato (anosmia) o
pérdida brusca y completa del gusto (ageusia).
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En caso que un trabajador mientras se encuentra en las dependencias del establecimiento,
manifieste o se detecte que presenta un sintoma cardinal 0 dos signos y sintomas no
cardinales de la enfermedad, sera derivado de forma a la sala de contencién covid e
inmediatamente a un centro de salud con las medidas preventivas correspondientes, debiendo
el empleador otorgar las facilidades necesarias.

En caso que un alumno presente alguna de la sintomatologia anterior sera derivado (a) a la
sala de contencion covid y se procedera a informar al apoderado para que pueda tomar las
medidas correspondientes.

En caso que el trabajador o alumno se encuentre a la espera de un resultado de toma de PCR,
guedara estrictamente prohibido asistir al establecimiento.

Los trabajadores o alumnos que presenten sintomas de la enfermedad en su casa, el fin de
semana o durante sus vacaciones, deben acudir a un centro de salud para su control y
presentarse en las dependencias o centro de trabajo solo cuando el médico lo haya indicado.

La direccion de cada establecimiento, en conjunto con grupo de accion covid, seran los
encargados de controlar que no asistan a las dependencias o centro de trabajo los
trabajadores con licencias médicas o en cuarentena por ser contacto estrecho laboral.

La entidad empleadora dara cumplimiento a las acciones indicadas por la autoridad sanitaria
para la identificacién de los contactos estrechos en el ambito del trabajo o laboral, cuando
corresponda, asi como de otras normas que se establezcan en la materia.

1. Como proceder ante un caso en el establecimiento. (Lineamientos de la Seremi de Salud,

sobre procedimiento de vigilancia y deteccion de brotes en los establecimientos educacionales.)

Ante un caso sospechoso, contacto estrecho o confirmado sea trabajador o alumno, el establecimiento
cuenta con un comité o unidad Covid -19 quien sera en conjunto con la direccion del establecimiento
encargados de aplicar el Protocolo de alerta temprana en contexto covid-19 a través del procedimiento
de vigilancia y deteccidn de brotes en establecimientos educaciones.

Ver:

19

Protocolo de alerta temprana en contexto de COVID-19 para establecimientos
educacionalesl)

Anexo 3. Lineamientos de la Seremi de Salud, sobre procedimiento de vigilancia y
deteccion de brotes en los establecimientos educacionales
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Protocolo de alerta temprana en contexto de COVID-19 para establecimientos

educacionalesl

Ministerio de Ministerio de
Salud Educacidn

Protocolo de Alerta Temprana

en contexto de COVID-19

Ante cualquier caso confirmado o probable de COVID-19 dentro de la
comunidad educativa el director(a) del Establecimiento educacional
debe contactar al Jefe Provincial de Educacion y a la SEREMI de Salud
respectiva, quien determinara las medidas a tomar.

¢Qué hacer en cada caso?

1 Contacto estrecho

v ' 7. Contacto estrecho
@ dentro del
establecimiento

(estudiante, docente,
asistente o miembro
del equipo directivo).

2 Estudiante

2
2

Un estudiante es
caso confirmado
o probable de
COVID-19.

3 Trabajadores/as

g de la educacion
o miembro del
% equipo directivo es

caso confirmado o

4 Dos o mas casos

Dos o mas casos
confirmados o
probables de
COVID-19 dentro
del establecimiento.

*Periodo de transmisibilidad:

Un docente, asistente

probable de COVID-19.

Solo la persona /\
determinada como LQJ
contacto estrecho

deberd cumplir cuarentena

por 11 dias. No se suspenden
las clases presenciales ni en el
curso ni en el establecimiento.

El estudiante afectado debe-

ra cumplir aislamiento por 11 /\
dias. Si el estudiante afecta-

do asistio al establecimiento

en periodo de transmisibilidad®, todas las
personas que conformen su curso debe-
ran cumplir cuarentena por 11 dias desde
la fecha del ultimo contacto con el caso.

contacto estrecho con el caso
positivo o probable de COVID-19
deben cumplir aislamiento por 11

Todas las personas que tuvieron /\§

dias. La SEREMI de Salud respectiva indica-
ra al establecimiento si se deben suspender

las clases presenciales de cursos, niveles,
ciclos o del establecimiento completo.

Los afectados deberan cumplir

aislamiento por 11 dias. Si los ca- @

sos asistieron al establecimiento
en periodo de transmisibilidad®,
la SEREMI de Salud respectiva indicara

al establecimiento si se deben suspender
las clases presenciales de cursos, niveles,

ciclos o del establecimiento completo.

Contar con un resultado
negativo de test PCR para
COVID-19 no eximira a la

persona del cumplimien-

to de la cuarentena, quien podra
continuar con sus actividades
académicas de manera remota.

Las personas en
aislamiento po-
drdan continuar
con sus acti-
vidades académicas de
manera remota siempre
que sus condiciones de
salud lo permitan.

—J

Las personas en
aislamiento po-

drdan continuar

con sus acti-

vidades académicas de
manera remota siempre
que sus condiciones de
salud lo permitan.

Las personas en
aislamiento po-
drdan continuar
con sus acti-
vidades académicas de
manera remota siempre
que sus condiciones de
salud lo permitan.

| — —_a—

Para acceder a las definiciones de los tipos de casos, ingresar a
saludresponde.minsal.cl/tipos-de-caso-y-contacto-covid19

2 dias antes del inicio de sintomas para

casos sintomdaticos o 2 dias antes de la
toma de PCR para casos asintomaticos.
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Caso sospechoso:

Se considera un caso sospechoso aquella persona que presenta un cuadro agudo de enfermedad que
presente al menos un sintoma cardinal (fiebre mayor a 37,8°C, Anosmia o Ageusia) o dos sintomas no
cardinales, o bien, ii) aquella persona que presenta una infeccion respiratoria aguda grave que requiere
hospitalizacion.

Caso confirmado:

Se entendera que una persona esta diagnosticada o es un caso confirmado con COVID-19 cuando se
cumpla alguna de las siguientes hipétesis:

i. La persona cuenta con un resultado positivo para COVID-19 en un test PCR.

ii. La persona se encuentra en la hip6tesis definida como caso sospechoso y presenta un resultado
positivo en una prueba de antigenos para COVID-19, tomado en un centro de salud mandatado, para
estos efectos, por la autoridad sanitaria.

Contacto estrecho:

Se entendera por contacto estrecho aquella persona que ha estado en contacto con un caso
confirmado o probable con COVID-19, entre 2 dias antes del inicio de sintomas y 11 dias después del
inicio de sintomas del enfermo. En el caso de una persona que no presente sintomas, el contacto
debera haberse producido entre 2 dias antes de la toma de muestra del test PCR o prueba de
antigenos para COVID-19 y durante los 11 dias siguientes. En ambos supuestos, para calificarse dicho
contacto como estrecho debera cumplirse ademas alguna de las siguientes circunstancias:

e Haber mantenido mas de 15 minutos de contacto cara a cara o contacto fisico, a
menos de un metro, sin el correcto uso de mascarilla.

e Haber compartido un espacio cerrado por 2 horas o mas, en lugares tales como
oficinas, trabajos, reuniones, colegios, entre otros, sin el correcto uso de mascarilla.

e Cohabitar o pernoctar en el mismo hogar o lugares similares a hogar, tales como
hostales, internados, instituciones cerradas, hogares de ancianos, hoteles,
residencias, viviendas colectivas y recintos de trabajo entre otros.

e Haberse trasladado en cualquier medio de transporte cerrado a una proximidad menor
de un metro con otro ocupante del medio de transporte que esté contagiado, sin el
correcto uso de mascarilla.

e Haber brindado atencién directa a un caso probable o confirmado, por un trabajador
de la salud, sin mascarilla de tipo quirargico y, si se realiza un procedimiento generador
de aerosoles, sin respirador N95 o equivalente ni antiparras.

Estas definiciones estan sujetas a actualizaciones segun nueva evidencia y el comportamiento de la
pandemia, las que seran emitidas y difundidas por la autoridad sanitaria de forma pertinente.
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Cuando corresponda implementar el Protocolo de Vigilancia COVID-19 (MINSAL)

(Resolucién Exenta N° 33, de 13 de enero de 2021, del Ministerio de Salud y sus
correspondientes actualizaciones):

El testeo se realizard en el establecimiento Oscar Corona Barahona de la COREDUC cuando
corresponda que implemente la vigilancia por COVID-19, lo que sera informado por Mutual de
Seguridad.

El procedimiento de testeo de la busqueda activa de casos (BAC) se efectlia segun lo sefialado en el
Protocolo de Vigilancia COVID-19 en Centros de Trabajo, por Mutual de Seguridad. Esta vigilancia no
se realiza a peticion de la entidad empleadora.

Esta entidad empleadora dara las facilidades para que el organismo administrador realice el testeo de
la busqueda activa de casos (BAC) y todas las actividades que deba realizar al respecto, incluyendo
la entrega de la informacién que le sea requerida, cuando corresponda que se efectle esta vigilancia.

La Mutual de Seguridad, realizara el testeo, notificara al sistema EPIVIGILA del Ministerio de Salud y
entregara las prestaciones que corresponda a los trabajadores contagiados con COVID-19 de origen
laboral, de acuerdo con las instrucciones de la Superintendencia de Seguridad Social.

Trabajadores definidos como contacto estrecho en el ambito laboral (Exposicidon en el lugar
de trabajo)

Los trabajadores que sean definidos como contactos estrechos en el ambito laboral, seran
determinados segun lo establezca la estrategia nacional de Testeo, Trazabilidad y Aislamiento y sus
disposiciones normativas, en la que participa Mutual de Seguridad.

El seguimiento de los contactos estrechos que se determinen como de origen laboral, sera realizado
por Mutual de Seguridad, con el fin de verificar el cumplimiento de aislamiento domiciliario y detectar
la presencia de sintomatologia de la enfermedad. Es obligacion del trabajador(a) responder a los
llamados y entregar la informacion requerida en su seguimiento, ademas, de seguir las indicaciones
que se le entreguen.

v" Cuando la entidad empleadora o el trabajador considere que el posible contagio fue por
exposicion en el lugar de trabajo, podra presentarse en un centro de salud de Mutual de
Seguridad, para su evaluacion médica y calificacion de origen de la enfermedad.

En el Anexo N°4 de este Protocolo se incluye la lista de los centros de salud de Mutual
de Seguridad més cercanos alas dependencias de la entidad empleadora.

En el caso sefalado anteriormente, el empleador efectuard la Denuncia Individual de Enfermedad
Profesional (DIEP), para ser entregada en Mutual de Seguridad.
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Se requerira apoyo a Mutual de Seguridad, para efectos de que éste entregue asesoria técnica
respecto de:

v Establecimiento de néminas de trabajadores contactos estrechos, cuando corresponda.

v" Implementacion de medidas generales de prevencion para evitar el contagio por COVID 19.
Lo anterior incluye la asistencia técnica, para la aplicacion del Formulario Unico de
Fiscalizacion (FUF).

v" Implementacion de medidas especificas de prevencion de contagio, en casos que ya se
tengan trabajadores diagnosticados con COVID 19 en la entidad empleadora.

En relacién con el testeo de contagio, la blusqueda activa de casos (BAC) en el lugar de trabajo, se
realizara considerando lo siguiente en caso que la empresa decida incorporarlo con recueros propios
este item.

Busqueda Activa de Casos (BAC) con recursos propios

v' La empresa realizara con recursos propios, la busqueda activa de casos (BAC) COVID-19,
siguiendo el “Procedimiento busqueda activa de casos (BAC), para empresas que lo realicen
con recursos propios” establecido en el Ord B 33/N°4613, de 23 de octubre 2020, de la
Subsecretaria de Salud Publica del MINSAL y sus correspondientes actualizaciones.

v' La empresa solicitara asesoria a Mutual de Seguridad, para ejecutar la planificacion de la BAC.

v' La persona encargada del BAC en la entidad empleadora [ o centro de trabajo X] es [indicar
quién esta a cargo del BAC]

v' Los trabajadores seran informados [indicar el medio de difusion] de la estrategia del BAC.]
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V. VARIANTE DELTA. MANEJO CASO CONFIRMADO Ord. B51 N 2236.
Flujograma para manejo de casos (Anexo 5)

En virtud de la situacién internacional de circulacion de la variante de preocupacion de la OMS,
denominada DELTA (B.1.617.2), se adjunta a continuacién el documento de orientacion y refuerzo en
el manejo de casos confirmados de la variante DELTA y sus contactos estrechos.

Caso confirmado con variante DELTA: Personas que cumple con la definicion de caso confirmado
que tiene una muestra secuenciada en que se identifico la variante DELTA (B.1.617.2).

En los casos confirmados con variante DELTA (B.1.617.2) se realizara:

1. Investigacion epidemiolégica en terreno por equipo de SEREMI, segun Manual de

investigacion de caso 1y envié inmediato de reporte de investigacion al Dpto. de epidemiologia

Aislamiento completo en residencia sanitaria u hospital (En habitacion individual)

Seguimiento diario al caso y evaluacion médica oportuna si se requiere.

Busqueda activa de casos (BAC) en puntos estratégicos de la comuna.

BAC en el 4rea de residencia o areas definidas como de riesgo. Esto se realizara dirigido

(persona a persona) y por “barrido de la zona” (vivienda por vivienda)

BAC en lugares identificados en la trazabilidad respectiva.

7. Refuerzo de la vacunacion hasta alcanzar un 80% de la poblacion objetivo en todos los grupos

de edad en el area de residencia o de alojamiento (Viajeros).

Fortalecimiento de la comunicacién de riego en la comunidad el caso.

9. Evaluacion de: medidas de restriccion de movimiento interregional, cordon sanitario, y aumento
de las fiscalizaciones.

o aprwn

©

Contacto estrecho de un caso confirmado con variante Delta: Cualquier persona que haya estado
en contacto con el caso confirmado con variante delta (B1.617.2) independiente del tiempo o uso de
la mascarilla.

Nota: en traslado, todos los contactos del avibn o medo de transporte seran considerados como
contacto estrecho.

En los contactos estrechos de un caso confirmado con la variante Delta (B1.617.2) se realizara.

1. Investigaciéon epidemiolégica en terreno por equipo SEREMI segiin manual de investigacion de

caso y envio de reporte de investigacion al Dpto. de epidemiologia-MINSAL.

2. Realizar en todo contacto estrecho PCR y secuenciacion gendémica en los casos positivos.
Si no se cuenta con derivacion inmediata al Instituto de Salud Publica (ISP), utilizar PCR
tempranamente para detectar mutaciones especificas de la variante Delta (B1.617.2) si se dispone,
debiendo de todos modos enviar una muestra para secuenciacion gendmica completa al ISP.

3. Cuarentena completa en residencia sanitaria u hospital (En habitacion individual).

4. Seguimiento diario y evaluacion meédica oportuna si se requiere.
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V. RESPONSABILIDAD EN LA IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES PARA LA
GESTION PREVENTIVA DEL COVID-19

Es responsabilidad de COREDUC velar por las condiciones de seguridad y salud de los trabajadores
(as), implementando todas las medidas descritas en este documento. Serd responsabilidad de la
direccion de cada establecimiento vigilar el cumplimiento de las medidas descritas, en la que podra
solicitar la asesoria del Departamento de Prevencion de Riesgos de COREDUC, de igual forma, el
Comité Paritario de Higiene y Seguridad, realizar4 el seguimiento, la vigilancia y monitoreo de las
medidas aca descritas, de acuerdo a sus funciones. No obstante, los trabajadores(as) deberan dar
cumplimiento a las medidas descritas, velando por su propia salud y la de sus comparfieros(as) y
entorno.
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Anexo N°1: Reincorporacion Laboral (Gestion del riesgo covid-19)

REINCORPORACION LABORAL (GESTION DEL RIESGO COVID-19)
ITEM DESCRIPCION DETALLES
1. ESTABLECIMIENTO:
Liceo Industrial Oscar Corona Barahona
2 | COMUNA:
La Calera
3. RBD:
1443-5
4. DOTACION / N° DE TRABAJADORES:
Mantener listado de trabajadores + registro de las
comunas de procedencia
58
5. MODALIDAD DE TURNOS
ESTABLECIDOS CON SUS HORARIOS 7:00 A 19:00 HORAS
DE INGRESO Y SALIDA SI
CORRESPONDE:
6. OTRO:
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Anexo N°4: Centros Asistenciales de Salud del Organismo Administrador del Seguro
de la Ley N°16.744 o0 en convenio

N° Nombre del Centro quarlo qle Dwecqon (avenida o calle, Teléfono
Funcionamiento namero, comuna)
1 | MUTUAL DE 08:00 A 18:00 Almirante Latorre 4, La 33 2228292
SEGURIDAD Calera
2 CLINICA LOS ABIERTO 24 Almirante Latorre 98, La 332296410
LEONES HORAS Calera,
3 HOSPITAL DE LA ABIERTO 24 Carrera 1603, La Calera 332293190
CALERA HORAS
4
5
6
7
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Anexo N°3: Lineamientos de la Seremi de Salud, sobre procedimiento de vigilanciay
deteccion de brotes en los establecimientos educacionales.

Ante un caso sospechoso, contacto estrecho o confirmado sea trabajador o alumno, el establecimiento
cuenta con un comité o unidad Covid -19 quien sera en conjunto con la direccion del establecimiento
encargados de aplicar el Protocolo de alerta temprana en contexto covid-19 a través del procedimiento
de vigilancia y deteccion de brotes en establecimientos educaciones.

El protocolo tiene por finalidad lograr establecer medidas de accion para cortar la cadena de trasmision.
“No se da por finalizada una investigacion epidemiolégica con solo recibir el reporte del
establecimiento por correo electrénico”

Es de suma importancia por parte de la autoridad sanitaria, poder recabar la mayor cantidad de
informacién posible de parte de la autoridad a cargo del establecimiento (Director o Delegado
encargado de temas Covid-19, etc.), quien sera interlocutor valido, por conocer la realidad de su
establecimiento y tener las atribuciones necesarias para establecer una adecuada intervencion en
forma inmediata; sin prejuicio de que Delegados de epidemiologia de la APS, Corporaciones de Salud
y Educacién Municipal, puedan informar de los casos. También al realizar una investigacion en
conjunto, se puede establecer una interaccion que los ayudara a entender mejor el proceso y poder
dar informacién certera a la comunidad educativa que preceden.

Los principales puntos a tratar en estos lineamientos entregados por la Seremi de Salud son
los siguientes:

Primera medida de accion.

1. El Establecimiento debe actuar en forma rapida e inmediata de acuerdo al “Protocolo de Alerta
Temprana del MINEDUC”, como primera medida.

2. Cuando tengan casos confirmados, probables o sospechosos es importante que puedan
detectar los contactos estrechos.

e Los contactos estrechos identificados por el establecimiento educacional se envian a un
receso temporal de sus actividades presenciales hasta que la autoridad sanitaria ratifique
es0s contactos estrechos y determine su cuarentena preventiva por 11 dias. No obstante
lo anterior, es importante tener claro que tanto los nifios como los adolescentes tienen una
percepcion de riesgo diferente a la de los adultos y a ellos se les cuarentena de acuerdo a
la sala, curso, nivel, entre otras instancias en la que el alumno, caso confirmado, estuvo
presente en un espacio en comun con otros alumnos en su periodo de transmisibilidad, o
sea, 2 dias antes y 11 dias después de los primeros sintomas o toma de PCR (Pagina 17,
punto 4.2, “Un estudiante confirmado o probable”; ORD-799-04-03-2021.pdf
https://www.minsal.cl/wp-content/uploads/2021/03/ORD-799-04-03-2021.pdf
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e En caso que sea asintomatico, se toma la fecha de toma de PCR, independiente si cumple
0 no con los protocolos preventivos. Es importante recalcar que SE DEBE conocer en
profundidad el Protocolo de Alerta Temprana del MINEDUC que se encuentra
ACTUALIZADA en la pagina web (ProtocoloCovid.pdf
(https://www.mineduc.cl/wpcontent/uploads/sites/19/2021/03/ProtocoloCovid.pdf). Lo otro
que les recomiendo es que revisaran la pagina: Sigamos Aprendiendo
(https://sigamosaprendiendo.mineduc.cl/protocolos-y-medidas-sanitarias/) en donde sale
que hacer ante un caso confirmado de Covid-19 en establecimientos educacionales.

Segunda medida de accion.

Se debera reportar via correo electronico ( educacion.covidrm@redsalud.gob.cl ) a SEREMI de Salud,

indicando:

1. Nombre del establecimiento educacional y RBD.

2. Nombre completo del director y/o delegado COVID-19 junto con su numero telefénico de
contacto, de preferencia de un teléfono mévil que permita una comunicacion rapida y expedita.

3. Nombres y Rut de los casos confirmados para verificar estado en Sistema Epivigila y los
sintomas que han presentado, entre otros.

4. Periodo de ocurrencia (fecha de inicio de sintomatologia o fecha de realizacion de examen
PCR).

5. Fecha que concurrio al colegio en su periodo de transmisibilidad.

6. N° de contactos estrechos generados (cursos o niveles involucrados), y si alguno de ellos
presenta sintomas sugerentes a COVID-19.

7. Medidas preventivas realizadas.

Al momento de enviar resefia de situacién, es importante no confundir conceptos:

29

(caso confirmado, caso probable, caso sospechoso o contactos estrechos), ya que nos
contactaremos con ustedes de acuerdo a los riesgos epidemioldgicos existentes y siempre y
cuando detectemos mediante vigilancia, contactos estrechos con sintomas (caso probable),
gue pudiesen haber sido contagiados en actividades propias del colegio y, casos confirmados
gue concurrieron al colegio en el periodo de transmisibilidad.

Los contactos estrechos cuarentenados deben estar informados de que, en caso de presentar
sintomas, deben avisar, a la brevedad posible, al establecimiento educacional y dirigirse a un
recinto asistencial para evaluacién médica.

A fin de mantener un real seguimiento, los casos sospechosos (con sintomas, sin nexo
epidemioldgico y que hayan asistido al colegio en fechas cercanas a los sintomas) deben
informarse, como también el resultado de laboratorio de esos casos, no obstante, no aplica
identificar contactos estrechos, a menos que se transformen en un caso confirmado.
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Los contactos estrechos deben estar en cuarentena preventiva por 11 dias y NO SE
INDICA CUARENTENA A LOS CONTACTOS DE LOS CONTACTOS ESTRECHOS, La
realizacion de examen PCR a los contactos estrechos no esta indicado en ningun
ordinario o protocolo, a menos que presenten sintomas o la autoridad sanitaria asi lo
requiera.

Al recibir la llamada telefénica, se les preguntara la siguiente informacion:

o o > w NP

Fecha inicio de sintomas.

Sintomas presentados.
Fecha toma de PCR.

Hipotesis de contagio (como pudo haber contraido la enfermedad)

Interacciones con otros alumnos y /o funcionarios (Recreo, domicilio, traslado)

Cantidad de alumnos que concurrieron por dia en el periodo de transmisibilidad.

Luego del resultado de esa investigacion se definira los contactos estrechos reales los
gue, junto a sus casos Confirmados y/o Probables, deben registrarse en una planilla
oficial de investigacion en formato Excel (una planilla por caso confirmado) Se adjuntara
la que adjunto a este correo.

Esa planilla NO debe ser modificada por ningiin motivo y no se le debe sumar hojas,
tampoco entregarla incompleta, o sea, se debe escribir en cada casilla disponible,
notificando primero un caso confirmado y/o probable y a continuacion sus respectivos
contactos estrechos siguiendo el mismo esquema con los otros casos confirmados y/o
probables presentados, colocando una informacién una debajo de la otra en forma
sucesiva y continua, en la misma hoja y en un solo archivo por colegio. La planilla debe
enviarse como un archivo en formato Excel dentro de 24 horas una vez que se da por
terminada la investigacion, con el nombre del Colegio o Establecimiento educacional.

El listado de los contactos estrechos detectados en el establecimiento debe ser
informado oportunamente a los casos confirmados o sus apoderados a fin de que
puedan entregar esa informacién completa a las APS y Centros de Trazabilidad cuando
sea requerido.

Una vez realizada la investigacion, si se ha detectado algun contacto estrecho que no
se habia mencionado durante la entrevista, se puede colocar en la planilla y explicar la
situacion en el correo. Se solicita por favor informar por correo solo una vez al dia y
cuando tengan algo de importancia que informar. El exceso de correos diarios de los
mismos establecimientos nos abruma y enlentece nuestro trabajo ya que, debido al
sistema de turnos y rotacion de personal, los estamos llamando por cada correo que
envian. Ademas, se sugiere enviar solo un correo tanto a la SEREMI de Salud R.M.
(equipo de establecimientos educacionales) dirigido también a los Referentes Covid-19
del Mineduc indicando que la informacién ya fue enviada a ambos para que no nos
reenvien nuevamente sus reportes. Es importante que en el asunto salga el nombre del
colegio reportado y que no se envien en un mismo correo informacion de mas de un
establecimiento.
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Una vez recepcionada la informacién en la planilla oficial (la que debe realizarse a la
brevedad posible, con toda la informacion requerida y en el formato solicitado), se
realizara un seguimiento a aquellos establecimientos que hayan declarado presentar
mas de un caso confirmado y/o probable junto a sus contactos estrechos verificando el
estado clinico durante un seguimiento por 28 dias.

Se deberd seguir reportando si se presenta algun contacto estrecho con sintomas (caso
probable) o si pasa a ser un caso confirmado, por todo el periodo de clases (o
actividades docentes) presenciales e incluso por 14 dias de iniciado el periodo de
cuarentena o cierre temporal de todo el colegio, si se llegase a ampliar ese periodo por
mas de 2 semanas.

Si ustedes deciden cerrar el establecimiento por motivos ajenos a los criterios de
aislamiento y cuarentena preventiva del Subdepto de Epidemiologia de esta SEREMI
de Salud R.M., deben reportarlo al Referente del MINEDUC, Sr. Pedro Pablo Castro, e-
Mail: pedro.castro@mineduc.cl y en regiones al correspondiente.
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Anexo N° 2: Lista de verificacidon de las actividades de limpieza y desinfeccién en el establecimiento

v COREDUC REGISTRO DIARIO DE HIGIENIZACION - DESINFECCION
ESTABLECIMIENTO: FECHA:
NOMBRE L FIRMA M FIRMA M FIRMA J FIRMA Vv FIRMA S FIRMA LUGAR / ZONA ESTABLECIMIENTO
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Anexo N° 5 : Flujograma para manejo de casos DELTA

@ Epidemiologia
Ministerio de Salud

Figura 1. Flujograma para manejo de caso confirmado con variante Delta (B1.617.2):

Caso confirmado CCVID-15 con
variable Deita

¢En el pais?

I

si No
. ! |

= Investigacidn epidemioldgica en terreno por equipo de SEREMI, segiin Manual de investigacion de caso y envio inmediato de reporte de A través de RSI se

investigacion al Depto. Epidemiologia-MINSAL. solicita investigacion,
* Aislamiento en residencia sanitaria u hospital {en habitacién individual). para identificar los
+ Seguimiento diario al caso y evaluacién médica oportuna si se requiere. puntos de entrada y
* Bisqueda activa de casos (BAC) en puntos estratégicos de la comuna. salida, junto con
* BAC en el drea de residencia o dreas definidas como de riesgo. Esto se realizard dirigido (persona a persona) y por “barrido de la zona” (vivienda movimientos dentro

por vivienda). del pais.

* BAC en lugares identificados en la trazabilidad retrospectiva.

* Refuerzo de la vacunacidn hasta alcanzar un 80% de la poblacidn objetivo en todos los grupos de edad, en el drea de residencia o de alojamiento
(viajeros).

* Fortalecimiento de la comunicacion de riesgo en la comunidad del caso.

* Evaluacion de: medidas de restriccion de movimiento interregional, cordén sanitario y aumento de las fiscalizaciones.
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Anexo N° 6: PROTOCOLO MEDIDAS SANITARIAS PARA ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES. (Segundo Semestre 2021.)

Protocolo

de medidas
sanitarias para
establecimientos
educacionales

Segundo semestre escolar 2021

g
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Ministerio de . .
Educacitn establecimientos educacionales

Segundo semestre escolar 2021

‘&' Protocole de medidas sanitarias para

Gobierna de Chile

Pilares para las clases presenciales

Voluntario para las familias
Las familias deciden libremente si enviar a los
ninos, ninas y adolescentes al colegio.

Sistema hibrido

Se priorizan las clases presenciales, combinadas
con clases remotas cuando sea necesario,
asegurando la educacion para todos los
estudiantes del pais.

Gradual y flexible
Los estudiantes se incorporan gradualmente al
sistema presencial.
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Protocolo de medidas sanitarias para
establecimientos educacionales
Segundo semestre escolar 2021

AT | Mnisagode - A
N PASOa
PASO :iamos

Gobierne de Chile

Modificaciones Plan Paso a Paso:
Educacion

1. Clases y actividades presenciales en salas cunaq, jardines infantiles y
establecimientos de educacion escolar:

Preparacién 4

1 Cuarentena

Asistencia: voluntaria Asistencia: Asistencia: voluntaria Asistencia:
Apertura: permitida de lunes a viernes, voluntaria tAF:jertLII ru:gj:;ermltldu iolun:‘:mc_:

con autorizacion del MINEDUC, © Apertura: permitida cros s e g?nrﬂti(rﬂ; todos
sin necesidad de autorizacion si el todos los dias IFc):-s dias

establecimiento estaba abierto en
Transicidn y la comuna retrocede.

Considera:
Escuelq, un espacio seguro:

> Protocolos para establecimientos educacionales » Proceso de inmunizacién completo para todos los

elaborados por MINSAL y MINEDUC

- Protocolo de medidas sanitarias, que considera
distancia de 1 metro, ventilacion de espacios
cerrados, uso de mascarilla obligatorio (excepto
para nifios menores de 4 afos), lavado de manos
frecuente, entre otros.

- Protocolo de actuacion ante casos de COVID-19.
- Protocolo de transporte escolar.

Recursos para el cumplimiento de protocolos

- Nuevos recursos a los cuales podran acceder
los establecimientos gue reciben financiamiento
del Estado para apoyar el cumplimiento de los
protocolos en su apertura.

— Flexibilizacion en el uso de recursos asociados
a subvenciones para adquisicidon de insumos de
cuidado sanitario y dispositivos electrénicos.

- Plan de Infraestructura *Yo Confio en mi Escuela”.

Seguro escolar COVID-1? (que también cubre sus
prestaciones asociadas, por ejemplo PIMS) para
todos los estudiantes de educacion parvularia y
escolar pertenecientes a FONASA e inicio del proceso
de vacunacién para menores entre 12 y 17 afios.

trabajadores de la educacién.

Aplicacion del Protocolo de Vigilancia
Epidemiologica, de investigacion de brotes y
de medidas sanitarias en establecimientos
educacionales por parte del MINSAL.

- Monitoreo temprano de aparicion de casos en
establecimientos educacionales.

- Busqueda Activa de Casos desde Atencion Primaria
de Salud, Seremis de Salud y Mutuales (OAL/AD).

— Cuadrillas sanitarias en establecimientos
educacionales.

- Gestion de casos COVID-12 en el establecimiento
educacional.

-+ Investigacién en caso de brotes.

Vigilancia gendmica para casos COVID-19
en establecimientos educacionales segin
determinacidn de la autoridad sanitaria.

Asesorias personalizadas por parte del MINEDUC
a equipos directivos de establecimientos para la
correcta aplicacidén de los protocolos.

- Apoyo socioemocional a las comunidades

educativas a través del Plan SaludableMENTE.

Protocolo de Seguridad Laboral COVID-19
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Medidas de prevenciéon de contagio

- Uso obligatorio de mascarillas. Se
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recomienda priorizar el uso de mascarillas
desechables de tres pliegues, y usarlas
adecuadamente. Estas mascarillas no
deben intercambiarse ni prestarse a otras
personas. Se deben utilizar de manera
ajustada a la carq, sin dejar espacio entre la
mascarilla y la piel de la cara, cubriendo la
totalidad de la boca y la nariz. En educacion
parvularia, esta medida solo aplica para
equipos educativos y niveles de transicion.

Implementar rutinas de lavado de manos
con jabon y uso de alcohol gel cada

2-3 horas para todas las personas de la
comunidad educativa.

Eliminar los saludos con contacto fisico
que impliquen besos, abrazos o cualquier
contacto, reemplazandolos por rutinas de
saludo a distancia.

Organizar las salas de clases y espacios
comunes, abiertos o cerrados, para
asegurar el distanciamiento fisico de,

al menos, 1 metro de distancia entre
estudiantes. En base a esta distanciaq, se
establece el aforo para cada espacio.

Organizar el uso de baiios definiendo
su capacidad maxima para asegurar el
distanciamiento fisico de, al menos, un
metro. Supervisar que esto se cumpla
especialmente durante los recreos. Los
barios deben disponer de jabén liquido
y sefialéticas que refuercen la rutina de
lavado de manos.

Se debe recomendar a los apoderados
controlar la temperatura y sintomas
respiratorios diariamente antes de salir del
domicilio. De presentar algun sintoma debe

acudir a un centro asistencial y no asistir al
establecimiento hasta ser evaluado por un
meédico.

- Comunicacion efectiva y clara ala
comunidad escolar informando sobre los
protocolos y medidas implementadas.

-» Evitar reuniones presenciales de
apoderados.

- Demarear la distancia en los lugares
de espera, tales como ingreso al
establecimiento, recepcion de apoderados,
salas de clases y comedores.

- Implementar protocolos de limpieza y
desinfeccion.

- Evitar aglomeraciones implementando
horarios diferidos de entrada y salida de
los estudiantes segun los distintos ciclos
o niveles, en base a la distribucién de la
matricula del establecimiento educacional.

- Implementar horarios diferidos de recreos,
por ciclos o niveles, supervisados por
adultos y asi evitar aglomeraciones.

- Transporte escolar cuenta con un protocolo
que incluye lista de pasajeros, ventilacion
constante, prohibido el consumo de
alimentos y proporcionar alcohol gel a los
estudiantes.

Todos los colegios cuentan con un
protocolo para proceder en caso de
tener casos sospechosos o confirmados
de Covid-19, el que otorga instrucciones
especificas para abordar los distintos
escendarios que se puedan producir.

Protocolo de Seguridad Laboral COVID-19
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- Ventilacion cruzada permanente para

propiciar la circulacién de aire, generando
corriente y con esto mejorar el ingresec de
aire fresco.

Se debe llevar a cabo un registro de las
condiciones de ventilacion en todos los
espacios cerrados del establecimiento.
Aquellos que no cuenten con ventanas ni
ventilaciéon adecuada, deberdan ser restrin-
gidos en su uso. De ser posible, se reco-
mienda habilitar otros espacios al aire libre
para la realizacién de clases, colaciones, y
reuniones.

>

o
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Ventilaciéon cruzada y continua de
las salas y espacios comunes:

/N
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- Flexibilizar el uso de unifoerme privilegian-

do el abrigo y comodidad de los estudian-
tes. Esto, con el fin de tolerar la ventilacién
natural en dias de frio o calor extremos.

Durante las colaciones y almuerzos debe
mantenerse la distancia fisica, evitando
interacciones sin mascarilla y favoreciendo
espacios abiertos o que tengan adecuada
ventilacion.

Realizacion de actividad fisica en luga-
res ventilados, de preferencia espacios
exteriores.
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Comunicacion para la confianza:

Es de responsabilidad de cada establecimiento educacional, @
informar constantemente a la comunidad educativa respecto ( \
de los protocolos y planes de funcionamiento. En ese sentido,
se reitera la importancia de que todos los apoderados estén e )))
familiarizados con cada uno de los siguientes puntos: -
a. Los turnos, dias y horarios en que corresponde a cada estudiante

asistir a clases presenciales y remotas, si aplica, sefialando los aforos

respectivos de cada sala de clases.

1Metro

b. Las medidas adoptadas en la sala de clases para recibir a los

estudiantes (por ejemplo, la disposicion del mobiliario, las rutinas de ' i

entrada y salida de clases, entre otros). Se recomienda enviar fotografias m ml

o videos de la nueva disposicion de las salas de clases y otros espacios.

">

c. Las medidas de ventilacion del colegio y politicas de uniforme escolar. i

e. Las politicas de evaluacion, calificacion y promocion escolar.

d. Explicar y mostrar el funcionamiento del comedor, de los barios, de ﬂ
espacios comunes vy de realizacion de actividad fisica escolar. ’
ol
B=|»
mB=
2/
—

f. Promover el conocimiento de las fechas de vacunaciéon para menores de
edad, segun lo establece el plan de vacunacion del Ministerio de Salud,
por edades y grupos prioritarios.
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