
CUENTA PÚBLICA 2021

CORRESPONDIENTE A LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL DEL AÑO 2020



Mantener informada a la 
comunidad de las acciones 
de mejoramiento y logro de 

objetivos

Dar cuenta del 
funcionamiento de todos los 
procesos que garantizan las 

condiciones básicas del 
establecimiento

Analizar y mejorar 
continuamente los procesos 

del establecimiento

Involucrar a la comunidad 
en la gestión escolar

Objetivos de la Cuenta 
Pública



NUESTRA 

VISIÓN

“Ser un modelo educativo de
calidad en la formación de niños
y jóvenes, inspirado en los
principios de la Cámara Chilena
de la Construcción”

NUESTRA 

MISIÓN

“Entregar una educación integral de calidad,
con sólidos valores éticos, espirituales, morales
y humanos; para que nuestros estudiantes
sean un aporte transformador en el desarrollo
de sus familias, de las empresas y del país”



SELLOS INSTITUCIONALES

• Formación para la Vida

• Formación General

• Formación Técnico Profesional



COREDUC
La Corporación Educacional de la Construcción, es una institución de derecho privado 
sin fines de lucro, creada bajo el alero de Cámara Chilena de la Construcción el 7 de 
octubre de 1981, constituyéndose en uno de los miembros integrantes de la Red Social.

Liceos que administra la Corporación Educacional de la Construcción – Coreduc

Liceo Oscar Corona Barahona – La Calera
Liceo «Bicentenario»  Rafael Donoso Carrasco – Recoleta
Liceo Víctor Bezanilla Salinas – Santiago centro
Liceo Sergio Silva Bascuñán – La Pintana
Colegio Elisa Valdés – Puente Alto
Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue – Rancagua
Liceo Hernán Valenzuela Leyton – Hualpén
Liceo Jorge Sánchez Ugarte – Concepción
Colegio  Nahuelcura - Machali
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Equipo Directivo
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MATRICULA 202016

NIVELES Nº de 
Cursos

Matrícula

1º  a  8º Básico
24

Mujeres Hombres Total

492 532 1024

1° a  4° Medio 12 222 282 504

Total 36 714 814 1528
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GESTIÓN PEDAGÓGICA



INDICADORES DE EFECTIVIDAD

Promoción Repitencia Retiros Asistencia

Enseñanza
Básica

1022 99,8% 2 0,2% 24 2,3% -

Enseñanza
Media

502 99,6% 2 0,4% 7 1,4% -



RESULTADOS EDUCATIVOS SIMCE 2019
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Indicadores de desarrollo personal y social 
4° básico 2020

HÁBITOS DE VIDA SALUDABLE PARTICIPACIÓN Y FORMACIÓN CIUDADANA

CLIMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR AUTOESTIMA ACADÉMICA Y MOTIVACIÓN ESCOLAR



RESULTADOS EDUCATIVOS SIMCE 2019
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Indicadores de desarrollo personal y social 
8° básico 2020

HÁBITOS DE VIDA SALUDABLE PARTICIPACIÓN Y FORMACIÓN CIUDADANA

CLIMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR AUTOESTIMA ACADÉMICA Y MOTIVACIÓN ESCOLAR



RESULTADOS EDUCATIVOS SIMCE 2019
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Puntajes SIMCE
4° y 8° básico 

CIENCIAS MATEMÁTICA LECTURA



ENSEÑANZA BÁSICA ALTO

ENSEÑANZA  MEDIA ALTO

La Categoría de Desempeño es el 

resultado de una evaluación integral que la 

agencia de la Calidad de la Educación 

clasifica a los establecimientos en 

desempeño Alto, Medio, Medio-Bajo e 
Insuficiente.

CATEGORÍA DE DESEMPEÑO 2020



• Danae Eilyn González Valdés, 4° medio A

745 puntos en lenguaje,

722 en Historia, 

640 en matemáticas 

622 en Ciencias

PUNTAJES DESTACADOS PSU 2020



• Valentina Antonia Hormazábal González, 4° medio A

802 puntos en Lenguaje

611 en Matemáticas 

655 en Ciencias



• Mirovick Alessandro Fernández Albornoz., 4° medio B

658 puntos en Lenguaje

814 en Matemáticas 

759 en Ciencia



PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR 
AÑO 2020



NOMBRE CARGO NIVEL QUE
ATIENDE

Darleen Alvarado Catril Profesora diferencial 1°s   Años

Marcela Bustos Morán Profesora diferencial 2°s  Años

Yisell Muñoz Ulloa Profesora diferencial 3°s  Años

Eva Monroy Rodríguez Profesora diferencial 4°s  Años

Camila Hormazábal González Profesora diferencial 5°s  Años

Tamara Herrera Flores Psicóloga

Víctor Estuardo Oliva Fonoaudiólogo

Sergio Sandaña Fuente Terapeuta Ocupacional

Ximena Carrasco Espinoza Coordinadora PIE

Planta de Profesionales



Estudiantes postulados año 2020 

TIPO DE 
NECESIDAD 
EDUCATIVA

NUMERO DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES
DE 1° A 5° AÑOS

Estudiantes con 
NEET

68

Estudiantes con 
NEEP

17

Total de 
estudiantes 

85



Acciones realizadas por profesionales PIE
Profesoras 
Diferenciales

-Co-Docencia en Asignatura de lenguaje y comunicación.
-Apoyo psicopedagógico a estudiantes, de  forma individual y grupal.
-Elaboración  y entrega de guías de aprendizaje y evaluaciones adaptadas a estudiantes para 
asegurar su participación y logro de los  objetivos de aprendizaje.

Fonoaudiólogo -Co-docencia en asignatura del lenguaje en 1° años con el objetivo de fortalecer la practica docente 
en favor del desarrollo del lenguaje de los estudiantes.

-Intervención individual  de estudiantes que presentan trastornos específicos del lenguaje y otros 
diagnósticos asociados, potenciando sus habilidades lingüísticas.

Psicóloga -Intervención grupal de estudiantes  en el desarrollo de las funciones ejecutivas.
-Seguimiento de estudiantes para apoyar en el área emocional. Intervención en asignatura de 
orientación.

Terapeuta 
ocupacional

-Intervención en forma individual a estudiantes que presenta NEE, trabajando el área de la 
integración sensorial y  la  adaptación al trabajo escolar en  la modalidad virtual.
-Taller a apoderados, orientando y entregando estrategias para una mayor adaptación de sus hijos 
en el ambiente familiar en contexto de pandemia.

Como equipo -Concurso de pintura, para estudiantes del 1° ciclo  “Pinta tu cuarentena”.
-Control continuo  de la  asistencia y participación de estudiantes en su proceso educativo.
-Comunicación, orientación y apoyo a las familias de los  estudiantes, gestionando  apoyos, a través 
de entrevistas, llamadas, correos, visita a domicilio.



FORMACIÓN 
TÉCNICO 

PROFESIONAL



Curso de Seguridad Laboral 
4º medio - 2020
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 % Aprobación
M.I.

% Reprobación

109 104 96,5% 93%

5%



Capacitación 4° medio

“Técnicas para la Aplicación de Capacidades Sociolaborales e Inserción Laboral”



Software destinado a los 
estudiantes de Montaje 
Industrial, que permite 
el modelamiento de 
información, aumentar 
la eficiencia y la 
precisión en todo el ciclo 
de vida de un proyecto 
de construcción, desde 
el diseño conceptual, la 
visualización y el 
análisis, hasta la 
fabricación y la 
construcción.

OBTENCIÓN DE LICENCIA REVIT



Egresados 2019 - Titulados 2020
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GANADORES TORNEO DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN

N

°

Nombre del alumno Especialidad

1 SCARLETH CONCHA RIVAS

Montaje 

Industrial

2 CRISTOBAL FIGUEROA VILLEGAS

3 MATÍAS PEÑA PARDO

4 JORGE CARRASCO TOLOZA

Administració

n mención 

RR.HH.

5 ROCÍO HIDALGO ANTIMÁN

6 FRANCHESCA MORA CHEGUAN

7 BELÉN ROZAS PARDO

8 MARÍA CACERES VÁSQUEZ

9 IGNACIO GODOY ARRIAGADA

Montaje 

Industrial

10 CLAUDIA MIRANDA ALARCÓN

11 GERALD VALENZUELA ROJAS

12 ARTURO VILLAR GONZÁLEZ

Premio “Colaboración”

Objetivo: Reutilizar AGUAS GRISES generadas en el hogar, reduciendo el 

consumo y los costos económicos asociados

Docentes Encargados:

SUSANA PÉREZ MIRANDA 
GABRIEL RIVAS PLACENCIA



Liceo JSU

n %

Tiene trabajo 

estable
2 4,9%

Tiene trabajo 

esporádico
2 4,9%

Trabaja y estudia 14 34,1%

Sólo estudia 22 53,7%

No trabaja ni 

estudia
1 2,4%

TOTAL 41 100

Situación Ocupacional de los Titulados 

Estudio de 
Seguimiento 

realizado a fines 
del año 2020 a 

egresados 2017.
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GESTIÓN FORMATIVA



Acciones Unidad Asuntos Estudiantiles 2020

Acción Cantidad

Visitas domiciliarias (apoyos, estudiantes 

inubicables, etc.)

119 hogares

Entrega de chip de datos 100 familias

Entrega de equipos computacionales 

reacondicionados

30 equipos; 67 estudiantes

12 Entregas de canastas Junaeb entre los 

meses de Abril y Diciembre

739 canastas

Activación 3 Campañas “JSU Ayuda” 58 familias

1 Entrega de canastas Fundación Irarrázaval 101 familias

1 Entrega de canastas Cámara Chilena de la 

Construcción

46 familias



Acciones Unidad Psicosocial 2020

Acción Cantidad

Contacto familias COVID 19 familias

Visitas domiciliarias 119 hogares

Entrega de chip de datos 100 familias

Entrega de Tablets estudiantes Proretención 110 estudiantes

Activación programa Tutorías 30 estudiantes

Atenciones Psicológicas Emergentes 61 estudiantes







Gestión de Recursos
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INGRESOS

INGRESOS MATRÍCULA SUBVENCIÓN ANUAL RECIBIDA

ENERO A DICIEMBRE 2020 1528 $2.285.518.758

EGRESOS

$2.475.289

$235.479.651

$263.298.274

$34.574.205

$237.925

$1.503.522

$2.781.763

$29.741.571

$1.430.958.222

$114.560.686

$47.528.583

$25.572.340

TOTAL GASTOS AÑO 2020 $2.188.712.031

SALDO $96.806.727

SERVICIOS BÁSICOS                                                                                                                                                                                       

SUBVENCIÓN GENERAL

GASTOS EN EQUIPAMIENTO DE APOYO PEDAGÓGICO

ASESORÍA TÉCNICA Y ACT. DE INFORMACIÓN Y ORIENTACIÓN

GASTOS POR BONOS Y AGUINALDOS LEY DE REAJUSTE SECTOR PÚBLICO                                                                                                                                            

GASTOS REMUNERACIONALES                                                                                                                                                                                 

OTROS GASTOS EN PERSONAL                                                                                                                                                                                

APORTES PREVISIONALES                                                                                                                                                                                   

ADQUISICIÓN DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES (INCLUYE PAGO DIVIDENDO)                                                                                                                                                               

GASTOS DE OPERACIÓN                                                                                                                                                                                     

GASTOS EN CONSTRUCCIÓN Y MANTENCIÓN DE  INFRAESTRUCTURA                                                                                                                                                 

SERVICIOS GENERALES 

GASTOS BIENESTAR ALUMNOS
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DETALLE CUENTAS MONTO

SUBVENCIÓN ESCOLAR PREFERENCIAL LEY 20.248 $547.474.621

SUBVENCIÓN POR CONCENTRACIÓN ART. 16 LEY 20.248 $99.552.403

RELIQUIDACIONES, DEVOLUCIONES Y PAGOS MANUALES                                                                                                                                                          $6.786.987

SALDO INICIAL                                                                                                                                                                                           $0

TOTAL INGRESOS SEP AÑO 2020 $653.814.011

DETALLE CUENTAS MONTO

GASTOS REMUNERACIONALES                                                                                                                                                                                 $202.913.460

OTROS GASTOS EN PERSONAL                                                                                                                                                                                $1.552.000

APORTES PREVISIONALES                                                                                                                                                                                   $9.895.830

ASESORIA TÉCNICA Y ACT. DE INFORMACIÓN Y ORIENTACIÓN $4.051.522

GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE                                                                                                                                                                       $53.924.180

GASTOS EN EQUIPAMIENTO DE APOYO PEDAGÓGICO                                                                                                                                                              $42.475.867

GASTOS BIENESTAR ALUMNOS                                                                                                                                                                                $43.465.908

GASTOS DE OPERACIÓN                                                                                                                                                                                     $17.856.986

SERVICIOS BÁSICOS (INTERNET)                                                                                                                                                                                       $7.221.279

ARRIENDOS DE INMUEBLES $4.145.916

GASTOS  MANTENCIÓN Y REPARACIÓN DE  BIENES MUEBLES                                                                                                                                                      $799.820

RECURSOS CENTRALIZADOS $23.275.539

TOTAL GASTOS SEP AÑO 2020 $411.578.307

SALDO $242.235.704

SUBVENCIÓN ESCOLAR PREFERENCIAL (SEP)
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DETALLE CUENTAS MONTO

SUBVENCIÓN EDUCACIONAL PRO RETENCIÓN 

LEY 19.873
$21.634.921

TOTAL INGRESOS PRO RETENCIÓN AÑO 2020 $21.634.921

DETALLE CUENTAS MONTO

GASTOS REMUNERACIONALES                                                                                                                                                                                 $6.843.221

GASTOS BIENESTAR ALUMNOS                                                                                                                                                                                $14.791.700

TOTAL GASTOS PRO RETENCIÓN AÑO 2020 $21.634.921

SALDO $0

SUBVENCIÓN PRORETENCIÓN
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DETALLE CUENTAS MONTO

SUBVENCIÓN PIE ART.9° DFL N°2/98 + LEY N°19.933 $94.732.035

INCREMENTO ZONA $18.946.399

RELIQUIDACIONES, DEVOLUCIONES Y PAGOS MENSUALES $497.185

TOTAL INGRESOS PRO RETENCIÓN AÑO 2020 $114.175.619

DETALLE CUENTAS MONTO

GASTOS REMUNERACIONALES                                                                                                                                                                                 $85.870.429

APORTES PREVISIONALES $4.997.780

ASESORIA TÉCNICA Y ACT. DE INFORMACIÓN Y ORIENTACIÓN $230.000

GASTOS DE OPERACIÓN $1.814.666

TOTAL GASTOS PRO RETENCIÓN AÑO 2020 $92.912.875

SALDO $21.262.744

SUBVENCIÓN 

PROGRAMA DE INTEGRACIÓN ESCOLAR (PIE)
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Proyectos financiados con aportes de la Cámara 
Chilena de la Construcción

PROYECTOS CCHC AÑO 2020 JSU

Estímulos a la Calidad Educativa $ 8.639.670

Desarrollo de Competencias para el Trabajo en Altura $ 2.123.245

TOTAL C.CH.C AÑO 2020 $ 10.762.915



Muestra fotográfica de lo invertido
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SISTEMA DE AIRE 
ACONDICIONADO POR 
SALA



PREPARACIÓN 
DOCENTE EN 
CONTEXTO COVID

SISTEMAS UVE DE 
SANITIZACIÓN DE 
SALA DE CLASES



SISTEMAS DE 
SANITIZACIÓN

SEÑALETICA 



PREPARACIÓN SALA DE CLASES



SISTEMA AUDIOVISUAL PARA CLASES 
HIBRIDAS
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TALLER AUDIOVISUAL 
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DESAFÍOS 2021

CUENTA PUBLICA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 2020



Infraestructura Escolar• Continuar creciendo en infraestructura para darle mejores 
condiciones de estudio y esparcimiento,  levantando la posibilidad 
de contar con nuevos y renovados espacios de infraestructura 
escolar  para nuestros estudiantes, ampliando de igual manera la 
llegada de la pre básica a nuestro colegio.

• Entregar todo nuestro esfuerzo para crear las condiciones
materiales , ambientales, sanitarias para promover un retorno
seguro que permita que las familias, que así lo deseen, puedan
enviar sus hijos al colegio con la seguridad de que nuestra
institución tomara todas las medidas a su alcance para darles las
confianza necesaria.

• Promover ya sea virtual o presencial la actividad física, deportiva y
recreativa como esencial en la formación integral.

G
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Desafíos UAE

• Adecuar Plan de Gestión de la 
Convivencia Escolar al espacio virtual

• Incorporar a la comunidad educativa 
en los nuevos lineamientos de la 
normativa referida a la Convivencia 
Escolar

• Favorecer la Convivencia Escolar, a 
través de estrategias audiovisuales a 
todos los niveles

• Ir en ayuda de las familias que 
requieren colaboración material, 
tecnológica o de diverso origen  para 
desarrollar los aprendizajes de sus 
hijos a través de diversas estrategias 
diseñadas por la Unidad.   

• Concurrir de manera oportuna a las 
solicitudes de apoyo y monitoreo del 
área Psicosocial

• Coordinar con Redes Externas las 
acciones de apoyo socioemocional 
que nuestro estudiantado y 
comunidad educativa requieran

Desafíos UPS
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• Transferir competencias técnico pedagógicas a los docentes para
la gestión del currículum acorde a la política pública y que
impacten positivamente en los aprendizajes.

• Dar respuestas educativas a las características particulares y
diversas de los estudiantes, a objeto de superar las dificultades y
favorecer el despliegue de sus potencialidades.

• Desarrollar competencias tecnológicas acordes al contexto de
educación en pandemia que faciliten el acceso al currículo y
potencien el proceso de enseñanza-aprendizaje.

• Darle sentido al curriculum priorizado con el trabajo de todos los
actores de nuestra comunidad con la finalidad de alcanzar que
este tiempo de pandemia al menos se puedan logran los
aprendizajes de nuestra propuesta curricular 2021.
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CONVIVENCIA ESCOLAR.• Instalar el Programa de Alternancia  acorde a lo planificado, 
poniendo énfasis en los programas de Aprendizaje Basado en 
Proyectos y en entregar todas las herramientas disponibles para 
desarrollar aprendizajes significativos en la virtualidad y/o 
presencialidad de nuestros estudiantes.

• Implementar Simulador de Maniobra de Levante de Cargas a 
través de software de Grúa Torre

• Crear una APP para Supervisión de Prácticas Duales y 
Profesionales en línea y de contacto directo con las empresas
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POR SU ATENCIÓN MUCHAS GRACIAS…
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