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1.-Introduccion:

El colegio Elisa Valdés de Puente Alto, perteneciente a la Corporaciéon Educacional de la Construccion, se
fundamenta en principios éticos que buscan el bien de sus estudiantes, de sus familias y de la comunidad en
la que se inserta. Los principios del colegio Elisa Valdés se basan en comprender la educacién como un
proceso permanente e intencionado, orientado a desarrollar integralmente todas las potencialidades y
talentos de la persona, aludiendo a los aspectos fisicos, intelectuales, afectivos y morales. Nuestro colegio se
focaliza en tres condiciones éticas basicas: un ambiente de relaciones humanas armodnicas, un sentido
positivo de la vida y el compromiso permanente con el aprendizaje de todos los estudiantes.

2.-Objetivo:

El presente Reglamento de Evaluacién tiene como objetivo constituirse como el marco normativo comun a
toda la comunidad escolar, que regule los procedimientos y criterios para la evaluacidon y calificacion de
aprendizajes en su sentido pedagdgico mas amplio.

Este reglamento es establecido por el Director del establecimiento, recogiendo las propuestas de los
docentes, de acuerdo a los requerimientos legales vigentes (Decretos 511, 112, 107 y 103 de evaluacién).
Dado el caracter normativo de este documento, es de obligaciéon de los docentes conocer y dominar todos los
aspectos que aqui se sefalan, asi como también es obligacion de los estudiantes y sus apoderados estar en
conocimiento de los criterios y procedimientos aqui descritos. Para tal efecto se dara a conocer desde el
momento de la matricula y estara impreso dentro de la agenda escolar obligatoria del estudiante.

Para asegurar que lo establecido en el presente reglamento sea pertinente a la realidad educativa del
establecimiento, se revisara anualmente en consejo de profesores para hacer las adecuaciones pertinentes en
caso de ser necesario.

3.-Conceptos:
En el colegio Elisa Valdés, la evaluacion se considera como parte de un continuum que se integra plenamente
en todo el proceso educativo. El objetivo de la Evaluacion Educativa es mejorar la toma de decisiones
educativas; decisiones que deben tener un claro sentido educativo, apoyandose conscientemente en el
didlogo reflexivo, la comprension y la participacion. De este modo en el colegio Elisa Valdés:

» Se evalla para que todos los estudiantes aprendan

» Se evalla lo que se ensefia

» Se evalla de multiples maneras

» Se evalla como parte de un proceso que permite tomar decisiones pedagdgicas para el logro de los

aprendizajes

La evaluacion es entendida en nuestro colegio como un proceso de recoleccidén de informacidon que permite
juzgar o valorar el grado en que los aprendizajes y objetivos de desarrollo de los estudiantes han sido
logrados, con el fin de aportar a la toma de decisiones sobre los procesos de ensefianza-aprendizaje.
En este sentido, la evaluacién es considerada una parte integral y natural del proceso educativo, donde los
procedimientos, técnicas e instrumentos utilizados para describir desempenos, son herramientas elementales
para la retroalimentacion de los estudiantes, sus familias y docentes.
Segun los procedimientos e instrumentos utilizados, la evaluacién se puede clasificar en los siguientes tipos:

Procedimiento Instrumentos

De prueba Escritas: de preguntas abiertas, cerradas o mixtas.

Orales: de preguntas abiertas, cerradas o mixtas; de exposicidn, foros,
debates, dramatizaciones, entrevistas, declamaciones, etc.

De ejecucion de tareas practicas: destrezas manipulativas, destrezas
gimnasticas, expresion corporal, destrezas deportivas.

De elaboracion de productos: exposiciones, informes de investigacion,
proyectos, carpetas, montajes, etc.

De Observacion Pauta de observacion

Formal y Registro Lista de cotejo

Registro anecdotico

Escala de valoracién o apreciacion
Rubricas

De auto informe Cuestionario
Entrevista

Registros tipo bitacora
Escalas de actitudes
Auto y co-evaluacion
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@ Colegio Elisa Valdes

La calificacion, es la expresion cualitativa (por ejemplo, insuficiente, suficiente, regular, bueno, muy bueno
excelente) o cuantitativa (por ejemplo, escala de 1 a 7) del juicio o valoracion que se ha hecho respecto a los
aprendizajes u objetivos esperados en un momento dado. En el caso de establecimientos escolares como el
Colegio Elisa Valdés, la calificacion es el principal medio a través del cual se define la aprobacion o
reprobaciéon del estudiante para ser promovido de un afo a otro.
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4.-Instancias de Evaluacion:

En el Colegio Elisa Valdés, se distinguen 3 instancias de evaluacion de los aprendizajes, dependiendo de los

responsables de la gestion directa de éstas:

Pruebas Son evaluaciones de | Pruebas de [ No son conducentes a
COREDUC aprendizajes que se aplican a | diagnostico calificacién.
niveles y sectores especificos
seleccionados por la relevancia | Pruebas
para la medicion de la gestion | Corporativas y | Son conducentes a
académica global. Son de | post test PDA calificacion.
responsabilidad de Direccion de
USE COREDUC y Jefe de USE del | Pruebas Ensayo | Conducente a calificacion,
establecimiento. Simce II° medio segin acuerdo de cada
departamento.
Evaluaciones | Son evaluaciones de | Ensayos SIMCE | Son o no conducentes a

de unidad de
supervision 'y
evaluacion

aprendizajes que se aplican a
niveles y sectores especificos
seleccionados por la relevancia
para la medicion de la gestion
académica global. Son de directa
responsabilidad del Jefe de
Supervisién y Evaluacion.

(ES)

Mediciones SEP

calificacién, segun criterio de
cada Departamento.

Evaluaciones | Son evaluaciones que se aplican | Evaluacion La ED es conducente a una
de a niveles especificos y conducen | Diagndstica (ED) calificacion  conceptual de
Departamento | a medir el grado en que se han caracter formativo.
logrado ciertos aprendizajes
claves en la progresion | Pruebas de | Las PAE son conducentes a
curricular. Son de directa | Aprendizaje calificacion coeficiente 1 vy
responsabilidad del Jefe de | Esperado tienen una ponderacién del
Departamento y su aplicacion | (PAE) 30% del promedio final.
debe ser aprobada por USE.
Proceso Conducente a calificacion,
segun acuerdo de cada
PSU departamento.
Evaluaciones | Son cada una de las | Pruebas parciales | Son conducentes a
de Docentes evaluaciones que el docente |y globales, entre | calificacion.
aplica para evaluar los | otras.

aprendizajes parciales o globales
de su programa de estudios. Son
de directa responsabilidad del
docente y su aplicacién debe ser
aprobada por el Jefe de
Departamento.
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5.- Titulo 1: De la evaluacion, calificaciéon y promocion escolar.

Art. 1. Este reglamento rige desde 1° basico hasta IV medio y, en consecuencia, se ha elaborado de acuerdo
con las disposiciones y normativas vigentes que por decreto de evaluacion y promocidon escolar, ha
promulgado el Ministerio de Educacién Chileno, segin se detalla a continuacién:

Decreto 511/1997 Aprueba reglamento de evaluacién y promocidon escolar de nifias y niflos de
ensefianza basica

Decreto 112/1999 Establece disposiciones para que los establecimientos educacionales elaboren su
reglamento de evaluacion y reglamenta la promocion de alumnos de ler y 2°
afio de enseflanza media, ambas modalidades.

Decreto 158/1999 Modifica decretos supremos exentos de educacion NO 511de 1997 y 112 de
1999.

Decreto 83/2001 Reglamenta la calificacién y promocién de alumnos( as) de 3° y 4° ano de
ensefianza media, ambas modalidades y establece disposiciones para que los
establecimientos educacionales elaboren su reglamento de evaluacién

Decreto 107/2003 Modifica decreto supremo exento de educaciéon N° 511, de 1997

Art. 2. Este reglamento, considera las orientaciones técnico-pedagdgicas del marco curricular vigente para
ensefianza basica y media (ambas modalidades), incorporando los ajustes curriculares propuestos por el
Ministerio de Educacién.

Art. 3. El establecimiento asume un régimen semestral para su ano lectivo, en el cual los estudiantes seran
evaluados con los siguientes tipos de calificaciones:

Parciales Corresponden a las evaluaciones realizadas en cada sector de aprendizaje, las
cuales deben ser coeficiente 1

Promedio de notas | Corresponden al promedio aritmético de las calificaciones parciales de cada
parciales sector de aprendizaje. Sin aproximacion.
por asignatura

La calificacion semestral se obtendra con la suma de las ponderaciones del
Promedio promedio de notas parciales que corresponde al 70% y P. A. E. o Prueba
Semestral Corporativa equivalente al 30%, con un decimal sin aproximacion.

En los casos que no se realicen P. A. E. o Prueba Corporativa, el promedio
semestral correspondera al promedio de las notas parciales, con un decimal sin
aproximacion.

Promedio final | Corresponde al promedio del primer y segundo semestre, aproximado con un
anual decimal.

por asignatura

Promedio final | Corresponde al promedio aritmético de los promedios finales anuales por
anual asignatura, aproximando con un decimal.

Art. 4. La calificacion cuantitativa se expresa en una escala de 1.0 a 7.0, siendo 4.0 la nota minima de
aprobacion, la cual se obtiene con un 60% de exigencia. Con excepcion de 1ro y 2do basico cuya nota
minima es 2.0

Art. 5. El minimo de calificaciones semestrales para cada sector de aprendizaje debe responder a la
siguiente especificacion, de acuerdo a los aprendizajes esperados y objetivos de aprendizajes:

Asignaturas
Nivel | Lenguaje | Matematica | Historia | Ciencias | Ed. Fisica | MUsica | Inglés | Artes Tecnologia
Naturales | y Salud Visuales
1° 10 6 5 5 3 3 3 4 3
2° 8 6 5 5 5 3 3 4 3
3° 10 6 5 5 6 3 3 4 3
40 9 6 5 4 5 3 3 5 3
5° 10 6 5 5 5 3 4 5 3
6° 10 6 5 5 5 3 4 5 3
7° 10 6 5 5 4 2 4 5 3
8° 10 6 5 5 4 2 4 5 3
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@ Colegio Elisa Valdes

Nivel Asignaturas

Lenguaje | Matematica | Historia | Quimica | Fisica | Biologia

Inglés

Artes
Visuales

Ed.
Fisica

Tecnologia

w

3 3

6

4

W

3 3 3

6

4

IT1

10
II 10
4
4

Wih|oO
Aoy

v

ENESNG, N0,

Mddulos Especialidades

III

v

Electronica

Proyecto Electrdnico

Armado y Reparacion de Equipos Electronicos

Ensamble y Mantenimiento de Sistemas de Equipos Digitales

Sistemas de Control Domatico

3N N[O

Mantencion y Operacion de Equipos de Control Electronico de Potencia

Deteccidn de Fallas Industriales

Operaciéon y Programacion de Equipos de Control Industrial

Montaje de Equipos Industriales

Automatizacion Industrial

Emprendimiento y Empleabilidad

Wity n

Gastronomia: Mencién Cocina

Higiene para la Elaboracién de Alimentos

Elaboracién de Alimentos de Baja Complejidad

Recepcion y Almacenamiento de Insumos

Planificacion de la Produccion Gastronomica

Preparacién, Disefio y Montaje de Buffet

Servicio de Comedores, Bares y Salones

W01 W W (N

Cocina Chilena

Innovacion y Cocina Internacional

Elaboracién de Bebidas Alcohdlicas y Analcohdlicas

Elaboracién de Menus y Carta

Emprendimiento y Empleabilidad

W (U1 |U N (N

Atenciéon de Enfermeria: Mencién Enfermeria

Aplicacion de Cuidados Basicos

Medicion y Control de Pardmetros Basicos de Salud

Promocion de la Salud y Prevencion de la Enfermedad

Higiene y Bioseguridad del Ambiente

Sistemas de Registro e Informacién en Salud

WU (U1 |

Prevencién y Control de Infecciones Intrahospitalarias

Técnicas basicas de Enfermeria y del Programa Nacional de Inmunizacién

Atencion de Servicios de Urgencia y Primeros Auxilios

Preparacion del Entorno Clinico

Emprendimiento y Empleabilidad

W W\ NN

Las calificaciones aqui descritas no incluyen PAES y Corporativas, que se ponderan de manera distinta.

Art. 6. Los requisitos para la promocidn escolar son los siguientes:

a) Tener una asistencia igual o superior al 85% a las clases y actividades establecidas en el calendario

escolar anual y efectivamente realizadas.

b) Aprobar todos los sectores de aprendizaje y/o mddulos de especialidad contemplados dentro del plan de

estudios, con una calificacién minima de 4.0.

- En caso de reprobar un sector o mddulo, el estudiante debe obtener un promedio general igual o

superior a 4.5, incluido el sector o médulo reprobado.

- En caso de reprobar dos sectores o modulos, el estudiante debe obtener un promedio general igual o

superior a 5.0, incluidos los sectores o mdodulos reprobados.
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- En el caso de reprobar tres o mas asignaturas o moddulos, el estudiante reprueba automaticamente,
independiente de su promedio final.

Sin perjuicio de lo anterior, se explicitan las siguientes especificaciones, de acuerdo a lo sefialado por la
normativa legal vigente en esta materia.

Nivel Especificacion respecto a la promocion Decreto
19 y 39| No hay requisito de calificacién para la promociéon. Sin | 107/2003 que modifica
basico embargo, el Director(a) y el Profesor(a) Jefe, de manera | Articulo 10° del decreto

excepcional y debidamente justificada a través de un | 511/1997.
informe del Profesor (a) Jefe, podran decidir la NO
promocién de estudiantes que presenten un retraso
significativo en lectura, escritura y/o matematicas.

10, 20, 30 [ El Director (a) con el Profesor(a) Jefe, podran autorizar | 511/1997 Articulo 100

y 40 | [a promocion con asistencia menor al 85%, en casos
basico. debidamente justificados.
50 a 80 El Director (a) con el Profesor(a) Jefe, podran autorizar | 511/1997  Articulo 1009,

la promocion con asistencia menor al 85%, en casos | numeral 2.
debidamente justificados, esta autorizacién debe ser
refrendada por el consejo de profesores.

ITII° y IVO | -Para los estudiantes de III°® y IVO afio de ensefianza | 83/2001, Articulo 59, letra
medio media que hayan reprobado 1 mddulo o asignatura, el | ¢, parrafo 2.

promedio general (incluyendo el sector reprobado)
debe ser igual o superior a 4.5 para lograr la
promocion.

-Para los estudiantes de III y IV afo de ensefianza
media que haya reprobado 2 modulos y/o asignaturas,
el promedio general (incluyendo los sectores
reprobados) debe ser igual o superior a 5.0 para lograr
la promocion. Pero en el caso que una de las
asignaturas reprobadas sea lenguaje y/o matematicas el
promedio de promocién debe ser igual o superior a un
5.5

Art. 7. La calificacion obtenida en Religion y Orientacidon (1° a 6°), no incide en la promocion, ya que no
forma parte del promedio general.

Art. 8. Los talleres de libre disposicion no inciden en la promocién del estudiante.

Art. 9. El logro de los Objetivos Fundamentales Transversales (OFT) se registra en el informe de desarrollo
personal del estudiante y su evaluacion no incide en la promocion escolar. Este informe se entrega al
apoderado junto con el informe de calificaciones.

6.- Titulo 2. De la evaluacién diferenciada y eximicion:

Art. 10. La evaluacion diferenciada es una acomodaciéon de un aspecto elemental del curriculum, que se
aplica a estudiantes que presenten necesidades educativas especiales temporales, transitorias o
permanentes, derivadas de discapacidad, dificultades de aprendizaje, problematicas psicosociales o
situaciones contextuales que obstaculicen el acceso a la implementacion curricular regular.

Art. 11. Podran ser evaluados diferenciadamente estudiantes que se encuentren en las situaciones anteriores
y que hayan presentado la debida justificacion a través de certificados médicos, informes del departamento
de inclusién educativa, informes de orientacidn, informes de algun especialista externo u otro similar.

Art. 12. El tipo de evaluacién diferenciada a aplicar en cada caso, deberd considerar las dificultades y
capacidades del estudiante, junto con las condiciones pedagodgicas de cada sector de aprendizaje. Es
requisito, que el docente del sector, en conjunto con los profesionales del departamento de inclusidn, defina
la modalidad de evaluacién diferenciada mas pertinente en cada caso.

Art. 13. Sin perjuicio de lo anterior, el docente de cada sector -en conjunto con el departamento de
inclusion- es el responsable de las evaluaciones diferenciadas que aplica (inclusive PAE y Pruebas
Corporativas), éstas deben estar consideradas dentro de la planificacion de clases y por lo tanto deben ser de
conocimiento del Jefe de Departamento y de USE.

44 oY 9%

Lo <&



@ COREDUC @

e . CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

Art. 14. Considerando las disposiciones legales y los elementos técnicos que permiten el uso de
adecuaciones curriculares y evaluaciones diferenciadas, en este establecimiento no se considera la eximicion
como una alternativa pedagdgica que dé respuesta a las necesidades de los estudiantes, en consecuencia, no
se aprueba eximicion de ningun sector y, en los casos debidamente justificados, se pueden realizar
adecuaciones curriculares y evaluaciones diferenciadas.

Art. 15. Dichas consideraciones seran también aplicadas para los alumnos(as) que se encuentren en la
condicion de padres, madres y embarazadas, debidamente respaldas con certificado médico. En estos casos y
siendo necesario se accedera a trabajar con plan a distancia debidamente documentado y con plazos
definidos, esto a cargo de la unidad de supervisidon y evaluacion.

7.- Titulo 3. De las Pruebas Corporativas, pruebas de aprendizajes esperados (PAE) y calificacion
final.

Art. 16 Prueba de Aprendizajes Esperados. Rendiran Prueba de Aprendizajes Esperados (PAE) todos los
estudiantes de 3° a 8° en las asignaturas de Historia y Ciencias Naturales, de 5° a 8° se rendira la PAE de
inglés y en III° y IV® las pruebas de especialidad, al finalizar el primer y segundo semestre.

Esta prueba tendra una ponderacion de un 30%.

Art. 17. Pruebas corporativas. Rendiran pruebas corporativas todos los estudiantes de 1° a 8° (Lenguaje y
matematicas) y de I° a IV°® medio, al finalizar el primer y segundo semestre, en las siguientes asignaturas;
Lenguaje, matematicas, inglés, historia y geografia, biologia, quimica, fisica y Educacién Fisica. Estas
pruebas tendran una ponderacién del 30%.

Las pruebas corporativas y P. A. E. evaluaran el logro de los objetivos fundamentales en el nivel que
corresponda, por lo tanto:

a) Los temarios deben ser informados a los estudiantes por el profesor del sector, con al menos una
semana de anticipacién a la aplicacion del instrumento. Los temarios seran informados al apoderado
en la reunién previa a la semana de rendicién de las pruebas, a través de circular o cualquier medio
que certifique toma de conocimiento.

b) Sélo se calendarizara una prueba P. A. E. y Corporativa por dia.

Art. 18. La no presentacion a estas pruebas sera causal de calificacion minima, salvo que exista una
justificacion médica o que el apoderado justifique dicha inasistencia en plazo maximo de dos dias con el
inspector de ciclo correspondiente.

8.- Titulo 4. De las situaciones en que el estudiante recibe calificacion minima y las instancias
remediales para estos casos:

Art. 19. Deben ser calificados con nota minima 1.0 los estudiantes que se encuentren en las siguientes
situaciones:

- Incurrir en plagio o dolo en cualquier situacion de evaluacion.

- Negarse a rendir una evaluacion oral, escrita o de ejecucién estando presente.

- Ausentarse a evaluaciones o entrega de trabajos en segunda instancia, sin justificacion médica o de
parte del apoderado de forma presencial

En estos casos, debe quedar registro en la hoja de vida del estudiante e informar al apoderado en forma
escrita.

Art. 20. Deben ser calificados con nota minima los estudiantes que presenten las siguientes situaciones:
- En 10 y 29 basico la calificacion minima 2.0. Esta debera ser informada al jefe de departamento y
U.S. E.

9.- Titulo 5. Consideraciones respecto de la organizacion interna del colegio y de las formas de
comunicacioén respecto a evaluacion.

Art. 21. Cada curso contara con un calendario mensual de evaluaciones, el cual debe estar disponible en el
libro de clases y/o diario mural, esto debe ser informado a los estudiantes la primera semana de cada mes y
a los apoderados en reunion mensual.

Art. 22. La calendarizacion de las evaluaciones debe ser consistente con la planificacion mensual de la
ensenanza, con un maximo de dos evaluaciones por dia.
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Art. 23. Es de responsabilidad del Jefe USE, Coordinaciones de Ciclo, Jefes de Departamento, Profesor Jefe y
Asignaturas, velar por el cumplimiento de lo sefialado en el calendario de evaluacion.

Art. 24. Las evaluaciones que se realicen a través de trabajos escritos, disertaciones o actividades de
ejecucion, deberan ir acompanadas con los instrumentos de evaluacidon que corresponda, ya sea rubricas,
pauta de cotejo, escalas de apreciacién, etc. Estos instrumentos deben ser de conocimiento de los
estudiantes en el momento en que el docente plantea la actividad antes de su ejecucion.

Art. 25. Los resultados de las evaluaciones rendidas por los estudiantes deben entregarse a los alumnos con
la debida retroalimentacion, con plazo maximo de 10 dias habiles, desde la fecha de evaluacidén, en este
mismo plazo las calificaciones deben ingresarse al sistema Syscol. No puede tomarse una evaluacién sin
haber entregado los resultados de la anterior. En el caso de PAE o Pruebas Corporativas el plazo no podra
exceder de 5 dias habiles.

10.- Titulo 6. De la ausencia a evaluaciones.

Art. 26. La asistencia a todas las evaluaciones es obligatoria y solo pueden ser justificadas en un plazo
maximo de 3 dias habiles presentando certificado médico. En cualquier caso, la ausencia a una evaluacion,
debe quedar registrada en la hoja de vida del estudiante.

Art. 27. En los casos debidamente justificados la evaluacidon pendiente serd tomada en un dia y horario
definido por USE (Unidad de Supervisién y Evaluacion), que no interfiera con las clases de los estudiantes, en
donde se le dara el tiempo necesario para que el alumno se prepare, con una exigencia del 60% en caso de
haber justificado la inasistencia, sino lo ha hecho la exigencia sera de un 70%.

Cualquier situacion no prevista en el presente reglamento interno, se resolvera de acuerdo a la normativa
legal vigente.

Direccién Docente:

Director: Alfredo Sandoval Pefia

Jefe Asuntos Estudiantiles: Mario Figueroa Fuentes

Jefe de Unidad de Supervisidn y Evaluacion: Marco Claramunt Alvear
Jefa Administracion y Finanzas: Juan Carrefio Cerdn

Coordinadora de Educacion Medial: Marina Hernandez Pinto
Coordinadora de 5° a 8° Basico: Claudia Lorca Martinez
Coordinadora de 1° a 40 Basico: Karen Soto Gonzalez

Coordinadora Pre Basica: Natalia Farias Torrealba

Puente Alto, Enero de 2017
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REGLAMENTO DE PRACTICA Y TITULACION

El presente Reglamento de Practica y Titulacion ha sido elaborado en conformidad con las disposiciones del
Decreto Exento N© 109/2002 y con el objetivo de especificar los procedimientos e instrumentos internos
requeridos para el desarrollo, la supervisidon y la evaluacién, los cuales regularan el proceso de Practica y
Titulacion de los alumnos y alumnas egresados (as), del Colegio Elisa Valdés, del area de Educacion Media
Técnico Profesional.

- Colegio Polivalente Elisa Valdés RBD 25676-5
TITULO I Disposiciones Generales

Art. 1° El presente Reglamento entrarda en vigencia para los alumnos(as) egresados (as) a contar del afio
escolar 2002, que se rigen por los Planes y Programas de Estudio aprobados de acuerdo a los Objetivos
Fundamentales y los Contenidos Minimos Obligatorios del Decreto Supremo de Educacién N° 220, de 1998.

Art. 2° La responsabilidad del proceso de Titulacién corresponde al Director del Establecimiento, quién
delegara dicha funcién en la Unidad Técnico Pedagdgica y a su vez ésta en la coordinador(a) de especialidad.

Art. 32 Los alumnos (as) que hubieren aprobado todos los cursos de sus respectivos planes y programas de
estudio de Educacion Media Técnico Profesional, se consideraran egresados y podran iniciar su proceso de
practica y titulacién para optar al Titulo de Técnico de Nivel Medio, para lo cual deberan matricularse en el
Colegio y por tanto, gozaran de los beneficios de alumno(a) regular. (Seguro de accidentes escolares, tarjeta
nacional estudiantil, etc.).

Art. 4° El proceso de titulacidén consistird en una Practica Profesional desarrollada en empresas afines con
las tareas y actividades propias de su especialidad de acuerdo a un “PLAN DE PRACTICA”, elaborado y
acordado entre el Profesor Guia del establecimiento educacional, el Tutor de la empresa y el Estudiante;
dicho Plan de Practica debera formar parte del expediente de titulacion del estudiante.

Art. 52 Una vez egresados (a) los alumnos(a), tendran un plazo maximo de 3 afos para iniciar su proceso
de titulacion; aquellos alumnos que excedan dicho plazo se regiran por lo dispuesto en Titulo IV del presente
reglamento.

TITULO II Duracién de la Practica Profesional

Art. 6° La duracién de la Practica Profesional sera de 540 horas cronoldgicas, las que se detallan a
continuacion:

Especialidad Electrénica: 540 hrs.
Especialidad Atenciéon de Enfermos: 540 hrs.
Especialidad Servicios de Alimentacién Colectiva: 540 hrs.

Art. 7° En el recuento de las horas de Practica profesional se considerara la jornada normal de trabajo y las
horas extraordinarias, las que se consignaran en el registro de asistencia, que se adjunta a la carpeta del
estudiante. (Se adjunta anexo)

Art. 8° Para los alumnos egresados en el periodo inmediatamente anterior y por razones de Estudios
Superiores en el afio lectivo siguiente, esta Practica podra comprender un periodo de 450 horas cronoldgicas.
Lo mismo sera aplicado en el caso de incorporarse al Servicio Militar, viajes al extranjero por razones de
estudio y/o de trabajo en su especialidad y otras situaciones especiales.

Art. 992 Los Alumnos que hubieren reprobado uno o mas de los modulos contemplados en los Planes y
Programas de su especialidad, deberan realizar una Practica Profesional de 640 horas cronoldgicas con el fin
de tener la oportunidad de nivelar las carencias detectadas en la reprobacién del o los moédulos respectivos.

Art. 10° Ante situaciones especiales y razones justificadas, podra modificarse la duracion maxima de la
practica profesional para lo cual el Director enviard la peticiéon al Secretario Regional Ministerial para su
aprobacion, previa solicitud del alumno, Profesor Guia o Tutor y con el acuerdo de todos ellos.
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TITULO III Procedimiento de supervision y evaluacién de la Practica Profesional y registros que
correspondan.

Art. 11° Durante el desarrollo de la Practica, el Profesor Guia o Tutor debera realizar a lo menos 2 visitas de
Supervision para evaluar en conjunto con el Tutor o Guia de la Empresa, a cada alumno.

Art. 12° En el desarrollo de su Practica, debera existir un registro:

El registro debe ser la “Pauta de evaluacién del Plan de Préactica” (el formato sera entregado por la
coordinador(a) de especialidades del establecimiento, al alumno egresado, quien debera llevarla al centro de
practica)

El registro debe ser de observaciones de
cualitativa, conceptuales.

I\\

alumno y del tutor” y se incluird una columna para evaluacion

Art. 132 Cumplida la Practica, el alumno debera presentar en el establecimiento una “Pauta de evaluacién
completa” extendido por la Empresa, en formato entregado por el Colegio, sin calcular promedio de
evaluacién final de la Practica.

TITULO IV Aprobacion de la Practica Profesional
Art. 14° Los estudiantes egresados, para aprobar la Practica Profesional deberan cumplir con lo siguiente:

Completar el nimero de horas de practica de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento de Practica y
Titulacion de este Establecimiento Educacional.

Demostrar el logro de las tareas y exigencias del “Plan de Practica”, de acuerdo a la evaluacién del tutor de la
empresa y el profesor guia.

Art. 15° |a aprobacién de la Practica Profesional se certificara a través de un informe de practica, elaborado
por el Profesor Guia, quién considerara los antecedentes supervisados y evaluados por el Tutor del centro de
practica y las opiniones del Alumno (a) en la “Pauta de Evaluacion del Plan”.

Art. 16° En los casos de aquellos alumnos que deban realizar su Practica Profesional en lugares apartados
(fuera de la regidon Metropolitana); el establecimiento dispondra de los mecanismos adecuados para:
Asegurar una adecuada supervision a distancia del proceso de practica Profesional.

Facilitar que el estudiante se matricule en otro establecimiento educacional que imparta su especialidad
(reconocido por el Ministerio de Educacién), y éste a su vez le asegure la debida supervisién del Proceso de
Practica Profesional y de Titulacién. En este caso, el alumno sera titulado por el establecimiento educacional
que haya supervisado efectivamente la Practica Profesional y donde estuviere matriculado.

Art. 17° Los egresados que reprueben su Practica Profesional deberan desarrollarla nuevamente y en forma
completa, considerando tres meses, como plazo maximo entre una practica y otra. Si ello no ocurriera o
reprobaran, no podran titularse en su establecimiento educacional. Si algin alumno solicitara un “tercera”
oportunidad, ésta sera resuelta por la Direccion del establecimiento.

Art. 182 En el caso de los estudiantes egresados cuyo rendimiento escolar promedio en la Formacién
Diferenciada supere la calificacion 6,0 (seis coma cero), como Promedio de los niveles Tercero y Cuarto,
podran solicitar que se disminuya la duracion de su Practica Profesional hasta un minimo de 15% de horas,
segln articulo 6° acapite 4, siempre que esta disminuciéon no afecte los aprendizajes y practicas en la
empresa.

Art. 192 Cuando un alumno abandona el lugar de practica, por razones justificada (cambio de domicilio,
condiciones laborales adversas, problemas econémico y/o familiares) podra iniciar otro proceso de practica
en forma inmediata, considerando que debe completar las horas faltantes para terminar el proceso, en éste
caso de deberd matricular nuevamente y consideran los articulos; 6°, 79, 109, del titulo II y de igual forma el
titulo III y IV, del Presente reglamento.

TITULO V Método de trabajo que deberd cumplir el estudiante que egresé hace 3 o mas afios y aquellos que
quieran someterse a un proceso de reciclaje.

Art. 20° El proceso de Titulacion debera iniciarse dentro del plazo maximo de 3 afios establecido por este
Reglamento y por el Decreto N° 109/2002 en su Art. 59, contados desde la fecha de egreso del estudiante.

44 Y%

,/0(‘ <



@ COREDUC @

e . CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

Los estudiantes que excedan dicho plazo deberan desarrollar un proceso de actualizacion facilitado por dos
alternativas:

Alternativa A:

Desarrollar un proyecto de investigacidon relativo a su especialidad de acuerdo al perfil actualizado de la
misma, y en un plazo de 3 meses.

Realizar una disertacion sobre el proyecto desarrollado con la supervisién y asesoria de un Profesor Guia
designado por la direccion del establecimiento o de quién corresponda.

El proyecto de investigacion y la disertacién seran evaluados por una comisién compuesta por 1 profesores
de la especialidad como minimo y el Jefe de U.T.P, quienes en forma separada calificaran el trabajo del
alumno. “La calificacion final del Proceso de Actualizacién correspondera al promedio aritmético de las tres
(3) calificaciones del proyecto de actualizacién y la disertaciéon”.

2.-Alternativa B:

El cumplimiento de las tareas y actividades de un mddulo de 40 horas de clases, de acuerdo con el perfil
actualizado y acorde con el tipo de trabajo que el alumno (a) realizara en la practica, el que tendra un nivel

de exigencia equivalente al 60% de logro.

Art. 21° Aprobado el proyecto de la alternativa “A” o aprobado el Modulo de la alternativa “B”, el alumno (a)
podra realizar su Plan de Practica segun las exigencias sefialadas en el presente reglamento.

Art. 220 |as alternativas A y B del punto anterior, seran decididas de comun acuerdo con el egresado (a),
atendiendo a su realidad personal dentro del marco de la normativa vigente.

Art. 23° Los egresados hace 3 afios 6 mas y que se hayan desempenado en actividades propias de su
Especialidad por, a lo menos, 480 horas, podran presentar un Certificado de su empleador para solicitar el
reconocimiento de dichas actividades como Practica Profesional. Dicho Certificado deberd contener una
evaluacién de desempefio, similar al Plan de practica de la especialidad respectiva.

Art. 24° Para aquellos egresados que soliciten por escrito la necesidad de someterse a un proceso de
reciclaje (Instancia en que un egresado se encuentra ejerciendo sin haber regularizado el proceso de practica
y titulacion, que pertenece a otro establecimiento educacién y que puede optar a éste beneficio sin limite de
edad) deberan someterse a la alternativa A, del presente titulo.

TiTULO VI - ANEXOS, Formatos e Indicaciones

Plan de Practica. (Al iniciar su practica)

Pauta de evaluacién del Plan. (Al término de la Practica)

Alternativa A. Proyecto.

Alternativa B. Mddulo de 40 horas de clases.

Informe de practica. (Al término de la practica)

Certificado del Empleador (en caso de estar trabajando).

Registro de asistencia.
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